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Uwagi:

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (Dz. U. 2020 poz. 85) oraz
Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11
marca 2020 w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
niektérych podmiotéw szkolnictwa wyzszego i nauki w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.
U. z 2020 r. poz. 405), zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W celu zapobiegania i przeciwdziatania rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV02
wsréd cztonkoéw spotecznosci Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki
w Katowicach (AWF Katowice) wprowadzam ponadto konieczne zasady organizacji

pracy.

§2

1. Na okres od dnia 13 marca 2020 r. do 17 kwietnia 2020 r. wprowadzam
obowigzek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktéw pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi.
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2. Bezposredni przetozony podejmuje decyzje o poleceniu pracownikowi
wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z zawartej umowy o prace, przez czas
oznaczony poza miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna).

3. Zakres obowigzkdéw pracy zdalnej okreslony jest z pracownikiem, a jednorazowy
okres ten nie powinien przekroczy¢ 14 dni kalendarzowych.

§3

1. Wprowadzam obowigzek prowadzenia korespondencji droga elektroniczng i
telefoniczna.

2. Wszelkg dokumentacje nalezy przesyta¢ drogg mailowg w postaci /PDF/skandw.
3. Korespondencje papierowg ogranicza¢ do niezbednego minimum i sktadac
wytacznie

w Kancelarii Gtéwnej AWF Katowice.

4. Pisma zawierajgce dane poufne, np. w sprawach personalnych, powinny
zawiera¢ dane nadawcy i by¢ oznaczone /dane osobowe/ i zaadresowane do Dziatu
Spraw Pracowniczych i Ptac.

5. Decyzje bezposredniego przetozonego w przedmiocie wyrazenia zgody na prace
zdalng

w stosunku do kazdego pracownika indywidualnie, nalezy przekazac drogg
elektroniczng na adres kadry@awf.katowice.pl oraz rektorat@awf.katowice.pl

§4

1. W przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do
ktérych uczeszcza dziecko, z powodu COVID-19, ubezpieczonemu, ktérego zakres
obowigzkdéw nie pozwala na prace zdalna, z powodu koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 .

o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynstwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 645 i 1590) przystuguje dodatkowy zasitek
opiekunczy za okres nie dtuzszy niz 14 dni.



2. Dodatkowy zasitek opiekunczy przyznawany jest w trybie i na zasadach
okreslonych

w ustawie, ktérej mowa w ust. 1, i nie wlicza sie do okresu, o ktérym mowa w art. 33
ust. 1 pkt 1 tej ustawy. Za okres pobierania dodatkowego zasitku opiekunhczego,
zasitek,

ktérym mowa w art. 32 ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w ust. 1, nie przystuguje.

3. Odpowiedni oSwiadczenie dla pracownika stanowi zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.
§5
1. Pracownik zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac pracodawce o

podejrzeniu zachorowania wywotanego wirusem SARS-CoV-2 droga elektroniczng na
adres: kadry@awf.katowice.pl oaz rektorat@awf.katowice.pl

2. Bezposredni przetozony zobowigzany jest do:

1/ codziennego zapoznawania sie z komunikatami Gtdwnego Inspektora
Sanitarnego oraz komunikatami AWF Katowice, dotyczgcymi korona wirusa,

2/  zgtoszenie do Dziat Aparatury Informatycznej i Naukowo-Badawczej potrzeb
udostepnienia pracownikowi pracujgcemu zdalnie zasobéw i programéw AWF

Katowice,

3/ utrzymanie statego kontaktu z pracownikiem wykonujgcym prace zdalng oraz
efektéw tej pracy w sposob obustronnie uzgodniony.

4/ raportowanie sytuacji pracodawcy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zataczniki:
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