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Uchwata nr: RWZST-2-11/1/2021
Jakiego organu: Rady Wydziatu
Z dnia: 16.02.2021
przyjecia strategii Wydziatu Zarzgdzania Sportem i Turystyka
W sprawie: Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w
Katowicach

§ 1 ust.7 Zarzadzenia 46/2019 Rektora Akademii Wychowania
Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach z dnia 1

Na podstawie: pazdziernika 2019r. w sprawie okreslenia obszaru dziatania i
zakresu obowigzkéw dziekanéw AWF Katowice, Rada Wydziatu
Zarzgdzania Sportem i Turystyka uchwala, co nastepuje

Status: Obowigzujaca

§1.
Przyjmuje sie strategie Wydziatu Zarzgdzania Sportem i Turystykg Akademii
Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach.

§ 2.
Strategia Wydziatu Zarzadzania Sportem i Turystyka stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszej Uchwaty.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Uprawnionych do gtosowania: 14 osdb, obecnych: 10 oséb, gtosowato: 10 oséb.
Gtosowanie: 10 TAK, 0 NIE, 0 WSTRZ.

Rada Wydziatu Zarzadzania Sportem i Turystyka Akademii Wychowania Fizycznego im.


https://bip.awf.katowice.pl/uchwala/u-10561-rwzst-2-ii-1-2021
/uchwala/u-10561-rwzst-2-ii-1-2021

Jerzego Kukuczki w Katowicach w gtosowaniu jawnym jednogtosnie przyjeta strategie
Wydziatu Zarzadzania Sportem i Turystykg Akademii Wychowania Fizycznego im.
Jerzego Kukuczki w Katowicach, zgodng ze Statutem Uczelni.

Dziekan Wydziatu

Zarzadzania Sportem i Turystyka

dr Grzegorz Mikrut

Zatacznik nr 1
do Uchwaty Nr RWZST-2-11/1/2021
z dnia 16 lutego 2021r.

Strategia Wydziatu Zarzadzania Sportem i Turystyka
AWF Katowice
na lata 2021-2025

Misja

Misjg WZSIT jest ksztatcenie i rozwdj menedzerdw, przedsiebiorcéw i funkcjonariuszy
publicznych w oparciu o najlepsze wzorce krajowe i miedzynarodowe, aktywizujgcych
kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ w Srodowisku permanentnych i nieprzewidywalnych
zmian na rzecz spoteczenstwa i gospodarki opartej na wiedzy.

Wizja

Wydziat Zarzadzania Sportem i Turystykg - innowacyjne i antycypacyjne centrum
nauki i ksztatcenia, otwarte na nadchodzace zmiany, kierujgce sie uniwersalnymi
wartosciami i tradycjami akademickimi.

Wartosci:

W1. Wiedza oparta na prawdzie, tworzona w drodze niezaleznych i rzetelnych badah
W2. Wolnos¢ nauczania

W3. Wszechstronny rozwdj cztowieka w zakresie ciata, intelektu i ducha

W4. Zasady spoteczehstwa obywatelskiego

Cele strategiczne
S1. Wysoka jakos¢ i atrakcyjnos¢ ksztatcenia odpowiadajgca na zmieniajgce sie
potrzeby.



S2. Prowadzenie wysokiej jakosci badan naukowych.
S3. Wspdtpraca z otoczeniem.
S4. Doskonalenie funkcjonowania Wydziatu.

S1. Wysoka jakos¢ i atrakcyjnos¢ ksztatcenia odpowiadajaca na zmieniajace
sie potrzeby.

Ip. Cele czastkowe Zadania

Opracowanie i wdrozenie systemu jakosci ksztatcenia
Opracowanie nowej architektury (modutowej)
programoéw ksztatcenia oraz procedury ich aktualizacji

Podwyzszenie jakosci i
y ) pozwalajgcej na szybkie dostosowanie do

atrakcyjnosci ksztatcenia w

= zakresie istniejgcych programoéw pojawiajacych sie potrzeb rynkowk/ch .
ctudiow Wykorzystanie nowych technologii, w tym metod i
narzedzi zdalnego ksztatcenia
Realizacja czesci programu ksztatcenia w przysztym
srodowisku pracy
Uruchomienie nowych Poszerzenie istniejgcej oferty
2. | kierunkéw i specjalnosci, studia | Nawigzanie wspoétpracy z atrakcyjnym partnerem
podyplomowe zewnetrznym i realizacja studidw wspdlnie z nim

Promowanie wiedzy i postaw przedsiebiorczych,

zarzadzania projektowego, doskonalenie metod

dydaktycznych w kierunku zwiekszenia pracy wtasnej

studentéw

Witaczanie studentéw do prowadzonych badan,

, , , zachecanie do publikacji
Powigzanie ksztatcenia z , . .
3. . Opracowanie systemu motywujgcego studentéow do
badaniami i praktyka , ) . ..

prowadzenia badan, wykorzystywania zdobytej wiedzy

do tworzenia innowacyjnych rozwigzan

Poszerzenie bazy partneréw ze Srodowiska spoteczno-

gospodarczego, u ktérych studenci bedg mogli

odbywad praktyki w zakresie zarzgdzania i

poszczegdlnych specjalnosci

Promowanie nowoczesnych metod ksztatcenia
(seminaria)

Wymiana doswiadczenh

Staze pracownikéw w innych jednostkach naukowych,
w tym zagranicznych

Doskonalenie kompetencji
dydaktycznych pracownikéw




5. [Internacjonalizacja ksztatcenia

Zachecanie studentéw do wyjazdéw na uczelnie
zagraniczne

Przyjmowanie wiekszej liczby studentéw
zagranicznych

Uruchamianie nowych przedmiotéw/modutéw w jezyku
angielskim

Uruchomienie kota naukowego w jezyku angielskim

S2. Prowadzenie wysokiej jakosci badan naukowych.

Rozpoznawalnos¢ w kraju w
kilku obszarach naukowych

Koncentracja na wybranych, najbardziej rokujgcych
obszarach badah w obszarze sportu i turystyki
Zbudowanie zespotéw badawczych

Udziat w prestizowych konferencjach, publikowanie w
dobrych czasopismach

Udziat interesariuszy Wydziatu w statej wymianie
informacji i doswiadczenh

Wdrozenie wewnetrznego systemu informacji o
mozliwosci aplikowania o projekty badawcze

Podniesienie jakosci badan i
publikacji naukowych

Koncentracja na kilku wybranych, najlepiej rokujacych
projektach badawczych z obszaru sportu i turystyki
Zapewnienie srodkéw i infrastruktury na prowadzenie
badan, srodkéw na ttumaczenia i publikacje
Zaproszenie do wspoétpracy przedstawicieli
renomowanych polskich i zagranicznych uczelni
Opracowanie systemu ksztattowania jakosci badan
prowadzonych na Wydziale

Opracowanie System Monitoringu inicjatyw
badawczych i informowania pracownikéw Wydziatu o
tych inicjatywach.

Powotanie zespotu do przygotowania programu
dziatania Inkubatora Przedsiebiorczosci na Wydziale
Program powinien obejmowac: wspotdziatanie
pracownikow i studentéw w programach naukowo
badawczych, - w komercyjnych rozwigzaniach
projektowych,

Wzbogacenie infrastruktury badawczo-rozwojowej
Wydziatu (laboratorium analizy biznesowej,
laboratorium kryminalistyczne)




3. Potaczenie badah z praktykag

Wspoétpraca z WF - realizacja wspélnych badan w
dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci
Realizacja projektéw zlecanych przez federacje i
zwigzki sportowe, stowarzyszenia branzowe
Kazdy projekt badawczy powinien dostarczy¢
okreslony produkt: wiedze wykorzystywang jako
narzedzie do rozwigzania okreslonego problemu
(zarzadczego)

Reaktywacja i rozwo;j
4. | naukowego czasopisma
Wydziatowego

Wspieranie/wspoétudziat w organizacji konferencji
miedzynarodowych.

Pozyskiwanie wsparcia finansowego na prowadzenie
badan o zasiegu miedzynarodowym

Umiedzynarodowienie
dziatalnos$ci naukowej

Publikacje zagraniczne

Publikacje z partnerami zagranicznymi
Projekty badawcze z oSrodkami badawczymi
zagranicznymi

S3. Wspotpraca z otoczeniem.

Budowanie marki wydziatu
otwartego na potrzeby regionu

Oferowanie zajed/kurséw/szkolen
Uczestnictwo we wspdlnych inicjatywach
Strona internetowa, media spotecznosciowe

Rozwéj wspdtpracy z
2. | otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

Wspdlne projekty
Rada interesariuszy

Budowanie relacji z
absolwentami

Stowarzyszenie absolwentéw
Witaczanie absolwentéw w proces dydaktyczny
Cykliczny zjazd absolwentéw WZSIT

S4. Doskonalenie funkcjonowania Wydziatu.

Zwiekszenie efektywnosci
administracji

Reorganizacja proceséw w obszarze administracji
Opracowanie i wdrozenie norm i standardéw
gwarantujgcych wysoka jakos¢ realizowanych zadan
Automatyzacja procesow




Efektywne wykorzystywanie
2. | kompetencji wszystkich
pracownikéw

Usieciowienie pracownikéw

Wytanianie i wspieranie rozwoju naukowego jednostek
wyrézniajgcych sie i rokujgcych na awans naukowy
Zapewnienie wspétudziatu pracownikéw w
podejmowaniu decyzji istotnych dla rozwoju i
funkcjonowania wydziatu.

Promowanie pracy zespotowej

Ksztattowanie przyjaznego
srodowiska akademickiego

Zapewnienia pracownikom mozliwosci rozwoju
naukowego i osobistego

Motywowanie wybitnych studentéw do aktywnosci
badawczej na Wydziale a w konsekwencji do dalszego
rozwoju naukowego (doktorat, pozostanie na Uczelni)
Stworzenie studentom warunkéw dla
wszechstronnego rozwoju osobistego w zakresie ciata,
umystu i ducha oraz doskonalenia posiadanych
umiejetnosci i kompetencji

Ksztattowanie relacji interpersonalnych w oparciu o
zasady wzajemnosci, zaufania, lojalnosci i solidarnosci
Promowanie komunikacji opartej na otwartosci,
prawdzie i szacunku

Zgodnie z hastem ,Szkota mistrzéw” promocja postaw
zorientowanych na state doskonalenie umiejetnosci

Zataczniki:
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