Zalgcznik nr 1 do Uchwaly NrAROO1 — 2-X/2016
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
z dnia 25.10.2016 roku ws. zatwierdzenia Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczacych

w Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach w realizacji projektow finansowanych

ze zrodet innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

4%/

zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczacych w Akademii Wychowania Fizycznego
im. Jerzego Kukuczki w Katowicach w realizacji projektéw finansowanych ze zrédel innych niz
okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

REGULAMIN

I. ZASADY OGOLNE

§1

Regulamin okresla szczegétowe zasady zatrudniania i wynagradzania przez Akademi¢ Wychowania
Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach, zwang dalej ,,Akademig” lub ,,AWF Katowice”,
0sOb uczestniczacych w realizacji projektow wspotfinansowanych ze zrddet innych niz okreslone
w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. 22012 r.,
poz. 572, z p6zn. zm), zwanej dalej ,,Ustawa”.

§2

Na potrzeby niniejszego Regulaminu przyjmuje si¢ nastepujace definicje:

1.

Beneficjent — Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach,
pracownik AWF, osoba niebedaca pracownikiem Akademii (np.: doktorant, student), ktora
w ramach Akademii realizuje projekt na podstawie decyzji lub umowy o dofinansowanie
projektu.

. Bezposredni przelozony - Dzickan wydziatu, Kierownik jednostki poza- lub

mi¢dzywydziatowej, Kierownik jednostki administracji ogélnouczelniane;.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje projektu — wydzial, jednostka poza- lub
miedzywydzialowa, administracja ogélnouczelniana. Jednostka ta jest jednocze$nie miejscem
zatrudnienia Kierownika projektu.

. Jednostka realizujaca zadania w ramach projektu — wydzial, jednostka poza- lub

mi¢dzywydzialowa, administracja ogdlnouczelniana realizujaca zadania projektowe.

Personel projektu — osoby zaangazowane do samodzielnej realizacji zadan w ramach projektu,
tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (w tym réwniez na podstawie aneksu do
umowy o pracg lub aktu mianowania) lub stosunku cywilnoprawnego. Do personelu projektu
zalicza si¢ zarOwno osoby nim zarzadzajace, jak i realizujace zadania merytoryczne.

. Projekt — przedsiewzigcie badawcze, edukacyjne lub inne dziatania opracowane dla osiggnigcia

zaplanowanych rezultatow wspotfinansowane ze zrodet zagranicznych 1 krajowych
niepodlegajacych zwrotowi, w szczegdlnosci: z funduszy strukturalnych; granty badawcze;
zadania badawcze, prace badawcze zlecone, zadania projakosciowe.

. Projekt z komponentem miedzynarodowym — projekt realizowany w Akademii, w ktéorym

uczestnicza specjaliSci z zagranicy (np.: cztonkowie grupy badawczej, wyktadowcy,
przedstawiciele biznesu); projekt, w ramach, ktorego personel projektu realizuje dziatania poza
granicami Polski (np.: staze podoktorskie, wizyty studyjne).



8. Umowa o dofinansowanie projektu — umowa zawierana z Beneficjentem na dofinansowanie
projektu lub decyzja o dofinansowaniu projektu, na podstawie, ktorych Beneficjent realizuje
projekt.

9. Umowa przeniesienia praw wlasnosci intelektualnej — umowa zawierana zgodnie
z Uchwatg Nr AROO1 -1 11/2016 Senatu AWF Katowice, z dnia 23 lutego 2016 r.

10. Wynagrodzenie podstawowe —suma wynagrodzenia zasadniczego, premia stata, dodatek
stazowy wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika oraz proporcjonalnie
naliczonych sktadek ZUS w czgsci dotyczacej pracodawcy, funduszu pracy.

11. Wynagrodzenie dodatkowe, — wynagrodzenie dla nauczyciela akademickiego oraz osoby
niebedacej nauczycielem akademickim, wyplacane za dodatkowe zadania wykonywane
w ramach projektu, uwzgledniajace rowniez czynnosci okreslone w § 8 Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013r. w sprawie warunkéw wynagradzania
za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikoéw zatrudnionych
w uczelni publicznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1571).

12. Wytyczne wlasciwe dla danego projektu — obowigzujace zalecenia i interpretacje instytucji
odpowiedzialnych za wdrazanie programu, w ramach, ktoérego realizowany jest projekt.

§3
1. Podstawg uznania wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1, za kwalifikowalne jest zgodnos¢
z obowigzujacymi wytycznymi wlasciwymi dla danego projektu i niniejszym Regulaminem.
W przypadku, gdy wytyczne okreslajg odmienne od wskazanych w niniejszym Regulaminie
zasady wynagradzania i rozliczania osob zatrudnionych w realizacji projektow, zastosowanie

znajduja wytyczne wlasciwe dla danego projektu.

2. Wynagradzanie pracownika odbywa si¢ wedlug zasad obowigzujacych w chwili zatrudniania
pracownika do projektu. Zmiany wytycznych w trakcie realizacji projektu odnosza si¢ do kazde;j
NOwo zawieranej umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, aneksu do umowy o pracg lub aktu
mianowania.

3. Za prawidlowe zatrudnianie i wynagradzanie personelu projektu odpowiada Kierownik projektu
wraz z Kierownikiem jednostki odpowiedzialnej za realizacj¢ projektu. Wspotodpowiedzialnosée
ponosza rowniez Kierownicy jednostek realizujacych zadania
w ramach projektu, w tym jednostek administracji ogélnouczelniane;j.

§4
Regulamin stosuje si¢ do:
1. Pracownikow ,,AWF Katowice”,:
a/  zatrudnionych wytgcznie do realizacji projektow,
b/ oddelegowanych do realizacji projektow,

¢/ wykonujacych dodatkowa pracg na rzecz projektow (wynagrodzenie uzupelniajace,
wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, umowa cywilnoprawna),

d/  otrzymujacych dodatek do wynagrodzenia z tytutu zadan projakosciowych.

2. Osob niebedacych pracownikami ,,AWF Katowice”, wykonujacych zadania na podstawie
umowy cywilnoprawnej.



ZASADY SZCZEGOLOWE

Zatrudnienie wylgcznie do realizacji projektu

§5

. Przez zatrudnienie wylacznie do realizacji projektu rozumie¢ nalezy nawigzanie stosunku

pracy z osoba niebedaca pracownikiem ,,AWF Katowice”, (nauczyciel akademicki oraz osoba
niebedaca nauczycielem akademickim) zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. W projekcie badawczym finansowanym przez Narodowe Centrum Nauki moze by¢ zatrudniony

zarbwno miody naukowiec (zgodnie z definicja ustawy z dnia 15 stycznia 2015 r.
0 zmianie ustawy o zasadach finansowania nauki oraz niektorych innych ustaw), osoba
rozpoczynajaca karier¢ naukowa, jak 1 doswiadczony naukowiec, spetniajacy warunki
dookreslone w art. 2 Ustawy o Narodowym Centrum Nauki z dnia 30 kwietnia 2010 roku.

. W pozostatych projektach i programach finansowanych ze $srodkéw zewnetrznych moze by¢

zatrudniona osoba, ktora speinia warunki danego projektu.

. Wprowadza si¢ nast¢pujace formy zatrudnienia:

1/ nawigzanie umowy o prac¢ w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, z osobami
niebedacymi pracownikami AWF Katowice,

2/ zawarcie aneksu do umowy o prac¢ nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie
pracownikow naukowo-dydaktycznych w czesci dotyczacej zmiany grupy pracowniczej
na naukowa,

3/ zawarcie aneksu do istniejgcego stosunku pracy (umowa/mianowanie) z pracownikiem
naukowym i naukowo-dydaktycznym,

4/ zawarcie dodatkowej umowy o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy,
z pracownikiem AWF Katowice, w innym charakterze niz dotychczas obowiazujacej,

5/ zawarcie aneksu do umowy o prace z pracownikiem niebedacym nauczycielem
akademickim w zakresie dotyczacym zmiany zrodta finansowania dotychczasowego
zatrudnienia,

6/ zawarcie umowy cywilnoprawnej (umowy zlecenia, umowy o dzieto), w celu wykonania
zadan zwigzanych z realizacjg projektow (z osobami spoza AWF Katowice, nauczycielami
akademickimi, pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi).

5. W odniesieniu do pracownikéw AWF Katowice umowa cywilnoprawna moze obejmowac

wylacznie czynno$ci niewchodzace w zakres realizowanych zadan i obowigzkow w ramach
stosunku pracy.

. Okres, na ktory zostaje nawigzany stosunek pracy w ramach projektu nie moze przekraczaé

okresu jego realizacji okreslonego w umowie o dofinansowanie projektu.

. Nawigzanie stosunku pracy w ramach projektu wymaga okreslenia szczegdtowego zakresu

czynnos$ci wykonywanych na rzecz projektu. Obowigzek okreslenia zakresu czynnosci dotyczy
rowniez nauczycieli akademickich.

. Czas pracy na rzecz projektu ewidencjonowany jest w formie listy obecno$ci lub kart czasu

pracy zgodnie z wytycznymi wlasciwymi dla danego projektu. Obowigzek ewidencji czasu
pracy dotyczy rowniez nauczycieli akademickich.



10.

11.

12.

13.

. Kwota wynagrodzenia zawarta w budzecie projektu obejmuje kwote brutto wynikajaca

z umowy oraz narzuty pracodawcy (sktadki na ubezpieczenia spoteczne, sktadke na Fundusz
Pracy). Pracownikowi zatrudnionemu do projektu przystuguje prawo do $wiadczen
i dodatkow ptacowych (np. 13 - pensja, nagroda jubileuszowa, wynagrodzenie urlopowe) na
zasadach powszechnie obowigzujacych.

Wysokos¢ wynagrodzenia w ramach stosunku pracy obejmuje wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek stazowy i premi¢ zgodnie z Regulaminem premiowania pracownikow ,,AWF Katowice”
niebedacych nauczycielami akademickimi, (jezeli dotycza).

Jezeli ktorykolwiek ze skladnikow wynagrodzenia nie stanowi kosztu kwalifikowalnego
w ramach danego projektu, Kierownik projektu za zgoda Rektora wskazuje zrddlo jego
finansowania.

Za wykonywang prace pracownik otrzyma wynagrodzenie okre§lone w umowie o prace, ktore
jest zgodne z obowigzujacym Rozporzadzeniem MNiISW w sprawie warunkéw wynagradzania
za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracq dla pracownikow zatrudnionych
w uczelni publicznej oraz z budzetem projektu.

W przypadku projektow z komponentem mi¢dzynarodowym wysoko$s¢ wynagrodzenia osob
realizujgcych dziatania, o ktorych mowa w § 2 ust. 7, ustalana jest na podstawie budzetu projektu
oraz wytycznych wlasciwych dla danego projektu, tak, aby w miar¢ mozliwosci odpowiadata
ona stawkom stosowanym w innych krajach przy realizacji poréwnywalnych zadan.

Oddelegowanie do realizacji projektu
§6

. Przez oddelegowanie rozumie¢ nalezy zmian¢ zakresu obowigzkow stuzbowych pracownika

objetego podstawowym stosunkiem pracy W ,,AWF Katowice” na czas realizacji projektu.

2. Oddelegowanie moze nastgpi¢ w pelnym lub w czesciowym wymiarze czasu pracy.

3. W przypadku oddelegowania nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku

naukowo-dydaktycznym lub dydaktycznym, proporcjonalnemu zmniejszeniu moze ulec pensum
dydaktyczne oraz wynagrodzenie.

4. Oddelegowanie nastgpuje w formie aneksu do umowy o pracg lub aktu mianowania.

5. W przypadku powrotu pracownika na stanowisko zajmowane bezposrednio przed

oddelegowaniem, o ktorym mowa w ust. 1, ,,AWF Katowice” gwarantuje utrzymanie wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego pracownika na poziomie nie nizszym niz ten, ktéry obowiazywat
przed rozpoczeciem pracy przy realizacji projektu. Wysoko$¢ wynagrodzenia powinna
uwzglednia¢é wzrost ptac wynikajacy z regulacji ustawowych, jakie mialy miejsce
w okresie zaangazowania pracownika do pracy w ramach projektu.

. W przypadku, gdy pracownik zostanie oddelegowany do projektu w cze$ciowym wymiarze

czasu pracy, wydatki zwigzane z wynagrodzeniem w ramach projektu sa kwalifikowalne, jezeli
spetnione s3 tacznie nastgpujace warunki:



a/ zadania zwigzane z realizacja projektu zostang wyraznie wyodrebnione w zakresie czynnos$ci
pracownika,

b/ zakres zadahn zwigzanych z realizacja projektu okreslony zostanie w proporcji,
uwzgledniajacej faktyczne zaangazowanie pracownika w realizacj¢ zadan w ramach projektu
w stosunku do czasu pracy w ,,AWF Katowice”,

¢/ kwalifikowalny wydatek zwigzany z wynagrodzeniem personelu projektu odpowiadac bedzie
proporcji wskazanej w lit. b,

d/ wynagrodzenie rozliczane bedzie na podstawie karty czasu pracy.

. W przypadku oddelegowania pracownika w czesciowym wymiarze czasu pracy, tylko ta czgs¢

wynagrodzenia, ktora jest wyptacana w ramach projektu moze by¢ zwigkszona maksymalnie
do 300%, o ile jest to zgodne z wytycznymi wlasciwymi dla danego projektu.

. W przypadku projektéw z komponentem migdzynarodowym wysoko§¢ wynagrodzenia osob

realizujacych dziatania, o ktorych mowa w § 2 ust. 7, ustalana jest na podstawie budzetu projektu
oraz wytycznych wlasciwych dla danego projektu, tak, aby w miar¢ mozliwosci odpowiadata
ona stawkom stosowanym w innych krajach przy realizacji poréwnywalnych zadan.

Ewidencjonowanie czasu pracy

§7

1. Czas pracy na rzecz projektu ewidencjonowany jest w formie karty czasu pracy.

. Laczny czas pracy poswigcony na realizacje¢ dodatkowych zadan w ramach projektow

w Akademii nie moze przekroczy¢ 50% miesigcznego wymiaru czasu pracy pracownika

wynikajacego ze stosunku pracy. Maksymalna miesi¢czna liczba godzin pracy w ramach
wszystkich projektow, w jakich uczestniczy pracownik nie moze przekraczac:

a/ dla nauczycieli akademickich — 78godzin miesi¢cznie, (156)

b/ dla pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi — 84 godzin miesigcznie,

(168).

. Obciagzenie pracownika pracg na rzecz dodatkowych zadan nie moze naruszac jego prawa do 35

godzinnego nieprzerwanego odpoczynku w tygodniu, obejmujacego, co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

. Pracownik wykonujacy prace na rzecz projektu zobowigzany jest do ewidencji czasu pracy

w karcie czasu pracy (Zalacznik nr .....). Szczegdtowe zasady ewidencjonowania czasu pracy
okreslone zostaty w Rozdziale Il niniejszego Regulaminu.

5. Niedopuszczalne jest szacunkowe wyliczanie czasu pracy wykonywane na rzecz projektu.

6. W przypadku projektow realizowanych z funduszy strukturalnych ewidencjonowanie czasu

pracy w formie karty czasu pracy jest obligatoryjne dla pracownikéw zaangazowanych
w realizacje wigcej niz jednego projektu niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

7. Karta czasu pracy zatwierdzana jest przez Kierownika projektu.

8. Karta czasu pracy Kierownika projektu wymaga kontrasygnaty Kierownika jednostki

10.

odpowiedzialnej za realizacj¢ projektu lub bezposredniego przetozonego.

. Karta czasu pracy sporzadzana jest w jednym egzemplarzu. Oryginal dolgczany jest do zlecenia

wyptat lub rachunku.
Kopia przechowywana jest w dokumentacji projektu.



Wynagrodzenie pracownikéw uczestniczacych w projekcie
§8

1. Pracownicy ,,AWF Katowice”, wykonujacy prace na rzecz projektow finansowanych ze zrodet
zewnetrznych w tym: z funduszy strukturalnych, ze srodkow MNiSW, z funduszy Narodowego
Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, programow ramowych Unii
Europejskiej, otrzymujg wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych w niniejszym Regulaminie.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, ustalane jest zgodnie z zatwierdzonym budzetem
danego projektu, dla pracownikow:

a/  zatrudnionych wylacznie do realizacji projektu,
b/ oddelegowanych do jego realizacji,
¢/ wykonujacych dodatkowo prace na rzecz projektu.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, na rzecz realizacji projektu stanowi koszt
kwalifikowalny danego projektu i ustalane jest zgodnie z zatwierdzonym budzetem tego
projektu. Przyznawane jest ono w okresie realizacji projektu na podstawie:

1/. wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkiem stazowym w przypadku zatrudnienia na
umowe¢ o pracge wylacznie do realizacji projektu lub aneksu do umowy o prace/aktu
mianowania (porozumienia zmieniajacego do umowy o prace lub aktu mianowania) — w
przypadku oddelegowania pracownika do pracy na rzecz projektu,

2/. przyznania wynagrodzenia uzupetniajacego, na warunkach okreslonych w niniejszym
Regulaminie — w przypadku aneksu do umowy o pracg¢/aktu mianowania,

3/. przyznania dodatku specjalnego dla nauczycieli akademickich oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi decyzja Rektora lub przyznania premii dla
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi zgodnie z obowigzujacym
Regulaminem premiowania AWF Katowice.

4/. wynagrodzenia wynikajacego z zawartej W tym zakresie umowy cywilnoprawne;j.

5. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia powinna uwzglednia¢ zatwierdzony budzet projektu i by¢
ustalana odrgbnie dla poszczegdlnych form zatrudnienia:

1/. wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w ramach stosunku pracy do realizacji
projektu obejmujgce wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem stazowym nie moze
by¢ nizsze niz minimalna stawka dla danego stanowiska 1 kategorii zaszeregowania
okreslona w rozporzadzeniu MNiSW oraz nie moze przekroczy¢ 300% stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla danego stanowiska w uczelni na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajacego rok zatrudnienia w uczelni, o ile jest to zgodne z wytycznymi
wlasciwymi dla danego projektu.

2/.  w przypadku czesciowego oddelegowania pracownika do realizacji projektu, ta czgs¢

wynagrodzenia, ktora wyptacana jest z projektu moze by¢ zwiekszona maksymalnie do
300%.

3/.  wynagrodzenie uzupelniajace oblicza si¢ wedtug stawki godzinowe;j, ktorej wysokos¢
zalezy od indywidualnej godzinowej stawki wynagrodzenia pracownika obliczanej na
podstawie art. 151 ust. 1 pkt. 6 Ustawy:

a/ dla nauczycieli akademickich — miesigczne wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
stazowy oraz dodatek funkcyjny (obowigzujace na dzien podpisania aneksu)
dzieli si¢ przez 156 godzin




b/ dla pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi — miesi¢czne
wynagrodzenie zasadnicze, premi¢ regulaminowg, dodatek stazowy oraz
dodatek funkcyjny (obowigzujace na dzien podpisania aneksu) dzieli si¢ przez

168 godzin.

¢/  Wynagrodzenie uzupehiajagce moze by¢ zwigkszone maksymalnie do 300%,
o ile jest to zgodne z wytycznymi wlasciwymi dla danego projektu.

3/. dodatek specjalny, ktory przyznaje si¢ w zwigzku z powierzeniem pracownikowi
uczelni dodatkowych zadan na rzecz projektu. Dodatek moze by¢ wyplacany
jednorazowo lub okresowo w trakcie wykonywania zadan w projekcie: w miesigcznej
kwocie zryczattowanej lub w kwocie odpowiadajacej godzinom pracy na rzecz projektu.

— mMmiesigczna wysokos$¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ 40% sumy
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla pracownika
niebedacego nauczycielem akademickim oraz 60% dla nauczyciela
akademickiego,

— dodatek specjalny przyznawany jest na zasadach okreslonych w § 19
Rozporzadzenia MNIiSW z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracq
dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej,

— za wykonywanie zadan w kilku projektach Iub kilku zadan w ramach jednego
projektu, w tym samym czasie pracownikowi AWF Katowice, przyznawany jest
wylacznie jeden dodatek,

4/. premii — zgodnie z obowigzujacymi regulacjami wewnetrznymi w AWF Katowice.

. Wynagrodzenia dodatkowe, nie obcigzaja osobowego funduszu ptac AWF Katowice, stanowi
jedynie koszt realizowanego projektu.

. Od zwigkszen wynagrodzenia z tytutlu wynagrodzenia uzupetiajacego, dodatku specjalnego
oraz dodatku do wynagrodzenia tytutu zadan projakosciowych nie nalezy nalicza¢ odpisu na

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Umowa o dzielo

§9
. Zawarcie umowy o dzielo jest mozliwe zar6wno z osobami niebedacymi pracownikami
»AWF Katowice”, jak i osobami b¢dacymi pracownikami ,,AWF Katowice”.
. Przedmiotem umowy o dzieto jest osiggnigcie z gory zamierzonego rezultatu, ktory stanowié
moga np. materiaty dydaktyczne, podreczniki, ksiazki, raporty, ekspertyzy, opinie, opracowane
wyniki badan, itp.
. Wysokos$¢ wynagrodzenia z tytutu wykonania prac o charakterze dzieta jest kwota umowna
ustalang wedlug indywidualnej wyceny uwzgledniajacej specyfike dzieta oraz budzet projektu.
. W przypadku umoéw, o ktérych mowa w ust. 1, nie ma obowigzku ewidencjonowania czasu
pracy.
. Realizacja uméw o dzieto w jednym Iub w kilku projektach realizowanych w ,,AWF Katowice”,
jest mozliwe, gdy obcigzenie wynikajace z zawartych umoéw nie wyklucza mozliwosci
prawidtowe;j 1 efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych danej osobie.



Umowa zlecenia
§ 10

. Zawarcie umowy zlecenia jest mozliwe zarowno z osobami nieb¢dacymi pracownikami

,»AWF Katowice”, jak i osobami bedgcymi pracownikami ,,AWF Katowice”.

. W przypadku pracownikow ,,AWF Katowice”, zawarcie umowy zlecenia mozliwe jest

wylacznie, gdy:

a/ zawarcie umowy zlecenia zgodne jest z przepisami prawa tj. praca w ramach umowy zlecenia
jest rodzajowo rézna od pracy wykonywanej na podstawie stosunku pracy,

b/ zakres zadan w ramach umowy zlecenia jest precyzyjnie okreslony oraz przedstawiona jest
wstepna kalkulacja godzinowa lub miesigczna,

c/ obcigzenie zadan wynikajagcych z umowy zlecenia musi pozwala¢ na efektywne
wykonywanie wszystkich zadan powierzonych pracownikowi wynikajacych ze stosunku
pracy,

Wynagrodzenie z tytutu umowy zlecenia moze by¢ zwigkszone maksymalnie do 200%, o ile jest

to zgodne z wytycznymi wiasciwymi dla danego projektu.

W przypadku projektow realizowanych z funduszy strukturalnych nie jest mozliwe zatrudnienie
pracownika na podstawie umowy zlecenia do wykonywania dodatkowych zadan w projekcie,
gdy pracownik jest juz zatrudniony na podstawie umowy o prace w ramach tego projektu lub
innego projektu realizowanego w ,,AWF Katowice” 0 ile jest to zgodne z wytycznymi
wiasciwymi dla danego projektu.

Wyplata wynagrodzen
§11

. Wyplata wynagrodzenia pracownikow zatrudnionego do realizacj¢ projektu dokonuje si¢
miesi¢cznie z ,,dotu” po zakonczonym miesigcu.

. Wyptaty wynagrodzenia uzupetniajacego, wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
oraz dodatku specjalnego, dokonuje si¢ na podstawie zlecenia wyptaty (Zatacznik nr ...... ).

. Zlecenie wyptaty akceptowane jest przez Kierownika projektu, Kierownika jednostki
odpowiedzialnej za realizacje¢ projektu, Kierownika Dzialu Spraw Pracowniczych i Plac oraz
Kwestora lub Zastgpce Kwestora.

. Wyptaty wynagrodzenia w ramach umoéw cywilnoprawnych dokonuje si¢ na podstawie
rachunku i protokotu odbioru (Zatacznik nr........... ).

. Warunkiem wyptaty dodatkowego wynagrodzenia jest:
1) dodatkowe wynagrodzenie wyptacane bedzie z dotu.

2) jezeli karta czasu pracy oraz zlecenie wyplaty zostanie zlozone w terminie do 20 dnia
miesigca, w ktorym wykonano pracg, wyplata nastapi razem z innymi sktadnikami
wynagrodzenia na/za najblizszy miesigc.

3) zlozenie karty pracy oraz zlecenia wyplaty po tym terminie, nie pdzniej jednak niz do dnia
20 nastgpnego miesigca, powoduje przesuni¢cie wyptaty na nastepny miesigc.

. Wynagrodzenie dodatkowe wynikajace z aneksu do umowy o pracg/aktu mianowania nie

stanowi podstawy do obliczania dodatkowych sktadnikow wynagrodzenia, jego pochodnych

oraz wynagrodzenia 1 zasitkow za czas niezdolnos$ci do pracy.

. Wyptaty wynagrodzenia uzupetniajacego, wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

oraz dodatku specjalnego i wynagrodzenia z tytulu umow cywilnoprawnych dokonuje si¢

miesi¢cznie z ,,dotu” (po przepracowanym miesigcu) w obowigzujacym w AWF Katowice
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terminie wyptat, pod warunkiem ztozenia zlecenia wyptaty lub rachunku w terminie do 10-tego
dnia roboczego kazdego nast¢pnego miesigca.

1.  PROCEDURA ZATRUDNIANIA PERSONELU PROJEKTU
Powolanie zespolu projektowego
§12

1. Zatrudnianie personelu projektu odbywa si¢ przy wspotpracy z Dziatem Spraw Pracowniczych
1 Plac.

2. Zasady powotywania Kierownika projektu nie dotycza projektow, o ktore aplikuje
indywidualnie Beneficjent oraz projektow, w ktorych imiennie zostal wskazany Kierownik
projektu.

3. Powotania Kierownika projektu dokonuje wiasciwy Prorektor na wniosek Kierownika jednostki
odpowiedzialnej za realizacje projektu. Wyboru dokonuje si¢ uwzgledniajac zaangazowanie
w przygotowanie projektu i niezbedne kwalifikacje kandydata do kierowania projektem.
W przypadku, gdy Kierownik projektu jest roéwnoczesnie Kierownikiem jednostki
odpowiedzialnej za realizacj¢ projektu, decyzje podejmuje bezposredni przetozony.

4. Wyboru personelu projektu dokonuje Kierownik projektu w oparciu o kryteria kwalifikacji
1 doswiadczenia z zastosowaniem zasad obowigzujagcych w ,,AWF Katowice”. Wybor
pracownikow ,,AWF Katowice”, (nauczycieli akademickich oraz o0so6b niebedacych
nauczycielami akademickimi) zaangazowanych w realizacj¢ zadan w ramach projektu wymaga
uzasadnienia.

5. Kierownik projektu przygotowuje protokot z wyboru personelu projektu, ktory zatwierdza
Rektor. W przypadku realizacji projektu przez kilka jednostek wymagana jest akceptacja
bezposredniego przetozonego danego pracownika.

§13

1. Z wnioskiem o zatrudnienie, oddelegowanie badz zlecenie dodatkowej pracy w ramach projektu
wystepuje Kierownik projektu po uzyskaniu pisemnej zgody bezposredniego przetozonego
danego pracownika. Wniosek akceptuje Kierownik jednostki odpowiedzialnej za realizacje
projektu.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢ informacje o kwalifikacjach pracownika,
okresla¢ wysokos¢ wynagrodzenia, wymiar etatu lub maksymalng miesieczng liczbe godzin
pracy na rzecz projektu (Zalacznikinr ....... ).

3. Wysokos$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2, weryfikowana jest przy udziale pracownika
Dziatu Spraw Pracowniczych i Plac, natomiast zrédlo jego finansowania oraz dostepno$é
srodkow w budzecie projektu weryfikowane sa przez pracownika jednostki prowadzacej nadzor
finansowy nad projektem.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, akceptowany jest przez Kwestora lub Zastepce Kwestora
1 zatwierdzany przez wtasciwego Rektora lub Prorektora ds. Nauki.

5. Po zatwierdzeniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, przygotowywana jest umowa o prace lub
aneks do umowy o prac¢ lub aktu mianowania.

6. Do umowy o prac¢ lub aneksu do umowy o prace/mianowania zalacza si¢ szczegdtowy zakres
obowigzkow. Za przygotowanie zakresu czynno$ci odpowiada Kierownik projektu. Zakres
czynnosci podpisuje pracownik, Kierownik projektu oraz bezposredni przelozony oraz
Kierownik jednostki odpowiedzialnej za realizacje projektu.



7. Zawarcie umowy cywilnoprawnej poprzedzone jest obowigzkowo zlozeniem wniosku
0 zawarcie umowy zlecenia / umowy o dzielo:

a/ wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 lit. a, powinien precyzyjnie okreslac:
— przedmiot umowy,
— uzasadnienie wyboru kandydata (w oparciu o kwalifikacje i doswiadczenie),
— kalkulacje stawki godzinowej (nie dotyczy umow o dzieto),

— przyporzadkowanie do wlasciwego zadania okreslonego w budzecie projektu
(wraz z podaniem numeru i nazwy pozycji z Systemu Kontroli Finansowej).

b/ ztozeniem wniosku o uruchomienie postepowania o zamdéwieniu publicznym, jezeli jest to
wymagane z wytycznymi wlasciwymi dla danego projektu.

Postanowienia koncowe
§ 14

1. Wzory uméw cywilnoprawnych, aneksow do umow oraz kart czasu pracy przeznaczonych do
projektéw badawczych zawierajg Zatgczniki do niniejszego Regulaminu.

2. Jezeli w wyniku pracy na rzecz projektu badawczego powstajg utwory w rozumieniu ustawy
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych, to umowa o prac¢ i cywilnoprawna powinna
zawiera¢ regulacje dotyczace praw autorskich.

3. W przypadku zawierania uméw cywilnoprawnych stosuje si¢ przepisy ustawy Prawo Zamowien
Publicznych, jezeli jest to wymagane z wytycznymi wtasciwymi dla danego projektu.

4. Za wlasciwe rozliczenie projektu z uwzglgdnieniem wynagrodzen ponosi odpowiedzialnos¢
koordynator/Kierownik realizowanego projektu.

5. Kierownik projektu w przypadku procedury kontroli projektu przez podmiot zewnetrzny
przedstawia dokumentacje¢ do kontroli.

6. Kazdy dokument zwigzany z zatrudnieniem i wynagrodzeniem pracownikow przy realizacji
projektéw, a w szczegdlnosci wnioski o zatrudnienie, umowy o prace, aneksy, umowy
cywilnoprawne, karty czasu pracy, listy obecnosci, stanowiska pracy musza zosta¢ oznakowane
oraz  opisane  zgodnie @z  zasadami  informacji 1  promocji  okre$lonymi
w wytycznych wlasciwych dla danego projektu (logotyp, nazwa i numer projektu).

7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ wytyczne i regulaminy
poszczegbdlnych programoéw/projektow badawczych oraz wewngtrzne unormowania AWF
Katowice.

10



§ 15

W przypadkach nieobjetych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Rektor Akademii
Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach.

§ 16

Zasady okreslone w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie od dnia .........................
1 dotycza wszystkich projektow, ktorych okres realizacji rozpocznie si¢ po wejsciu
w zycie Regulaminu, a takze do projektow w trakcie realizacji, w ramach, ktorych zawierane sg nowe
umowy o pracg, umowy cywilnoprawne, aneksy do umowy o prac¢ lub aktu mianowania.
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