Uchwata Nr AR001-5-V/2016
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzegoukuczki w Katowicach
z dnia 24 maja 2016 roku
w sprawie wprowadzenia zmian i zatwierdzenia tekstyednolitego Statutu
Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczkv Katowicach

Dziatajgc na podstawie art. 56 ust. 1 i art. 59 oraz wazka z art. 111 i art. 132
ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnietwyzszym (tekst jedn.
Dz. U.z 2012 r. poz. 572, ze zm.), uchwalg b nasfpuje.

8 1.
W Statucie Akademii Wychowania Fizycznego im. JgazKukuczki w Katowicach, (tekst
jednolity — uchwata Nr AR001-2-VI/2015 Senatu Akade\Wychowania Fizycznego im.
Jerzego Kukuczki w Katowicach z dnia 23 czerwcaS2fidku w sprawie ogtoszenia tekstu
jednolitego Statutu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w
Katowicach):

1) § 87 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wybory przedstawicieli studentéw i doktorant@w organdéw wyborczych i organdw
kolegialnych przeprowadzaneg sprzez komisje wyborcze odpowiednio studentow
i doktorantéw.”

2) 8 94 ust. 1-3 otrzymug brzmienie:

»1. Posiedzenie wyborcze kolegium elektorow otwigraewodnicacy wiasciwej komisiji
wyborczej. Wybory § prawomocne, jeeli wzieto w nich udziat co najmniej 2/3 cztonkdéw
kolegium elektorow.

2. Na posiedzenie wyborcze kolegium elektoréw pashviczcy komisji wyborczej zaprasza
kandydatow i cztonkéw komisji wyborcze;j.

3. Posiedzenia wyborcze kolegium elektoréw prowgmzewodniczcy wiasciwej komisji
wyborczej.”

3) 8 111 otrzymuje brzmienie:

.3 111.

1. Komisja oceniajca dokonuje oceny nauczyciela akademickiego natpats ztozonej
przez ocenianego dokumentacji oraz oceny pgpelego, w trybie okidonym w ust. 2.
Przedmiotem okresowej oceny nauczyciela akadengjokjest wypetnianie obowzkow
ustawowych, zaleie od zajmowanego stanowiska, weajiwymienionych obszarach:

1) ksztatcenie i wychowywanie studentow, zwane dalepszarem dydaktycznym”,

w szczegolngci:

a) promotorstwo lub recenzowanie prac dyplomowych, poalstawie pisemnego
potwierdzenia przez dziekana;

b) poziom prowadzenia zg dydaktycznych na podstawie opinii studentéw
i doktorantow, dostarczanej w formie pisemnej prkemisg do spraw jakéci
ksztalcenia; ocena pozytywna wymaga uzyska@nganiej minimum 2,5 punktu
w skali od 2-5;



2)

3)

4)

5)

6)

c) poziom prowadzenia zgj dydaktycznych oraz pozostate obgeki dydaktyczne,
okreslone przez senat uchvwgaha podstawie art. 130, art. 131 oraz art. 151 lst.
pkt 6-7 ustawy Prawo o szkolnictwie #®zym, na podstawie pisemnej opinii
przeta@zonego;

d) autorstwo podfcznikow, skryptow akademickich, publikacji lub irohy pomocy
dydaktycznych;

prowadzenie bada naukowych i prac rozwojowych oraz rozwijanie tWaKCi

naukowej, zwane dalej ,obszarem naukowym”, w szélresci:

a) publikacje naukowe z uwzglnieniem rangi (prestil) wydawnictw lub czasopism,
w ktérych s¢ ukazaly; punkty za publikacjey $ozsame z punktami za publikacje
artykutow naukowych w czasopismach z wykazu czasopio ktérym mowa
w 8 14 rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wsgzego w sprawie
kryteridw i trybu przyznawania kategorii naukowegpostkom naukowym (tekst.
jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 1126, ze zm.);

b) monografie naukowe lub rozdziaty w monografiach;

c) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowgchz recenzowanie prac
naukowych;

d) czynne uczestnictwo w konferencjach naukowych z glgdnieniem prestu i
zastgu konferencji oraz charakteru uczestnictwa;

e) uzyskiwanie kolejnych stopni naukowych i tytutu kewego;

f) aktywna¢ w pozyskiwanirodkdéw na badania zeoddet zewgtrznych;

g) nagrody i wyr@nienia instytucji i towarzystw naukowych;

uczestniczenie w pracach organizacyjnych uczelnivare dalej ,obszarem

organizacyjnym”, w szczegolia:

a) udziat w postipowaniach o nadanie stopni i tytutbw naukowych Iptaca
w komisjach senackich, uczelnianych, wydziatowych;

b) dziatalng¢ organizacyjna na rzecz sportu akademickiego, stkdego ruchu
naukowego, organizacji zdjdydaktycznych, konferenciji, warsztatow, wyktadow i
innych;

C) wywiagzywanie s¢ z zada powierzanych przez kierownika zaktadu, katedry lub
wiadze Uczelni;

d) funkcje petnione w krajowych Ilub gdzynarodowych organizacjach Iub
towarzystwach naukowych lub dziatafdégpopularyzatorska i promocyjna;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zwane dalejbsparem kwalifikacji”,

w szczegolngci:

a) uzyskanie stopni specjalizacji zawodowej §w@cie, sporcie, turystyce i rekreaciji,
medycynie i fizjoterapii, zaszlzaniu;

b) ukonczenie studidw podyplomowych, kursow Ilub innych niordoskonalenia
zawodowego;

ksztalcenie kadry naukowej, zwane dalej ,obszaresxtatcenia kadr naukowych”,

w tym w szczegOlnei:

a) promotorstwo lub recenzowanie prac doktorskich;

b) recenzowanie prac habilitacyjnych lub ppstwan 0 nadanie tytutu naukowego;

c) opieka nad osobami odbyvgaymi staze naukowe;

d) opieka nad doktorantami — uczestnikami studiow ol@ktckich;

przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnyxhtalkke prawa wlasriei

przemystowej, zwane dalej ,obszarem praw autorskicktanowiace warunek

konieczny uzyskania przez nauczyciela akademickagmy pozytywnej, niezataie
od zajmowanego stanowiska; niezaie stosownegoswiadczenia o przestrzeganiu



prawa autorskiego i praw pokrewnych, skutkuje mggai ocena obszaru praw
autorskich.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiegmsastvane $ arkusze, wedtug

szczeg6towych wzordow ok§inych przez rektora zagdzeniem dla poszczegdélnych grup

stanowisk, o ktorych mowa w ust. 5-12, zgodnie zykladowym wzorem okgonym

w zahczniku nr 2 do Statutu. Tryb oceny nauczyciela akaidkiego skiada ei

Z ponizsszych etapow:

1) nauczyciel akademicki, przygtujgcy do oceny, sklada bezpedniemu
przetozonemu, o ktérym mowa w 8§ 35 Statutu, stospwlokumentagj wymieniory
wust. 1 lub arkuszu oceny, umnlisviajaca ocerr poszczegolnych obszardw, wraz
Z wnioskiem o oceni spisem zajczonej dokumentacji;

2) oceniane obszary, poza obszarem praw autorskictipret § z kilku kryteriow
czagstkowych, zgodnie z ust. 1;

3) w przypadku obszaru dydaktycznego, organizacyjnkgalifikacji i ksztatcenia kadr
naukowych ocena danego obszaru jest pozytywsh,ge najmniej 50% kryteriow
czagstkowych tego obszaru jest ocenionych pozytywnie;

4) bezpdredni przetaony przygotowuje swa@j opinic dokonujc oceny nauczyciela
akademickiego na arkuszu oceny i przekazuje gpetokumentag nauczyciela
wiasciwej komisji ocenigjcej;

5) wiasciwa komisja ocenigga dokonuje wspdlnej oceny nauczyciela akademiokiey
jednym arkuszu; ostateczna ocena nhauczyciela akekiego jest pozytywna §
obszary wymagane dla danego stanowiska@enione pozytywnie zarOwno przez
komisje, jak i wynikap z opinii bezpéredniego przelzonego; rozbignosci w ocenie
komisja wyjd@nia z bezpérednim przetaonym; w przypadku braku konsensu
0 ostatecznej ocenie decyduje komisja.

Nauczyciel akademicki oceniany na wiasny wniosékuumiosek kierownika jednostki w

krotszym okresie od ustawowego, otrzyma pozytyweerg, jesli spetnia wymagania

okreslone dla danego stanowiska, stosownie do skrocooeggu oceny.

Kryteria oceny okresowej spelnia ocena dorobku oewdgo, dydaktycznego

| organizacyjnego przeprowadzona w zzku z posipowaniem w sprawie nadania tytutu

naukowego lub ubiegania¢sd zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego
profesora nadzwyczajnego, przeprowadzona w ocemarkyesie.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowiskukoawym, posiadajcy tytut naukowy

profesora lub stopfe naukowy doktora habilitowanego, jest oceniany velech

obszarach: naukowym, organizacyjnym, ksztalcenialr kmaukowych oraz praw
autorskich. Ostatecgznocere pozytywry uzyskuje nauczyciel, ktory za oceniany okres
uzyskat pozytywne oceny co najmniej w trzech olszdar w tym obowizkowo

w obszarze naukowym, oraz obszarze praw autorskidszar naukowy jest oceniany

pozytywnie, jeeli nauczyciel akademicki spetnit jedno z psaych kryteriow:

1) uzyskat co najmniej 50 punktéw za publikacje;

2) uzyskat 40-49 punktow za publikacje i dodatkowo yig&na ocerr co najmniej
jednego z pozostatych kryteriow astkowych, wchodgrych w skfad obszaru
naukowego;

3) uzyskat 30-39 punktow za publikacje i dodatkowo yip&ng ocerz co najmniej
dwéch z pozostatych kryteriow gztkowych, wchodzrych w skitad obszaru
naukowego;

4) uzyskat 20-29 punktéw za publikacje i dodatkowo ytp&na ocerr co najmniej
trzech z pozostatych kryteriow gstkowych, wchodgcych w sktad obszaru
naukowego;



5) uzyskat 10-19 punktow za publikacje i dodatkowo yig&ng ocerr co najmniej
czterech z pozostatych kryteriow astkowych, wchodgych w sklad obszaru
naukowego;

6) uzyskat 0-9 punktow za publikacje i dodatkowo pgmyia ocere co najmniej piciu
Z pozostatych kryteriow gstkowych, wchodgcych w sktad obszaru naukowego.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku koawym, nieposiadagy tytutu

naukowego profesora lub stopnia naukowego doktabilitowanego, jest oceniany

w trzech obszarach: naukowym, organizacyjnym orazvpautorskich. Ostateczrocere

pozytywry uzyskuje nauczyciel, ktéry za oceniany okres ualygozytywne oceny co

najmniej w dwoch obszarach: w obszarze naukowynz a@taszarze praw autorskich.

Obszar naukowy jest oceniany pozytywniegeje nauczyciel akademicki spenit jedno z

ponizszych kryteriow:

1) uzyskat co najmniej 40 punktéw za publikacje;

2) uzyskat 30-39 punktow za publikacje i dodatkowo yig&na ocerr co najmniej
jednego z pozostatych kryteriow astkowych, wchodgrych w skfad obszaru
naukowego;

3) uzyskat 20-29 punktow za publikacje i dodatkowo yip&ng ocerr co najmniej
dwéch z pozostatych kryteriow gztkowych, wchodzrych w sktad obszaru
naukowego;

4) uzyskat 10-19 punktéw za publikacje i dodatkowo ytp&na ocerr co nhajmniej
trzech z pozostatych kryteriow gstkowych, wchodgcych w sktad obszaru
naukowego;

5) uzyskat 0-9 punktow za publikacje i dodatkowo pgmyta ocerg co najmniej czterech
z pozostatych kryteriow @stkowych, wchodgcych w sktad obszaru naukowego.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowiskukoaw-dydaktycznym, posiadggy

tytut naukowy profesora lub stopienaukowy doktora habilitowanego jest oceniany

w pieciu obszarach: dydaktycznym, naukowym, organizagygjn ksztatcenia kadr

naukowych oraz praw autorskich. Ostatecacers pozytywry uzyskuje nauczyciel, ktory

za oceniany okres uzyskal pozytywne oceny co na@jwi trzech obszarach, w tym
obowigzkowo w obszarze naukowym oraz w obszarze prawsiath. Obszar naukowy
jest oceniany pozytywnie, Feli nauczyciel akademicki spetnit jedno z pmzrych

Kryteriow:

1) uzyskat co najmniej 40 punktéw za publikacje;

2) uzyskat 30-39 punktow za publikacje i dodatkowo yig&na ocerr co najmniej
jednego z pozostatych kryteriow astkowych, wchodgych w skfad obszaru
naukowego;

3) uzyskat 20-29 punktéw za publikacje i dodatkowo ytp&na ocerr co nhajmniej
dwoch z pozostatych kryteriow gstkowych, wchodgrych w sktad obszaru
naukowego;

4) uzyskat 10-29 punktow za publikacje i dodatkowo ytp&ng ocerz co nhajmniej
trzech z pozostatych kryteriow gstkowych, wchodgych w sktad obszaru
naukowego;

5) uzyskat 0-9 punktéw za publikacje i dodatkowo pgmyia ocer co najmniej czterech
Z pozostatych kryteriow gstkowych, wchodgcych w sktad obszaru naukowego.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na  stanowisku koaw-dydaktycznym,

nieposiadajcy tytutu naukowego profesora lub stopnia naukoweglktora

habilitowanego, jest oceniany w czterech obszaragidaktycznym, naukowym,
organizacyjnym oraz praw autorskich. Ostatgoacery pozytywry uzyskuje nauczyciel,
ktory za oceniany okres uzyskat pozytywne ocenpamniej w trzech obszarach, w tym



10.

11.

12.

obowigzkowo w obszarze naukowym oraz obszarze praw &itbrObszar naukowy jest

oceniany pozytywnie, j@li nauczyciel akademicki spetnit jedno z parych kryteridw:

1) zatrudniony na stanowisku adiunkta lub asystentaap@jcego co najmniej stopie
naukowy doktora spetnit jedno z pastych kryteriéw:

a) uzyskat co najmniej 30 punktow za publikacije;

b) uzyskat 20-29 punktow za publikacje i dodatkowo ytp&na ocere co najmniej
jednego z pozostatych kryteridw gstkowych, wchodgrych w skiad obszaru
naukowego;

c) uzyskat 10-19 punktow za publikacje i dodatkowo yig&na ocere co najmniej
dwéch z pozostatych kryteriow ggtkowych, wchodzrych w skiad obszaru
naukowego;

d) uzyskat 0-9 punktow za publikacje i dodatkowo pgmyia ocer co najmniej
trzech z pozostatych kryteriow gstkowych, wchodgrych w sktad obszaru
naukowego.

2) zatrudniony na stanowisku asystenta i nieposiggiagtopnia naukowego lub tytutu
naukowego spetnit jedno z pasiych kryteriow:

a) uzyskat co najmniej 10 punktow za publikacije;

b) uzyskat 5-9 punktéw za publikacje i dodatkowo pgmyia ocerr co najmniej
jednego z pozostatych kryteridw gstkowych, wchodgrych w skiad obszaru
naukowego;

c) uzyskat 0-4 punktow za publikacje i dodatkowo pgwyia ocer co najmniej
dwéch z pozostatych kryteriow ggtkowych, wchodzrych w skiad obszaru
naukowego.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowiskuadygcznym starszego wyktadowcy
lub docenta, posiadgly tytut naukowy profesora lub stopienaukowy doktora
habilitowanego, jest oceniany w epiu obszarach: dydaktycznym, organizacyjnym,
kwalifikacji, ksztatcenia kadr naukowych oraz praawutorskich. Ostateczn ocere
pozytywrg uzyskuje nauczyciel, ktéry za oceniany okres uayglozytywne oceny co
najmniej w trzech obszarach, w tym obgmkowo w obszarze dydaktycznym oraz
obszarze praw autorskich.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowiskuadygcznym starszego wyktadowcy
lub docenta, nieposiadaly tytutu naukowego profesora lub stopnia naukowegktora
habilitowanego, jest oceniany w czterech obszarabjdaktycznym, organizacyjnym,
kwalifikacji oraz praw autorskich. Ostategzicery pozytywry uzyskuje nauczyciel,
ktory za oceniany okres uzyskat pozytywne ocenynamniej w trzech obszarach:
dydaktycznym, organizacyjnym oraz praw autorskich.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowiskuatygcznym wyktadowcy, lektora
lub instruktora, posiadajy tytut naukowy profesora lub stopienaukowy doktora
habilitowanego, jest oceniany w epiu obszarach: dydaktycznym, organizacyjnym,
kwalifikacji, ksztatcenia kadr naukowych oraz praawutorskich. Ostateczn ocere
pozytywrg uzyskuje nauczyciel, ktéry za oceniany okres uayglozytywne oceny co
najmniej w trzech obszarach, w tym obgmkowo w obszarze dydaktycznym oraz
obszarze praw autorskich.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowiskuatygcznym wyktadowcy, lektora
lub instruktora, nieposiadagy tytutu naukowego profesora lub stopnia naukowego
doktora habilitowanego, jest oceniany w czterech szabach: dydaktycznym,
organizacyjnym, kwalifikacji oraz praw autorskiéDstatecza ocery pozytywry uzyskuje
nauczyciel, ktéry za oceniany okres uzyskat pozyggywoceny co najmniej w trzech
obszarach, w tym obowikowo w obszarze dydaktycznym oraz w obszarze praw
autorskich.”



4) w zahczniku nr 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Barwy i flaga Uczelni. Barwami AWF Katowice $ kolory z6étty i niebieski. Barwy,
utozone w dwoch poziomych pasach tej samej szaéwmikgtanowa tto flagi. W centralnej
czesci flagi jest godto Uczelni, wedilug wzoru i w kolmtyce okrélonej w ust. 2.
Kolorystyka barw Uczelni wg zestawu barw CMYK:

- 70ty C=4, M=3, Y=92, K=0

- niebieski C=99, M=92, Y=0, K=20

Flag: przedstawia rycina pare).




5) zakcznik nr 2 otrzymuje brzmienie:
Zatacznik nr 2
Przyktadowy wzor arkusza oceny- strona 1 zawiera podpisy oceg@jch, pozostate strony
sa parafowane przez oceriajych (przewodniczego i cztonkow komisji lub bezpeedniego
przetazonego).
Stronalz3

ARKUSZ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

na stanowisku naukowo-dydaktycznym, posiadaiy tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowiskukoaw-dydaktycznym, posiadgy tytut

naukowy profesora lub stogienaukowy doktora habilitowanego jest oceniany gcipi

obszarach: dydaktycznym, naukowym, organizacyjnisztatcenia kadr naukowych oraz

praw autorskich. Ostateczmcery pozytywry uzyskuje nauczyciel, ktory za oceniany okres

uzyskat pozytywne oceny co najmniej w trzech olsaar w tym obowjzkowo w obszarze

naukowym oraz w obszarze praw autorskich. Obszakaway jest oceniany pozytywnie,

jezeli nauczyciel akademicki spetnit jedno z paaych kryteridw:

1) uzyskat co najmniej 40 punktéw za publikacje;

2) uzyskat 30-39 punktow za publikacje i dodatkowoytgana ocere co najmniej jednego
z pozostatych kryteriow gstkowych, wchodgcych w sktad obszaru naukowego;

3) uzyskat 20-29 punktéw za publikacje i dodatkowo yip&na ocere co najmniej dwoch
z pozostatych kryteriow gstkowych, wchodgcych w sktad obszaru naukowego;

4) uzyskat 10-29 punktow za publikacje i dodatkowo ytga&na ocere co najmniej trzech
z pozostatych kryteriow gstkowych, wchodgcych w sktad obszaru naukowego;

5) uzyskat 0-9 punktow za publikacje i dodatkowo pgmyia ocere co najmniej czterech
z pozostatych kryteriow gstkowych, wchodgcych w sktad obszaru naukowego.

Imig i nazwisko, stopi@ tytut naukowy, stanowisko ocenianego nauczyadiademickiego

Ocenapozytywna/ negatywna

* niepotrzebne skid ¢

ZAOKIES O ..o O oo

lub

Imiona i nazwiska, stopnie/ tytuty naukowe i pogpiszewodniczcego i cztonkdw wigciwej komisji oceniajcej



Strona2z 3
ARKUSZ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

na stanowisku naukowo-dydaktycznym, posiadagy tytut naukowy profesora lub

stopien naukowy doktora habilitowanego

Imi¢ i nazwisko, stopi@ tytut naukowy, stanowisko ocenianego nauczyadiademickiego

Obszary, kryteria czastkowe i wymagana dokumentacja

Ocena

1. OBSZAR DYDAKTYCZNY :

pozytywna/
negatywna*

1) promotorstwo lub recenzowanie prac dyplomowyehpodstawie pisemnej opir
dziekana;

ibozytywna/
negatywna*

2) poziom prowadzenia zd dydaktycznych na podstawie opinii student
i doktorantéw, dostarczanej w formie pisemnej prkemisg do spraw jakéci
ksztalcenia; ocena pozytywna wymaga uzyskania minmird,5 punktu;

oW
pozytywna/
negatywna*

3) poziom prowadzenia zgj dydaktycznych oraz pozostate obagrki dydaktyczne
okreslone przez senat uchwgaha podstawie art. 130, art. 131 oraz art. 1511upkt
6-7 ustawy Prawo o szkolnictwie wszym, na podstawie pisemnej opi
przetazonego;

pozytywna/
nijegatywna*

4) autorstwo podcznikow, skryptow akademickich, publikacji i innygiomocy
dydaktycznych, na podstawie potwierdzonego wydrakgystemu PROLIB lul
innych stosownych dokumentow uaadczajcych;

) pozytywna/
negatywna*

2. OBSZAR NAUKOWY

pozytywna/
negatywna*

1) publikacje naukowe z uwzglnieniem rangi (presti) wydawnictw lub
czasopism, w ktorych siukazaty; punkty za publikacje sozsame z punktami z
publikacje artykutéw naukowych w czasopismach z aztk czasopism, o ktoryr
mowa w 8§ 14 rozpogdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego w sprawig
kryteriow i trybu przyznawania kategorii naukowegnostkom naukowym (teks
jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 1126, ze zm.), na it potwierdzonego wydruku
systemu PROLIB;

liczba uzyskanych punktéw

a
m

2 pozytywna/
tnegatywna*

V4

2) monografie naukowe lub rozdziaty w monografiach;

pozytywna/
negatywna*

3) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukgworaz recenzowanie pr
naukowych, na podstawie dokumentow potwiergiaagh;

AGozytywna/
negatywna*

4) czynne uczestnictwo w konferencjach naukowyctpodstawie potwierdzoneg
wydruku z systemu PROLIB;

Ghozytywna/
negatywna*

5) uzyskiwanie kolejnych stopni naukowych i tytuhaukowego, na podstaw,
dyplomow w aktach osobowych;

i®ozytywna/
negatywna*

6) aktywnadé w pozyskiwaniusrodkéw na badania zerédet zewwtrznych, na
podstawie stosownych dokumentow potwierdaggh;

pozytywna/
negatywna*

7) nagrody, wyrénienia instytucji lub towarzystw naukowych, na podge
stosownych dokumentow potwierdzeych.

pozytywna/
negatywna*




Strona3z 3
ARKUSZ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

na stanowisku naukowo-dydaktycznym, posiadagy tytut naukowy profesora lub

stopien naukowy doktora habilitowanego

Imi¢ i nazwisko, stopi@ tytut naukowy, stanowisko ocenianego nauczyadiademickiego

Obszary, kryteria czastkowe i wymagana dokumentacja Ocena

pozytywna/
3. OBSZAR ORGANIZACYJINY hegatywna®
1) udziat w posgpowaniach o nadanie stopni i tytutdbw naukowych loifaca| pozytywnas
w komisjach senackich, uczelnianych, wydziatowych; negatywna*
2) dziatalnd¢ organizacyjna na rzecz sportu akademickiego, stkiego ruchy
naukowego, organizacji zgj dydaktycznych, konferencji, warsztatéw, wyktad Dﬂ\Zéﬁ{,WW?]Z/
itp., na podstawie stosownych dokumentéw potwigedzah;
3) wywigzywanie s¢ z zada powierzanych przez kierownika zaktadu, katedry |lgbzytywnas
wladze uczelni, na podstawie stosownych dokumeipidtwierdzajcych; negatywna*
4) funkcje petnione w krajowych lub gdzynarodowych organizacjach IuboZyt o
towarzys_twach naukowych Iub, d2|a+a$éo po_pularyzatorsko-promocyjna, nﬁegatmna*
podstawie stosownych dokumentow potwierdaggh.

pozytywna/
4. OBSZAR KSZTALCENIA KADR NAUKOWYCH negatywna*
1) promotorstwo lub recenzowanie prac doktorskioh, podstawie stosownychozytywnas
dokumentow potwierdzagych; negatywna*
2) recenzowanie prac habilitacyjnych lpbstpowar o nadanie tytutu naukowegppozytywna/
na podstawie stosownych dokumentow potwiergzagh; negatywna*
3) opieka nad osobami odbyweymi staze naukowe; na podstawie stosowny@azytywna/
dokumentow potwierdzagych; negatywna*
4) opieka nad doktorantami — uczestnikami studi@ktaranckich; na podstawie
stosownych dokumentow potwierdzeych.
5. OBSZAR PRAW AUTORSKICH, na podstawie zimnego éwiadczenia. P o

* niepotrzebne skid ¢




8 2.
Ogtasza si tekst jednolity Statutu Akademii Wychowania Fizgego im. Jerzego Kukuczki
w Katowicach z uwzgldnieniem zmian wprowadzonych niniggsachwah, w zahczniku do
niniejszej uchwaty.

8 3.
Uchwata Nr ARO001-5-1V/2013 Senatu Akademii WychovwearfFizycznego im. Jerzego
Kukuczki w Katowicach z dnia 23 kwietnia 2014 r.sprawie szczegotowych wytycznych
dotyczicych zasad i kryteribw okresowej oceny nauczya@kfdemickich traci moc z dniem
24 maja 2017 roku.

84,
Uchwata wchodzi wzycie z dniem podgia, z wyptkiem 8 1 ust. 3, dotygeych nowego
brzmienia § 111, ktdre wchoglzv zycie z dniem 25 maja 2017 roku.

Glosowanie: 18 TAK, 0 NIE, 0 WSTRZ.

Uprawnionych do gtosowania — 25 oséb Obecnych 18aiis Gltosowato 18 0sob.

Senat Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego HKaczki w Katowicach
w gltosowaniu jawnym, jednogténie podjat uchwate w sprawie wprowadzenia zmian
| zatwierdzenia tekstu jednolitego Statutu Akademii Wychowania Fizycznego

im. Jerzego Kukuczki w Katowicach.

REKTOR
prof. dr hab. Adam Zajac
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Zatacznik
do uchwaty Nr AR0O01- 5-V/2016
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzegkug€zki w Katowicach
z dnia 24 maja 2016 .
w sprawie wprowadzenia zmian i zatwierdzenia tejeinolitego Statutu
Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukueszk{atowicach

STATUT
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DZIAL I. Postanowienia ogoélne
§ 1.

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczkvana dalej Uczelyj
utworzona rozporgdzeniem Rady Ministréw z dnia 1 wira 1970 roku w sprawie
utworzenia Wyszej Szkoty Wychowania Fizycznego w Katowicach (Diz.Nr 22,
poz. 182), przemianowana w Akademiychowania Fizycznego rozpadzeniem
Rady Ministrow z dnia 16 czerwca 1979 r. o zmiamazwy Wysze] Szkoty
Wychowania Fizycznego w Katowicach (Dz. U. Nr 14zp93), jest akademigk
uczelng publiczrs.

Uczelnia posiada osobowoprawn, a jej siedzib jest miasto Katowice.

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 1ip@@5 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z 0 zm.), zwanej dalej ,ustai oraz
niniejszego statutu.

§ 2.

Uczelnia posiada sztandar, godto, barwy, logoeflagprych wzory stanowizabcznik
nr 1 do statutuZasady aywania wyej wymienionej symboliki uchwala senat.
Barwami Uczelni g kolory zotty i niebieski.

Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest ,AWF Katowice

Uczelnia uywa nasgpujagcego ttumaczenia nazwy ngzyk angielski: Jerzy Kukuczka
Academy of Physical Education in Katowice.

Misja Akademii jest odkrywanie prawdy i przekazywanieeghdy naukowej poprzez
prowadzenie rzetelnych i niezafg/ch bada, ksztatcenie w duchu wolda nauczania,
krzewienie zdrowego stylaycia, propagowanie sportu i najszlachetniejszyckada
sportowej rywalizacji, ksztattowani@viadomaci harmonii ciata i ducha polskiego i
europejskiego  spotecastwa oraz upowszechnianie zasad spofestnea
obywatelskiego.

§ 3.

W sktad Uczelni wchodg Wydziat Wychowania Fizycznego, Wydziat Fizjoteirap
Wydziat Zaradzania Sportem i Turystyk

Uczelnia prowadzi:

1) studia pierwszego stopnia;

2) studia drugiego stopnia;

3) studia trzeciego stopnia (doktoranckie);

4) studia podyplomowe;

5) kursy doksztatcafe.

Studia prowadzonesv formie stacjonarnej i niestacjonarne;.

Na warunkach ok&onych w ustawie Uczelnia mie prowadz studia i inne formy
ksztalcenia w ramach jednostek c¢duyuczelnianych i jednostek wspolnych,
utworzonych na podstawie porozumiz innymi uczelniami oraz innymi podmiotami,
W szczegOIngci z instytucjami naukowymi, w tym rowrieagranicznymi.

Uczelnia mae prowadz zagcia typu otwartego dla osob zainteresowanych, np.
Uniwersytet Il Wieku.

Na warunkach ok&onych w ustawie Uczelnia mie prowadz studia o profilu
praktycznym z udziatem podmiotow gospodarczych.

Studia podyplomowe trwajnie krécej nk dwa semestry.



§4.

Pracownicy Uczelni oraz studenci i doktoranci tworzamoradng spotecznéd
akademick.

Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia paronych przez Uczelpitworz
samorad studencki. Samogd studencki jest zobowzany do opracowania
I promowania kodeksu etyki studenta.

Doktoranci prowadzonych przez Uczelrstudiow doktoranckich twogz samorzad
doktorantéw. Samosgd doktorantéw jest zobowdany do opracowania i promowania
kodeksu etyki doktoranta.

§ 5.

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszamwbjego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie.

1.

2.

§ 6.

Uczelnia kieruje si zasadami woln@i nauczania, badanaukowych i tworczéxi

artystycznej.

Do podstawowych zaddJczelni naley:

1) ksztatcenie studentow w celu ich przygotowania ey zawodowej;

2) wychowywanie studentdw w poczuciu odpowiedziabhmoza pastwo polskie,
za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie préawieka;

3) prowadzenie bada naukowych 1 prac rozwojowych,swiadczenie ustug
badawczych oraz transfer technologii do gospodarki;

4) ksztatcenie i promowanie kadr naukowych;

5) upowszechnianie i pompanie osignie¢ nauki, kultury narodowej i techniki,
wtym poprzez gromadzenie i udgstianie zbioréw bibliotecznych
i informacyjnych;

6) prowadzenie studiéw podyplomowych, kursow i szkalecelu ksztatcenia nowych
umiejtnosci niezlzdnych na rynku pracy w systemie uczenigsizez cateycie;

7) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznejdgntow;

8) dziatanie na rzecz spoteczeolokalnych i regionalnych;

9) stwarzanie osobom niepetinosprawnym warunkéw doegetrudziatu w procesie
ksztalcenia i w badaniach naukowych.

Do zada Uczelni naley takze:

1) ksztatcenie wysoko kwalifikowanych kadr w zakrepi@wadzonych kierunkéw
studiow i specjalnéei, stosownie do nadawanych tytutbw i uprawinie
zawodowych;

2) prowadzenie badanaukowych i wspétdziatanie w tym zakresie z uceem
wychowania fizycznego oraz innymi instytucjami iradkami naukowymi,
prowadzacymi prace badawcze w dziedzinie kultury fizyczingguk pokrewnych;

3) przygotowanie kandydatow do samodzielnej pracy aawgki dydaktycznej;

4) ksztatcenie w celu uzupetnienia wiedzy ogolnej egglistycznej osob, ktore
posiada tytuty zawodowe i wykonuaj zawody praktyczne oraz ksztalcenie w celu
nabycia nowych kwalifikacji z zakresu kultury fizmej;

5) uczestniczenie w rozwoju i podnoszeniu poziomu wkyltfizycznej, poprzez
umazliwianie na terenie Uczelni dziatania zrych organizacji i instytucji z
wszystkich obszaréw kultury fizycznej, a w szczegéti:

a) tworzenie, na migr mazliwosci, optymalnych, organizacyjnych warunkéw
funkcjonowania klubu sportowego AZS AWF Katowice;



b) wspieranie i finansowanie dziatakw klubu sportowego AZS AWF Katowice
i jego kadry instruktorsko-trenerskiej oraz zawdami, a zwtaszcza w obszarze
sportu wyczynowego;

c) stwarzanie optymalnych warunkéw studiowania stuolent- zawodnikom,
reprezentujcym najwy.szy poziom sportowy;

6) wspotdziatanie ze szkotami, instytucjami, organjaag i towarzystwami
naukowymi krajowymi, zagranicznymi i gdzynarodowymi w dziele
upowszechniania i podnoszenia poziomu kultury fzrngg;

7) dbanie o zdrowie i rozw0j fizyczny studentow i ustrekOow studidw
doktoranckich;

8) wychowanie studentow w duchu poszanowania prawwseka, patriotyzmu,
demokracji i odpowiedzialrigi za losy spoteczestwa i pastwa,;

9) podejmowanie stafia aby w srodowisku akademickim panowat kult prawdy i
sumiennej pracy oraz atmosfera wzajenayegliwosci.

W statutowej dziataln@i Uczelnia uczestniczy w praktycznym stosowaniiy@rsec

naukowych, dydaktycznych i innych w dziedzinie kujt fizycznej, gtébwnie dla

potrzeb Rzeczpospolitej Polskiej, szczegblnie manie wojewddztw potudniowych
oraz na obszarze innychrsaw — w ramach obowzujacych konwencji lub zawartych
porozumie.

Uczelnia, wykonujc zadania okridone w ust. 2, wspéipracuje z krajowymi

I zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycemy medycznymi i innymi, oraz

uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzekosanctwa wyzszego.

§7.

Uczelnia mae monitorowa kariery zawodowe swoich absolwentéw w celu
dostosowania kierunkéw studiow i programow ksztaileelo potrzeb rynku pracy.
Uczelnia troszczy si o zachowanie pamrti o0 zastionych pracownikach,
absolwentach i studentach.

Senat Uczelni mee nadawé jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom
imiona os6b zashonych oraz uchwata umieszczenie na terenie Uczelni
pamatkowych tablic i rzeb. Senat mee ustalt inne formy uczczenia pagti 0sob
zastuonych.

§ 8.

W Uczelni mog dziat&, na zasadach olgdlenych w dotycacych ich przepisach,
organizacje zrzeszgje pracownikéw, studentow, doktorantéw, absolwentonaz
przyjaciét Uczelni.

N

§0.

Tytut doktora honoris causa jest akademickim tytuteonorowym.

Tytutl nadaje senat na wniosek rady wydzialu uprawej do nadawania stopnia
naukowego doktora habilitowanego.

Formalny wniosek do wkaiwej rady wydziatu kieruje rektor, po zagnieciu opinii
Senackiej Komisji Nauki, Rozwoju Kadr i WspoOtpracyagranig.

Kandydat musi wyrazi pisemm zgod na rozpocgcie procedury nadania mu tytutu
doktora honoris causa.

Wiasciwa rada wydziatu podejmuje uchwak sprawie wniosku o otwarcie przewodu
I kieruje go na posiedzenie senatu.

Senat podejmuje uchwalw sprawie otwarcia przewodu prowadego do nadania
tytutu doktora honoris causa kandydatowi.



© ©

10.

11.

N =

Senat powotuje 3-osob@wkomisg sparod czionkow senatu do przeprowadzenia
przewodu o nadanie tytutu doktora honoris causa pramotora (laudatora).

Senat powotuje 2 recenzentdéw przewodu.

Po otrzymaniu dwoch pozytywnych recenzji senat podg uchwa¢ w sprawie
nadania tytutu doktora honoris causa.

Uchwata senatu winna zawiérazasadnienie, za jakie egniccia kandydat otrzymat
tytut doktora honoris causa.

Wreczenie tytutlu doktora honoris causa odbywa rsa nadzwyczajnym, otwartym,
posiedzeniu senatu.

§9.

Uczelnia mae nadé honorowy tytut professor emeritus.

Tytut professor emeritus moze by nadany osobie szczegdlnie zasiuej dla Uczelni,
ktora ukaczyta 75 rokzycia oraz posiada tytut naukowy profesora lub tytoktora
honoris causa, nadany przez senat AWF Katowice.

Szczegotowe zasady nadawania tyjriofessor emeritus uchwala senat.

§ 10.

Uczelnia honoruje swoich szczegolnie zashych pracownikOw oraz inne osoby,
ktore przyczynity si do rozwoju Uczelni albo przysporzyty jej dobreguiénia lub
chwaly poprzez nadanie tytutu ,Zagany dla AWF Katowice”. Uchwal w tej
sprawie podejmuje senat.

Uczelnia wyrania swoich najlepszych studentéw i doktorantow pepr nadanie
medalu Agili Sapientique. Medal przyznaje rektor medstawie regulaminu
uchwalonego przez senat.

§11.

Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagranicznejezatrudnionemu w Uczelni,
maoze by¢ przyznany status honorowego profesora wydziatu.

Osobie niezatrudnionej w Uczelni, a szczegolnieygame] dla realizacji jej zada
statutowych, mee by przyznany status honorowego wyktadowcy wydziatu.

Status honorowego profesora i honorowego wyktadopreyznaje rektor na wniosek
dziekana zteony za zgod rady wydziatu.

Szczegotowe zasady i tryb przyznawania statusu rowrego profesora i honorowego
wyktadowcy oraz zasady udziatu honorowego profesti@norowego wyktadowcy w
dziatalngci wydziatu ustala rektor po zggnieciu opinii senatu.

§12.

Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektorow Akadekich Szkoét Polskich.

DZIAL II. Organizacja Uczelni
8§ 13.

Jednostkami organizacyjnymi Uczelni mdgy¢ wydzialy, instytuty, katedry, zakilady,
centra badawcze, centra dydaktyczno-badawcze, daaldpieki zdrowotnej, kliniki,
oddziaty kliniczne, zespoty dydaktyczne, zespotyldvacze, pracownie, laboratoria,
studia (studium), wydawnictwo uczelniane, bibliofelechiwa, jednostki administracji
oraz jednostki ustugowe w formie zaktadu.

Dziatalnag¢ wydawnicz prowadzi Wydawnictwo Akademii Wychowania Fizyczoeg
im. Jerzego Kukuczki w Katowicach podlegte bezpdnio widciwemu prorektorowi.



Rektor mae powotg komitet wydawniczy po zaginieciu opinii senatu w celu
koordynacji dziatalnéci wydawniczej i poligraficznej Uczelni.

§ 14.

Podstawow jednostly organizacyjs Uczelni jest wydzial, ktérego zadaniem jest
tworzenie warunkow do prowadzenia dziataltionaukowej i dydaktycznej oraz
ksztatcenia kadry naukowe).

W ramach wydzialu magistnie jako jednostki organizacyjne: instytuty, katedry,
zaktady, zaktady opieki zdrowotnej, kliniki, oddgiakliniczne, centra badawcze,
centra dydaktyczno-badawcze, zespoty dydaktyczespaty badawcze, pracownie,
laboratoria, studia (studium), biblioteki, archiwupdnostki administracji oraz inne
jednostki ustugowe w formie zaktadu.

Wydziatem kieruje dziekan. Rada wydziatgdic najwyzszym organem kolegialnym
oraz gremium naukowym wydziatu, jest odpowiedzialrm jakd¢ zycia
akademickiego wydziatu.

§ 15.

Zadaniem instytutu jest prowadzenie dziatémonaukowej i dydaktycznej oraz
ksztalcenie kadr naukowych w zakresie gz@nym z kierunkiem studidw. Instytut
moze by utworzony na wydziale prowaglzym studia doktoranckie oraz co najmniej
dwa kierunki studiéw na poziomie studiéw pierwszedougiego stopnia.

Instytut ma@e by utworzony, gdy zatrudnione w ninedy, jako w podstawowym
miejscu pracy, CO najmniej cztery osoby posiackj stopi@ naukowy doktora
habilitowanego, wliczane do minimum kadrowego kb studiéw, zgodnego
z zakresem dziatania instytutu, o ktérym mowa w Gsta w skfad jego wchogdzo
najmniej dwie katedry.

W przypadku utraty uprawniedo prowadzenia kierunku studidw instytut ulega
likwidacji z koncem roku akademickiego, w ktorym ngsta utrata uprawnie

W ramach instytutu magistnie: katedry, zaktady, Kliniki, zespoty badawcze, zdgp
dydaktyczne, pracownie, laboratoria, studia, bteko oraz jednostki administracyjne
I ustugowe.

Instytutem kieruje dyrektor, ktéry me powotd rad: instytutu, lkedaca organem
doradczym i opiniotwérczym.

§ 16.

Zadaniem katedry jest prowadzenie dziat&énmaukowej w ramach dyscypliny lub
specjalnéci naukowej, ksztatcenie kadry naukowej, aztallziatalné¢ dydaktyczna.
Katedra mae by utworzona, gdy zatrudniona w niegdzie jako w podstawowym
miejscu pracy, co najmniej jedna osoba posidajytut naukowy lub stopiedoktora
habilitowanego, a w jej sktad wchagzo najmniej dwa zaktady.

W przypadku odgfia z katedry pracownikow, o ktérych mowa w usts@nat ustala
termin — nie dhaszy niz okreslony przez rektora, w ktérym powinno ngst
zatrudnienie pracownika z wymaganymi kwalifikacjanaukowymi. W okresie tym
obowigzki kierownika mae peint adiunkt ze stopniem doktora. Po bezskutecznym
uptywie okrélonego terminu katedra ulega likwidaciji.

W ramach katedr mag istniet: zaklady, Kliniki, zespoly badawcze, zespoty
dydaktyczne, pracownie, laboratoria, studia, bieko oraz jednostki administracyjne
I ustugowe.



§17.

Zaktad prowadzi badania naukowe w zakresie spemsjaln uczestniczy w procesie
dydaktycznym.

Zaktad mae by utworzony, jéli wsrdd jego pracownikdw znajdujeesco najmniej
jeden profesor lub doktor habilitowany.

Na czas okrdony przez rektora, nie dkej niz do kaica jego kadenciji, zaklad m®
by¢ utworzony, jeeli liczy minimum cztery osoby, a dn0od nich znajduje si
przynajmniej jedna osoba ze stopniem naukowym dakto

§ 18.

AWF moze na podstawie porozumienia z uczelniami twoérzyednostki
migdzyuczelniane i jednostki wspdlne. Jednostki wspdhog by¢ utworzone take z
innymi podmiotami, w szczegoélia z instytucjami naukowymi, w tym instytucjami
zagranicznymi.

Porozumienie, o ktorym mowa w ust 1, ateeorganizagj, sposob funkcjonowania i
finansowania jednostki mlzyuczelnianej lub jednostki wspdlnej, zasady prixeaia
studidw i ksztatcenia w innych formach oraz zasagyglania dyplomow ukaczenia
studiow iswiadectw ukaczenia ksztatcenia.

W ramach podmiotu, o ktdrym mowa w ust. 1, mogtniee jako jednostki
organizacyjne: jednostki mdzyuczelniane i jednostki wspolne, centra naukowe,
badawcze i dydaktyczno-badawcze, katedry, zaktddiniki, oddziaty kliniczne,
zespoty badawcze i dydaktyczne, laboratoria, biekip jednostki administracyjne oraz
inne jednostki ustugowe w formie zakfadu.

§ 19.

W celu wypetniania zadadydaktycznych mie by utworzone studium jako jednostka
wydziatowa, m¢dzywydziatowa lub ogdlnouczelniana.

Studium organizuje i prowadzi dziatakto o okre&lonym profilu ksztalcenia,
specjalizacji i formie studiow; studium m®mie charakter interdyscyplinarny.

§ 20.

Uczelnia mae prowadzi akademickie inkubatory przegbiorczcci oraz centra

transferu technologii, w tym Akademickie Centrunk&@enia Sportowego.

Akademicki inkubator przedddiorczaci tworzy seé w celu wsparcia dziataldoi

gospodarczejsrodowiska akademickiego lub pracownikéw Uczelni tudentéw

bedacych przedsibiorcami.

Akademicki inkubator przedshiorczaci utworzony:

1) w formie jednostki ogolnouczelnianej dziata na padée regulaminu
zatwierdzonego przez senat Uczelni;

2) w formie spétki handlowej lub fundacji dziata w apa o odpowiednie dokumenty
ustrojowe.

Centrum transferu technologii tworzyesw celu sprzedsy lub nieodptatnego

przekazywania wynikow bada prac rozwojowych do gospodarki.

Centrum transferu technologii utworzone:

1) w formie jednostki ogdlnouczelnianej dziata w oparo regulamin zatwierdzony
przez senat Uczelni;

2) w formie spotki handlowej lub fundacji dziata w opa o odpowiednie dokumenty
ustrojowe.

W akademickim inkubatorze przeesiorczaci lub centrum transferu technologii,

utworzonych w formie ogdélnouczelnianych jednostalamizacyjnych, tworzy sirady



nadzorugce, ktorych sktad i kompetencje okieme g odpowiednio w ich
regulaminach.

7. Dyrektora akademickiego inkubatora przetgrczaci lub centrum transferu
technologii, dziatajcych w formie ogdlnouczelnianych jednostek orgaryiaych,
powotuje rektor po zaggnigciu opinii senatu, spodd kandydatow przedstawionych
przez rady nadzorgge tych jednostek.

8. Dyrektora akademickiego inkubatora przetgrczaci lub centrum transferu
technologii, o ktorym mowa w ust. 7, odwotuje rakpo zasignieciu opinii senatu.

§ 21.

Uczelnia mae przysgpic do sieci i konsorcjow funkcjonagych w krajowych,
europejskich iswiatowych strukturach szkot vigzych. Decyzj w tych sprawach
podejmuje rektor za zggdenatu.

§ 22.

1. W Uczelni mog dziat& uczelniane zaktady opieki zdrowotnej, kliniki oraeddziaty
kliniczne dziatagce na bazie innych szpitali.

2. Warunkiem utworzenia powgzych jednostek jest spetnienie  warunkow
dydaktycznych i madiwosci prowadzenia badanaukowych.

3. Jednostki organizacyjne wymienione w ust. 1 powetektor za zgagsenatu.

§ 23.

1. Jednostki ogodlnouczelniane i ¢dzywydzialowe oraz centra badawcze i centra
dydaktyczno-badawcze tworzy, przeksztatca i znaldior za zgogl senatu.

2. Jednostki organizacyjne wchage w skiad wydziatébw tworzy, przeksztatca i znosi
rektor za zgogl senatu, na wniosek dziekana zaopiniowany przezwgdziatu.

3. Biblioteki specjalistyczne tworzy, przeksztatcanosi rektor na wniosek kierownika
zainteresowanej jednostki organizacyjnej, w ktdngj funkcjonowa ta biblioteka, po
zaskgnigciu opinii rady bibliotecznej i dyrektora biblioteliczelnianej (gtéwnej).

4. Jednostki organizacyjne o charakterze administngayj dédwiadczalnym, ustugowym
I gospodarczym tworzy, przeksztatca i znosi rektor.

5. Utworzenie jednostki organizacyjnej Uczelni o nasipi¢ jedynie wraz z
okresleniemzrddet finansowania jej dziatalda.

§ 24.

Zadania i zakres dziatania oraz struktjgdnostek organizacyjnych ogoélnouczelnianych
I migdzywydzialowych oraz jednostek, o ktérych mowa W& ustalg ich regulaminy
wydane przez rektora po zegigCiu opinii senatu.

§ 25.

1. Uczelnia mee na podstawie umowy utworzgentrum naukowe z innymi uczelniami,
instytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk oramstytutami badawczymi, w tym
rowniez z zagranicznymi jednostkami naukowymi i instytutamiedzynarodowymi
prowadacymi dziatalng¢ naukowo-badawaz

2. Centrum tworzy rektor, wskazgj wydziat, ktory wchodzi w sktad centrum. Rektor
moze réwnie utworzy¢ centrum naukowe w ramach struktury Uczelni.

3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 okie organizag, sposob funkcjonowania i
finansowania centrum naukowego, w tym wiagn@paratury badawczej, praw
autorskich i praw pokrewnych oraz praw wiasroprzemystowej, a tale podziat
srodkow uzyskanych w wyniku komercjalizacji badaPonadto umowa powinna



zawier& regulacje dotycge wykorzystania infrastruktury centrum naukowegeazo
zasobow naukowych, §& prowadzone g wspdlnie studia doktoranckie.

§ 26.

1. W celu komercjalizacji wynikow badanaukowych i prac rozwojowych AWF tworzy
spotke z ograniczona odpowiedziakéwg lub spétk akcyjms, zwary dalej ,spotk
celowy”.

2. Spotke celowy tworzy rektor za zgagdsenatu Uczelni. Ponadto rektor ieqowierzy
w drodze umowy spoice celowej zgazanie prawami wtasioi przemystowej uczelni
w zakresie jej komercjalizacji.

3. Uczelnia przekazuje spétce celowej w formie apeviuiki bada naukowych i prac
rozwojowych, w szczegolsgoi uzyskane prawa wiasém przemystowej, zgodnie z
regulaminem, o ktérym mowa w4®".

4. Spotka celowa obejmuje udziaty w spoétkach kapitatolw lub tworzy¢ spotki

kapitatowe, ktore powstajw celu wdraenia wynikéw bada naukowych lub prac

rozwojowych prowadzonych na Uczelni.

Dywidenda spotki celowej AWF przeznaczana jest riatdingi¢ statutovg Uczelni.

Spoétke celowa AWF mae utworzy wraz z inm uczelng. W przypadku zawarcia

spoiki celowej z ina uczelni rektor AWF mae zawrzé odrebng umowe z ta spotig

w celu realizacji zadaz ust 1 i 2.

o o

§ 27.

Naukowiec i Uczelnia megprzyja¢, podpisugc umowe, elastyczg i odpowiadajcg im
forme komercjalizacji wynalazku lub efektu badaaukowych. W umowie magokresli¢
rozwigzania dotyczce praw do wynikow badanaukowych lub prac rozwojowych, a fak
podziatu srodkéw uzyskanych z ich komercjalizacji. slietaka umowa nie zostanie
podpisana obowrujg regulacje zawarte w ustawie, w szczegétn@godnie z art. 86f
ustawy.

§ 28.

1. W celu realizacji zadadydaktycznych Uczelnia nie tworzy¥ zamiejscowe jednostki
organizacyjne w formie wydziatu lub filii.
2. W skiad filii Uczelni wchodz co najmniej dwa wydziaty.

§ 29.

W celu realizacji zada dydaktycznych Uczelnia me zlecé& realizacg niektérych
czynndci, w tym czynnéci dydaktycznych, podmiotom zewtnznym.

§ 30.(uchylony)
8§ 31.

1. Uczelnia mae prowadzt podlegte rektorowi gimnazja i szkoty ponadgimnamga
w szczegOlngci licea sportowe i szkoty mistrzostwa sportowego.

2. Nadzor pedagogiczny nad dziatadom gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych
sprawuje kurator @viaty na podstawie ogdbnych przepisow.

§ 32.

1. Kierownikiem katedry mge by nauczyciel akademicki posiadey tytut naukowy
profesora lub stopfe naukowy doktora habilitowanego, dla ktérego Ucizeljest
podstawowym miejscem pracy. Kierownik katedryza@etné swop funkcje do dnia
ukonczenia siedemdziegego rokuzycia, a w przypadku oséb posiagiajch tytut
profesora — siedemdziggego patego rokuzycia.



2. Kierownikiem zaktadu mize by profesor lub doktor habilitowany, a w uzasadnidnyc
przypadkach, na czas okieny przez rektora, nauczyciel akademicki ze stepni
naukowym doktora.

3. Kierownika katedry i zaktadu powotuje i odwotujekter na wniosek dziekana
zaopiniowany przez rgdwydziatu. Kierownika katedry i zaktadu powotujes sia
okres kadencji, z zastrzeniem,ze kierownika katedry na okres nie gday niz do dnia
ukonczenia siedemdziegego rokuzycia, a w przypadku oséb posiagiajch tytut
profesora — siedemdziggego patego rokuzycia.

4. Zapisy dotyczce kierownika katedry stosuje:sowniez do dyrektora instytutu.

§ 33.(uchylony)
§ 34.

Kierownika katedry i kierownika zaktadu powotuje¢ shna okres do kaca roku
akademickiego, w ktorym uptywa kadencja organéw dliiz Powotanie mze by
odnawiane.

§ 35.

1. Do zada kierownika katedry, kierownika samodzielnego zdltai kierownika

jednostki ogolnouczelnianej nalew szczegolngci:

1) ustalanie obsady z#j dydaktycznych oraz dbanie o ich wdavy poziom;

2) ustalanie szczegdétowego zakresu olakdw nauczyciela akademickiego
i kierownikoéw podlegtych jednostek organizacyjnych;

3) organizowanie dziatalroi naukowej;

4) dbanie o staty rozwoj naukowy pracownikéw;

5) dbanie o rzetelne wykonywanie obawkow przez pracownikow i studentow;

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach defggeh katedry lub zakiadu,
niezastrzeonych do kompetencji organéw Uczelni lub dyrektiostytutu;

7) wyskpowanie z wnioskami we wszystkich sprawach dafggeh katedry
lub zakfadu.

§ 36.

Kierownikiem studium mge by nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w yan
wymiarze czasu pracy jako podstawowym miejscu pracy

§ 37.

Kierownika studium powotuje i odwotuje odpowiedmektor po zasignieciu opinii senatu
lub dziekan po zaggnieciu opinii rady wydziatu.

§ 38.

Zadania kierownika i zasady funkcjonowania studiwmstala regulamin studium
zatwierdzony przez senat.

§ 39.

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w ramach jednegalzialu mae realizowa
dodatkowe obowdzki, w tym petné funkcje kierownicze, w ramach innego wydziatu
badZz jednostki ogodlnouczelnianej i puzyuczelnianej, @ wymaga tego interes
Uczelni.

1. W przypadku braku na wydziale wykwalifikowed kadry do prowadzenia danego
przedmiotu, dziekani zobowdani @ przydziel& prowadzenie tych przedmiotéw
nauczycielom akademickim, zatrudnionym w Uczelnimeym wydziale.
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Zadania oraz tryb powotywania kierownikdéw jednosteganizacyjnych, nieokéne
w statucie, okrdaja regulaminy organizacyjne tych jednostek.

§ 40.

Biblioteka uczelniana (gtéwna) jest ogolnouczelpiajednostls organizacyjp o
zadaniach naukowych, dydaktycznych i ustugowych.

Biblioteka stanowi podstay jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego
Uczelni, petni funke; ogoélnodosipnej biblioteki naukowej, jest ogniwem
ogolnokrajowej sieci dokumentacji i informacji nawkej oraz ogodlnokrajowej sieci
bibliotecznej.

Jednostki systemu biblioteczno-informacyjnego twpenosi i przeksztatca rektor, po
zaskgnieciu opinii rady biblioteczne;.

W granicach okrdonych przepisami ustawy oraz postanowieniami siatstruktue
organizacyjg oraz zadania jednostek wchadgch w sktad systemu biblioteczno-
informacyjnego okréda regulamin organizacyjny Uczelni.

Z systemu biblioteczno-informacyjnego korzystaracownicy, doktoranci i studenci
Uczelni. Osoby niefrlace pracownikami, doktorantami i studentami Uczetrog
korzyst& ze zbiorow bibliotecznych na miejscu w czytelniget okazaniu dokumentu
tozsamdci ze zdgciem i wypaycza je na zewantrz pod warunkiem wpisaniagsna
liste czytelnikdbw oraz udogpnienia danych osobowych, o ktdry mowa w ust. 6.

W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-inforyjaego Uczelnia mze
przetwarza nastpujagce dane osobowe: imii nazwisko, adres zamieszkania oraz
numer dokumentu fgamdaci ze zdgciem. Czytelnik obowgzany jest okaza
pracownikowi biblioteki dokumenty potwierdzag podane przez niego dane.

§41.

W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opdawczy rektora.

Rad: biblioteczry powotuje rektor.

Kadencja rady bibliotecznej odpowiada kadencji ndya uczelni. Powotanie nie

by¢ odnawiane.

W sktad rady bibliotecznej wchogtz

1) prorektor ds. nauki jako przewodnicy;

2) dyrektor biblioteki uczelnianej (gtdwne));

3) po jednym przedstawicielu katedr wskazanych praerotwnikéw tych jednostek
sparod nauczycieli akademickich posiagtajch co najmniej stopie naukowy
doktora;

4) dwodch przedstawicieli studentow wybranych przezetdarg racc samorzdu
studenckiego;

5) kierownicy dziatow biblioteki gtéwnej, z ktérychden petni obowgzki sekretarza
rady.

§42.

Do kompetencji rady bibliotecznej naje

1) okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;

2) ustalanie kierunkéw dziataldo systemu biblioteczno-informacyjnego stosownie
do potrzeb procesu badawczego i dydaktycznego bi¢zel

3) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego libibki uczelnianej oraz
sprawozda z wykonania planu;

4) wystepowanie z wnioskami do rektora w sprawach dafggeh struktury i
organizacji biblioteki gtdwnej i catego systemulimbeczno-informacyjnego;

5) opiniowanie sprawozaedyrektora biblioteki gtéwnej sktadanych rektorowi;
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6) (uchylony).
Tryb dziatania rady bibliotecznej okie jej regulamin zatwierdzony przez rektora.

§ 43.

Dyrektor biblioteki uczelnianej (gtéwnej) kierujeelpdrednio bibliotely uczelnian
(gtdbwng) oraz koordynuje funkcjonowanie bibliotek speggicznych.

SzczegOlowe kompetencje dyrektora dlae regulamin biblioteki uczelnianej
uchwalony przez senat na wniosek rektora.

Dyrektora biblioteki uczelnianej (gtdbwnej) zatrudnirektor po zaggnieciu opinii
senatu.

Dyrektora biblioteki uczelnianej (gtéwnej) odwolujeektor na wniosek rady
bibliotecznej po zasggnigciu opinii senatu lub z wlasnej inicjatywy po zggiieciu
opinii rady bibliotecznej i senatu.

DZIAL I1l. Organy
§ 44.

Organami kolegialnymi Uczelngsenat i rady wydziatow.

Organami jednoosobowymi Uczelni ektor i dziekani.

Organami wyborczymi Uczelngkolegia elektorow.

Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw UWizdrwa cztery lata i
rozpoczyna si w dniu 1 wrzénia w roku wyboréw, a kiczy w dniu 31 sierpnia w
roku, w ktérym uptywa kadencja.

Udziat w posiedzeniach organow kolegialnych i paamgich przez te organa komisjach
jest obowazkowy zaréwno dla ich statych cztonkéw jak i wybyah przedstawicieli
spotecznéci Uczelni. Dopuszcza ginieobecné¢ usprawiedliwion. Przewodniczcy
komisji decyduje o usprawiedliwieniu. Przewodnicg odpowiednio organu lub
komisji decyduje o usprawiedliwieniu.

W przypadku, gdy przepisy agme nie stanowi inaczej, senackie i wydziatowe
komisje podejmuj uchwaly bezwzgidng wigkszdcia gtoséw w obecnii, co
najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw komisfV przypadku réwnej iléci
gtosow decyduje gtos przewodniczego.

Rozdziat 1. Senat
§ 45.

W skiad senatu wchogz

1) rektor jako przewodniegy;

2) prorektorzy;

3) dziekani;

4) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiachajtytut naukowy lub stopie
naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni w Unzel petnym wymiarze czasu
pracy, w liczbie stanowcej 51 — 60% sktadu senatu;

5) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickwe liczbie nie mniejszej ai
10% skfadu senatu;

6) przedstawiciele studentéw i doktorantow, w liczhie mniejszej i 20% skiadu
senatu, liczb przedstawicieli studentdw i doktorantéw ustatgsbporcjonalnie do
liczebnagci obu tych grup w Uczelni, z tymze studenci i doktorancias
reprezentowani, Co najmniej przez jednego przedsiala kazdej z tych grup;
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7) przedstawiciele pracownikdw Uczelni ngglacych nauczycielami akademickimi,
w liczbie nie wekszej nz 10% skiadu senatu.

W celu zapewnienia reprezentatywoow skiad senatu wchodzprzedstawiciele

studentow i doktorantow proporcjonalnie do liczbhydsujgcych na poszczegolnych

wydziatach.

Wybor przedstawicieli nauczycieli akademickich, t@rkch mowa w ust. 1 pkt 4 i 5

musi gwarantowa reprezentaej kazdego z istnigijcych w Uczelni wydziatow w

liczbie nie mniejszej @i 2 osoby z wydziatu, przy czym nie wliczag¢ sosob

wymienionych w ust. 1pkt. od 1 do 3.

W posiedzeniach senatu, z glosem doradczymg bidziat:

1) kanclerz;

2) kwestor;

3) dyrektor biblioteki uczelnianej (gtownej);

4) po jednym przedstawicielu z *@ego zwizku zawodowego dziakggego
w Uczelni.

Rektor mae incydentalnie zapraszanne osoby do udziatu w posiedzeniach senatu;

osoby te nie majuprawnié senatorskich.

§ 46.

. Funkcg czionka senatu Uczelni moa peint tylko dwie nasfpujace po sobie
kadencje. Nie dotyczy to oséb wchadych w skiad senatu w zgzku z petnieniem
funkcji organu jednoosobowego uczelni.

. Kadencje przedstawicieli studentéw i doktorantbwsenacie okrgéa odpowiednio
Regulamin Samogzlu Studenckiego i Regulamin Samgmia Doktorantow.

§ 47 .(uchylony)
§ 48.(uchylony)
8 49.

Senat Uczelni:
1) uchwala:
a) statut Uczelni,
b) regulamin studiéw, regulamin studiéw doktoranckialegulamin studidow
podyplomowych, inne regulaminy jednostek ogolnoirdaeych,
c) efekty ksztatcenia, do ktérych slostosowane programy studiow, w tym plany
studiow, odpowiednio do poziomu i profilu ksztat@en
d) (uchylony)
e) strateg¢ rozwoju Uczelni,
f) zasady nadawania tytupnofessor emeritus,
g) regulamin nadawania tytutu ,Zaglony dla AWF Katowice” i przyznawania
medalu ,Agili Sapientique”;
1Y) podejmuje uchwaty:
a) w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studiéw,
b) w sprawach okrdonych w przepisach o zaktadach opieki zdrowotnej;
2) wybiera i odwotuje cztonkéw komisji dyscyplinarnytltzelni;
3) zatwierdza:
a) roczne sprawozdania rektora z dziatdbaJczelni,
b) decyzje rektora w sprawach wymienionych w art. @2@wy,
c) programy i plany rozwoju Uczelni,
d) sprawozdania finansowe Uczelni,
e) plan rzeczowo-finansowy Uczelni,
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4)

5)

6)

7)

f) kodeks etyki studenta oraz kodeks etyki doktoranta,

g) wzor dyplomu ukéczenia studiow;

ustala:

a) gtowne kierunki dziatalngci Uczelni,

b) wytyczne dla rad wydziatdbw w zakresie wykonywan@dgtawowych zada
Uczelni,

c) zakres obowjzkOw nauczyciela akademickiego,

d) roczny wymiar zaj¢ dydaktycznych dla poszczegoélnych stanowisk, zasady
obliczania godzin dydaktycznych,

e) rodzaje zaj¢ dydaktycznych rozliczanych w ramach rocznego wymizaj¢
dydaktycznych,

f) zasady oraz tryb powierzania nauczycielom akadamick zag¢
ponadwymiarowych przekraczajch liczke godzin okrélong w art. 131 ust. 1
ustawy,

g) zasady nabywania, zbywania i af@nia papieréw wartgiowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicknyraz o obrocie
papierami wartéciowymi,

h) warunki, tryb oraz termin rozpogzia i zakadczenia rekrutacji, w tym
prowadzonej w drodze elektronicznej, dla poszczeghl kierunkow studiéw —
na wniosek rady wydziatu; uchwapodaje si do wiadoméci publicznej nie
pézniej nz do dnia 31 maja roku kalendarzowego poprzedegjo rok
akademicki, ktérego uchwata dotyczy;

powotuje:

a) uczelnian komisg wyborcz,

b) state i dorane komisje senackie,

c) uczelniam komisg oceniagca nauczycieli akademickich,

wyraza zgo@ na:

a) prowadzenie przez Uczeinszkot dziatajcych na podstawie ustawy o systemie
oswiaty,

b) nabycie, zbycie lub obgienie przez Uczelgi sktadnikbw mienia o wartci
okreslonej w 8§ 152 statutu,

C) przyjecie darowizny, spadku lub zapisu o wadmkreslonej w § 153 statutu,

d) utworzenie akademickiego inkubatora przeblisirczaci lub centrum transferu
technologii w formie jednostki ogélnouczelnianajnflacji, spétki celowej lub
spotki handlowej prowadzej dziatalné¢ ustugovs, szkoleniovg lub naukows,

e) (uchylony)

opiniuje wnioski w sprawie:

a) zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademiokieg jednostkach
ogolnouczelnianych,

a') rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem akademickim nowanym
z wanych przyczyn, innych niwymienione w ustawie,

b) tworzenia, znoszenia i przeksztatcenia jednostglkrazacyjnych,

c) powotania na stanowiska kierownikow jednostek ogatzelnianych,

d) szczegodtowych zasad i trybu przyznawania statusiotoovego wyktadowcy w
dziatalngci wydziatu,

e) zawierania przez rektora uméw z zagranicznymi sfgmi naukowymi,

f) tworzenia, przeksztatcania i likwidacji jednostkganizacyjnej Uczelni, w tym
jednostki zamiejscowej,

g) przyznanie stypendium doktorskiego,

h) przyznawania nagrod resortowych i odznacze
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i) zatrudnienia kanclerza,

J) regulaminu jednostek organizacyjnych  edr@ywydziatowych i
ogolnouczelnianych oraz centréow wymienionych w Stutu,

k) inicjatyw przedstawionych przez rektora, ¢adpodstawowej jednostki
organizacyjnej albo zgtoszonych przez co najmni& &tatutowej liczby
cztonkow senatu,

8) (uchylony)

9) wnioskuje do ministra w sprawie mianowania na stasko profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego osobyigmEnpfunkcg rektora,

10)okresla:

a) szczegotowe zasady przyjmowania na studia laureaténalistow olimpiad
stopnia centralnego oraz zawodnikOw reprezgoygh wysoki poziom
sportowy,

b) tryb i szczegdtowe zasady udzielania urlopéw nacietym akademickim,

c) warunki przyznawania stypendium za wykonywanie omyoi asystenta-
stazysty,

d) zasady podziatu funduszu nagrod dla pracownikow prayznawania nagrod z
tego funduszu,

e) warunki i tryb kierowania przez Uczetniej pracownikdéw i studentow za
granicg; w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych,

f) zasady pobierania optat, zwmanych z odbywaniem studibw oraz opfat za
swiadczone ustugi edukacyjne, a@gce rektora przy zawieraniu umowy ze
studentem,

g) warunki prowadzenia prac badawczych,

h) tryb potwierdzania oggnie¢ w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej,

i) liczbe miejsc na poszczegolnych kierunkach studiow iistudioktoranckich na
dany rok akademicki; uchwalsenat podejmuje w terminie uilioviajagcym
podanie jej do wiadongai do dnia 30 kwietnia roku kalendarzowego, w kidry
rozpoczyna sirok akademicki, ktorego uchwata dotyczy; po tymmi@ie senat
moze poda¢é uchwak w sprawie zmian w limitach, wynikgych
z uruchomienia nowego kierunku studibw lub @wizenia limitow
na kierunkach lub specjalfmach w zwjzku z niewypetnieniem limitéw
na innych kierunkach lub specjakotach;

j) organizac potwierdzania efektéw uczenia si

k) warunki i tryb rekrutacji na studia doktoranckieoiich formy; uchwat podaje
sic do publicznej wiadomii nie p&niej niz do dnia 30 kwietnia roku
kalendarzowego, w ktdrym rozpoczyng sok akademicki, ktérego uchwata
dotyczy;

11)ocenia dziataln@ rektora,

12)stwierdza zgodni regulaminu samogrlu studenckiego z ustawze statutem,

13)rozwigzuje uczelniag organizacj studenck i organizags doktorantow, jéi jej
dziatalng¢ wykazuje ragce lub uporczywe naruszanie przepiséw ustawowych,
statutu Uczelni lub danej organizacii,

14)ustala dodatkowe wymagania co do kwalifikacji zaawgch osob kandydagych
na stanowiska dydaktyczne, naukowo-dydaktycznekoae,

15)podejmuje uchwaty w sprawie wygaccia mandatu cztonka senatu,

16)dokonuije:

a) oceny realizacji zadanaukowych i dydaktycznych,

b) wyktadni statutu,
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17)podejmuje uchwaly w innych sprawach cfoeych w ustawie lub statucie Uczelni
albo wymagajcych wypowiedzi spoteczidoi akademickiej,
18)uchyla uchwat rady podstawowej jednostki organizacyjnej sprzeczrustaw,

statutem, uchwat senatu, regulaminami i innymi przepisami wewmymi
Uczelni lub naruszaga wazny interes Uczelni.
§ 49.
Senat AWF uchwala regulamin zagzania prawami autorskimi i prawami

pokrewnymi oraz prawami wiasém przemystowej oraz zasad komercjalizacji

wynikéw bada naukowych i prac rozwojowych.

Regulamin zawiera:

1) prawa i obowdzki uczelni, pracownikdéw oraz studentoéw i doktodamtw zakresie
ochronny i korzystania z praw autorskich i praw rgeknych oraz praw wiassci
przemystowej,

2) zasady wynagradzania tworcow,

3) zasady i procedury komercjalizacji wynikébw badanaukowych 1 prac
rozwojowych,

4) zasady korzystania z m#{u uczelni wykorzystywanego do komercjalizaciji
wynikow bada naukowych i prac rozwojowych ordwiadczenia ustug naukowo-
badawczych.

§ 50.

Uchwaly senatu zapadagwykla wickszacig gtoséw w obecnii co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkéw senatu, chyba,z ustawy lub statutu wynika inacze;.
llekro¢ w statucie jest mowa o pedju uchwaty zwykd wigckszaciag gtosow, naley
przez to rozumig ze do podicia uchwaty niezédne jest, aby liczba gtosow za
podgciem uchwaty byta wiksza od liczby gtosow przeciwnych, niezale od liczby
0s0b, ktére wstrzymaty sod gtosu.

llekro¢ w statucie jest mowa o padju uchwaty bezwzghlng wiekszdccig gtosow,
nalezy przez to rozumie ze do podicia uchwaty niezédne jest, aby za jej pagjiem
oddano wgcej niz 1/2 gtosow.

Gtosowania w sprawach osobowych ®jne i zapadaj bezwzgédng wickszacia
gtosow.

Uchwaly senatu podlie w zakresie kompetencji stang@aych  wigzace dla rektora i
innych organow Uczelni, jej pracownikow, doktoramtiostudentow.

§ 51.

Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor.

Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektorasmg; inicjatywy lub na wniosek
co najmniej 1/3 statutowej liczby cztonkéw w terieisiedmiu dni od dnia zgtoszenia
wniosku.

§ 52.

Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i maczajinych.

Zwyczajne posiedzenia senatu odbywaje wedlug harmonogramu przyggo na
pierwszym posiedzeniu w nowym roku akademickim.

Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieot¥et rektora na posiedzeniu
senatu obrady prowadzi prorektor, upawniany przez rektora w formie pisemnej. Tej
cze$ci obrad, ktora dotyczy oceny pracy rektora, przdmwczy wybrany czionek
senatu.
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Zwotania posiedzenia zwyczajnego senatu dokonupgewwdnicacy senatu przez
wystanie do wszystkich cztonkdédw senatu oraz osd@besbiogcych udziat w jego
posiedzeniach z glosem doradczym imiennych zawiasfgnokreslajgcych doktadny
termin i miejsce posiedzenia oraz projekt pdka obrad.

Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekciegzpdku obrad wywiesza sina

tablicy ogloszé senatu.

Czynndaci, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, powinny zastaykonane nie pfniej niz na

tydzien przed terminem posiedzenia.

§ 53.

Projekt poradku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewagrysenatu.

Projekt poradku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuije:

1) sprawy wynikajce =z bigace] pracy senatu, zaproponowane przez jego
przewodniczcego;

2) sprawy okrélone przez senat na jego poprzednich posiedzeniach;

3) sprawy zgtoszone przewodnicemu senatu w pisemnym wnioskuzdaym przez
co najmniej 1/5 cztonkéw senatu.

Whiosek, o ktébrym mowa w ust. 2, pkt 3 powiniert lagtoszony w formie pisemnej

nie p&niej niz na 10 dni przed terminem posiedzenia.

Przewodniczcy senatu jest odpowiedzialny za wprowadzenie waoivym czasie do

projektu poradku obrad spraw, ktére powinny dyozpatrzone przez senat oraz

przygotowanie potrzebnych materiatow i dokumentawy szczegolnii:

1) projektow planowanych uchwat;

2) dokumentow przedstawianych do zatwierdzenia lubiopiania;

3) sprawozdania przewodnigzego i innych organdw uczelni;

4) opinii komisji, radcy prawnego i ekspertow;

5) innych materiatéw i dokumentow.

Wszystkie materiaty wysyta gicztonkom senatu i innym osobom zapraszanym grog

elektroniczia.

Projekty uchwat we wszystkich wmaiejszych sprawach powinny &y przed

posiedzeniem zaopiniowane przez odpowigdkomisg senatu, a w razie potrzeby

przez rade prawnego oraz innych specjalistow i ekspertow apsenatu lub spoza

uczelni.

Posiedzenie senatu rozpoczynaal zatwierdzenia pogdku obrad.

Nieumieszczenie spraw @bych poradkiem dz wiagczenie spraw dodatkowych do

porzadku obrad mee nasipi¢ jedynie w wyniku uchwaty poediej bezwzgidng

wigkszaicig glosow. Senat nie@ umigci¢c w porzdku obrad sprawy wniesione przez

cztonkéw senatu lub przewodnizzego, a nie obie projektem porgku obrad, jéi

dla podgcia uchwat nie g potrzebne opinie komisji, radcy prawnego lub ekispe

Glosowanie nad zgtoszonymi poprawkami do przasthych projektow uchwat

przeprowadza si nastpujgco: poprawki najdalej ite gtosowane gsw pierwszej

kolejnasci.

§ 54.

Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia senatu jstosse odpowiednio
postanowienia 8 52 ust. 4, 5, 6. W szczegolnie ag@enych przypadkach
nadzwyczajne posiedzenie senatuzendy zwotane bez zachowania wymaga
okreslonych w 8 52 ust. 4 i 6.

Whniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia gepatvinien by¢ ztozony na
pismie do przewodnicgego senatu przez co najmniej 1/3 cztonkéw senatu.
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Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia senatuslakpgzewodnicacy senatu.
Zwolujagc  nadzwyczajne posiedzenie senatu na wniosek ononksenatu,
przewodniczcy senatu okrga porzdek obrad zgodnie z &g wniosku.

Przewodnicacy senatu ma obowzek zwotd nadzwyczajne posiedzenie w terminie do
7 dni od daty zgtoszenia wniosku. W przypadku odmoprzewodniczcego
wnioskodawcy wyznaczajmiejsce i termin posiedzenia senatu. Na ptkee takiego
posiedzenia senat wybiera przewodgeego.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia senatu ustalvednicacy senatu, przy czym
termin posiedzenia nadzwyczajnego zwotywanego rnasek 1/3 cztonkow senatu nie
moze przypadéapdzniej niz w 7 dni od daty ztzenia wniosku.

§ 55.

Przetaenie obrad nad niewyczerpaozescia poradku obrad nie jest uwane za ich

zakaczenie, lecz za przeww obradach. Czas trwania tej przerwy dkaesenat.

Uchwaty, z wyjtkiem przypadkéw oksdonych w ust. 3, $ podejmowane w

glosowaniu jawnym.

W gtosowaniu tajnym podejmowang schwaty:

1) w sprawach osobowych;

2) na zarzadzenie przewodnigzego;

3) na wniosek cztonka senatu, poparty w gtosowaniezio najmniej 1/5 cztonkow
senatu obecnych na posiedzeniu.

Uchwata obejmujca wicej niz jedrg decyzg moze by glosowanagcznie, jeeli nikt

z obecnych nie zgtosi sprzeciwu.

W razie nie wyczerpania padku dziennego pozostate punkty przenosi db

porzadku obrad nagpnego posiedzenia chyhae senat postanowi inaczej.

Do podgcia uchwaty lub wydania opinii senatu koniecznd msecné¢ co najmniej

potowy ogolnej liczby uprawnionych do glosowanidotkOw senatu, jeeli przepisy

ustawy lub niniejszego statutu nie starnpimaczej.

Uchwaty w sprawach wniesionych, nie etlgch projektem porgdku obrad, mog by¢

podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniactatae o ile zostan tagcznie

spetnione nagpujace warunki:

1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 cdangenatu,

2) co najmniej 2/3 bigreych udziat w posiedzeniu czionkéw senatu wyrazidegna
przeprowadzenie glosowania.

§ 56.

Czlonkowie senatu majprawo wysgpowania z interpelacjami do przewodnjcego
senatu.

Przewodnicacy senatu lub osoba przez niego upzmi@na ma obovezek
odpowiedzié na interpelagj na najbliszym posiedzeniu senatu.

Senat mee — z wiasnej inicjatywy lub na wniosek przewodatEo senatu — powata
zespot do zbadania sprawgdhcej przedmiotem interpelacii.

§ 57.

Senat powotuje komisje state i dona, okrélajac ich sktad i zadania.

Senat okréla zadania i uprawnienia komisji statych i dorgch.

Komisje g powotywane do wszechstronnego badania sprasyclych przedmiotem
ich dziatalndci i przygotowywania dla potrzeb senatu materiatdwnformacji

przydatnych do podejmowania decyzji przez senaimik@ $ niezalene w swej
dziatalngci i formutowaniu swych opinii.
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W skiad komisji mog wchodzé, poza cztonkami senatu, takinne osoby zatrudnione
w Uczelni, przy czym przewodniggym komisji jest cztonek senatu.

Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowaleeniej przez senat lub jego
przewodniczcego.

W przypadku rozbienosci zdaa stanowisko komisji ustala ¢siprzez gtosowanie
zgodnie z postanowieniami § 44 ust. 6.

Przewodnicgcy komisji informuje senat o wynikach pracy komisjprzedstawia jej
stanowisko.

Kazdy czionek komisji ma prawozagdat przedstawienia komisji materiatow,
dokumentow lub wyjgnien zwigzanych ze spragvbedaca przedmiotem pracy komis;ji.
Do statych komisji senackich nale

1) komisja budetu i finanséw;

2) komisja dydaktyki;

3) komisja organizacji i rozwoju uczelni;

4) komisja rozwoju kadr, nauki i wspotpracy z zagranic

5) uczelniana komisja oceniga,;

6) komisja dyscyplinarna uczelni;

7) komisja dyscyplinarna dla studentow;

8) odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentéw.

§ 58.

Obrady senatuggprotokotowane.

Uchwaly i protokoty obrad senatwy gawne dla wszystkich czionkéw spoteczoio
akademickiej Uczelni.

Przewodniczcy senatu jest obowzany zagwarantowaosobom wymienionym w 8§ 57
ust. 4 dosip do uchwat i protokotéw obrad.

Przewodnicgcy senatu powoduje publikgckomunikatow informujcych spoteczn@
akademick o podgtych uchwatach.

Protokoty g udostpniane do wgldu czionkom senatu. Uwagi do protokotu
cztonkowie senatu mag zgtaszd na pocztku kolejnego posiedzenia. Senat
ustosunkowuje gido wniesionych uwag do protokotu.

Biuro Rektora prowadzi rejestr uchwat i opinii sena

W ciggu tygodnia od daty posiedzenia senatu rektor pzagk jednostkom
organizacyjnym uczelni pogle uchwaty. Uchwaly senatu publikowane sv
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie intetowej uczelni.

Senat mee, nie naruszag niniejszych zasad, uchwaliviasny regulamin.

Rozdziatl 2. Konwent
8 59.

W Uczelni mae zosté powotany konwent, w ktorego sktad wchagwzedstawiciele:
1) WojewodySlaskiego,

2) Prezydenta Miasta Katowice,

3) Marszatka Wojewddztw8laskiego,

4) Miasta lub gminy wspotpracagej z Uczelmi na podstawie zawartych umow,

5) rektor,

6) prorektorzy, dziekani, kanclerz, kwestor.

. Funkcg cztonka konwentu Uczelni mina peiné tylko dwie nasfpujace po sobie

kadencje. Nie dotyczy to os6b wchegmzh w sktad konwentu w 2zwzku
z petnieniem funkcji organu jednoosobowageelni.
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Rektor wys¢puje do instytucji wymienionych w ust. 1 o wskazaith przedstawicieli.

Rektor powotuje wytonione osoby na cztonkéw konwedtzelni.

Pracami konwentu kieruje przewodricy. Przewodnicgcego wybiera konwent na

pierwszym swoim posiedzeniu, w gtosowaniu tajnymolecnadci co najmniej 2/3

statutowego sktadu konwentu.

Posiedzenia zwyczajne konwentu zwotuje przewodcicprzynajmniej raz w roku.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje przewodyugzz wtasnej inicjatywy, na wniosek

rektora lub co najmniej 1/5 statutowej liczby cadéw konwentu.

Konwent przyjmuje w drodze uchwaty Regulamin kontuen

Konwent mae powotywa, w celu przygotowania materiatovedycych przedmiotem

posiedzenia, state lub dadree komisje, w ktérych skiad wchodzimog, oprocz

cztonkéw konwentu, pracownicy uczelni.

Uchwaty konwentu zapadgjzwykla wickszaicig glosow w obecr&ei co najmniej

potowy statutowej liczby cztonkow.

Uchwatly podejmowanegsw gtosowaniu jawnym, z zastraniem,ze w gtosowaniu

tajnym podejmowaneguchwaty:

1) w sprawach osobowych;

2) na zarzadzenie przewodnigzego;

3) na wniosek czionka konwentu, poparty w gtosowanigep co najmniej 1/5
cztonkéw konwentu obecnych na posiedzeniu.

Do kompetencji konwentu uczelni najew szczegolngi:

1) wskazywanie pmdanych kierunkéw rozwoju Uczelni;

2) zajmowanie stanowisk w sprawach dogy@zch funkcjonowania uczelni;

3) opiniowanie spraw wnoszonych przez przewodsiego konwentu lub cztonkdw
konwentu.

Rozdziat 3. Rektor
§ 60.

Rektor kieruje dziatalnieia Uczelni i reprezentujeyjna zewntrz.

Rektor jest przetmonym pracownikéw oraz studentow i doktorantéw Unkel

Rektor podejmuje decyzje dotyrze funkcjonowania Uczelni, nie zastitpee przez

statut lub ustawvdo kompetencji innych organow Uczelni lub kancerz

Rektor zawiesza wykonanie uchwaty senatu, stosodmigt. 65 ustawy.

Rektor uchyla decyzje dziekana stosownie do artistawy.

Rektor:

1) podejmuje decyzje dotygee mienia i gospodarki Uczelni, przekragzeaj zakres
zwykitego zarzdu, w tym w zakresie zbycia lub obzenia mienia do wysokaoi
okreslonej w art. 90 ust 4 Ustawy;

1) tworzy, przeksztalca, i likwiduje jednostki orgeacyjne Uczelni, w tym jednostki
Zamiejscowe;

2) podejmuje decyzje w sprawach wspotpracy Uczelnngtytucjami naukowymi
i gospodarczymi w kraju i za gragiza zgod senatu,

3) sprawuje nadzér nad administracgospodark Uczelni;

4) dba o przestrzeganie prawa oraz o bezpiestw® | poradek na terenie Uczelni;

5) ustala, na wniosek kanclerza, regulamin organizgcyjczelni;

6) inicjuje opracowania regulaminéw wegtrenych Uczelni i przedktada je senatowi
do uchwalenia;

7) zawiadamia ministra wégiwego do spraw szkolnictwa vkgzego o uruchomieniu
ksztatcenia na kierunku studiow;
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7Y zawiadamia ministra wiaiwego do spraw szkolnictwa wszego i Polsk Komisje
Akredytacyjla o0 zaprzestaniu przez wydziat Uczelni spetnianiaruwkow
do prowadzenia studiow;

8) okresla szczegbtowe zasady organizacji wydmionej dziatalnéci gospodarczej;
nawigzuje i rozwjzuje stosunek pracy w trybie przewidzianym w uséawgtatucie
z nauczycielami na wszystkich stanowiskach;

9) powotuje i odwotuje w trybie przewidzianym w ustawi statucie kierownikéw
jednostek organizacyjnych;

10)wyznacza zakres dziatania kanclerza,

11)powotuje i odwotuje kanclerza, po zegnigciu opinii senatu;

12)powotuje oraz odwotuje, na wniosek kanclerza, kewest zastpcoéw kanclerza,

13)nawigzuje i rozwazuje umowy o pracz pracownikami niedgacymi nauczycielami
akademickimi;

14)udziela pracownikom Uczelni urlopéw bezptatnych, zyanaje stypendia
doktoranckie, doktorskie, udziela zgody na zagmamonyjazdy stdbowe;

15)udziela urlopéw naukowych oraz urlopéw dla poratoadrowia;

16)inicjuje oraz nadzoruje przeprowadzanie okresowyadten nauczycieli
akademickich w jednostkach ogélnouczelnianych;

17)powotuje rzecznikdw dyscyplinarnych;

18)sprawuje nadzér nad dziatakety dydaktyczi i badawca Uczelni;

19)powotuje uczelniamkomisg rekrutacyjm na studia;

20)wystepuje do wiadz pastwowych z wnioskami o przyznanie pracownikom Ugkel
orderéw, odznaczei tytutdbw honorowych;

21)wyznacza zakres dziatania prorektoréw;

22)przewodniczy obradom senatu;

23)dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych stidden

24)zawiesza wykonanie uchwaty uczelnianej organizatjidenckiej i organizaciji
doktorantébw naruszajej przepisy ustawy, statutu, megy interes uczelni,
obowigzujace regulaminy;

25)opracowuije i realizuje strategiozwoju AWF;

26)sprawuje nadzér nad wdmeniem | doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakei ksztatcenia,

27)zawiadamia w gigu 14 dni ministra wkeiwego do spraw szkolnictwa #&§zego o
podjciu na Uczelni dodatkowego zatrudnienia przez ngiela akademickiego
zgodnie z art. 129 ust 12 Ustawy;

28)wnioskuje o przyznanie stypendium ministra za wydibsiagniecia;

29)decyduje w innych sprawach oklenych w statucie Uczelni i przepisach prawa
zastrzeonych do jego kompetenciji.

§ 60"

. Rektor, w razie powstania okoliczim uniemaliwiajacych normalne funkcjonowanie
Uczelni, mae czasowo zawiesizagcia na Uczelni lub jednostce organizacyjnej
Uczelni albo zargdzi¢c czasowe zamkniecie Uczelni lub jednostki organjpeej
Uczelni.

. Decyzg podgta na podstawie ust. 1 rektor niezwtocznie przedstasgnatowi Uczelni
do zatwierdzenia. W przypadku odmowy zatwierdzeejadecyzji przez senat, rektor
zarzdza wznowienie za¢ lub otwarcie uczelni lub jej jednostki organizawjj
albo przedstawia spraw do rozstrzygrnicia ministrowi widciwemu do spraw
szkolnictwa wyszego.
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§61.

W celu prawidtowej realizacji zadao ktérych mowa w § 60, rektor podejmuje decyzje,
wydaje zargdzenia, instrukcje i wytyczne, podaje do wiadéomaichwaty senatu.
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§ 62.

Przy rektorze dziata kolegium rektorskie, jako org@radczy i opiniodawczy rektora.
W skiad kolegium wchodgrektor, prorektorzy, dziekani, kanclerz, kwesfnyb jego
dziatania okréla rektor.

§ 63.

Dla okr&lonych spraw rektor m@ ustanawia petnomocnikéw zgodnie z przepisami
Kodeksu Cywilnego.

Zakres dziala i uprawnig petnomocnikow okrda udzielone petnomocnictwo.
Petnomocnicy powotywanigsna czas nie diszy niz kadencja rektora.

8§ 64.
Rektor mae powotywd state i dorane komisje do zatatwiania oktenych spraw,
jesli konieczn@¢ ich dziatania wynika z obowzujgcych przepiséw lub potrzeb
Uczelni.

Rektor powotuje Komisj Bioetyki ds. Bada Naukowych Uczelni.
Zakres dziala i uprawnig komisji okr&laja decyzje rektora o ich powotaniu.

§ 65.

Rektor elekt ma prawo od dnia ngsijacego po dniu wyboru uczestniézywe wszystkich
sprawach dotycych funkcjonowania Uczelni, a gpujacy rektor na pisemny wniosek
rektora elekta ma obowdek udzielé mu w terminie nie diszym ng 7 dni zadanych

wyjasnien.
§ 66.(uchylony)
8§ 67.

1. Rektor kieruje dziatalniaia Uczelni przy pomocy trzech prorektoréw.

2. Rektor okréla zakres obowazkéw prorektorow i wyznacza pierwszego zps¢, ktory
przejmuje wszystkie kompetencje rektora w przypadikigasniccia mandatu rektora
przed uptywem kadencji lub zawieszenia rektora tmipaiu obowgzkow.

3. Prorektor, nie mze by wybrany do petnienia tej samej funkcji naceej nz dwie
nastpujace po sobie kadencje.

4. Do petnienia funkcji prorektora nie byt powotana osoba, ktora posiada co najmnigj
stopieh naukowy doktora.

Rozdziat 4. Rada Wydziatu
8§ 68.
1. W skiad rady wydziatu wchodz

1) dziekan jako przewodnigey;

2) prodziekan lub prodziekani;

3) nauczyciele akademiccy posiagigj tytut naukowy lub stopie naukowy doktora
habilitowanego, zatrudnieni na wydziale, w liczls@nowsce] wigcej niz 50%
skiadu rady;

4) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickiatrudnionych na wydziale
w liczbie stanowjcej nie mniej ni 5% skfadu rady;
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3.

5) przedstawiciele studentéw i doktorantow wydziatdiazbie stanowicej nie mniej
niz 20% skiadu rady, liczb przedstawicieli studentéw i doktorantéw ustala si
proporcjonalnie do liczebdoi obu tych grup w podstawowe] jednostce
organizacyjnej, z tymze studenci i doktoranciseprezentowani co najmniej przez
jednego przedstawiciela k@ej z tych grup;

6) przedstawiciele pracownikéw zatrudnionych na wyldzia nielzdacych
nauczycielami akademickimi w liczbie stangeej nie wecej niz 5% skiadu rady,
jednak co najmniej 1 osoba reprezemtajt grup.

Dziekan mae zaprosi na posiedzenie rady wydziatu inne osoby, z tyenpsoby te

nie may uprawnié cztonka rady wydziatu.

W posiedzeniach rady wydzialu uczestgicz glosem doradczym przedstawiciele

zwigzkow zawodowych, po jednym zidego zwijzku.

§ 69.

Do kompetencji rady wydziatu naig

1) ustalanie ogolnych kierunkéw dziatakwowydziatu;

2) uchwalanie szczeg6towego trybu w gpstwaniu o nadawanie stopni haukowych
i tytutu naukowego;

3) okreslanie dodatkowych wymaga i kwalifikacji zawodowych nauczycieli
akademickich zatrudnianych na wydziale;

4) uchwalanie, po zagjnieciu opinii wiagciwego organu samagdu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, progra studiow, w tym planow
studiow;

5) uchwalanie, po zagjnieciu opinii wiasciwego organu samagdu doktorantow,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planioywrogramow studiow
doktoranckich;

6) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przena, planow i programoéw
studiow podyplomowych oraz kursow doksztadcggh;

7) uchwalanie zasad studiow wedtug indywidualnych @en programow studiow;

8) wystepowanie z wnioskiem o utworzenie i rozganie studiéw doktoranckich;

9) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad studiantiodakckimi;

10)ocena dziatalniwi dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawoaddriekana z
dziatalngci wydzialu;

11)opiniowanie wniosku rektora o przyznanie stypendiuministra za wybitne
osigniecia,;

12)wnioskowanie do senatu w sprawach:

a) warunkéw, trybu oraz terminu rozpecia i zakaczenia rekrutacji na studia
nie p&niej niz do dnia 30 kwietnia roku kalendarzowego, poprzpdego rok
akademicki, ktérego uchwata dotyczy oraz liczby jeiena poszczegolnych
kierunkach studiéw nie pgaiej niz do dnia 30 marca roku kalendarzowego,
w ktorym rozpoczyna sirok akademicki, ktérego uchwata dotyczy,

b) tworzenia i znoszenia kierunkéw studiow,

C) sprawie struktury organizacyjnej wydziatu,

d) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem mianowanymznyah przyczyn,
innych niz wymienione w ustawie,

e) warunkéw i trybu rekrutacji na studia doktoranckierm tych studiow oraz
liczby miejsc na studiach doktoranckich na danyak&idemicki nie pfiej niz
do dnia 30 marca roku kalendarzowego, w ktorym @ozpna sj rok
akademicki, ktorego uchwata dotyczy;
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12" przedstawia rektorowi opiniw sprawie powotania i odwotania kierownika
studiow doktoranckich;

13)opiniowanie wnioskdbw w sprawie zatrudniania na etasko nauczyciela
akademickiego w jednostkach wydziatowych;

14)oceny realizacji zadanaukowych i dydaktycznych na wydziale ze szczegaln
uwzgkdnieniem poziomu i sprawlo ksztalcenia oraz terminowa konczenia
studiow i studiéw doktoranckich;

15)ustalanie programéw i planéw rozwoju kadry naukadydaktycznej zatrudnionej
na wydziale;

16)powotywanie Rkdz odwotywanie kierownikow wydzialowych jednostek
organizacyjnych;

17)podejmuje uchwaty w innych sprawach atomych w ustawie lub statucie Uczelni,
albo wymagajcych wypowiedzi spoteczidoi Uczelni.

§ 70.

Rada wydziatu obraduje na posiedzeniach zwyczajngellzwyczajnych.

Zwyczajne posiedzenia rady wydziatu odbyavsig wedtug harmonogramu przyggo
na pierwszym posiedzeniu w nowym roku akademickim.

Obradom rady wydziatlu przewodniczy dziekan. W razieobecnéci dziekana na
posiedzeniu rady wydziatu obrady prowadzi prodaekgowaniony przez dziekana
w formie pisemnej. Tej e#ci obrad, ktora dotyczy oceny pracy dziekana,
przewodniczy wybrany cztonek rady wydziatu.

Zwotania posiedzenia zwyczajnego rady wydziatu cole przewodnicxy rady
wydziatu przez wystanie do wszystkich cztonkow radydzialu oraz osob stale
bioracych udziat w jego posiedzeniach z gtosem doradcagiannych zawiadomie
okreslajgcych doktadny termin i miejsce posiedzenia oragghtgporzdku obrad.
Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekciezpdku obrad wywiesza sina
tablicy ogtoszé rady wydziatu.

Czynnaci, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, powinny zastaykonane nie pgniej niz na
tydzien przed terminem posiedzenia.

§71.

Projekt porzdku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewedgtyc rady

wydziatu.

Projekt poradku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuije:

1) sprawy wynikagce z bieace] pracy rady wydziatu, zaproponowane przez jego
przewodniczcego;

2) sprawy okrélone przez raglwydziatu na jego poprzednich posiedzeniach;

3) sprawy zgtoszone przewodnicemu rady wydzialu w pisemnym wniosku
ztozonym przez co najmniej 1/5 cztonkow rady wydziatu.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, pkt 3 powiniert lzgtoszony w formie pisemnej

nie p&niej niz na 10 dni przed terminem posiedzenia.

Przewodnicacy rady wydziatu jest odpowiedzialny za wprowadeewe wigciwym

czasie do projektu pagdku obrad spraw, ktore powinny dyozpatrzone przez rad

wydzialu oraz przygotowanie potrzebnych materialtGw dokumentow, a w

szczegolnéci:

1) projektow planowanych uchwat;

2) dokumentow przedstawianych do zatwierdzenia lubiopiania;

3) sprawozdania przewodnigzego i innych organdw uczelni;

4) opinii komisji, radcy prawnego i ekspertow;
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5) innych materiatéw i dokumentow.

Wszystkie materialy — poza padkiem obrad — wysyta sicztonkom rady wydziatu
I innym osobom zapraszanym dsogjektronicza.

Projekty uchwat we wszystkich wmaiejszych sprawach powinny by przed
posiedzeniem zaopiniowane przez odpowigdkomisg rady wydzialu, a w razie
potrzeby przez radcprawnego oraz innych specjalistow i ekspertow apoady
wydziatu lub spoza uczelni.

Posiedzenie rady wydziatu rozpoczynaail zatwierdzenia pogdku obrad.
Nieumieszczenie spraw @bych poradkiem kydz wiaczenie spraw dodatkowych do
porzadku obrad mge nasipi¢ jedynie w wyniku uchwaty podiej bezwzgidng
wickszaicia glosow. Rada wydzialu me umigcic w porzdku obrad sprawy
wniesione przez cztonkéw rady wydziatu lub przewiodstego, a nie obje projektem
porzadku obrad, j&li dla podgcia uchwat nie $ potrzebne opinie komisji, radcy
prawnego lub ekspertow.

Glosowanie nad zgtoszonymi poprawkami do przamhych projektow uchwat
przeprowadza i nastpujaco: poprawki najdalej wte gtosowane gsw pierwszej
kolejnasci.

§72.

Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia rady wydzetbsuje s odpowiednio
postanowienia 8 70 ust. 4, 5, 6. W szczego6lnie adri@enych przypadkach
nadzwyczajne posiedzenie rady wydziatuzemby zwotane bez zachowania wymaga
okreslonych w 8 70 ust. 4 i 6.

Whiosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia vagiziatu powinien b§ ztozony
na pgmie do przewodnicego rady wydziatu, przez co najmniej 1/3 czionk@dy
wydziatu.

Poradek obrad nadzwyczajnego posiedzenia rady wydzahesla przewodniczcy
rady wydziatlu. Zwolujc nadzwyczajne posiedzenie rady wydzialu na wniosek
cztonkéw rady wydziatu, przewodnigzy rady wydzialu okrda porzdek obrad
zgodnie z trécig wniosku.

Przewodnicacy rady wydziatu ma obowzek zwotg nadzwyczajne posiedzenie w
terminie do 7 dni od daty zgloszenia wniosku. W ypadku odmowy
przewodniczcego wnioskodawcy wyznacaajmiejsce i termin posiedzenia rady
wydziatu. Na pocgtku takiego posiedzenia rada wydziatu wybiera pianiczcego.
Termin nadzwyczajnego posiedzenia rady wydziatualastprzewodnicry rady
wydziatu, przy czym termin posiedzenia nadzwyczggnewotywanego na wniosek
1/3 cztonkéw rady wydziatu nie e przypada pdzniej niz w 7 dni od daty ziezenia
wniosku.

§73.

Przel@enie obrad nad niewyczerpanzescia poradku obrad nie jest uwane za ich
zakaczenie, lecz za przeeww obradach. Czas trwania tej przerwy dlaerada
wydziatu. W razie niewyczerpania padku dziennego pozostate punkty przenosi si
do poradku obrad nagpnego posiedzenia chybag rada wydziatu postanowi inacze;.
Uchwaty, z wyjtkiem przypadkéw oksdonych w ust. 3, $ podejmowane w
gtosowaniu jawnym.

W gtosowaniu tajnym podejmowang schwaty:

1) w sprawach osobowych;

2) na zarzadzenie przewodnigzego;
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3) na wniosek cztonka rady wydziatu, poparty w gltosowaprzez co najmniej 1/5
cztonkdéw rady wydziatu obecnych na posiedzeniu.

(uchylony)

(uchylony)

§ 74.

Do podgcia uchwaty lub wydania opinii rady wydzialu korzea jest obecrio co

najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych do géesnia cztonkéw rady wydziatu,

jezeli przepisy ustawy lub niniejszego statutu niestea inaczej.

Rada wydzialu podejmuje uchwaly zwykiwickszacia gtoséw, o ile przepis

szczegOlny nie stanowi inaczej.

Uchwaty w sprawach wniesionych, nie etigch projektem porgdku obrad, mog by¢

podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniady raydziatu, o ile zostan

tgcznie spetnione nagiujace warunki:

1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 cdankady wydziatu,

2) co najmniej 2/3 bigcych udziat w posiedzeniu cztonkow rady wydziaturazy
zgodt na przeprowadzenie gtosowania.

llekro¢ w statucie jest mowa o pedju uchwaty zwykd wigckszaciag gtosow, naley

przez to rozumi& ze do podicia uchwaty niezédne jest, aby liczba gtosow za

podgciem uchwaty byta wiksza od liczby gtosow przeciwnych, niezale od liczby

0s0b, ktére wstrzymaty sod gtosu.

llekro¢ w statucie jest mowa o padju uchwaty bezwzghlng wiekszdccig gtosow,

nalezy przez to rozumie ze do podicia uchwaty niezédne jest, aby za jej pagjiem

oddano wgcej niz potowe waznie oddanych gtosow.

§ 75.

Czionkowie rady wydzialu maj prawo wysgpowania z interpelacjami do
przewodniczcego rady wydziatu.

Przewodniczcy rady wydziatu lub osoba przez niego upémiana ma obowgzek
odpowiedzié na interpelagj na najbliszym posiedzeniu rady wydziatu.

Rada wydzialu mze - z whasnej inicjatywy lub na wniosek przewodpa=ago rady
wydziatu - powoté zespdt do zbadania sprawgdhcej przedmiotem interpelacii.

§ 76.

Rada wydziatu powotuje komisje state i dara.

Rada wydziatu okrda sktad, zadania i uprawnienia komisji statycloradnych.
Komisje g powotywane do wszechstronnego badania spreggclych przedmiotem
ich dziatalndci i przygotowywania dla potrzeb rady wydziatu mat®w i informacji
przydatnych do podejmowania decyzji przez¢ragydziatu. Komisje s niezalene w
swej dziatalnéci i formutowaniu swych opinii.

W sktad komisji mog wchodzé, poza cztonkami rady wydziatu, tak inne osoby
zatrudnione w Uczelni, przy czym przewodnicym komisji jest czionek rady
wydziatu.

Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowdaeniej przez ragwydziatu lub
jej przewodniczcego.

W przypadku rozbtnosci zdar stanowisko komisji ustala ¢siprzez gtosowanie
zgodnie z postanowieniami § 44 ust. 6.

Przewodnicacy komisji informuje ragd wydzialu o wynikach pracy komisji i
przedstawia jej stanowisko.

Kazdy cztonek komisji ma prawozadaé przedstawienia komisji materiatow,
dokumentow lub wyjgnien zwigzanych ze spragvedaca przedmiotem pracy komisji.
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§77.

Obrady rady wydziatugsprotokotowane.

Uchwaly i protokoty obrad rady wydziatlug sjawne dla wszystkich cztonkéw
spotecznéci akademickiej Uczelni.

Przewodniczcy rady wydziatu jest obowkany zagwarantowaosobom wymienionym
w 8§ 76 ust. 4 dogp do uchwat i protokotéw obrad.

Przewodnicgcy rady wydzialu powoduje publikacjkomunikatow informujcych
spoteczné¢ akademick o podgtych uchwatach.

Protokoty g udost¢pniane do wgjdu cztonkom rady wydziatu. Uwagi do protokotu
cztonkowie rady wydzialu magzgtaszéd na pocatku kolejnego posiedzenia. Rada
wydziatu ustosunkowuje gsdo wniesionych uwag do protokotu.

Kierownik dziekanatu prowadzi rejestr uchwat i aprady wydziatu.

W ciggu tygodnia od daty posiedzenia rady wydziatu kienié dziekanatu przekazuje
jednostkom organizacyjnym uczelni petd uchwaty.

Rada wydziatlu mge, nie naruszag niniejszych zasad, uchwalivtasny regulamin.

§ 78.

Glosowania w sprawach osobowych zapat@zwzgédng wickszaciag gtosow.
Uchwaly rady wydzialu $ wigzagce dla dziekana oraz wszystkich cztonkow
spotecznéci wydziatu.

§79.

Od uchwat rady wydziatu przystuguje dziekanowi o¢amie do senatu.

Odwotanie wnosi gi— za pérednictwem rady wydziatu — w terminie czternastuath
dnia ogtoszenia uchwaly lub dazenia jej osobie zainteresowane.

Jezeli rada wydziatu uznaze odwotanie zastuguje w cam na uwzgtdnienie, mae
podjg¢ na najbliszym posiedzeniu rady ngwuchwat, w ktorej uchyli lub zmieni
zaskazong uchwat. W tym przypadku odwotaniu nie nadaje slalszego biegu. W
przeciwnym razie odwotanie winno byprzestane senatowi w terminie siedmiu dni od
daty rozpatrzenia przez radrydziatu.

Rozdziat 5. Dziekan
8 80.

Dziekan kieruje wydziatem i reprezentuje go na zsven

Dziekan, nie mge by wybrany do petnienia tej samej funkcji nacegj niz dwie

nastpujace po sobie kadencje.

Dziekan podejmuje decyzje dotyce funkcjonowania wydziatu, niezastzpee dla

innych organow Uczelni lub kanclerza.

Dziekan sprawuje nadzor nad dziataitig jednostek organizacyjnych wydziatu.

Dziekan dba o przestrzeganie prawa oraz bezpistze i poradek na terenie

wydziatu.

Dziekan kieruje gospodagkinansowg wydziatu w ramach przydzielonyghodkow.

Dziekan:

1) zwoluje posiedzenia rady wydziatu i przewodniczy mmwyjatkiem posiedze, na
ktérych oceniana jest jego dziataddp

2) przedstawia radzie wydziatu sprawy wymagajrozpatrzenia przez ten organ;

3) zapewnia realizagjuchwat rady wydziatu;

4) wyznacza zakres dziatania prodziekandw;

5) powotuje komisje dziekeskie oraz wyznacza im zakres zada
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6) inicjuje postpowanie w sprawie nadawania stopni naukowych hiyaukowego;

7) podejmuje decyzje dotygee wspoétdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi
wydziatami oraz ogolnouczelnianymi jednostkami aigacyjnymi;

8) organizuje i nadzoruje prowadzone na wydzialecaajdydaktyczne na studiach,
ich zgodné¢ z planami studiow oraz przestrzeganie przewidzjane regulaminie
trybu studiéw;

9) nadzoruje — organizowane przez kierownika studi@ktaranckich — prowadzone
na wydziale studia doktoranckie, ich zgoéhoz planami studiéw oraz
przestrzeganie przewidzianego w regulaminie trybdiéw;

10)sprawuje nadzér programowy nad merytorycznie pdgheig studiami
podyplomowymi i kursami doksztatgaymi;

11)dokonuje rozdziatu ze¢ dydaktycznych madzy jednostki organizacyjne wydziatu;

12)wystepuje z wnioskiem do rektora o wyskenie zgody i ogtoszenie konkursow na
stanowiska nauczycieli akademickich;

13)organizuje konkursy na stanowiska nauczycieli akadeich;

14)za zgod rady wydzialu wysfpuje z wnioskiem o zatrudnienie na stanowisko
profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnegofepora wizytujcego;

15)po zastgnigciu opinii rady wydziatu wyspuje z wnioskiem o zatrudnienie na inne
stanowiska nauczycieli akademickich wydziatu;

16)zleca prowadzenie zgj dydaktycznych na podstawie umow cywilnoprawnych;

17)wystepuje z wnioskiem do rady wydzialu w sprawie pow@am odwotania
kierownikow jednostek organizacyjnych wydziatu;

18)wystepuje z wnioskiem do rady wydziatu w sprawie zmitmlgury organizacyjne;j
wydziatu;

19)wystepuje z wnioskiem do rektora o powotanie i odwotakierownika studiow
doktoranckich;

20)podejmuje decyzje w indywidualnych sprawach studlenti doktorantow,
wynikajacych z regulaminow studidw i oghnych przepiséw;

21)dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych stiddendoktorantow;

22)powotuje wydziatowe komisje rekrutacyjne i sprawogd nimi nadzor;

23)udziela urlopoéw naukowych nauczycielom zatrudniomarwydziale;

24)inicjuje oraz organizuje przeprowadzanie okresowydten nauczycieli
akademickich na wydziale;

25)opracowuje strategirozwoju wydziatu zgodnze strategi rozwoju Uczelni.

§ 81.

W celu prawidiowej realizacji zadao ktérych mowa w § 80 dziekan podejmuje decyzje,
wydaje zarzdzenia, instrukcje i wytyczne.

=

§ 82.

Dziekan kieruje wydziatem przy pomocy prodziekanow.

Dziekan wyznacza pierwszego zget, ktory przejmuje wszystkie kompetencje
dziekana w przypadku wygaiccia mandatu dziekana przed uptywem kadencji lub
zawieszenia dziekana w petnieniu obgekiow.

§ 83.

Przy dziekanie dziata kolegium dzidlskie, jako organ doradczy i opiniodawczy
dziekana.

W skiad kolegium dziekeskiego wchodz dziekan, prodziekani i inne zaproszone
przez dziekana osoby. Tryb jego dziatania élreziekan.

27



wn

hown

§ 84.

Dziekan mde uchylt lub zmiené¢ decyzg kierownika podlegtej mu jednostki
organizacyjnej, jeeli decyzja ta jest sprzeczna z usiawiniejszym statutem lub
narusza wany interes Uczelni.

Od decyzji dziekana przystuguje odwotanie do rektor

Odwotanie wnosi gi w terminie czternastu dni od dnia dczenia lub ogtoszenia
decyzji zainteresowanej osobie.

§ 85.

Warunkiem petnienia funkcji dziekana i prodziekgest zatrudnienie w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy w charakterze nauczyeiktalemickiego, posiadagego
cO najmniej stopi@ naukowy doktora.

(uchylony)

(uchylony)

Dziekan elekt ma prawo od dnia ngmtjacego po dniu wyboru uczestnicézyve
wszystkich sprawach dotygzych funkcjonowania dziekana a ¢mtjagcy dziekan na
pisemny wniosek dziekana elekta ma ob@ek udzielé mu w terminie nie dikszym
niz 7 dnizadanych wyjanien.

§ 86.(uchylony)

DZIAL V. Tryb wyborow i odwotywania organow
8§ 87.

1.W organach wyborczych i organach kolegialnych re@néowani $ nauczyciele
akademiccy, doktoranci, studenci oraz pracownicyelguacy nauczycielami
akademickimi.

2.Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstasliicstudentow i doktorantow
okreslajg odpowiednio regulamin samadu studenckiego i regulamin samain
doktorantéw, z zastrzeniem ust. 3-5, § 88, § 89 ust. 3-14, z agykniem trybu
wyboru komisji skrutacyjnej, ktory okékaja wyzej wymienione regulaminy.

3.Wybory przedstawicieli studentow i doktorantow dganoéw wyborczych i organéw
kolegialnych przeprowadzane przez komisje wyborcze odpowiednio studentéw
i doktorantow.

4.Wybory przedstawicieli studentow i doktorantdow dorgandéw wyborczych
przeprowadzanegszgodnie z terminarzami wyborczymi, o ktdrych mowa 90 ust.
8. Komisje wyborcze odpowiednio studentow i dokibday, niezwilocznie po
dokonaniu wyboru, zawiadamiap tym fakcie wiaciwg komisg wyborcz, o ktérej
mowa w 8§ 89 ust. 1.

5.Wybory przedstawicieli studentow i doktorantow dorgandéw kolegialnych
przeprowadzaneaszgodnie z terminarzami wyborczymi, ustalanymi praemisje
wyborcze odpowiednio studentéw i doktorantow. Kgenisvyborcze odpowiednio
studentow i doktorantéw, niezwtocznie po dokonawmyboru, zawiadamigj 0 tym
fakcie odpowiednio rektora lub dziekana.

§ 88.

1.Czynne prawo wyborcze, czyli prawo do wybieraniazyptuguje nauczycielom
akademickim zatrudnionym w uczelni jako podstawowyimjscu pracy, pracownikom
niebedgcym nauczycielami akademickimi, studentom oraz di@kitom.
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2.Bierne prawo wyborcze, czyli prawo do kandydowaniabycia wybieranym,
przystuguje nauczycielom akademickim, zatrudnionynuczelni jako podstawowym
miejscu pracy, ktorzy nie ukozyli szeécdziesptego siddmego rokuzycia, a
w przypadku osoOb posiadaych tytut profesora — siedemdzigieigo roku zycia,
pracownikom nieldacym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w pein
wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantom.

3.Czas i miejsce wyboréw podaje slo wiadoméci w takim terminie i w taki sposob,
aby kady wyborca miat magliwos¢ wziecia udziatu w wyborach.

§ 89.

1.Wybory organéw jednoosobowych i ich zgstow oraz przedstawicieli do organéw
wyborczych i kolegialnych przeprowadzanegiszez komisje wyborcze:
1) uczelniana komisja wyborcza przeprowadza wyborytorek prorektorow oraz
przedstawicieli do senatu i Kolegium Elektoréw Uoze
2) wydziatowe komisje wyborcze przeprowadgzayybory dziekandw, prodziekanow
oraz przedstawicieli do rad wydziatow i kolegioveldlorow wydziatu.
2.Kazdy wyborca, posiadagy czynne prawo wyborcze, ma prawo do zgtaszania
kandydatow, posiadgjych bierne prawo wyborcze, z tyue:
1) kandydatow na dziekana oraz przedstawicieli do ragigdziatu i wydzialowego
kolegium elektorow zgtaszapracownicy, studenci i doktoranci wydziatu,
2) prawo zgtaszania kandydatur na prorektorow przygeigektorowi elektowi, a na
prodziekanow dziekanowi elektowi.
3.Zgtoszenie, w formie pisemnej do przewodnmzgo widciwej komisji wyborczej,
powinno zawiera zgod kandydata na kandydowanie oraz potwierdzenie wziat
whasciwego do spraw pracowniczych, dotyce spetnienia kryteriow zatrudnienia
i wieku, zwhgzanych z czynnym i biernym prawem wyborczym. Zgérsa
kandydatow do petnienia funkcji organéw jednoosojpdwi ich zastpcow powinny
rowniez zawier& uzasadnienie obejmyge w szczegolni charakterystyi& osiagnieé
naukowych idéwiadczér organizacyjnych kandydata. Zgtoszenia kandydatow
powinny by skladane nagce sekretarza komisji, nie fdiej niz na trzy dni przed
terminem widciwego zebrania wyborczego (terminem wyboréw). o terminie
komisja wyborcza wywiesza listzgtoszonych kandydatow na tablicy ogtasae
budynku gtéwnym Uczelni w Katowicach.
4. Liczba kandydatéw nie nie by mniejsza od liczby mandatow.
5.Po ustaleniu listy kandydatow przewodnicg wiasciwej komisji wyborczej zargdza
sporadzenie przez komisjwyborcz kart do glosowania.
6.Na kartach wyborczych oboyduje alfabetyczna kolejdé kandydatow.
Przy nazwiskach kandydatow umieszczsksatki.
7.Wyborca oznacza kandydata (kandydatow), na ktorggarych) gtosuje, poprzez
postawienie znaku X" w kratce obok jego (ich) naa na karcie wyborczej.
W przypadku umieszczenia na karcie wyborcze] naavigednego kandydata
niepostawienie znaku ,X” w kratce obok nazwiskaazza oddanie gtosu na ,Nie”.
8. Glosowanie jest tajne. Glosowavolno tylko osohkicie. Wyborca gtosuje na licgb
kandydatow nie wiksz od liczby mandatéw.
9.Glos jest niewzny, jezeli zostat oddany na karcie innejznirzedowa, karta zostata
catkowicie przedarta, dopisane zostaty nazwiskarekhie figurug na liscie wyborczej
lub jezeli liczba postawiony znakéw obok nazwisk kandydatgrzekracza liczd
mandatéw w danym gtosowaniu.
10.Wyboér uwaa st za dokonany, gdy kandydat uzyskalee@j niz potowe waznych
gtosow.
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11.Ustalenia wynikow wyboréw dokonuje trzyosobowa kejaiskrutacyjna, wybrana na
zebraniu wyborczym w glosowaniu jawnym, $&mm uczestnikbw zebrania,
niebedgcych kandydatami. W przypadkachtpliwych komisja skrutacyjna decyduje
zwykta wigckszacig glosow.

12.0d decyzji komisji skrutacyjnej przystuguje odwadando wi&ciwej komisiji
wyborczej.

13.Do ustalenia wynikéw gtosowania przggtije s¢ natychmiast po jego ukozeniu.

14. Komisja skrutacyjna spagdza i podpisuje protokédt z wyborow, ktérgcknie z
kartami do gtosowania przekazuje wdavej komisji wyborczej.

§ 90.

1.Nie p&niej niz w styczniu ostatniego roku swej kadencji senatvméosek rektora
powotuje uczelniam komisg wyborcz oraz wybiera jej cztonkéw spedd
pracownikéw Uczelni, posiadgjych czynne prawo wyborcze. Uczelniana komisja
wyborcza sktada ei z omiu czionkow: trzech przedstawicieli nauczycieli
akademickich, po jednym zk@ego wydziatu, trzech przedstawicieli studentéw,
jednego przedstawiciela doktorantéw, jednego ptaedsiela pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi. Na pierwszym pdsgniu zwotanym przez
rektora uczelniana komisja wyborcza wybiera swegewodnicacego, jego zaspce
i sekretarza, w gtosowaniu jawnym.

2.Nie p&niej niz w lutym ostatniego roku swej kadencji rady wydawtna wniosek
dziekanéw powoty wydzialowe komisje wyborcze oraz wybierajej cztonkow
spasréd pracownikow wydziatu, posiadalych czynne prawo wyborcze. Wydzialowa
komisja wyborcza skladag¢se siedmiu cztonkéw: czterech przedstawicieli nyoci
akademickich, jednego przedstawiciela studentéw edng¢go przedstawiciela
doktorantéw lub dwoch przedstawicieli studentévig|ewydziat nie prowadzi studiow
doktoranckich, jednego przedstawiciela pracownikévebzdacych nauczycielami
akademickimi. Na pierwszym posiedzeniu zwotanymepraiziekana wydzialowa
komisja wyborcza wybiera swego przewodnezgo, jego zagpce i sekretarza, w
gtosowaniu jawnym.

3.Komisje podejmuj decyzje zwykd wickszacia glosow. W przypadku rownej liczby
glosow gtos przewodnigeego jest decydggy. Uchwaly i protokoty podpisuje
przewodniczcy i sekretarz komisiji.

4.Kadencja komisji wyborczych trwa cztery lata i uply z chwil powotania nowych
komisji wyborczych zgodnie z ust. 1.

5. Funkciji cztonka uczelnianej komisji wyborczej ni@ina hczy¢ z kandydowaniem na
rektora lub prorektora. Funkcji cztonka wydziatowamisji wyborczej nie mana
taczy¢ z kandydowaniem na dziekana Ilub prodziekana. Osdbadydujca
zobowgzana jest wowczas do rezygnacji z cztonkostwa wigpna na jej miejsce
wiasciwy organ powotuje ingposolg. Do czasu uzupetnienia sktadu komisja wyborcza
dziata w sktadzie pomniejszonym.

6.Do zada uczelnianej komisji wyborczej nalg organizowanie wyborow, a w
szczegolnéci:

1) ustalanie szczego6towego sktadu senatu, zgodniészust. 1, i przedkiadanie go do
zatwierdzenia przez senat;

2) uchwalanie terminarza czyn§w wyborczych oraz podejmowanie uchwaty
w sprawie ustalenia liczby prodziekanéw na poszairggh wydziatach
i przedkitadanie ich do zatwierdzenia przez senat;

3) organizowanie i przeprowadzanie wyborow przedst@ido senatu i cztonkdw
kolegium elektoréw uczelni;
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4) ustalanie i ogtaszanie list kandydatoéw na stancavisktora i prorektorow;

5) organizowanie i przeprowadzanie zebkayborczych kolegium elektoréw uczelni
w wyborach rektora i prorektorow;

6) stwierdzanie dokonania wyboru przedstawicieli dmase, cztonkéw kolegium
elektoréw uczelni oraz wyboru rektora i prorektorow

7) stwierdzanie niewanosci wyborow w przypadku nieprawidtowego ich przehieg

8) rozstrzyganie wtpliwosci dotyczicych spraw zwjzanych z przebiegiem wyborow;

9) zabezpieczenie dokumentacji wyboréw i przekazywapmg rektorowi, po
zakaczeniu czynngci wyborczych, zgodnie z terminarzem;

10)stwierdzanie wygaigcia mandatu.

.Do zada wydziatowej komisji wyborczej w szczegdku nalezy:

1) ustalanie szczegdtowego sktadu kolegium elektorduanatu oraz rady wydziatu
i przedktadanie ich do zatwierdzenia przeznagdziatu;

2) uchwalanie terminarza czynsw wyborczych i przedktadanie go do zatwierdzenia
przez rag wydziatu;

3) organizowanie i przeprowadzanie wyboréw przedst@ivicdo rady wydziatu
i cztonkow kolegium elektoréw wydziatu

4) ustalanie i ogtaszanie list kandydatéw na stancaviiekana i prodziekanow;

5) organizowanie i przeprowadzanie zabvayborczych kolegium elektorow wydziatu
w celu dokonania wyboru dziekana i prodziekanow;

6) stwierdzanie dokonania wyboru przedstawicieli dalyrawydziatu, kolegium
elektoréw wydziatu oraz wyboru dziekana i prodzieka;

7) stwierdzanie niewanosci wyborow w przypadku nieprawidtowego ich przehigg

8) rozstrzyganie wtpliwosci dotyczicych spraw zwjzanych z przebiegiem wyboréw;

9) zabezpieczenie dokumentacji wyborow i przekazywajgp dziekanowi, po
zakaczeniu czynngci wyborczych, zgodnie z terminarzem;

10)stwierdzanie wygai¢cia mandatu.

.Komisje tworz szczegblowy terminarz czynsm wyborczych z zachowaniem

nastpujacych zasad:

1) wybory rektora, prorektoréw, dziekandéw i prodzie&anodbywaj sic kolejno
w odrebnych terminach ustalonych przez odpowiednie kamigjborcze, z tynie
wybor rektora i prorektorow powinien &yprzeprowadzony do dnia 15 kwietnia,
a dziekanow i prodziekanéw do dnia 15 maja ostgtnieku uptywajcej kadencji;

2) wybér przedstawicieli do senatu powinien ¢byprzeprowadzony do dnia
30 kwietnia, a do rad wydziatdbw do dnia 31 majaatrsego roku uptywagej
kadencji;

3) zebranie wyborcze powinnogsodby w terminie od trzech do siedmiu dni po
uptywie terminu zgtaszania kandydatéw;

4) od zakdiczenia terminu zgtaszania kandydatéw na prorekioba prodziekana
wiasciwego do spraw studenckich do zebrania wyborcedegium elektoréw, na
ktérym dokonany zostanie ich wybor, powinno uplyro najmniej siedem dni;

5) przy ustalaniu terminu stosuje girzepisy kodeksu cywilnego.

§91.

.Kolegium Elektorow Uczelni dokonuje wyboru rektorgprorektoréw, z& wyboru
dziekana i prodziekanéw dokonljolegia elektoréw danego wydziatu.

.Kadencja kolegiow elektoréw trwa cztery lata i wpéy z dniem wyboru nowego
kolegium.

.Kolegium Elektoréw Uczelni sktadagst 30 elektoréw. Kolegium to tworzy:

1) 15 przedstawicieli nauczycieli akademickich posjgchch tytut naukowy
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profesora lub stopfe naukowy doktora habilitowanego, co stanowi 50%adit
kolegium;
2) 7 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademsttkco stanowi 23,3 % skiadu
kolegium;
3) 6 przedstawicieli studentow i doktorantow, co stan20 % skladu kolegium, w
tym 5 przedstawicieli studentow i 1 przedstawidektorantow;
4) 2 przedstawicieli pracownikdw nietlgcych nauczycielami akademickimi, co
stanowi 6,7 % skfadu kolegium.
4.Sktad kolegium elektorow wydzialu ustala wydzialowkobmisja wyborcza, a
zatwierdza rada wydziatu uptyvaae) kadencji. Nie mniej 1i20 % skiadu kolegium
elektoréw stanowdi przedstawiciele studentow i doktorantéw, liezprzedstawicieli
studentow i doktorantéw ustala¢sproporcjonalnie do liczebsoi tych grup na
wydziale, z tymze studenci i doktorancggeprezentowani co najmniej przez jednego
przedstawiciela kalej z tych grup. Liczd przedstawicieli pozostatych grup ustala si
stosugc proporcje podobne, do ustalonych w ust. 3.
5.Wyboru elektorow, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, dole s¢ na zebraniach
wyborczych organizowanych przez ddave komisje wyborcze.
6.Przy wyborze przedstawicieli do kolegium elektoro@bowiazuja zapisy § 98,
Z zastrzeeniem, ze przedstawicieli nauczycieli akademickich wybigrayszyscy
nauczyciele akademiccy, posiagtaj czynne prawo wyborcze.

§ 92.

1. Kadencja organéw jednoosobowych i ich zpsbw trwa cztery lata i rozpoczyna: si
w dniu 1 wrzénia w roku wyboréw, a kiczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym
uptywa kadencja.

2.Rektor petni swgj funkcjc przez okres calej czteroletniej kadencji. Stosupedcy
mianowanego nauczyciela akademickiego pelgo funkog rektora, z kacem roku
akademickiego, w ktérym ukozyt on 70 rokzycia, przeksztatca gina czas pozostaty
do zakdczenia petnienia tej funkcji, w stosunek pracy ndgtawie umowy o prac

3. Rektor, prorektorzy, dziekan i prodziekani nie mbgc wybrani do petnienia tej samej
funkcji na wecej niz dwie nastpujace po sobie kadencje.

4.W przypadku wygséniecia mandatu rektora lub prorektora w czasie trwéaidencii,
Kolegium Elektoréw Uczelni przeprowadza wybory uelmiajace, na okres do Kaa
kadencji. Wygéniccie mandatu rektora lub prorektora przed uptywendekaji
nastpuje w przypadku:

1) odwotania w trybie art. 38 lub art. 78 Ustawy;

2) smierci;

3) zlozenia, na ¢ce senatu, rezygnacji z petnionej funkcji; wymagaest forma
pisemna,;

4) zaprzestanie spetniania warunku, o ktérym mowa98 8§st. 4;

5) wygasniecia lub rozwgzania stosunku pracy;

6) (uchylony)

7) ukarania jeds z kar dyscyplinarnych okénych w art. 140 ust. 1 Ustawy —
z chwilg uprawomocnienia siwyroku.

5.W przypadku wygséniccia mandatu dziekana lub prodziekana w czasie tawan
kadencji, widciwe kolegium elektoréw przeprowadza wybory uzujzghce, na okres
do kaca kadencji. Wygaiecie mandatu dziekana lub prodziekana przed uptywem
kadencji nasfpuje w przypadku:

1) odwotania przez kolegium elektorow wydziatu, stgswgdpowiednio zapisy art. 78
Ustawy;
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2) smierci;

3) ztozenia, na ¢ce senatu, rezygnacji z petnionej funkcji; wymagaest forma
pisemna;

4) zaprzestanie spetniania warunku, o ktérym mowa98 8st. 4,

5) wygasniecia lub rozwgzania stosunku pracy;

6) (uchylony)

7) ukarania jeds z kar dyscyplinarnych okénych w art. 140 ust. 1 Ustawy — z
chwilg uprawomocnienia giwyroku.

6.W przypadku wygéniecia mandatu organu jednoosobowego lub jego cpagt
w trakcie kadencji, o czym dzial wdewy do spraw pracowniczych niezwiocznie
informuje odpowiednio rektora lub dziekana i rektodokonuje si wyboru na ich
miejsce nowych os6b na okres dm&a kadenciji. Niepetnej kadencji nie wlicza dio
okresu, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 93.

1. Rektor jest wybierany, spd nauczycieli akademickich posiaglajch co najmniej
stopier naukowy doktora, przez Kolegium Elektoréw Uczelni.

2.Dziekan jest wybierany, spad nauczycieli akademickich posiagiajch co najmniej
stopier naukowy doktora, przez kolegium elektoréw wydziatu

3.Liczbe prorektorow okréa 8§ 67 ust. 1. Liczba prodziekanow ustalana jegep
uczelniam komisg wyborcz i zatwierdzana przez senat w zalesci od liczby
studentow oraz uprawmiedo nadawania stopni naukowych, posiadanych przez
wydziat. Jeden prodziekan przypada nadearozpoczte 600 studentdow, zgodnie
zdanymi w sprawozdaniu GUS S-10 na dzi80 listopada ostatniego roku
akademickiego uptywage] kadencji. Dodatkowego prodziekana wybiera Si
w przypadku posiadania przez wydziat upravind® nadawania stopni naukowych.
W przypadku zwikszenia si liczby studentéw lub uzyskania przez wydziat upmeafv
w czasie trwania kadencji nie przeprowadzangiborow uzupetniajcych.

4.Warunkiem petnienia funkcji rektora, prorektora,iekana lub prodziekana jest
zatrudnienie w AWF Katowice, jako podstawowym miejspracy. W przypadku
niespetniania w chwili wyboru wymogu zatrudnierdatrudnienie nasgpuje najpéniej
w dniu poprzedzagym obgcie funkcji.

5.Kandydatura prorektora lub prodziekana do sprawdestokich wymaga pisemnej
zgody wkekszaici przedstawicieli studentéw i doktorantéw wchgclch w skiad
wiasciwego kolegium elektoréw. Niezgie stanowiska w terminie siedmiu dni od dnia
przedstawienia kandydata uigast za wyraenie zgody.

6. Funkcji rektora i prorektora nie mwa Bczye z funkcp dziekana i prodziekana.
Funkcji organu jednoosobowego uczelni lub jego ¢gast nie mae peinté osoba
petnigca funkcg organu jednoosobowego w innej uczelni allzolgba zataycielem
innej uczelni niepubliczne;.

7.Kandydaci na rektora, prorektorow oraz dziekanaodpiekandéw g zobowgzani do
ztozenia dwiadcze lustracyjnych zgodnie z ustgw dnia 18 padziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organow beezpéstwa pastwa z lat 1944-
1990 oraz treci tych dokumentéw (j. t. Dz. U. z 2007 r. Nr 63zpd25 z pén. zm.).

8. (uchylony)

§ 94.

1. Posiedzenie wyborcze kolegium elektoréw otwiersewadniczcy wiasciwej komisji
wyborczej. Wybory g prawomocne, peli wzieto w nich udziat co najmniej 2/3
cztonkow kolegium elektorow.
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2.Na posiedzenie wyborcze kolegium elektorow przewemoy komisji wyborczej
zaprasza kandydatow i cztonkéw komisji wyborczej.
3.Posiedzenia wyborcze kolegium elektorow prowadzzemwodnicacy wiasciwej
komisji wyborczej.
4.Na pierwsze posiedzenie wyborcze przewodytigzkomisji wyborczej zaprasza
kandydatow i cztonkéw komisji wyborcze;j.
5.Kolegium elektorow wybiera przewodnigzgo na pierwszym posiedzeniu, §6ol
swoich cztonkéw w gtosowaniu jawnym, chylia, zebrani zwyk} wickszacig gtosow
postanowq inaczej.
6. Ustalenia wynikdéw dokonuje komisja skrutacyjna, cigie z zapisami 8§ 89 ust. 11.
7.Jeeli w pierwszej turzezaden z kandydatow nie uzyskateaej niz potowy wanie
oddanych gtoséw, przeprowadza siatychmiast ponowne gtosowanie. Do kolejnegj
tury przystpuje tylko dwoch kandydatéw, ktérzy uzyskali kokejnajwicksz liczbe
gtosow.
8.Jezeli wytonienie dwoch kandydatow, ktorzy uzyskalijwigksz liczbe gtosow jest
niemazliwe, gdyz wiecej kandydatow uzyskato taksamy najwicksz liczbe gtosow,
wowczas w wyborach ponownych gtosuje sa wszystkich tych kandydatow, ktérzy
uzyskali najwgksz liczbe gtosow.
9.Jeeli trzy kolejne gtosowania nie doprowadzdo wyboru, przewodniezy
posiedzenia wyborczego ogtasza zakaenie wyboréw. Nasgpnie ustala termin
zgtaszania nowych kandydatur oraz termin nowychosgty.
10.Jezeli w wyborach uczestniczy tylko jeden kandydatsglwanie przeprowadzagsi
tylko raz. Jeeli kandydat nie uzyskat wymaganej do wyboru liczbjosow
przewodniczcy komisji wyborczej ustala termin zgtaszania nolwy@ndydatur oraz
termin nowych wyboréw.
11.Przewodniczcy uczelnianej komisji wyborczej stwierdza nanpie wybér rektora
i niezwtocznie zawiadamia o wyborze ministra $glwvego do spraw szkolnictwa
wyzszego, zgodnie z art. 72 ust. 6 ustawy.
12.Przewodniczcy wydziatowej komisji wyborczej stwierdza nampie wybor dziekana
I niezwtocznie zawiadamia o wyborze rektora i re&telekta.

§ 95.

1.Kadencja senatu trwa cztery lata i rozpoczyganstniu 1 wrzénia w roku wyborow,
a kaaczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadg.

2.Kadencja rady wydziatu trwa cztery lata i rozpoayst w dniu 1 wrzénia w roku
wyboréw, a kaczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadm, z
zastrzeeniem ust. 3.

3.W przypadku zmiany liczby zatrudnionych na wydziaauczycieli akademickich
posiadajcych tytut naukowy lub stopfenaukowy doktora habilitowanego, skutkegj
jej obnizeniem do mniej i 50 % skiadu rady, wydziatowa komisja wyborcza lasta
nowy sktad rady wydziatu, ktory zatwierdza e¢omjaca rada wydziatu. Dziekan
informuje 0 wyganieciu mandatu przedstawicieli pozostatych nauczycieli
akademickich oraz pracownikow niglacych nauczycielami akademickim, ktorzy
uzyskali kolejno najmniejgziczbe gtosow.

4.0Organy kolegialne uczelni publicznej paetrswoje funkcje do czasu ukonstytuowania
si¢ organdw nowej kadenciji.

5.Ta sama osoba nie mm® by czionkiem senatu lub konwentu déj niz dwie
nastpujace po sobie kadencje. Nie dotyczy to os6b wchogzh w sktad senatu lub
konwentu w zwizku z petnieniem funkcji organu jednoosobowego.
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6.W przypadku wygsniecia mandatu cztonka organu kolegialnego w trakadekcji,
0 czym dziat wtaciwy do spraw pracowniczych niezwiocznie informogpowiednio
rektora lub dziekana i rektora, dokonuje siyboru na ich miejsce nowych osob na
okres do kaca kadencji. Niepetnej kadencji nie wlicza dio okresu, o ktorym mowa
wust. 1i2.

§ 96.

1.Szczegotowy skiad senatu ustala uczelniana komisjborcza, przy zachowaniu
proporcji okrélonych w ustawie | statucie, gwaranjtj reprezenta¢j kazdego
wydziatu, a zatwierdza senat uptywegj kadencji.

2.Wyboru przedstawicieli spoteczém akademickiej do senatu dokonujeg sha
odrebnych  zebraniach  wyborczych  poszczegolnych  grup cauvaiczych.
Przedstawiciele poszczegdlnych grup pracowniczyaskodup wyboru swoich
przedstawicieli, w gtosowaniu bezwednim i tajnym.

§ 97.

1.Szczegotowy skiad rady wydziatu ustala wydziatowamisja wyborcza, przy
zachowaniu proporcji okénych w ustawie i statucie, a zatwierdza rada watdz
uptywajgcej kadencji.

2.Wyboru przedstawicieli spoteczém akademickiej do rad wydziatéw dokonuje sia
walnym zebraniu czionkéw catej spoteczoo akademickiej poszczegodlnych
wydziatdw, ktérym przystuguje czynne prawo wyborczePrzedstawiciele
poszczegolnych grup pracowniczych dokanujyboru swoich przedstawicieli,
w gtosowaniu bezpwednim i tajnym.

§ 98.

1. Zebrania wyborcze w wyborach przedstawicieli doasen do rady wydziatu zwotuje
wiasciwa komisja wyborcza. Zebraniom tym przewodniczzepvodnicacy wiasciwej
komisji wyborczej. Zebranie wyborcze grupy wybolcze pierwszym terminie
odbywa s¢ z udzialem co najmniej potowy uprawnionych do glwania, a w drugim
terminie — w tym samym dniu — bez wedli na ich liczh. Ogloszenia pierwszego i
drugiego terminu zebrania wyborczego dokonuje kfamwig/borcza.

2. Ustalenia wynikow dokonuje komisja skrutacyjna, digie z zapisami 8 89 ust. 11.
3.Za wybranego przedstawiciela uv@a st tego kandydata, ktéry uzyskat kolejno
najwiecej gtoséw, przy czym kaly z nich musi uzyskawiecej niz potowe waznie

oddanych gtosow.

4. Jeeli w pierwszym gtosowaniu (pierwszej turze) nie brgno wymaganej liczby
przedstawicieli przeprowadza swybory dodatkowe.

5.Jeeli w pierwszej turze nie zostanie wybrana wymagheoeba przedstawicieli, do
kolejnej tury przechodgtylko kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej 30%aanie
oddanych gtoséw, z tyrre liczba kandydatow przechegych do naspnej tury musi
by¢ wicksza od pozostatej liczby mandatéw co najmniejdngesole.

6. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatow rowiezjby przekraczagej potowe
waznie oddanych gtoséw, przeprowadza pbnowne wybory drod tych kandydatéw,
(ale tylko w wypadku, gdy liczba kandydatow tak wetych przekraczataby liczb
mandatow danej grupy wyborczej).

7.Jeeli kolejne glosowania nie doprowadzdo wyboru wymaganego skiadu
przedstawicieli, przewodnigey zebrania wyborczego zadza przerw, a nasfpnie
ponawia wybory.

8. Zebranie wyborcze nie powinno zakay¢ sic przed dokonaniem wyboru wymaganej
liczby przedstawicieli.
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9.Po przeprowadzeniu wyboréw we wszystkich grupachmi&m wyborcza spogrza
protok6t z przebiegu wyboréw, ktéry wraz z distwybranych przedstawicieli
przekazuje rektorowi Akademii.

§ 99.

1. Watpliwosci dotyczace wybordw rozstrzyga uczelniana komisja wyborcza.
2.W sprawach nieuregulowanych w statucie stosgjeaisy ustawy.

§ 100.

1.Mandat w organach wyborczych i organach kolegidinyeygasa przed uptywem
kadencji w przypadku:

1) $mierci;

2) zrzeczenia si ztozonego w formie pisemnej nacae rektora, ktory informuje
przewodniczcego uczelnianej komisji wyborczej;

3) (uchylony)

4) rozwigzania lub wygéniecia stosunku pracy;

5) odwotania przez wyborcow;

6) ukonczenia studiow;

7) skr&lenia z listy studentow lub uczestnikow studiow aw&nckich;

8) skazania prawomocnym wyrokiem za prgpstwo umyglne — z chwij
uprawomocnienia siwyroku;

9) ukarania jeds z kar dyscyplinarnych oké®nych w art. 140 ust. 1 ustawy — w
chwilg uprawomocnienia siwyroku;

10)w przypadku zmiany liczby zatrudnionych na wydziabuczycieli akademickich
posiadajcych tytut naukowy Iub stopie naukowy doktora habilitowanego,
skutkupcej jej obnkeniem do mniej i 50 % skiadu rady wydziatu, o czym mowa
w § 95 ust. 3.

2.Wyborcy mog odwota& swojego przedstawiciela w organach wyborczych lub
kolegialnych, ktéry uchyla siod prac albo z innych powodéw zawiddt ich zaufanie
3.Whniosek o odwotanie przedstawiciela, o ktorym mowa ust. 2, winien b§

przedstawiony senatowi przynajmniej przez 15 wybwrc Senat wikszaccig 2/3

gtosoéw, w obecnii co najmniej potowy ogdlnej liczby swoich cztonkdpodejmuje

uchwat w sprawie zwroceniagsido wyborcow o odwotanie cztonka senatu, élajgc
jednoczénie tryb postpowania odwotawczego, o czym powiadamia odwoltywaneg
przedstawiciela w formie pisemne;j.

4.Po wygani¢ciu mandatu cztonka organu wyborczego lub organiedkalnego lub

zmian w skladzie organu kolegialnego, o ktorym mowa8 68 ust. 1 pkt 3,

skutkupcego obnieniem liczebngci przedstawicieli danej grupy pd®ej wymaganego

minimum, wi&ciwa komisja wyborcza przeprowadza uzupetnieniadikitego organu.
5. Uzupelnienie, o ktdrym mowa w ust. 4, Alizve jest o osoby, ktére w trakcie zebrania

wyborczego uzyskaly kolejno najgkiszy liczbe gloséw po osobach, ktére zostaty

wybrane, pod warunkienig dana osoba uzyskatagegj niz potowe waznych gtosow.

W pozostatych przypadkach przeprowadzanstbory uzupetnigjce.

6. Do wyboréw uzupetniacych stosuje giodpowiednio postanowienia statutu dotyoz
wyboréw.

7.0 wyganieciu mandatu w senacie i Kolegium Elektorow Uczemmiktorym mowa
wust. 1 pkt 1, 3, 4, 8 i 9 dzial wvdeiwy do spraw pracowniczych niezwitocznie
informuje rektora i przewodnigzego uczelnianej komisji wyborczej.
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DZIAL V. Pracownicy Uczelni
§101.

Nauczycielem akademickim me by osoba, ktéra:

1) posiada kwalifikacje ok&one w ustawie;

2) posiada pelpzdolng¢ do czynnéci prawnych;

3) nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiggiasvym za przegpstwo umyline;

4) nie zostata ukarana kadyscyplinarg wymieniorg w art. 140 ust. 1 pkt. 4 ustawy;
5) korzysta z praw publicznych.

Zgodnie z art. 109 pkt 3 ustawy, nauczycielem akadeém maze by takie osoba
niebedaca obywatelem polskim.

§ 102.
Pracownikami Uczelnigsnauczyciele akademiccy: pracownicy naukowo-dydagty,
dydaktyczni i naukowi, dyplomowani bibliotekarze,yptbmowani pracownicy

dokumentacji i informacji naukowej, oraz pracownicyelezdacy nauczycielami
akademickimi.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowizatrudniani na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego;

2) profesora nadzwyczajnego;

3) profesora wizytujcego;

4) adiunkta;

5) asystenta.

Pracownicy dydaktycznigszatrudniani na stanowiskach:

1) (uchylony)

2) starszego wyktadowcy;

3) wykladowcy;

4) lektora,

5) instruktora.

Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracoeyndokumentaciji i informacji
naukowej g zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokalsgndyplomowanego;

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowaneg

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacjfoimacji naukowej;

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentadpimaciji naukowe.

§ 103.

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickini¢page na podstawie
mianowania albo umowy o0 pracNa podstawie mianowania zatrudnia siytacznie
nauczyciela akademickiego posiag&go tytut naukowy profesora w petnym
wymiarze czasu pracy.

. Nauczyciel akademicki sktada w Uczelsingadczenie, w ktorym upowaia wybrany
wydziat do zaliczenia go do minimum kadrowego jegmekierunku studiow
pierwszego stopnia oraz drugiego stopnia albo jgoinkierunku studiow tylko
pierwszego stopnia albo jednego kierunku studidiotgrugiego stopnia.

. Nauczyciel akademicki nie dodatkowo ziay¢ na wydziale Uczelni albo w jednostce
organizacyjnej innej uczelni co najugj jedno @wiadczenie, upowaniajagce ten
wydziat lub ¢t jednostk do zaliczenia go do minimum kadrowego jednegoukiku
studidw pierwszego stopnia.

. Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni zalicdka minimum kadrowego
nauczyciela akademickiego zatrudnionego w pelnynmiagze czasu pracy, ha
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10.

podstawie ztdonego przez niego swiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2-3.
Z zastrzeeniem, ze nauczyciele akademiccy zaliczani do minimum kaego
kierunkow studiow o profilu praktycznym na zasadaxrktorych mowa w punktach 1-
2, posiadagcy dawiadczenie zawodowe zdobyte poza uczemog by¢ zatrudnieni
w wymiarze nie mniejszym @i 25% pelnego wymiaru czasu pracy, wydziat
prowadacy studia pierwszego lub drugiego stopnia o prgdilaktycznym mee:

1) zalicz¢ do minimum kadrowego, w miejsce nauczyciela akadesgo
posiadajcego tytut naukowy profesora lub stopie naukowy doktora
habilitowanego Iub ddacego osob, ktéra nabyta uprawnienie réwnosves
z uprawnieniami doktora habilitowanego na podstaavie 21a ustawy z dnia 14
marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki, dwie osoby posiag® stopi@ naukowy doktora i znaczne
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnw dziedzinie zwjzanej
z kierunkiem studiow;

2) zalicz do minimum kadrowego, w miejsce nauczyciela akadesgo
posiadajcego stopig@ naukowy doktora, dwie osoby posiagts tytut zawodowy
magistra i znaczne éwiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelmidziedzinie
zwigzanej z kierunkiem studiéw.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust 2 i 3 skitada przed rozpocxiem roku

akademickiego, nie gaiej jednak nt do dnia 30 czerwca roku poprzedzago rok

akademicki, lub przed rozpogazem semestru w przypadku zmian w zatrudnieniu
wptywajacych na minimum kadrowe.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarzeewyzszapcym potowe etatu

na czas okrdony lub nieokrélony na stanowiskach, o ktérych mowa w § 102 uis8 2

nastpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, z zestniem,ze przepiséw o

postepowaniu konkursowym nie stosujee sv przypadku zatrudnienia na czas

okreslony nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umaaiyartej z zagranican
instytucp naukowve;

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogtoszonegoezp Narodowe
Centrum Nauki lub Narodowe Centrum BadaRozwoju lub m¢dzynarodowego
konkursu na realizagprojektu badawczego zgaanego z obszarem ksztatcenia,

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansmga zesrodkow pochodgcych
z Unii Europejskiej lub przez inny podmiot przyzg@j grant;

4) na tym samym stanowisku,zgi poprzednia umowa o0 pradyta zawarta na czas
nie krétszy ni trzy lata.

Informacg o otwartym konkursie ogtaszaggna stronie internetowej Uczelni, gdu

obstugugcego ministra whciwego do spraw szkolnictwa wgzego, a tale na

stronach internetowych Komisji Europejskie] w elgrgiim portalu dla mobilnych
naukowcéw, przeznaczonych do publikacji ofert praaykowcow. Do pogpowania

o otwartym konkursie stosujeggpostanowienia § 108.

Nauczyciela akademickiego, ktory nabyt uprawniearaerytalne, mina zatrudri

ponownie na tym samym stanowisku bez gastvania konkursowego.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim gzmye i rozwazuje rektor na wniosek

dziekana lub kierownika jednostki edzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej,

zaopiniowany odpowiednio przez senat lubseiag rac: wydziatu.

Rektor mae z wiasnej inicjatywy nawzat lub rozwhzad stosunek pracy, po

zaskgnieciu  opinii  dziekana, kierownika jednostki ¢dizywydzialowej Iub

ogolnouczelnianej oraz senatu lub $davej rady wydziatu.
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11.Nauczyciel akademicki zatrudniony w AWF Katowice za@a zgog rektora podjc¢
lub kontynuowa zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u ¢ganpracodawcy
prowadacego dziatalng& dydaktyczm lub naukowo-badawgz Podgcie Iub
kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgodktdRe stanowi podstaw
rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzenieniglieAWF Katowice stanowi dla
takiego nauczyciela podstawowe miejsce pracyzeldenauczyciel akademicki,
dla ktérego AWF Katowice jest podstawowym miejsceracy, prowadzi dziatalr$o
gospodarcz winien poinformowa o tym fakcie rektora.

12.Rektor mae w terminie 2 miegcy, od dnia zteenia wniosku przez nauczyciela
akademickiego, wyragizgod: na dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku puacy
jednego dodatkowego pracodawcy prowmepo dziatalng dydaktyczg Ilub
naukowo-badawez biorac w szczegllngei pod uwag wywigzywanie S
z obowgzkow organizacyjnych, naukowych i dydaktycznych.

13.Rektor mae rozwhpzad za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim, w przypadku pagja lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez
zgody rektora, o ktérej mowa w ust 11.

14.Rektor odmawia wyrgenia zgody na zatrudnienie, o ktorym mowa w ust jéZeli
swiadczenie ustug dydaktycznych lub naukowych u gang@racodawcy zmniejsza
zdolna¢ prawidtowego funkcjonowania Uczelni lub aie sk z wykorzystaniem jej
urzadzen technicznych i zasobow.

15.Przepiséw ust 11, 12, i 13 nie stosugedd zatrudnienia w ramach stosunku pracy:
1) w urzedach w art. 1 ust 1 i ust 2 pkt 1, 2 i 4a ustangna 16 wrzeénia 1982 r.

o pracownikach ugddéw pastwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, zZpo
zm.)

2) w organach towarzystw naukowych i zawodowych;
3) w organach wymiaru sprawiedlidd;
4) w instytucjach kultury;
5) we wiladzach Polskiej Akademii Nauk i Polskiej AkedeUmiejetnosci;
6) w samoradowych kolegiach odwotawczych.

16.Wypowiedzenie stosunku pracy, o ktérym mowa w us$t fasgpuje z kacem
miesgca nasfpujagcego po miegcu, w ktérym rektor powzat wiadomaé o
niezaprzestaniu przez nauczyciela akademickiegotykaonwania dodatkowego
zatrudnienia.

17.Senat mee w terminie 2 miegcy, od dnia rozpoezxia kadencji rektora, wyrazi
zgot na dodatkowe zatrudnienie rektora, horw szczegoln&i pod uwag
wywigzywanie s¢ z obowihzkOw organizacyjnych, naukowych i dydaktycznych.

18.Rada wydzialu me w terminie 2 miesty, od dnia rozpoezia kadencji dziekana
wyrazi zgod: na dodatkowe zatrudnienie dziekana dow szczegolnai pod uwag
wywigzywanie s§ z obowizkdw organizacyjnych, naukowych i dydaktycznych.

19.Zgoda, okrélona w ust 17 i 18, jest wydawana na okres kadeWgjiprzypadku
powotania na kolegnkadenct zgoda ulega przedianiu o cztery miegce.

20.Rektor lub dziekan w terminie czterech m¢egi od nie otrzymania zgody, oktenej
w ust 16 i 17 jest zobowazany zaprzestakontynuowania dodatkowego zatrudnienia w
ramach stosunku pracy. Nie zaprzestanie kontynuawdodatkowego zatrudnienia
powoduje wygénicciem mandatu rektora lub dziekana. W§meacie mandatu
dziekana stwierdza rektor, Zaektora minister wigkiwy do spraw szkolnictwa
wyzszego.

21.Przewidywane w ustawie rozyzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego z
koncem semestru naggtuje ostatniego dnia lutego lub 30 wizm niezalenie od
organizacji roku akademickiego.

39



22.(uchylony)

23.Pomkdzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym w tgmej uczelni
matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopm#acznie oraz osab
pozostagca w stosunku przysposobienia, opieki lub kuratele nhaze powstéa
stosunek bezgoedniej podlegtéci stuzbowej. Nie dotyczy to osoby pejuej funkcg
rektora lub dziekana.

§ 103.

1. Uczelnia mae by podstawowym miejscem pracy tylko dla nauczyciela
akademickiego lub pracownika naukowego, ktére jeatrudniony na Uczelni
w petnym wymiarze czasu pracy.

2. W tym samym czasie podstawowe miejsce pracyenig tylko jedno.

§ 104.

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego zm@ zatrudri osolg, ktdra posiada tytut
naukowy profesora.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnegazmaozatrudri osolg, ktora posiada tytut
naukowy profesora lub stogienaukowy doktora habilitowanego, z zaskergiem
§ 105.

3. Na stanowisku profesora wizytgego mana zatrudri osolg bedaca pracownikiem
innej uczelni, ktéra posiada stopienaukowy doktora habilitowanego lub tytut
naukowy profesora, z zasteamiem § 105.

4. Na stanowisku adiunkta moa zatrudri osole, ktdéra posiada co najmniej stofie
naukowy doktora w dziedzinie zgwanej z problematyk zatrudniagcej jednostki
organizacyjnej.

5. Na stanowisku asystenta mma zatrudri osolg, ktéra posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytut rownamdny w dziedzinie zwizanej z problematyk
zatrudniagcej jednostki organizacyjne.

6. Na stanowisku starszego wyktadowcy i wyktadowcyznme zatrudri osolg, ktora
posiada co najmniej tytut zawodowy magistra w dzie@ zwizanej z problematyk
zatrudniagcej jednostki organizacyjnej.

7. Na stanowisku lektora nmioa zatrudri osole, ktéra posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra i kwalifikacje uprawniag do nauczanigzyka obcego.

8. Na stanowisku instruktora naa zatrudri osolg, ktdra posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytut réownamdny i kwalifikacje instruktora &bz inne
kwalifikacje zawodowe.

§ 105.

1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profeswizytupcego mae zosta
zatrudniona osoba niespehaiegg wymaga okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 2-
3 ustawy (8 104 ust. 2-3 Statutu)zeé posiada stopienaukowy doktora oraz znaczne
i tworcze osigniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora wgdzajnego osoby
niespetniagcej wymaga okreslonych w art. 114 ust. 2 ustawy jest uzyskanie
pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw StopnTytutdw, z zastrzgeniem
ust. 3.

3. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profeseizytupcego rektor mae
zatrudné osolg niespetniagca wymaga okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 2-3
ustawy, jeeli osoba ta uzyskala stopnienaukowy doktora w Rzeczypospolitej
Polskiej lub za granici przez co najmniej pt lat kierowata samodzielnie zespotami
badawczymi w innym pestwie oraz posiada znage osjgniccia naukowe.
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4. Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1-3, rasfje na skierowany do rektora wniosek
dziekana, pozytywnie zaopiniowany przez $mtwg rad wydzialu. Rektor,
po uzyskaniu opinii wkciwej komisji senackiej, przekazuje wniosek do sena

§ 106.

Zatrudnienie na stanowisku profesora wizytego nie wymaga przeprowadzenia
konkursu niezatenie od wymiaru etatu. Nauczyciel akademicki zatrady na stanowisku
profesora wizytujcego nie podlega okresowej ocenie.

§ 107.

1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby niegagie] stopnia naukowego
doktora nie mge przekraczaosmiu lat.

2. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby niepagjedj stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie mie przekraczaosmiu lat.

3. Bieg terminéw, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2egd zawieszeniu na czas trwania
urlopu macierzgiskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania wa urlopu
bezptatnego oraz na czas trwaniajuwojskowej. Bieg termindw, o ktérych mowa w
ust. 1 i ust. 2, mee ulec zawieszeniu za zgprektora na czas przygotowania i startow
w miedzynarodowych imprezach sportowych.

§ 108.

1. Konkurs ogtasza rektor na wniosek dziekana wydzilluo kierownika jednostki
ogolnouczelnianej lub madlzywydziatowej. Ogtoszenie konkursu ngmitje przez
podanie jego warunkéw do publicznej wiaddwiana co najmniej trzy tygodnie przed
uptywem terminu do sktadania dokumentéw. Ogloszekoakursu nagpuje m.in.
przez wywieszenie stosownej informacji na tablicaghformacyjnych oraz
zamieszczenie na stronie internetowej Akademii.

2. Informacja o konkursie powinna zawiéra
1) okreslenie wymaga stawianych kandydatowi;

2) wykaz wymaganych dokumentow;
3) termin sktadania dokumentéw;
4) termin rozstrzygricia konkursu.

3. Komisje konkursows powotuje dziekan wydziatu lub rektor.

4. Komisjc konkursows na wydziale powotuje dziekan. W sktad komisji wdbg
dziekan, osoba mgga by bezpdrednim przetaonym zatrudnianego pracownika oraz
CO najmniej trzy osoby reprezerjog¢ € samy lub pokrewn dziedzire naukowa, w tym
co najmniej jedna osoba posiagta stopi@ naukowy doktora habilitowanego lub tytut
naukowy.

5. Komisje konkursovq dla jednostek ogdlnouczelnianych lub edaywydziatowych
powotuje rektor. W sktad komisji wchogtzprorektor, osoba mgga by bezpdrednim
przetazonym oraz trzy osoby reprezernijcg § samy lub pokrewn dziedzirg naukowo-
dydaktyczn.

6. Jeeli konkurs dotyczy zatrudnienia na wydziale osalyy stanowisku profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego, to wdsk&misji konkursowej wchodz
dziekan i czterej reprezentanci tej samej lub pokieg dyscypliny naukowej, ktorzy
posiadaj stopién naukowy doktora habilitowanego, w tym co najmnegen z nich
tytut naukowy.

7. Jeeli konkurs dotyczy =zatrudnienia w jednostkach agdczelnianych lub
micdzywydziatlowych na stanowisku profesora zwyczajnedob profesora
nadzwyczajnego w sktad komisji wchadzrorektor, czterej reprezentanci tej samej
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lub pokrewnej dyscypliny naukowej, ktérzy posiadatopiev naukowy doktora
habilitowanego, w tym co najmniej jeden z nich tytaukowy.

Odwotanie konkursu ni@ nasipi¢ bez podania przyczyn.

Decyzje komisji konkursowej podejmowaney sv gtosowaniu tajnym zwykt
wigkszascig glosow.

Opinia komisji konkursowej jest jawna dla kandydata

Jezeli zaden z kandydatow nie uzyska pozytywnej opinii kgitkonkursowej ména
ogtosit nowy konkurs na dane stanowisko.

§ 109.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlggalkresowej ocenie raz na dwa lata lub na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w lgonauczyciel jest zatrudniony lub
na wniosek zainteresowanego nauczyciela akadergmmkieOceg nauczyciela
akademickiego posiadgiego tytut naukowy profesora, zatrudnionego na favds
mianowania, dokonujegiaz na cztery lata.

. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1, nie wliska okresu nieobecdo w pracy

wynikajacej z przebywania na urlopie macieiigitim, urlopie wychowawczym, urlopie

dla poratowania zdrowia, okresu &by wojskowej lub zagpczej.

W przypadku otrzymania przez nauczyciela oceny tyagee] dodatkow ocery

przeprowadza ei po uptywie dwoch lat lub na wniosek kierownika nedtki

organizacyjnej, w ktérej nauczyciel jest zatrudyidnb na wniosek zainteresowanego

nauczyciela akademickiego.

Do okresu, o ktorym mowa w ust. 2, nie wliczg skresu nieobecroi w pracy

wynikajacej z przebywania na urlopie macietigitim, urlopie wychowawczym, urlopie

dla poratowania zdrowia, okresu &by wojskowej lub zagpczej, okresu przygotouia

I startbw w imprezach sportowych o zggi midzynarodowym, przebywanie na

urlopie bezptatnym.

Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akaderticgowotuje s

1) wydziatowe komisje ocenigje;

2) komisg oceniagca Uczelni;

3) komisf oceniajca w bibliotece uczelnianej (gtdbwnej);

4) odwotawcz komisg oceniajca.

Wydzialowg komisg oceniajca powotuje rada wydziatu; komisji tej przewodniczy

dziekan.

Senat powotuje:

1) komisj oceniajca Uczelni, ktorej przewodniczy prorektor wyznaczopyzez
rektora;

2) komisg oceniajca w bibliotece uczelnianej, ktérej przewodniczy idor
wyznaczony przez rektora;

3) odwotawca komisg oceniajca, ktorej przewodniczy rektor.

Dana osoba m by¢ cztonkiem tylko jednej komisji ocenigjej.

Okres dziatania komisji ocenigjych trwa cztery lata i rozpoczynae & pocatkiem

kadencji organéw Uczelni.

W celu dokonania prawidtowe] oceny okresowe] komigjceniaica, z wilasnej

inicjatywy lub na wniosek ocenianego nauczycieladsmickiego, mze zastgad

opinii ekspertéw spoza uczelni. O sposobie wykdeyis opinii decyduje komisja

oceniajca.

Senat, w celu unmiwienia wieloaspektowe] dziataldoi nauczyciela akademickiego,

moze dodatkowo okrgi ¢ szczegotowe kryteria przydatitd nauczycieli akademickich

dla funkcjonowania Uczelni.
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§ 110.

Wydzialowa komisja ocenigga dokonuje oceny nauczycieli akademickich na
wydziale.

Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w gsikach organizacyjnych
niewchodacych w sklad wydzialtbw dokonuje komisja ocenid Uczelni, a
nauczycieli akademickich zatrudnionych w bibliotemzelnianej — komisja ocenagp

w bibliotece uczelnianej.

Okresove ocerg przewodniczcych komisji wydziatowych przeprowadza komisja pod
przewodnictwem cztonka rady wydziatu z tytutem psuira.

Odwotawcza komisja ocenigga rozpatruje odwotania od ocen dokonywanych przez
komisjg oceniagcg Uczelni, komis¢ oceniagca w bibliotece uczelnianej oraz
wydziatowe komisje ocenigge.

§111.

Komisja ocenigjca dokonuje oceny nauczyciela akademickiego natgatks ztazonej
przez ocenianego dokumentacji oraz oceny p#oelego, w trybie okidonym w
ust. 2. Przedmiotem okresowe] oceny nauczycieladexkackiego jest wypetnianie
obowigzkow ustawowych, zaklmie od zajmowanego stanowiska, w z@)i
wymienionych obszarach:

1) ksztatcenie i wychowywanie studentéw, zwane datdjszarem dydaktycznym?”,

w szczegOlInéci:

a) promotorstwo lub recenzowanie prac dyplomowych podstawie pisemnego
potwierdzenia przez dziekana;

b) poziom prowadzenia zg dydaktycznych na podstawie opinii studentow
i doktorantéw, dostarczanej w formie pisemnej prkemisg do spraw jakéci
ksztalcenia; ocena pozytywna wymaga uzyskaradniej minimum 2,5 punktu
w skali od 2-5;

c) poziom prowadzenia zg dydaktycznych oraz pozostale obgnki
dydaktyczne, okrdone przez senat uchwgaha podstawie art. 130, art. 131 oraz
art. 151 ust. 1 pkt 6-7 ustawy Prawo o szkolnictwiygzszym, na podstawie
pisemnej opinii przetoonego;

d) autorstwo podfcznikow, skryptow akademickich, publikacji lub irahypomocy
dydaktycznych,;

2) prowadzenie badanaukowych i prac rozwojowych oraz rozwijanie twakci
naukowej, zwane dalej ,obszarem naukowym”, w szélregci:

a) publikacje naukowe z uwzglnieniem rangi (prestil) wydawnictw Iub
czasopism, w ktérych siukazaty; punkty za publikacje $ozsame z punktami
za publikacje artykutdbw naukowych w czasopismackykazu czasopism, o
ktorym mowa w § 14 rozpogdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego w
sprawie kryteribw i trybu przyznawania kategorii ukawej jednostkom
naukowym (tekst. jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 11226zm.);

b) monografie naukowe lub rozdziaty w monografiach;

c) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowy@z recenzowanie prac
naukowych;

d) czynne uczestnictwo w konferencjach naukowych zglganieniem prestu i
zastgu konferencji oraz charakteru uczestnictwa;

e) uzyskiwanie kolejnych stopni naukowych i tytutu kewego;

f) aktywna¢ w pozyskiwanisrodkdédw na badania ze&ddet zewgtrznych;

g) nagrody i wyr@nienia instytucji i towarzystw naukowych;
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3) uczestniczenie w pracach organizacyjnych uczelmjane dalej ,obszarem
organizacyjnym”, w szczegoliai:

a) udziat w postpowaniach o nadanie stopni i tytutdbw naukowych fjuaca
w komisjach senackich, uczelnianych, wydziatowych;

b) dziatalng¢ organizacyjna na rzecz sportu akademickiego, stkdego ruchu
naukowego, organizacji z# dydaktycznych, konferencji, warsztatow,
wyktadéw i innych;

c) wywigzywanie s z zada powierzanych przez kierownika zaktadu, katedry lub
wiadze Uczelni;

d) funkcje petnione w krajowych Ilub gdzynarodowych organizacjach Ilub
towarzystwach naukowych lub dziatafégpopularyzatorska i promocyjna;

4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zwane dalejbsparem kwalifikacji”,
W szczegOlIngci:

a) uzyskanie stopni specjalizacji zawodowej ww@cie, sporcie, turystyce
i rekreacji, medycynie i fizjoterapii, zaj@zaniu;

b) ukonczenie studiow podyplomowych, kurséw lub innychnfodoskonalenia
zawodowego;

5) ksztalcenie kadry naukowej, zwane dalej ,obszarsamtdtcenia kadr naukowych”,
w tym w szczegolngi:

a) promotorstwo lub recenzowanie prac doktorskich;

b) recenzowanie prac habilitacyjnych lub pp&twar o nadanie tytutu naukowego;

c) opieka nad osobami odbyvaaymi staze naukowe;

d) opieka nad doktorantami — uczestnikami studiow al@ktickich;

6) przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnycliake prawa wilasnii
przemystowej, zwane dalej ,obszarem praw autorskidtanowice warunek
konieczny uzyskania przez nauczyciela akademickiegmeny pozytywnej,
niezalenie od zajmowanego stanowiska; niggoie stosownegoswiadczenia o
przestrzeganiu prawa autorskiego i praw pokrewng&ltkuje negatywn ocena
obszaru praw autorskich.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiegsatane g arkusze, wedtug

szczegotowych wzorow oksienych przez rektora zagdzeniem dla poszczegdélinych

grup stanowisk, o ktérych mowa w ust. 5-12, zgodnigrzyktadowym wzorem
okreslonym w zahczniku nr 2 do Statutu. Tryb oceny nauczyciela akaidkiego
skfada s z ponizszych etapow:

1) nauczyciel akademicki, przygtujacy do oceny, sktada bezgedniemu
przel&wonemu, o ktorym mowa w § 35 Statutu, stospwdokumentagj
wymieniory w ust. 1 lub arkuszu oceny, umtiviajaca ocerr poszczegoélnych
obszardw, wraz z wnioskiem o ogdrspisem zajczonej dokumentacji;

2) oceniane obszary, poza obszarem praw autorskiohor® g z kilku kryteriow
czagstkowych, zgodnie z ust. 1;

3) w przypadku obszaru dydaktycznego, organizacyjné&ga@lifikacji i ksztatcenia
kadr naukowych ocena danego obszaru jest pozytyyesia,co najmniej 50%
kryteribw czistkowych tego obszaru jest ocenionych pozytywnie;

4) bezpdredni przetaony przygotowuj swoj opinie dokonujc oceny nauczyciela
akademickiego na arkuszu oceny i przekazuje gpelokumentag nauczyciela
wiasciwej komisji ocenigjcej;

5) wiasciwa komisja ocenigfa dokonuje wspdlnej oceny nauczyciela akademiokieg
na jednym arkuszu; ostateczna ocena nauczycieldeakekiego jest pozytywna
jesli obszary wymagane dla danego stanowiska®enione pozytywnie zaréwno
przez komisj, jak i wynikap z opinii bezpéredniego przeloonego; rozbignosci
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w ocenie komisja wyjmia z bezpérednim przetaonym; w przypadku braku
konsensu o ostatecznej ocenie decyduje komisja.

3. Nauczyciel akademicki oceniany na wiasny wniosdkvuniosek kierownika jednostki
w krotszym okresie od ustawowego, otrzyma pozywywocery, jesli spetnia
wymagania okrdone dla danego stanowiska, stosownie do skrocooegsu oceny.

4. Kryteria oceny okresowej speitnia ocena dorobku oago, dydaktycznego
I organizacyjnego przeprowadzona w Zmku z posipowaniem w sprawie nadania
tytulu naukowego lub ubiegania ¢sio zatrudnienie na stanowisku profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego, przepiaa@a w ocenianym okresie.

5. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku koawym, posiadajcy tytut
naukowy profesora lub stogienaukowy doktora habilitowanego, jest oceniany
w czterech obszarach: naukowym, organizacyjnymtaksania kadr naukowych oraz
praw autorskich. Ostatecziocerr pozytywry uzyskuje nauczyciel, ktory za oceniany
okres uzyskat pozytywne oceny co najmniej w trzebkzarach, w tym obowikowo
w obszarze naukowym, oraz obszarze praw autorskibbzar naukowy jest oceniany
pozytywnie, jeeli nauczyciel akademicki spenit jedno z psaych kryteriow:

1) uzyskat co najmniej 50 punktéw za publikacje;

2) uzyskat 40-49 punktéw za publikacje i dodatkowo ytg&na ocer co najmniej
jednego z pozostatych kryteriow gstkowych, wchodgcych w sktad obszaru
naukowego;

3) uzyskat 30-39 punktéw za publikacje i dodatkowo yip&na ocerr co najmniej
dwéch z pozostatych kryteriow gztkowych, wchodgzrych w sklad obszaru
naukowego;

4) uzyskat 20-29 punktéw za publikacje i dodatkowo ytp&na ocer co najmniej
trzech z pozostatych kryteriow gstkowych, wchodgcych w skiad obszaru
naukowego;

5) uzyskat 10-19 punktéw za publikacje i dodatkowo yig&ng ocer co najmniej
czterech z pozostatych kryteriow agstkowych, wchodgych w skiad obszaru
naukowego;

6) uzyskat 0-9 punktéw za publikacje i dodatkowo pgmyia ocerr co najmniej
picciu z pozostatych kryteriow ggtkowych, wchodgcych w sktad obszaru
naukowego.

6. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowiskukoawym, nieposiadagy tytutu
naukowego profesora lub stopnia naukowego doktaizlitowanego, jest oceniany
w trzech obszarach: naukowym, organizacyjnym oreawpautorskich. Ostatecgn
ocere pozytywry uzyskuje nauczyciel, ktéry za oceniany okres ualygozytywne
oceny co najmniej w dwoéch obszarach: w obszarzé&avaym oraz obszarze praw
autorskich. Obszar naukowy jest oceniany pozytywjaeeli nauczyciel akademicki
spetnit jedno z poaszych kryteridw:

1) uzyskat co najmniej 40 punktéw za publikacje;

2) uzyskat 30-39 punktéw za publikacje i dodatkowo ytg&na ocer co najmniej
jednego z pozostatych kryteriow gstkowych, wchodgcych w sktad obszaru
naukowego;

3) uzyskat 20-29 punktéw za publikacje i dodatkowo ytp&na ocer co najmniej
dwéch z pozostatych kryteriow gztkowych, wchodgzrych w sklad obszaru
naukowego;

4) uzyskat 10-19 punktéw za publikacje i dodatkowo ytp&na ocer co najmniej
trzech z pozostatych kryteriow gstkowych, wchodgcych w skiad obszaru
naukowego;
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5) uzyskat 0-9 punktéw za publikacje i dodatkowo pgmyia ocere co najmniej
czterech z pozostatych kryteriow gstkowych, wchodgych w skiad obszaru
naukowego.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku koaw-dydaktycznym,

posiadajcy tytut naukowy profesora lub stopi@aukowy doktora habilitowanego jest

oceniany w piciu obszarach: dydaktycznym, naukowym, organizaegjnksztatcenia
kadr naukowych oraz praw autorskich. Ostatecoterr pozytywry uzyskuje
nauczyciel, ktéry za oceniany okres uzyskat pozyigyvoceny co najmniej w trzech
obszarach, w tym obowikowo w obszarze naukowym oraz w obszarze praw
autorskich. Obszar naukowy jest oceniany pozytywjaeeli nauczyciel akademicki
spetnit jedno z porszych kryteriow:

1) uzyskat co najmniej 40 punktow za publikacje;

2) uzyskat 30-39 punktéw za publikacje i dodatkowo ytg&ng ocer co najmniej
jednego z pozostatych kryteriow gstkowych, wchodgcych w sktad obszaru
naukowego;

3) uzyskat 20-29 punktéw za publikacje i dodatkowo ytp&na ocer co najmniej
dwoch z pozostatych kryteriow ggtkowych, wchodgcych w skfad obszaru
naukowego;

4) uzyskat 10-29 punktéw za publikacje i dodatkowo ytp&na ocer co najmniej
trzech z pozostatych kryteriow gstkowych, wchodgrych w skiad obszaru
naukowego;

5) uzyskat 0-9 punktéw za publikacje i dodatkowo pgmyiag ocere co najmniej
czterech z pozostatych kryteriow gstkowych, wchodgcych w skiad obszaru
naukowego.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku koaw-dydaktycznym,

nieposiadajcy tytutu naukowego profesora Ilub stopnia naukowedoktora

habilitowanego, jest oceniany w czterech obszaratydaktycznym, naukowym,
organizacyjnym oraz praw autorskich. Ostatgczocerr pozytywry uzyskuje
nauczyciel, ktoéry za oceniany okres uzyskat pozyigvoceny co najmniej w trzech
obszarach, w tym obowzkowo w obszarze naukowym oraz obszarze praw &itbrs

Obszar naukowy jest oceniany pozytywnieggjenauczyciel akademicki spetnit jedno

Z ponizszych kryteridw:

1) zatrudniony na stanowisku adiunkta lub asystentaiap@jcego co najmniej
stopier naukowy doktora spetnit jedno z pasiych kryteriow:

e) uzyskat co najmniej 30 punktow za publikacije;

f) uzyskat 20-29 punktow za publikacje i dodatkowoyigang ocere co najmniej
jednego z pozostatych kryteriéw astkowych, wchodazcych w sktad obszaru
naukowego;

g) uzyskat 10-19 punktéw za publikacje i dodatkowoytpana ocere co najmniej
dwoch z pozostatych kryteribw gztkowych, wchodgcych w skiad obszaru
naukowego;

h) uzyskat 0-9 punktéw za publikacje i dodatkowo pgmyia ocerr co najmniej
trzech z pozostatych kryteriow gstkowych, wchodgzcych w sktad obszaru
naukowego.

2) zatrudniony na stanowisku asystenta i nieposiagtagtopnia naukowego lub tytutu
naukowego spetnit jedno z pasiych kryteriow:

d) uzyskat co najmniej 10 punktow za publikacje;

e) uzyskat 5-9 punktéw za publikacje i dodatkowo pgmyia ocere co najmniej
jednego z pozostatych kryteriéw astkowych, wchodzcych w sktad obszaru
naukowego;
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9.

10.

11.

12.

f) uzyskat 0-4 punktow za publikacje i dodatkowo pgmyia ocere co najmniej
dwéch z pozostatych kryteriow gztkowych, wchodacych w skfad obszaru
naukowego.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku akygcznym starszego
wyktadowcy lub docenta, posiaday tytut naukowy profesora lub stopignaukowy
doktora habilitowanego, jest oceniany w eqw obszarach: dydaktycznym,
organizacyjnym, kwalifikacji, ksztalcenia kadr nawkych oraz praw autorskich.
Ostatecza ocer pozytywry uzyskuje nauczyciel, ktéry za oceniany okres ualsk
pozytywne oceny co najmniej w trzech obszarachymv bbowhzkowo w obszarze
dydaktycznym oraz obszarze praw autorskich.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku atkpgcznym starszego
wyktadowcy lub docenta, nieposiagey tytulu naukowego profesora lub stopnia
naukowego doktora habilitowanego, jest oceniany zigrech obszarach:
dydaktycznym, organizacyjnym, kwalifikacji oraz prautorskich. Ostatecznocerg
pozytywry uzyskuje nauczyciel, ktéry za oceniany okres uaygiozytywne oceny
co najmniej w trzech obszarach: dydaktycznym, omganyjnym oraz praw autorskich.
Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowiskuadygcznym wyktadowcy, lektora
lub instruktora, posiadagy tytut naukowy profesora lub stopienaukowy doktora
habilitowanego, jest oceniany wepiu obszarach: dydaktycznym, organizacyjnym,
kwalifikacji, ksztatcenia kadr naukowych oraz pramtorskich. Ostatecznocery
pozytywry uzyskuje nauczyciel, ktéry za oceniany okres ualyglozytywne oceny co
najmniej w trzech obszarach, w tym obezkowo w obszarze dydaktycznym oraz
obszarze praw autorskich.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowiskuadygcznym wyktadowcy, lektora
lub instruktora, nieposiadajy tytutu naukowego profesora lub stopnia naukowego
doktora habilitowanego, jest oceniany w czterechszabach: dydaktycznym,
organizacyjnym, kwalifikacji oraz praw autorskicRstateczga ocer pozytywry
uzyskuje nauczyciel, ktory za oceniany okres uzlypkaytywne oceny co najmniej w
trzech obszarach, w tym obawkowo w obszarze dydaktycznym oraz w obszarze
praw autorskich.

§112.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego zakresie wypetniania
obowigzkow dydaktycznych uwzegtinia s¢ ocery przedstawiag przez studentow
i doktorantéw, po zaka@zeniu kadego cyklu zaj¢ dydaktycznych.

Ocena jest przeprowadzana w drodze anonimowe] yakigi wszystkich studentéw
i doktorantébw poprzez system informatyczny, obsjagu tok studiow i studidw
doktoranckich.

Szczegotowy tryb przeprowadzania ankietyzacjvenokréli¢ rektor zarzdzeniem.

§ 113.

Whioski wynikapce z oceny majwptyw na:

1) wysoka¢ uposaenia;

2) awanse i wyrénienia;

3) powierzanie stanowisk kierowniczych;

4) zmiarg stanowiska.

Uzyskanie oceny negatywnej ue stanowd podstaw do wypowiedzenia stosunku
pracy z nauczycielem akademickim.

Uzyskanie dwéch kolejnych ocen negatywnych, w akchsustawowych, skutkuje
wypowiedzeniem stosunku pracy z nauczycielem akazkeam
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§ 114.

1. Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskamstapm mu przedstawiona na
pismie przez dziekana lub kierownika jednostki orgaoynej. Ocena podlega
wiaczeniu do akt osobowych nauczyciela.

2. Od ocen dokonanych przez wydzialowe komisje ocegeeaji komis¢ oceniajca
Uczelni shiy nauczycielowi akademickiemu odwotanie do odwotagyckomis;ji
oceniajcej.

3. Odwotanie wnosi gi w terminie czternastu dni od dnia przedstawier@acaycielowi
akademickiemu oceny komisji; o iovosci i terminie wniesienia odwotania naie
pouczy osolg oceniag na psmie.

4. Odwotawcza komisja oceniggja powinna rozpatrZyodwotanie w terminie trzydziestu
dni od daty otrzymania odwotania.

5. Odwotawcza komisja ocenigja utrzymuje zaskaong ocerg w mocy albo zmieniag]
na korzyé odwotupcego s¢ nauczyciela akademickiego.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje¢sodpowiednio do ocen komisji ocerjeg] w bibliotece
uczelnianej (gtéwnej).

7. Na wniosek pracownika, ztony na pimie wraz z odwotaniem od negatywnej oceny
okresowej lub jej axci, w posiedzeniu odwotawcze] komisji ocen@gj, w czsci
dotyczcej tego pracownika, bierze udziat, z glosem dargiaicprzedstawiciel zwiku
zawodowego reprezentigego pracownika zgodnie z art. 7 ustawy o0 gzkéch
zawodowych.

§ 115.

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademiokaze by rozwigzany rownie
z innych wanych przyczyn na mocy decyzji rektora po uzyskamunii senatu.

§ 116.

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest g zakresem jego oboyakdw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych, przyjmu do przepracowania
przecetnie 156 godzin miescznie, zgodnie z art. 151 ust. 1 pkt 6 ustawy.

2. Czas pracy nauczyciela akademickiego uczesjoggo w sprawowaniu opieki
zdrowotnej, o ktérej mowa w art. 112 ustawy, jekteglony ponadto zakresem jego
obowigzkow zwhzanych z zapewnieniem agtej opieki nad pacjentami szpitali
klinicznych lub oddziatéw innych zaktadow opiekirad/otnej.

3. Szczegotowy zakres i wymiar oba@kow nauczyciela akademickiego ustala
kierownik jednostki organizacyjnej.

§117.

1. Senat uchwala zasady ustalania zakresu ofa&é@w nauczycieli akademickich,
rodzaje zaj¢ dydaktycznych olkjych zakresem tych obogzkéw, w tym wymiar
zada dydaktycznych dla poszczegoélnych stanowisk orasadya obliczania godzin
dydaktycznych.

2. Rektor, na wniosek nauczyciela akademickieguolatego cztonkiem Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, mae zwolnt go catkowicie lub cgciowo z obowyzku prowadzenia
zaj¢ dydaktycznych, zgodnie z art. 48 ust. 12 ustawy.

3. Rektor mae obniky¢ wymiar zag¢ dydaktycznych do 50% dolnej granicy wymiaru
ustawowego w przypadku powierzenia nauczycielovadaknickiemu wykonywania
waznych zada dla uczelni, w szczegdélia zwigzanych z:

1) petnieniem funkcji prorektora, dziekana, prodziekan
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2) uczestnictwem w zespotach naukowo-badawczych pavastych przez rektora
zarzdzeniem, okrédajacym tryb i zadania stawiane przed tymi zespotami;

3) realizacy projektow badawczych;

4) zada organizacyjnych lub reprezentacyjnych.

Znizka godzin ujta zostaje w przydziale czyndw tego nauczyciela, przydziat ten

zostaje podpisany rownieprzez rektora, nie planujegsw takim przydziale godzin

ponadwymiarowych.

Senat mee obniy¢ wymiar zag¢ dydaktycznych rektora.

§ 118.

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlepypoczynkowego oki&a senat.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiaraezasu pracy, po
przepracowaniu co najmniejgbnastu lat w uczelni, ma prawo do ptatnego urlofau d
poratowania zdrowia na zasadach i w trybie dlreych w art. 134 ust. 5-5I ustawy.

§ 119.

Rektor mae udzielé nauczycielowi akademickiemu, posiagEmu co najmniej
stopien naukowy doktora, dla ktérego AWF Katowice jest rpig&zym miejscem
zatrudnienia, nie g&ciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w AWF Katowice,
ptatnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekracyap roku w celu
przeprowadzenia baflgpoza uczelni.

Ptatny urlop naukowy, o ktorym mowa w ust. 1,z@doy¢ przyznany nauczycielowi w
przypadku udokumentowanej wspotpracy z krajowym halgranicznym @odkiem
naukowym, ktérego efektem jest realizacja projedgadnego z gtéwnymi kierunkami
badawczymi AWF Katowice.

Nauczyciel akademicki przygotovagly rozpraw doktorsk maze otrzyma ptatny
urlop naukowy w wymiarze nieprzekracgaym trzech miescy.

Nauczyciel akademicki me, za zgog rektora, uzyska urlop bezptatny dla celéw
naukowych.

Urlopoéw naukowych, o ktérych mowa w ust. 1-4, naiogek zainteresowanego
nauczyciela akademickiego udziela rektor po gps¢ciu odpowiednio opinii rady
wydziatu, w przypadku nauczycieli akademickich mdtrionych na wydziale, lub
senatu, w przypadku nauczycieli akademickich zaid/ich w jednostkach
ogoblnouczelnianych i po pozytywnym zaopiniowaniwzga odpowiedni komisg
wydziatowg lub senack

Osoby korzystajce z ptatnych lub bezptatnych urlopéw naukowychaxabzane s,
w terminie do dwdch tygodni od ich zalazenia, do zteenia w Grodku Informacji
Naukowej i w Dziale Nauki pisemnego sprawozdaniaytoeycznego. W przypadku
urlopow udzielanych w celu pagjia wspotpracy z innym soodkiem naukowym
niezkedna jest opinia osoby kieggej laboratorium/zespotem badawczym dogygez
efektéw wyjazdu.

§ 120.

Pracownicy korzystagy z ptatnych urlopéw dla poratowania zdrowia niegnw tym
czasie wykonywa pracy w ramach stosunku pracy ani prowadzziatalngci
gospodarczej na wkasny rachunek.

§121.

Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego pracownikonebadacym nauczycielami
akademickimi okréa rektor w Regulaminie Pracy.
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§122.

. Nauczyciele akademiccy mogtrzymywa& nagrody rektora, ktdre przyznawang s

przez rektora po zakozeniu roku akademickiego na pisemny wniosek b@zpaiego

przetazonego, poparty przez kierownika katedry. Zasadyb przyznawania nagréd

okresla regulamin przyznawania nagréd rektora ustalamgzpsenat.

. Pracownicy niebdacy nauczycielami akademickimi mp@trzymywa& za osignigcia

w pracy zawodowej nagrody rektora, w ramagibdkow naliczonych zgodnie z

zapisami art. 155 ust. 8 ustawy, z ktorych tworzmsy fundusz nagréd.

. Pracownicy niebdacy nauczycielami akademickimi, zatrudnieni w domach

stotdbwkach studenckich, mgg@trzymywa za osagniecia w pracy zawodowej nagrody

rektora, w ramach ogbnych srodkéw naliczonych zgodnie z zapisami art. 155 8st.

ustawy oraz art. 103 ust. 4 ustawy.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, po za&peniu roku akademickiego, przyznaje

rektor po zasignieciu opinii kolegium rektorskiego i przedstawicietiwigzkdw

zawodowych.

. Nagrod@ maze otrzym& pracownik niebdacy nauczycielem akademickim, na

pisemny, szczegbétowo uzasadniony wniosek rektdyébkepéredniego przetonego,

za:

1) szczeglOlne zaangawanie w pra¢ wykraczajca poza zakres podstawowych
obowigzkéw stizbowych;

2) rozwigzania podnosge jakac¢ i efektywnad¢ wykonywanej pracy;

3) wieloletnig, wyrdzniajaca Sic prag zawodow,

4) podnoszenie kwalifikacji w zakresie wykonywanyclowaizkéw shzbowych;

5) inng dziatalng¢ wpltywajaca na rozwdéj Uczelni.

. Prawo do nagrody w danym roku traci osoba, w stasuto ktorej zastosowano kar

za naruszenie podstawowych obgakiow pracownika.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, przyznawanejako indywidualne lub

zespotowe w wysokiei od 100-200 % minimalnej stawki wynagrodzeniaazksczego

najwyzszej kategorii zaszeregowania pracownikOw ¢dgbych nauczycielami

akademickimi, okrdonej w przepisach o wynagradzaniu pracownikéw Unize

obowigzujagcych w dniu 30 wrz@ia danego roku. Wysoké nagrody | stopnia wynosi

do 200 %, Il stopnia do 150 %, a Il stopnia do ¥OG@tawki.

§ 1283.

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzigmodyscyplinarnej za poghowanie

uchybiapce obowizkom lub godnéci nauczyciela akademickiego.

W szczegolnéci nauczyciel akademicki podlega odpowiedziatalyscyplinarnej za:

1) przywiaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzeridgaico do autorstwa caioi
lub czsci cudzego utworu albo artystycznego wykonania;

2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pséondotworcy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;

3) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pséodortwoércy, cudzego
artystycznego wykonania albo publiczne zniekszta&e takiego utworu,
artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramunatania;

4) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokyeWwnwv inny sposaob;

5) fatszowanie badalub wynikéw bada naukowych lub dokonanie innego oszustwa
naukowego;

6) przyjmowanie, w zwjzku z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska
uczelni, korzyci magtkowej lub osobistej albo jej obietnicy;
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7) powotywanie sj na wpltywy w uczelni, instytucji gestwowej lub samorglowej
albo wywotywanie przekonania innej osoby lub utdEanie jej w przekonaniu o
istnieniu takich wptywow i podgie st posrednictwa w zatatwieniu sprawy w
zamian za korz¢ maptkows lub osobisi albo jej obietnig;

8) udzielenie albo obiecywanie udzielenia k@@ymaptkowej lub osobistej w zamian
za pdérednictwo w zatatwieniu sprawy w uczelni, polega na wywarciu wptywu
na decyzj, dziatanie lub zaniechanie osoby petej funkcg lub zajmujcej
stanowisko w uczelni, w zwzku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem
stanowiska.

W sprawach wymienionych w ust. 2 rzecznik z@onvszcz¢ z urzdu posgpowanie

wyjasniajace.

§124.

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych naucziy@khdemickich powotuje si
uczelnialm komisg dyscyplinarg dla nauczycieli akademickich.

Czionkéw komisji wybieraj rady wydziatdbw po dwoéch z kdego wydziatu spwod
nauczycieli akademickich. Jeden z cztonkéw wybranya kadym wydziale powinien
by¢ zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego ptofesora nadzwyczajnego.
Cztonkéw komisji lgdacych studentami wybiera uczelniana rada saguorz
studenckiego po jednym z @ego wydziatu.

Senat wybiera spodd czionkow komisji przewodnigzego komisji oraz jego
zastpcow. Przewodniccym oraz zagpcg przewodniczcego mae by tylko osoba
zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego bfesora nadzwyczajnego.
Czionkami komisji nie mag by¢ osoby petnjce funkcje: rektora, prorektorow,
dziekana, prodziekanow lub dyrektora instytutu.

Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa cztery latarazpoczyna si z pocatkiem
kadencji organéw Uczelni.

Do wyboréw uzupetniagych sktad komisji w trakcie kadenciji stosuje sdpowiednio
tryb okrelony w ust. 1-3.

Od postanowie uczelnianej komisji dyscyplinarnej sh odwotanie do komisiji
dyscyplinarnej przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkotmia Wyzszego.

Wyboru cztonkow komisji do sktadu orzekeggo dokonuje giw drodze losowania.

§ 125.

Zatrudnienie pracownika nietigcego nauczycielem akademickim r@ste na
podstawie umowy o0 prac Umowe o prag, na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej pracownik madygatrudniony, zawiera rektor.

Rektor mae upowani¢ kierownika podstawowe] jednostki organizacyjnej do
zawierania umowy 0 pracz niektorymi pracownikami niellagcymi nauczycielami
akademickimi.

Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracoWw jest zatrudniony, okéa
zakres jego obowzkow oraz podlegks stuzbows.

Do pracownikéw niefdacych nauczycielami akademickimi stosuje sdpowiednio

§ 103 ust 23 Statutu.

DZIAL VI. Studenci, doktoranci, stuchacze
8 126.

Organizag} i tok studidbw pierwszego i drugiego stopnia oraawa i obowazki
studentow okrda uchwalony przez senat regulamin studiow.
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Organizag} i tok studiow doktoranckich oraz prawa i obgeki doktorantow, czyli
uczestnikdw studiow doktoranckich, okliee uchwalony przez senat regulamin studiow
doktoranckich.

Studenci tworg samorad studencki i maj prawo do zrzeszaniagsi podejmowania
akcji protestacyjnych na zasadach glarych w ustawie i statucie.

Doktoranci (uczestnicy studiow doktoranckich) twpsamorad doktorantow i maj
prawo do zrzeszaniagsi podejmowania akcji protestacyjnych na zasad&ekslmnych

w ustawie i statucie.

Organizag} i tok studidow oraz prawa i oboygzki stuchaczy — uczestnikow studiow
podyplomowych mana okréli¢ w regulaminie studiow podyplomowych, uchwalonym
przez senat.

§127.

. Uczelnia, na zasadach oki@nych w ustawie, mice pobiera optaty zaswiadczone
ustugi edukacyjne.

. Warunki pobierania optat zgzanych z odbywaniem studiéw oraz optat za ustugi
edukacyjne, a tale wysokd¢ tych optat okréla umowa mgdzy uczelm a studentem
lub osola przyjeta na studia, zawarta w formie pisemnej pod rygoréawaznaosci.

. Warunki odptatnéci za studia doktoranckie okta umowa zawarta, w formie
pisemnej, midzy Uczelny a doktorantem.

§ 128.

Rekrutacja na studia, w tym rekrutacja na podstawirikOw uzyskanych w wyniku
potwierdzenia efektow uczeniagsiprowadzona jest zgodnie z art. 169 ustawy oraz
uchwal senatu, o ktérej mowa w art. 169 ust. 2 ustawy.

Uchwata, o ktérej mowa w ust. 1, do dnia 31 maj&kurokalendarzowego
poprzedzajcego rok akademicki, ktorego uchwata dotyczy, patav jest do
wiadomdaci publicznej poprzez wywieszenie jej w Uczelni awszechnie dogpnym
miejscu oraz zamieszczenie na stronie internetolaeelni.

Rekrutacg na studia przeprowadaakomisje rekrutacyjne powotane przez dziekana
wydziatu prowadzcego dany kierunek studiow. Komisje rekrutacyjnedgmup
decyzje w sprawach przyjia na studia.

Organem odwotawczym w sprawach pegyjna studia jest Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna powotana przez rektora.

W skiad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej wchadzprorektor wihaciwy ds.
dydaktyki, jako jej przewodnigey, nauczyciele akademiccy po jednym z:dego
wydziatu, dwdch pracownikbw nietagcych nauczycielami  akademickimi,
zatrudnionych w dziale wdaiwym ds. dydaktyki. W sktad Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej mge rownie wejs¢ przedstawiciel studentow, na wniosek Uczelnianej
Rady Samorgdu Studenckiego.

Prorektor wiaciwy ds. dydaktyki, po wygaigciu mandatu z dniem 31 sierpnia w roku
uptywajgcej kadencji, petni funkej przewodniczcego Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej od 1 wrZeia & do zakaczenia procesu rekrutacji na dany rok,
Z zastrzeeniem, ze rektor meée powold nowego przewodnigzego, zgodnie

z zasadami, o ktérych mowa w ust. 5.

§ 128.

. Rekrutacja na studia doktoranckie, w tym rekrutagabezptatne studia doktoranckie
w drodze konkursu, odbywaesigodnie z art. 196 ust. 1-5 ustawy oraz uchweahatu,
o ktérej mowa w art. 196 ust 2 ustawy. Uchwata, dima 30 kwietnia roku
kalendarzowego, w ktérym rozpoczyna sbk akademicki, ktGrego uchwata dotyczy,
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podawana jest do wiadodw publicznej poprzez wywieszenie jej w Uczelni w
powszechnie dogbnym miejscu oraz zamieszczenie na stronie intewwgtUczelni.

2. Rekrutacg na studia doktoranckie przeprowadzdjomisje rekrutacyjne powotane
przez dziekana wydzialu prowagego dane studia doktoranckie. Komisje
rekrutacyjne podejmajdecyzje w sprawach przyjia na studia doktoranckie.

3. Organem odwotawczym w sprawach pegyna studia doktoranckie jest rektor.

§ 129.

Zwigkszenie ogolnej liczby osob, ktére uczelnia zemqrzypé na studia stacjonarne
na dany rok akademicki, powgj 2% liczby studentow przstiych na studia stacjonarne na
poprzedni rok akademicki napuje, na wniosek rektora, w drodze decyzji ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wgzego.

§ 130.

1. Osoba przyjta na studia nabywa prawa studenta z chwimatrykulacji i ztgenia
slubowania nagpujacej tresci:

,Swiadomy obowazkéw obywatela Rzeczypospolitej Polskikjbuje uroczyicie:

— zdobywa& wytrwale wiedz i umiegtnosci przygotowugc sk do pracy dla dobra
Ojczyzny, dbé o godnd¢ studenta i dobre imiAkademii Wychowania Fizycznego
im. Jerzego Kukuczki w Katowicach,

- darzy¢ szacunkiem pracownikbw Uczelni i przestrzegaasad wspéycia
kolezenskiego,

— przestrzegaprzepisoOw obowzujacych w Uczelni,

— upowszechni@kulture fizyczrg i zasady dbakei o wtasne zdrowie.”

2. Student rozpoczynggy studia ma prawo do przeszkolenia w zakresie praw
i obowigzkdw studenta.

3. Szkolenia prowadzi Parlament Studentow RzeczpdspdHolski w porozumieniu
z samorzdem studenckim Uczelni.

§ 131.

Osoba przyjta na studia doktoranckie nabywa prawa doktorardhwalg immatrykulaciji

i ztozeniaslubowania nasgpujacej tresci:

»Swiadom obowazkow doktoranta urocagie przyrzekam:

— zdobywa& wytrwale wiedz naukows i umiegtnosci badawcze, przygotowywasic
rzetelnie do dziatalriei naukowej, dydaktycznej i publicystycznej,

- dba o godna¢ stuchacza studiow doktoranckich i dobregmikademii Wychowania
Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach,

— darzy naleznym szacunkiem nauczycieli akademickich,

— respektow& obowgzki przepisy prawne, zasady etyczne i dobre obgczaj
akademickie,

— upowszechni@osignigcia nauk o kulturze fizycznej,

— preferowa aktywna¢ ruchow i zdrowy stylzycia.”

§ 132.

1. Student ostatniego roku studiéw drugiego stopniaaralbywa staz przygotowujcy
do podgcia obowizkow nauczyciela akademickiego na mocy decyzjiaektpodgtej
na wniosek dziekana.

2. Status staysty mae by przyznany studentowi, ktory:

1) za dotychczasowy okres studiéw uzysialdnig ocen, co najmniej 4,0;
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2) otrzymat ocen 5,0 z przedmiotu do prowadzenia, ktorego zamiesza
przygotowd;

3) przejawia zainteresowania naukowe;

4) spetnia wymogi kwalifikacyjne zwrane ze specyfikprzedmiotu, okrdone przez
kierownika katedry lub zaktadu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewogkydzomisji mae odsgpi¢ od

wymogu dotyczcegosredniej ocen.

§ 133.

Przyznanie studentowi statusuzsisty odbywa si w drodze konkursu.

Konkurs ogtasza dziekan na wniosek kierownika kated zgod rektora.

Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotanaeprdziekana. W skiad
komisji konkursowej wchodzi dziekan lub prodziekako przewodnicacy, kierownik
katedry, dwoch nauczycieli akademickich ze stopnmamkowym co najmniej doktora
z danej lub pokrewnej dziedziny nauki.

Konkurs musi by rozstrzygngty w ciggu miesijca od daty jego ogtoszenia.

§ 134.

Do obowizkéw staysty naley:

1) hospitowanie i prowadzenie pod nadzorem nauczyaékademickiego tnych
form zag¢ realizowanych w zaktadzie;

2) pogkbianie wiedzy z danej dziedziny nauki;

3) udziat w pracach naukowych katedry;

4) udziat w pracach organizacyjnych katedry.

Szczegotowy zakres oboyzkow staysty okréla kierownik katedry w porozumieniu

z kierownikiem zaktadu.

§ 135.

Student wykonujcy czynndci staysty ma prawo do odbywania studiow wedtug
indywidualnego programu.

§ 136.

Odbywanie stau winno mi€ miejsce jedynie w zakladach, gdzie perspektywizni
planowane jest przggie do pracy nowych osoéb.

Przed rozpocxiem stau kierownik zaktadu przedktada kierownikowi katedry
i dziekanowi szczegotowy zakres obarkow dla staysty.

Zakaaczenie stau nie musi zakaczy¢ sie zatrudnieniem w Akademii.

Stazysta mae otrzymywa stypendium zérodkéw wiasnych uczelni.

Wysoka¢ stypendium  wynosi 30% najiizego wynagrodzenia asystenta w
poprzednim miegcu, ustalonego w przepisach o wynagradzaniu naielzyc
akademickich.

Stazysta mae otrzymywa stypendium przez okres do 9-ciu miesi, z wyhczeniem
mieskcy wakacyjnych (lipiec, sierpig wrzesi@).

Stypendium jest przyznawane przez rektora po zampaniu przez wisciwa rad
wydziatu.

§ 137.

Studenci maj prawo do ubieganiagb pomoc materialnna warunkach okgeonych
w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez rekt@rporozumieniu z uczelnianym
organem samogeu studenckiego.
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Uczestnicy studiow doktoranckich marawo do ubieganiagb pomoc materialnna
warunkach okrdonych w ustawie i przepisach wykonawczych.

§ 138.

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studergéwotuje s¢:

1) komisf dyscyplinarg dla studentow;

2) odwotawca komisg dyscyplinarg dla studentow.

Senat powotuje komigjdyscyplinarg dla studentow w skiadzie:

1) przewodnicacy komisiji,

2) po jednym nauczycielu akademickim zz#ago wydziatu,

3) po jednym studencie z kdego wydziatu.

Senat powotuje odwotawgXkomisg dyscyplinarg dla studentow w skiadzie:

1) przewodnicacy komisiji,

2) po jednym nauczycielu akademickim zz#ago wydziatu,

3) po jednym studencie z kdego wydziatu.

Nie mazna by jednoczénie czionkiem komisji dyscyplinarnej dla studentdw
odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw.

Kandydatéw do komisji, o ktorych mowa w ust. 2 iZgaszaj sparod nauczycieli
akademickich — rady wydziatéw, a $padd studentéw — uczelniana rada samow
studenckiego Uczelni.

(uchylony)

Kadencja komisji rozpoczynagst dniem 1 padziernika po wyborze organéw Uczelni
i trwa cztery lata. Kadencja studentéw-cztonkéw kgntrwa dwa lata.

Do wyboréw uzupetniagych sktad komisji w trakcie kadenciji stosuje sdpowiednio
tryb okrelony w ust. 2-6.

§ 1309.

(uchylony)
Przewodnicgcy komisji dyscyplinarnych wyznacza protokolantquosod nauczycieli
akademickich.

§ 140.

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktonarppéwotuje s¢:

1) komisf dyscyplinar dla doktorantow;

2) odwotawca komisg dyscyplinarg dla doktorantow.

Do komis;ji, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sdpowiednio § 1381 § 139.

DZIAL VII. Administracja i gospodarka
§ 141.

Organizag} oraz zasady dziatania administracji Uczelni éleeegulamin organizacyjny
wydany przez rektora na wniosek kanclerza, pcggagiciu opinii senatu.

§ 142.

Kanclerz kieruje z mocy ustawy administeacgospodark Uczelni — reprezentgg w
tych sprawach Uczelgina zewntrz - oraz podejmuje decyzje dotyce mienia
Uczelni w zakresie zwykitego zaidu z wyhczeniem spraw zastrzenych w ustawie
lub statucie dla organéw Uczelni.

W zakres zwykiego zagdu wchodz czynndci dotyczce mienia, niezigine do
prawidtowego funkcjonowania Uczelni. Zakres ten johge, w szczegOlni,
czynnaci zwigzane z bigaca eksploatag sktadnikbw mienia Uczelni i utrzymaniem
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ich w stanie niepogorszonym oraz z pobieraniem yoizz tych sktadnikow, jak
rowniez prowadzenie spraw, ktore siezlzdne do dokonywania tych czynioi
3. Do zada kanclerza naley:

1) podejmowanie dziata i decyzji zapewniacych zachowanie, wiaiwe
wykorzystanie majku Uczelni oraz jego powkszanie i rozwoj;

2) organizowanie i koordynowanie dziatakto administracyjnej, finansowej,
technicznej i gospodarczej;

3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelni stosunku do podlegtych mu
pracownikow;

4) petnienie funkcji przelmonego stabowego w stosunku do pracownikow
niebedagcych nauczycielami akademickimi, niepodleggch innym organom
Uczelni;

5) okreslanie zasad dotygeych zargdzania majtkiem Uczelni;

6) ustalenie instrukcji obiegu dokumentow;

7) prowadzenie prawidtowej polityki finansowo-ekonomarej.

§ 143.

Kanclerzowi podlegaj pracownicy niebdacy nauczycielami akademickimi. W stosunku
do tych pracownikow kanclerz realizuje zsaia polityki kadrowej i nadzoruje
dziatalng¢ tych pracownikéw pod wzegtlem fachowéci i dyscypliny pracy. Kanclerz
wystepuje do rektora o nagyzanie i rozwgzanie stosunku pracy, ocenia wyniki w pracy,
wystepuje z wnioskami o nagrody i awanse.

§ 144.
Kanclerz za swajdziatalnég¢ odpowiada przed rektorem.
§ 145.

Kanclerz dziata przy pomocy 2 zgstéw, w tym kwestora, ktory jest zegta kanclerza
ds. ekonomicznych.

§ 146.

1. Uczelnia, w ramach posiadanyctrodkéw, prowadzi samodzigin gospodark
finansows na podstawie planu rzeczowo-finansowego zatwierelgo przez Senat
Uczelni.

2. Zasady podziatlu porilzy jednostki organizacyjne Uczeldrodkéw finansowych
pochodacych z dotacji bugktowych, przeznaczonych na dziatalhaydaktycza i
naulke, okresla Senat.

3. Rektor okréla zasady rozliczekosztow dziatalnéci badawczej oraz udziat jednostek
organizacyjnych w przychodach z tej dziatglkio

4. Uczelnia gromadzi przychody witasne nagtuirych rachunkach bankowych

§ 147.

1. Uczelnia mae prowadzi we wiasnym imieniu i na wiasny rachunek dziatano
gospodarcz w zakresie handlu oraz ustug, anmiz dziatalné¢ wskazana w art. 131 14
ustawy.

2. Prowadzenie dzialaldoi gospodarczej powierza ¢siwydzielonej organizacyjnie
jednostce Uczelni, ktorej koszty pokrywanezsuzyskiwanych przez iprzychodow.

3. Nadzor nad dziatalrgia wydzielonej jednostki sprawuje Kanclerz. Kanclestala
regulamin organizacyjny, ktory, w szczegdlcip okreli warunki, tryb tworzenia,
likwidacji i przeksztatcania wydzielonej organizaag jednostki Uczelni.
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§ 148.

1. Uczelnia mae tworzy whasny fundusz stypendialny na stypendia dla pradaw i
studentow oraz doktorantow, niezalee od stypendiow wyptacanych z dotacji
budzetowych na podstawie ogélnie obawijacych przepiséw. Fundusz taki tworzony
jest na podstawie uchwaly senatu dlapcej zrodla jego finansowania i sposob
wykorzystania. Podziat i przyznanie stypendiow dtudentow i doktorantéw
z wtasnego funduszu stypendialnego Uczelni odbywa sidziatem Uczelnianej Rady
Samoradu Studenckiego lub z udziatem Rady SamduzDoktorantéw.

2. Uczelnia mae utworzy fundusz rozwoju uczelni.

§ 149.

1. Czynnaci prawnych dotycgcych mienia Uczelni dokonai]

1) rektor;
2) kanclerz —w sprawach z zakresu zwyklego gduiz

2. Rektor mae upowanic¢ wskazag przez kanclerza oselmlo prowadzenia okéenych
spraw dotyczcych mienia Uczelni.

3. Podejmowanie decyzji lub skiadanigwesadczeéd woli, jezeli powoduj lub mog
powodowa skutki finansowe dla Uczelni, wymaga uprzednieggadnienia z z«
kanclerza ds. ekonomicznych — kwestorem- jako gigwnksigowym jednostki
sektora finansow publicznych.

§ 150.

1. Decyzg o przydzieleniu skiadnikow mgku trwatego jednostkom organizacyjnym
podejmuje rektor. Rektor me upowani¢ kanclerza do przydzielania sktadnikow
majtku trwatego okrdonym kategoriom jednostek.

2. Szczego6lowe zasady oraz tryb przydzielania i prge@oia sktadnikow matku
trwatego okréla rektor w drodze zagdzenia.

§ 151.

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za wvpddowe wykorzystanie
I zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

§ 152.

1. Nabycie lub zbycie przez Uczeinsktadnikdw mienia, o warfoi przekraczajcej
stukrotng¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesong/czajnego,
wymaga zgody senatu Uczelni.

2. Rozporadzenie przez Uczelnie skfadnikami aktywow trwatyeh rozumieniu
przepisow o rachunkowoi, w zakresie okrigonym w ustawie z 8 sierpnia 1996 r. o
zasadach wykonywania uprawfiprzystugugcych Skarbowi Pastwa (Dz. U. Nr 106,
poz. 493, z pin. zm.), wymaga zgody ministra we&wego do spraw Skarbu Fswa,

w przypadkach, gdy waré rynkowa przedmiotu rozpogdzenia przekracza
rownowart@¢ w ztotych kwoty 250 000 euro, obliczonej na podstasredniego kursu
ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski, wedtugistadnia wysfpienia o zgogl.

§ 158.

Przyjcie lub odrzucenie spadku, zapisu lub darowiznyeknaczajcej wartgé
dzieseciokrotnego minimalnego wynagrodzenia zasadniczpgafesora zwyczajnego
wymaga zgody senatu Uczelni pet#j po zapoznaniu @iz opiniami kanclerza, kwestora,
radcy prawnego oraz ewentualnie rzeczoznawcow jgirydarowizny mniejszej wartoi
dokonuje rektor po zaggnieciu opinii zasgpcy kanclerza ds. ekonomicznych (kwestora).
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DZIAL VIII. Organizowanie zgromadze n
8§ 154.

1. Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci organizyj zgromadzenia na terenie
Uczelni mag obowihzek zawiadond o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia
w lokalu Uczelni niezbdna jest zgoda rektora.

2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzealey ztozy¢ rektorowi na
pismie co najmniej na dwadZieia cztery godziny przed rozpgtzem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych nagig sprawy rektor meze przyp¢ zawiadomienie
w krétszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawiera
1) imiona i nazwiska oraz adresy oséb, ktore zwplugromadzenie duz 3

odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym parBuczcego zgromadzenia;

2) dokfadne wskazanie miejsca i terminu (data i gaalzozpoczcia) zgromadzenia,
3) cel mdz program zgromadzenia;
4) zasady utrzymania tadu i pgdku, ze wskazaniem osob odpowiedzialnych.

4. Rektor mae zadat od organizatorébw wyfmien i wprowadzenia poprawek do
porzadku zgromadzenia.

5. Zezwolenie lub odmow na odbycie zgromadzenia rektor wydaje nampe
przewodniczcemu zgromadzenia.

§ 155.

Organizatorzy zgromadzenia mapbowigzek scistego wspoétdziatania ze wszystkimi
organami Uczelni w celu zapewnienia tadu i pdkau w czasie organizowania i przebiegu
zgromadzenia, oraz wykonywanie wszystkich zalemganow uczelni, zmierzgjych do
stworzenia warunkéw niegbinych do wykonywania czyngci stuwzbowych przez
pracownikéw uczelni oraz zabezpieczeniagtkaj uczelni.

8 156.
Przewodnicgcy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebiegmgdzenia.
8 157.

Rektor mae delegowé na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedsevien ma
prawo, po uprzedzeniu organizatoréw, roga@ zgromadzenie, jeli przebiega ono
Z naruszeniem przepisow prawa.

§ 158.

Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci, ktoraygszkadzajlub usitup przeszkodz
w organizowaniu zgromadzenia lub zakldcgggo przebieg, nie podpadkowuj Sie
zarzdzeniom przewodnigzego zgromadzenia lub przedstawiciela rektoy@z kzwotujg
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgadgra, albo naruszaprzepisy
prawa powszechnie oboxujacego, podlega) odpowiedzialnéci dyscyplinarnej
niezalenie od innych rodzajéw odpowiedziakwo prawne;.

DZIAL IX. Przepisy przej sciowe i koacowe
§ 159.

1. Zmiany statutu mogby¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwale
2. Zmiany statutu wchodzw zycie z dniem okrdonym w uchwale Senatu o zmianie
Statutu.
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§ 160.

Z dniem wejcia w zycie niniejszego statutu z zastreaiem ust. 2 traci moc Statut
Akademii Wychowania Fizycznego zatwierdzony przemidtra Edukacji Narodowe;j

I Sportu z dnia 21 luty 2005 r.

Okres mianowania na stanowisku adiunkta osoby siadajcej stopnia naukowego
doktora habilitowanego,a¢znie z okresem mianowania na tym stanowisku przed
dniem we§cia wzycie niniejszego statutu, nie powinien przekraca$miu lat.

Okres mianowania na stanowisku asystenta osobysigqejcej stopnia naukowego
doktora, 4cznie z okresem mianowania na tym stanowisku pr@dm wejcia w
zycie niniejszego statutu, nie powinien przekraca$miu lat.

Rektor mae rozwpzat stosunek pracy z adiunktem lub asystentem miangnvama
czas nieokrdony z zachowaniem trzymiesiznego okresu wypowiedzenia znkem
semestru, w ktérym uptghokres zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 2 lub 3.

Bieg terminow, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, ulegavieszeniu na czas trwania urlopu
macierzyskiego, urlopu wychowawczego, urlopu dla poratowamnirowia i urlopu
uzyskanego w zwrku z zatrudnieniem poza Uczejniv celu nabycia umiefnosci
praktycznych przydatnych do wykonywania obgetidw pracownikédw naukowo-
dydaktycznych oraz na czas trwaniazblyy wojskowej. Okres urlopu uzyskanego w
Zwigzku z zatrudnieniem poza uczelniv celu nabycia umiejnosci praktycznych
przydatnych do wykonywania obayzkOw pracownikow naukowo-dydaktycznych
uwzgkdnia sg¢, o ile urlop zostat udzielony przed dniem $og w zycie niniejszego
Statutu.

Akty wydane na podstawie dotychczasowego Statutbh@aup moc obowazujacg w
zakresie nie sprzecznym z Ustawraz niniejszym Statutem, do czasu ustanowienia
nowych regulacji wykonawczych.

§ 161.

Osoba zatrudniona przed dniem 1zgmernika 2011 r. na stanowisku docenta,
na podstawie mianowania na czas nieglkrey albo umowy o0 prac na czas
nieokrelony, pozostaje na tym stanowisku, jednak niezeffuniz do kaica roku
akademickiego, w ktorym ukozyla szétdziesipty siddmy rok zycia, zd osoba
zatrudniona na stanowisku docenta, na podstawieawania na czas oldleny albo
umowe o0 prag¢ na czas okk&dony, pozostaje na tym stanowisku do czasu uptywu
okresu wskazanego w akcie zatrudnienia.

Osoba zatrudniona przed dniem Xqbaernika 2011 r. na podstawie mianowania albo
umowy O pra¢ na czas hieokéeony pozostaje zatrudniona w tej samej formie
stosunku pracy, Zaosoba zatrudniona na czas dkvay pozostaje zatrudniona na
dotychczasowym stanowisku do czasu uptywu okredrwudm@ienia wskazanego w
akcie mianowania albo w umowie o pgac

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)
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ZAL ACZNIKI

Zatacznik nr 1

1. Sztandar Uczelnima wymiary 115 cm x 95 cm.

2. Godtem Uczelnijest symbol znicza olimpijskiego w kolorze gramvaym z ptomieniem
uktadagcym sk w napis ,AWF”, czerwony naoitym tle. W podstawie znicza znajduje si
wizerunek orta Piastow gorglaskich bez korony, zwrdoconego w prawo, w kolorze
zO0ttym; nad ortem znajduje i napis ,KATOWICE”, w kolorze zolttym, pisany
wersalikami pogrubionczcionky ,Arial”. Wokot znicza w ksztalcie okigu umieszczony
jest napis w kolorze granatowym o s e ,L,AKADEMIA WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO im. Jerzego Kukuczki w Katowicach”, canka ,Garamond”. Tto godia
jest transparentne. Kolorystyka godta wedtug pabetyv CMYK:

— granatowy C-100, M-100, Y-0, K-20;

- z0#y C-0, M-100, Y-100, K-0;

- czerwony C-0, M-100, Y-100, K-0.

Godto przedstawia rycina powj.

60



3. Barwy i flaga Uczelni Barwami AWF Katowice g kolory zOtty i niebieski. Barwy,
utozone w dwoch poziomych pasach tej samej szémkestanowy tto flagi. W centralnej
czesci flagi jest godito Uczelni, wedlug wzoru i w kolmtyce okrélonej w ust. 2.
Kolorystyka barw Uczelni wg zestawu barw CMYiaity C=4, M=3, Y=92, K=0;

- niebieski C=99, M=92, Y=0, K=20. Flagrzedstawia rycina paie;.

4. Logo Uczelni stanowi symbol znicza olimpijskiego w kolorze griovaym z
ptomieniem uktadacym st w napis ,AWF”, czerwony naottym tle. W podstawie znicza
znajduje s} wizerunek orfa Piastow gorélgskich bez korony, zwréconego w prawo, w
kolorze z6ttym; nad ortem znajduje ginapis ,Katowice”, w kolorzezéitym, pisany
wersalikami pogrubiofnczcionly ,Arial”.

Kolorystyka logo wedtug palety barw CMYK: granatoy100, M-100, Y-0, K-207z6ity
C-0, M-100, Y-100, K-0; czerwony C-0, M-100, Y-100,0.

Logo przedstawia rycina pomj.

aluf
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Zatacznik nr 2

Przyktadowy wzér arkusza oceny— strona 1 zawiera podpisy ocen@jch, pozostate
strony g parafowane przez ocergaych (przewodniczrego i czionkow komisji lub
bezpdredniego przetzonego).

Stronalz3

ARKUSZ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

na stanowisku naukowo-dydaktycznym, posiadajcy tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowiskukoaw-dydaktycznym, posiadggy
tytut naukowy profesora lub stopienaukowy doktora habilitowanego jest oceniany
w pieciu obszarach: dydaktycznym, naukowym, organizaegjn ksztalcenia kadr
naukowych oraz praw autorskich. Ostatecanere pozytywry uzyskuje nauczyciel, ktory
za oceniany okres uzyskat pozytywne oceny co na@jmwi trzech obszarach, w tym
obowigzkowo w obszarze naukowym oraz w obszarze prawsiith. Obszar naukowy
jest oceniany pozytywnie, Feli nauczyciel akademicki spetnit jedno z pisaych
kryteriow:

1) uzyskat co najmniej 40 punktéw za publikacje;

2) uzyskat 30-39 punktow za publikacje i dodatkowo yip&ng ocerr co najmniej
jednego z pozostatych kryteriow astkowych, wchodgrych w skiad obszaru
naukowego;

3) uzyskat 20-29 punktéw za publikacje i dodatkowo yip&ng ocere co najmniej
dwéch z pozostatych kryteriow gztkowych, wchodgzrych w sktad obszaru
naukowego;

4) uzyskat 10-29 punktéw za publikacje i dodatkowoytpang ocerg co najmniej trzech
z pozostatych kryteriow gstkowych, wchodgcych w sktad obszaru naukowego;

5) uzyskat 0-9 punktow za publikacje i dodatkowo pgmyia ocerg co najmniej czterech
z pozostatych kryteriow gstkowych, wchodgcych w sktad obszaru naukowego.

Imi¢ i nazwisko, stopi@ tytut naukowy, stanowisko ocenianego nauczyadékademickiego

Ocenapozytywna/ negatywnda

* niepotrzebne skid ¢

ZAOKIES O ..o O o

lub

Imiona i nazwiska, stopnie/ tytuty naukowe i pogpiszewodnicgcego i cztonkow wiéciwej komisji oceniajcej
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Strona 2z 3
ARKUSZ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

na stanowisku naukowo-dydaktycznym, posiadajcy tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego
""""""" Imic i nazwisko, stopié tytul naukowy, stanowisko ocenianego nauczyadademickiego
Obszary, kryteria czastkowe i wymagana dokumentacja Ocena
: pozytywna/
1. OBSZAR DYDAKTYCZNY : A

1) promotorstwo lub recenzowanie prac dyplomowyehpodstawie pisemnej opir
dziekana;

ibozytywna/
negatywna*

2) poziom prowadzenia zd dydaktycznych na podstawie opinii student
i doktorantéw, dostarczanej w formie pisemnej prkemisg do spraw jakéci
ksztalcenia; ocena pozytywna wymaga uzyskania minir,5 punktu;

oW
pozytywna/
negatywna*

3) poziom prowadzenia zgj dydaktycznych oraz pozostate obagrki dydaktyczne
okreslone przez senat uchwgaha podstawie art. 130, art. 131 oraz art. 1511upkt
6-7 ustawy Prawo o0 szkolnictwie wszym, na podstawie pisemnej opi
przetazonego;

pozytywna/
nijegatywna*

4) autorstwo podcznikow, skryptow akademickich, publikacji i innygiomocy
dydaktycznych, na podstawie potwierdzonego wydrakgystemu PROLIB lul
innych stosownych dokumentow uaadczajcych;

) pozytywna/
negatywna*

2. OBSZAR NAUKOWY

pozytywna/
negatywna*

1) publikacje naukowe z uwzglnieniem rangi (presti) wydawnictw lub
czasopism, w ktorych siukazaty; punkty za publikacje sozsame z punktami z
publikacje artykutéw naukowych w czasopismach z aztk czasopism, o ktoryr
mowa w 8§ 14 rozpogdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WW$zego w sprawig
kryteriow i trybu przyznawania kategorii naukowegnostkom naukowym (teks
jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 1126, ze zm.), na gt potwierdzonego wydruku
systemu PROLIB;

liczba uzyskanych punktéw

a
m

2 pozytywna/
tnegatywna*

V4

2) monografie naukowe lub rozdziaty w monografiach;

pozytywna/
negatywna*

3) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukgworaz recenzowanie pr
naukowych, na podstawie dokumentow potwiergiaagh;

A@ozytywna/
negatywna*

4) czynne uczestnictwo w konferencjach naukowyctpodstawie potwierdzoneg
wydruku z systemu PROLIB;

Ghozytywna/
negatywna*

5) uzyskiwanie kolejnych stopni naukowych i tytuhaukowego, na podstaw,
dyplomow w aktach osobowych;

i®ozytywna/
negatywna*

6) aktywnadé w pozyskiwaniusrodkéw na badania zerédet zewwtrznych, na
podstawie stosownych dokumentow potwierdaggh;

pozytywna/
negatywna*

7) nagrody, wyrénienia instytucji lub towarzystw naukowych, na podge
stosownych dokumentow potwierdzeych.

pozytywna/
negatywna*
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Strona3z 3
ARKUSZ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

na stanowisku naukowo-dydaktycznym, posiadajcy tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego
""""""" Imic i nazwisko, stopié tytul naukowy, stanowisko ocenianego nauczycdademickiego
Obszary, kryteria czastkowe i wymagana dokumentacja Ocena
pozytywna/
3. OBSZAR ORGANIZACYJINY negatywna*

1) udziat w posgpowaniach o nadanie stopni i tytutdbw naukowych loifaca| pozytywnas
w komisjach senackich, uczelnianych, wydziatowych; negatywna*
2) dziatalnd¢ organizacyjna na rzecz sportu akademickiego, stldego ruchy
naukowego, organizacji zgj dydaktycznych, konferencji, warsztatéw, wyktad Dﬂ\Zéﬁ{,WW?]Z/
itp., na podstawie stosownych dokumentéw potwigedzah;
3) wywigzywanie s¢ z zada powierzanych przez kierownika zaktadu, katedry |lgbzytywnas
wiadze uczelni, na podstawie stosownych dokumeipidtwierdzajcych; negatywna*
4) funkcje petnione w krajowych lub guzynarodowych organizacjach IuboZyt o
towarzys_twach naukowych Iub, d2|a+a$éo po_pularyzatorsko-promocyjna, nﬁegatmna*
podstawie stosownych dokumentow potwierdaggh.

pozytywna/
4. OBSZAR KSZTALCENIA KADR NAUKOWYCH negatywna*
1) promotorstwo lub recenzowanie prac doktorskioh, podstawie stosownychozytywnas
dokumentow potwierdzagych; negatywna*
2) recenzowanie prac habilitacyjnych lpbstpowar o nadanie tytutu naukowegppozytywna/
na podstawie stosownych dokumentow potwiergzagh; negatywna*
3) opieka nad osobami odbyweymi staze naukowe; na podstawie stosowny@azytywna/
dokumentow potwierdzagych; negatywna*
4) opieka nad doktorantami — uczestnikami studi@ktaranckich; na podstawie
stosownych dokumentow potwierdzeych.
5. OBSZAR PRAW AUTORSKICH, na podstawie zimnego éwiadczenia. P o

* niepotrzebne skid ¢

64




