Uchwala Nr ARO01 -1 - 11/2016
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
z dnia 23 lutego 2016 roku.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnos$ci przemyslowej, zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac
rozwojowych oraz korzystania z infrastruktury badawczej uczelni.

Dziatajac na podstawie art. 86¢ Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365, ze zm.) ustala si¢ co nastgpuje:

§1
Senat Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach wprowadza
Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i1 prac rozwojowych, ktory
stanowi Zatacznik nr 1 do powyzszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata nr AR001-3-V/2015 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego
Kukuczki w Katowicach z dnia 26 maja 2015 roku. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu zarzadzania
prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasad
komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Glosowanie: 17 TAK, 0 NIE, 0 WSTRZ.

Uprawnionych do glesowania — 25 osob. Obecnych 17 oséb. Glosowalo 17 oséb.

Senat Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach w glosowaniu jawnym,
jednoglosnie podjal uchwale ws. zatwierdzenia Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami wlasno$ci przemyslowej, zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych
i prac rozwojowych oraz korzystania z infrastruktury badawczej uczelni.

Rektor
Prof. dr hab. Adam Zajac



Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr AR001-1-11/2016

Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

z dnia 23 lutego 2016r. w sprawie zatwierdzenia Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami wlasnosci przemystowej, zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych oraz korzystania z infrastruktury badawczej uczelni

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasnosci przemyslowej, zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac
rozwojowych oraz korzystania z infrastruktury badawczej uczelni
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Rozdzial I - Postanowienia ogélne

§1
Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wlasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikdw badan naukowych i prac rozwojowych zwany
dalej ,,Regulaminem” okre$la:

1) prawa i obowiazki Akademii, pracownikoéw, studentéw oraz doktorantow Akademii w
zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wtasnosci
przemystowej;

2) zasady wynagradzania tworcow;

3) zasady i procedury komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych;

4) zasady korzystania z majatku uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji wynikoéw
badan naukowych i prac rozwojowych, §wiadczenia ustlug naukowo-badawczych oraz
zasady korzystania z infrastruktury badawczej Akademii przy prowadzeniu badan
naukowych lub prac rozwojowych.



§2
Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje si¢ do pracownikow, doktorantéw oraz
studentéw Akademii bez wzgledu na podstawe zatrudnienia oraz trybu studiow.
Zasady wynikajace z niniejszego Regulaminu stosuje si¢ rowniez do innych oséb i
podmiotow uczestniczacych w pracach, ktéore moga doprowadzi¢ do powstania wlasnosci
intelektualnej na podstawie zawartych z nimi umow oraz do osoéb i podmiotow majacych
dostep do wlasnosci intelektualnej bedacej wiasnosciag Akademii lub begdacej w uzytkowaniu
przez Akademig.
Pracownik oraz kazdy w stosunku do kogo znajduje zastosowanie Regulamin ma obowigzek
zglosi¢ stworzenie utworu lub rezultatu tworczego do ktorego prawa przystuguja lub moga
przystugiwa¢ Akademii a takze ma obowigzek podjecia wszelkich czynnosci dla
umozliwienia Akademii korzystania z tych praw. Dotyczy to w szczegdlnosci obowigzku
zachowania poufnosci oraz obowigzku wspotdziatania w przypadku gdy jest ono konieczne w
celu uzyskania ochrony.
Wszelkie umowy oraz porozumienia dotyczace praw wlasnosci intelektualnej wymagaja
przed ich podpisaniem opinii koordynatora oraz radcy prawnego Akademii.
Koordynator na podstawie upowaznienia rektora moze samodzielnie zawiera¢ w imieniu
Akademii umowy dotyczace praw wilasnosci intelektualnej, po uprzednim zasiggnigciu opinii
radcy prawnego Akademii.

§3

Dla potrzeb niniejszego Regulaminu, ponizsze pojg¢cia maja nastgpujgce znacznie:

1) Akademia — Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach,

2) Przedmiot wiasnos$ci intelektualnej oraz whasnos¢ intelektualna — utwory oraz rezultaty
tworcze,

3) Utwor - utwor w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w tym
zbiory, antologie, wybory i bazy danych bedace utworami,

4) Rezultat tworczy - wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe i topografi¢ uktadow
scalonych w rozumieniu ustawy Prawo wtasnos$ci przemystowej oraz know-how,

5) Twoérca — osoba, ktora jest autorem Iub wspotautorem przedmiotu wlasnosci
intelektualnej,
6) Know-how - poufne informacje o charakterze technicznym, technologicznym,

handlowym lub organizacyjnym, majace znaczenie dla dziatalno$ci gospodarczej,

7) Koordynator — koordynator ds. ochronny wtasnosci intelektualnej Akademii,

8) Student — student lub stuchacz studiéw podyplomowych,

9) Doktorant — uczestnik studiéw doktoranckich,

10) Utwory pracownicze oraz pracownicze rezultaty tworcze — wlasnos¢ intelektualna
powstata:

a) poprzez wykonanie lub w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow Tworcy -
pracownika wynikajacych ze stosunku pracy na Akademii, w szczegdlnosci powstate
w wykonaniu:

- zadan naukowych, badawczych lub dydaktycznych,
- umow z podmiotami trzecimi, ktérych Akademia jest strong, w tym rowniez w
wykonaniu przez Akademi¢ zadan finansowanych ze srodkoéw publicznych,

b) przy pomocy Akademii, o ile w zawartej umowie o pomoc ustalono, ze prawa do
przedmiotu wlasnosci intelektualnej bedzie przystugiwa¢ Akademii w catosci lub
czescli,

11) Utwory doktoranckie — utwory powstatle w zwiagzku z udzialem doktoranta w studiach
doktoranckich na Akademii oraz przewodem doktorskim, w szczegdlnosci praca
doktorska oraz inne artykuty naukowe,



12) Utwory studenckie — utwory powstate w zwigzku z udzialem studenta w studiach na
Akademii, w szczegdlno$ci praca magisterska, praca licencjacka, praca dyplomowa oraz
artykuty naukowe,

13) Obowiazek wynikajacy ze stosunku pracy — zadania, ktorych wykonanie nalezy do
obowiazkow tworcy wynikajacych z umowy o prace, aktu mianowania, regulaminu pracy,
zakresu czynnos$ci przypisanych tworcy lub z polecenia przetozonego, mieszczacego si¢ w
obowigzkach pracowniczych tworcy,

14) Kierownik jednostki organizacyjnej — dziekan wydzialu oraz dyrektor lub kierownik, w
przypadku innych jednostek organizacyjnych Akademii,

15) Spotka spin-off — spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig albo spotka komandytowa,
ktoérej co najmniej cze$¢ kapitatu zakladowego albo sumy komandytowej zostata pokryta
wlasnoscig intelektualng Akademii.

Rozdzial IT — Prawa i obowigzki pracownikow Akademii w zakresie ochrony i korzystania z

=

wlasnosci intelektualnej

§4
Autorskie prawa osobiste do utworu pracowniczego przystuguja tworcy.
Autorskie prawa majatkowe do utworu pracowniczego przystuguja tworcy, z zastrzezeniami
postanowien niniejszego paragrafu.
Tworca utworu, ktéry na mocy umowy przenidst autorskie prawa majatkowe do utworu na
Akademi¢ ma prawo do bezplatnego wykorzystywania go do jego wlasnej dzialalno$ci
naukowej i dydaktycznej na Akademii.
Twoérca moze opublikowaé lub w inny sposodb rozpowszechnia¢ utwér pracowniczy bedacy
utworem naukowym na podstawie umowy zawartej z osobg trzecig, w sposob nie godzacy w
interes Akademii. Jezeli tworca zawart z Akademig umowe o przeniesieniu autorskich praw
majatkowych na Akademig, publikowanie jak i rozpowszechnianie przez tworc¢ utworu jest
mozliwe tylko po uzyskaniu zgody Akademii i pod warunkiem, ze ujawnienie takiego utworu
nie doprowadzi do pozbawienia ochrony prawnej rezultatow tworczych, do ktorych wytaczne
prawo zgodnie z umowa posiada Akademia. Tworca obowigzany jest do umieszczania obok
swojego nazwiska jako tworcy, pelnej nazwy Akademii. Akademii przyshuguje
wynagrodzenie na zasadach okreslonych w Rozdziale V, je$li Akademia 1 twodrca nie
postanowig inaczej w umowie.
W przypadku, gdy Akademia uzyskuje przychdd z korzystania z utwordw pracowniczych,
tworcy przystuguje prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w Rozdziale V, chyba
Ze inaczej postanowiono w umowie z tworcag.
W stosunku do utwordéw pracowniczych bedacych utworami dydaktycznymi sporzadzonymi
w celu ich umieszczenia na platformach internetowych autorskie prawa majatkowe
przystuguja Akademii. Pracownikowi przystuguje prawo do nieodptatnego korzystania z
materiatdw zawartych w utworze dydaktycznym oraz prawo do jego nieodptatnego
udostgpniania doktorantom i studentom Akademii.
W razie podjgcia przez tworce, indywidualnej wspolpracy z podmiotem zewnetrznym
dotyczacej utworow pracowniczych, pracownik Akademii zobowigzany jest do unikania
sytuacji konfliktu interesow wobec Akademii, a jezeli taka sytuacja wystapi lub zajdzie
uzasadniona obawa, ze moze wystgpi¢ ma obowigzek niezwtocznie poinformowac¢ o tym
kierownika jednostki celem uzgodnienia dalszego postgpowania.
W przedmiocie sporu co do tego, czy utwor pracowniczy powstal w wyniku wykonywania
obowiazkoéw pracowniczych rozstrzyga w pierwszej kolejnosci koordynator. Nie ogranicza to
prawa do sadu Zzadnej ze stron.
Akademia zawierajac umowy dotyczace krajowych lub zagranicznych stazy lub stypendiow
dla pracownikéw Akademii w zwigzku z dziataniami majacymi na celu stworzenie utworu
moze sobie zastrzec prawo do wskazania w tych umowach podmiotu uprawnionego do oceny



stworzonych utwordw w czasie stazu lub stypendium oraz warunkéw wykorzystania praw do
tych utworow.

§5

Autorskie prawa majatkowe do pracowniczych utworéw innych niz utwory naukowe,

Akademia nabywa z chwilg przyj¢cia utworu. Nabycie nastgpuje na wszelkich znanych w

chwili nabycia polach eksploatacji, a w szczegdlnosci:

1) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu, tj. wytwarzaniu dowolnymi technikami
egzemplarzy utworu, w tym technikami poligraficznymi, drukarskimi, reprograficznymi,
magnetycznymi, informatycznymi, cyfrowymi, fotograficznymi, fonograficznymi,
audialnymi, wizualnymi, audiowizualnymi, multimedialnymi, w dowolnym systemie,
standardzie 1 formacie oraz na wszelkich rodzajach nosnikow, w tym takze trwatym lub
czasowym wprowadzeniu do pamigci komputera lub innego urzadzenia elektronicznego;

2) w zakresie obrotu oryginatlem albo egzemplarzami, na ktérych utwoér utrwalono, tj.
wprowadzaniu do obrotu, uzyczeniu lub najmie oryginatu albo egzemplarzy;

3) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposob inny niz okreslony powyzej, tj.
publicznym wykonaniu, wystawieniu, wyswietleniu, odtworzeniu lub nadawaniu i
reemitowaniu, a takze publicznym udostgpnianiu utworu w taki sposéb, aby kazdy mogt
mie¢ do niego dostgp w miejscu i w czasie przez siebie wybranym. Akademia jest
upowazniona do dokonywania zmian w utworze, chyba ze umowa stanowi inaczej.

Jezeli Akademia nie zawiadomi tworcy w terminie szesciu miesi¢cy od dostarczenia utworu

pracowniczego o jego nieprzyj¢ciu lub uzaleznieniu przyjgcia od dokonania okreslonych

zmian W wyznaczonym w tym celu odpowiednim terminie, uwaza si¢, ze utwor zostat
przyjety bez zastrzezen. Strony moga okresli¢ inny termin.

Jezeli Akademia, w okresie dwoch lat od daty przyjecia pracowniczego utworu nie bedacego

utworem naukowym, nie przystagpi do rozpowszechniania utworu pracowniczego, twoérca

moze wyznaczy¢ pracodawcy na pismie odpowiedni termin, nie krotszy niz 6 miesiecy, na
rozpowszechnienie utworu z tym skutkiem, ze po jego bezskutecznym uplywie prawa

uzyskane przez Akademie, powracaja do tworcy, chyba ze umowa pomigdzy tworca i

Akademig stanowi inacze;j.

§6
Prawa do pracowniczych rezultatow tworczych przystuguja Tworcy z zastrzezeniem
przepisOw niniejszego paragrafu.
W razie uzyskania w wyniku wykonywania przez tworcg obowigzkow ze stosunku pracy — w
szczegblnosci w ramach badan naukowych 1 prac rozwojowych: wynalazku, wzoru
uzytkowego, wzoru przemyslowego i topografii uktadu scalonego, prawo do uzyskania
patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzor uzytkowy, jak réwniez prawa z
rejestracji wzoru przemystowego, topografii uktadu scalonego, a takze know-how zwigzanego
z tymi wynikami przystuguja Akademii na zasadach ponizszych, chyba Ze strony postanowia
Inaczej.
Akademia w okresie trzech miesigcy od dnia otrzymania od pracownika informacji o
powstaniu w ramach badan naukowych i prac rozwojowych wynalazku, wzoru uzytkowego,
wzoru przemyslowego lub topografii uktadu scalonego, podejmuje decyzje w sprawie ich
komercjalizacji.
W przypadku podjecia przez Akademig decyzji o niekomercjalizacji albo po bezskutecznym
uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 3, Akademia jest zobowigzana, w terminie
trzydziestu dni, do ztozenia pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowej i odptatnej umowy
0 przeniesienie praw do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami. Umowa powinna zosta¢ zawarta w formie pisemnej, pod
rygorem niewazno$ci. Wynagrodzenie przystugujace Akademii za przeniesienie praw nie



10.

11.

12.

13.

14.

moze by¢ wyzsze niz 10% minimalnego wynagrodzenia za prace¢, obowigzujacego na dzien
zawarcia umowy.

W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 4,
prawa do wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z
tymi wynikami, przystuguja Akademii.

W przypadku stworzenia dobra wiasnosci przemystowej w wyniku realizacji innej umowy
zawartej przez tworce z Akademia, ktora przewiduje wykonanie obowigzkéw, ktore moga
skutkowaé uzyskaniem dobr wiasnosci przemystowej na zamowienie Akademii lub przy jej
pomocy, prawo do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzor
uzytkowy, jak rowniez prawa z rejestracji wzoru przemystowego, topografii uktadu
scalonego, a takze know-how zwigzanego z tymi wynikami przystuguja Akademii, chyba ze
strony postanowig inaczej.

Na zasadach okreslonych w ust. 1 i 2 Akademii przystuguja prawa do know-how, w tym w
szczegoOlnosci niejawnych i poufnych informacji, uzyskanych w ramach wykonywania
obowiazkow wynikajacych ze stosunku zatrudnienia lub w zwigzku z realizacjg umowy o
dzieto lub innej umowy, ktorej realizacja prowadzi do powstania know-how.

W razie stworzenia dobr wlasnosci przemystowej przy pomocy Akademii bez uprzedniego
zawarcia umowy regulujacej prawa wilasnosci przemystowej albo mimo jej zawarcia jezeli z
jej postanowien wynika, iz prawa te przystuguja tworcy, Akademia ma prawo nieodplatnie
korzysta¢ z tych dobr we wilasnym zakresie, jezeli pomoc Akademii stanowita istotny i
bezposredni warunek dokonania wynalazku, a korzystanie z niej w podobnym zakresie nie
jest powszechnie dostepne.

W przypadku, gdy Akademia uzyskuje przychod z korzystania z pracowniczych rezultatow
tworczych, tworcy stuzy prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w Rozdziale 5,
chyba Ze inaczej postanowiono w umowie z tworca.

Akademia korzysta z pracowniczych rezultatow tworczych, w szczeg6lnosci przez:

1) udzielenie osobom trzecim licencji;

2) odptatne zbycie praw osobom trzecim.

Tworca rezultatu tworczego, ktory na mocy umowy przenidst autorskie prawa majatkowe do
rezultatu tworczego na Akademi¢ ma prawo do bezplatnego wykorzystywania go do jego
wlasnej dziatalnosci naukowej i dydaktycznej na Akademii.

W razie podjgcia przez tworcg, indywidualnej wspdipracy z podmiotem zewnetrznym
dotyczacej pracowniczych rezultatdéw tworczych, pracownik Akademii zobowigzany jest do
unikania sytuacji konfliktu interesow wobec Akademii, a jezeli taka sytuacja wystapi lub
zajdzie uzasadniona obawa, ze moze wystapi¢c ma obowigzek niezwlocznie poinformowac o
tym kierownika jednostki celem uzgodnienia dalszego postepowania.

W przedmiocie sporu co do tego, czy rezultat tworczy powstat w wyniku wykonywania
obowiazkow pracowniczych rozstrzyga w pierwszej kolejnosci koordynator. Nie ogranicza to
prawa do sadu zadnej ze stron.

Akademia zawierajac umowy dotyczace krajowych lub zagranicznych stazy lub stypendiow
dla pracownikéw Akademii w zwiagzku z dzialaniami majacymi na celu osiggni¢cie rezultatow
tworczych moze sobie zastrzec prawo do wskazania w tych umowach podmiotu
uprawnionego do oceny rezultatow tworczych osiagnietych w czasie stazu lub stypendium
oraz warunkow wykorzystania praw do tych rezultatow.

§7
Tworca utworu pracowniczego oraz pracowniczych rezultatow tworczych zobowigzany jest
do zgloszenia ich na piSmie, w ciggu 10 dni roboczych od powstania tych wynikow,
kierownikowi jednostki organizacyjnej oraz koordynatorowi, a w przypadku, gdy funkcje
koordynatora sprawuje kierownik jednostki organizacyjnej — koordynatorowi oraz dziekanowi
(wlasciwemu dla wydziatu, w ktorym znajduje si¢ jednostka organizacyjna koordynatora) lub



o

rektorowi (w przypadku, gdy koordynator jest kierownikiem jednostki organizacyjnej
funkcjonujacej poza strukturg wydziathu).

Pracownik Akademii uczestniczacy w pracach zespotu dziatajagcego pod kierownictwem innej
instytucji, takze zagranicznej w ramach wykonywania zadan ze stosunku pracy, zobowiazany
jest do niezwlocznego poinformowania w formie pisemnej kierownika jednostki
organizacyjnej o powstaniu utworu pracowniczego lub rezultatu tworczego oraz zadbania o
zapewnienie Akademii odpowiedniej czgsci praw do utworu pracowniczego lub rezultatu
tworczego.

Koordynator po otrzymaniu zgloszenia tworcy dokonuje analizy celowosci ubiegania si¢ o
ochron¢ prawna, uwzgledniajac okolicznosci faktyczne i prawne danego wniosku oraz
zasiggajac opinii kierownika jednostki organizacyjnej, a w przypadku, gdy kierownik
jednostki organizacyjnej jednoczesnie sprawuje funkcje koordynatora — dziekana (wtasciwego
dla wydziatu, w ktorym znajduje si¢ jednostka organizacyjna koordynatora) lub rektora (w
przypadku, gdy koordynator jest kierownikiem jednostki organizacyjnej funkcjonujacej poza
strukturg wydziatu).

W terminie 60 dni od otrzymania zgloszenia tworcy, koordynator zajmuje stanowisko w
sprawie celowosci ubiegania si¢ o ochrong prawng i przekazuje je tworcy, kierownikowi
jednostki organizacyjnej oraz rektorowi.

Ostateczne rozstrzygnigcie w sprawie wystapienia o ochrong prawng podejmuje rektor.

W razie podjecia przez rektora rozstrzygnigcia o odmowie wystgpienia o ochron¢ prawng
rezultatu tworczego, Akademia zobowigzana jest, na zadanie twodrcy, do nieodptatnego
przeniesienia na niego w drodze umowy prawa do uzyskania: patentu, prawa ochronnego, lub
prawa wylacznego.

Do czasu zawarcia umowy, o ktorej mowa w ust. 6, a w przypadku podjgcia przez rektora
rozstrzygnigcia o ochronie prawnej — do dnia otrzymania z urzedu uprawnionego do przyjecia
zgloszenia potwierdzenia zgloszenia utworu pracowniczego lub rezultatu tworczego,
dokonanego w celu uzyskania ochrony, tworca zobowigzany jest do zachowania tajemnicy.
Jezeli interes Akademii wymaga utrzymania utwordw pracowniczych lub rezultatow
tworczych w tajemnicy przez okres dtuzszy, Akademia moze zawrze¢ w tym zakresie z
twdrcg stosowng umowe.

Obowiazek zachowania tajemnicy, o ktorym mowa w ust. 7, spoczywa na tworcy takze po
ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego taczacego go z Akademis.

Jezeli po wszczeciu procedury majacej na celu zapewnienie ochrony prawnej utworowi
pracowniczemu lub rezultatowi tworczemu lub w trakcie trwania tej ochrony wystapig wazne
powody sktaniajagce Akademi¢ do zaniechania lub odstgpienia od ubiegania si¢ o ochrone¢ lub
zaprzestania utrzymywania ochrony prawnej utworu pracowniczego lub rezultatu tworczego,
Akademia nie bedzie w sposob nieuzasadniony wstrzymywata ani opdzniata przekazania praw
do nich na rzecz tworcy, jezeli tworca bedzie zainteresowany tg ochrong i o$wiadczy na
pismie, iz zapewnieni ja na wlasny koszt. Zwrotne przeniesienie praw nastapi na podstawie
umowy, ktéra okresli warunki odptatnosci tego przeniesienia.

§8

Akademia jest uprawniona do nieodptatnego korzystania z pracowniczej wiasno$ci
intelektualnej do celéow badawczych i dydaktycznych, w tym jej udostgpniania innym
pracownikom dla celow niekomercyjnych w sytuacji, gdy zgodnie z zawartg umowa prawa do
powstatych w wyniku wykonywania takiej umowy wtlasnosci intelektualnej przystuguja
tworcy.

Przy wykonywaniu praw z pracowniczej wilasnosci intelektualnej, okreslonych w ust. 1,
zarOwno Akademia jak i tworca winni zachowa¢ dbato$¢ o poszanowanie praw drugiej strony.
Realizacja tej zasady odbywa si¢ przede wszystkim przez odpowiednie postanowienia umow
zawieranych z osobami trzecimi, w ktorych winny by¢ odpowiednio zabezpieczone zardwno
interesy tworcow jak i Akademii. Umowy zawierane prze tworce dotyczace utworu



naukowego, do ktorgo przystuguja jemu prawa autorskie winny o ile to mozliwe przyznawac
Akademii prawo do Korzystania z utworu naukowego dla celéw badawczych lub
dydaktycznych bez wynagrodzenia.

§9
Rektor lub osoba przez niego wyznaczona dokonuje cyklicznego audytu praw do utworow
pracowniczych i rezultatow tworczych, do ktorych prawa przystuguja Akademii. Celem audytu
jest w szczegodlnosci ustalenie, jakie dochody czerpie z nich Akademia i czy 8 utrzymywanie
ochrony jest oplacalne, a takze, jakie dzialania nalezy podja¢, aby utatwi¢ ich efektywna
eksploatacje.

§10

1. Kazda zawierana przez Akademi¢ umowa z osobami wymienionymi w § 2 ust. 2, w zwigzku z
realizacjg ktorej moze doj$s¢ do powstania wlasnosci intelektualnej, powinna przewidywac
postanowienia dotyczace praw do korzystania z takiej wlasnosci przez Akademie¢ na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Umowy, o ktorych mowa w ust. 1 zawierane s3 w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci i
okreslaja w szczegolnosci zakres dozwolonego korzystania przez tworcg z wlasnosci
intelektualnej, przystugujace tworcy prawa, w tym wynagrodzenie oraz skutki naruszenia
obowiazku zachowania tajemnicy.

3. Umowy o wykonanie prac badawczo-rozwojowych, ktorych strong jest Akademia, okreslajg
zasady, na jakich strony beda uprawnione do korzystania z powstalej przy ich wykonywaniu
wilasno$ci intelektualnej, przy czym do obowiazkoéw kierownika jednostki organizacyjnej
nalezy dazenie do zapewnienia Akademii autorskich praw majatkowych oraz praw
wylacznych do rezultatow tworczych.

4. Jezeli pracownicze rezultaty tworcze powstaja w wyniku pracy wykonywanej przez zespot
dzialajacy pod kierownictwem Akademii, w ktérym poza pracownikami Akademii
uczestniczg inne osoby, kierownik zespotu jest odpowiedzialny za podpisanie z tymi osobami
umowy zastrzegajacej prawa majatkowe do pracowniczej wlasnosci intelektualnej na rzecz
Akademii.

§11

1. Prawa do pracowniczej wlasnos$ci intelektualnej osiagnietej] w zwigzku z realizacjag uméw o
wykonanie projektow badawczych zawieranych z Ministerstwem Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego lub Ministerstwem Sportu i Turystyki moga regulowa¢ umowy wewnetrzne
zawierane pomiedzy kierownikiem projektu i Akademia, a w przypadku realizacji projektow
celowych, dodatkowo umowy zawierane z podmiotami gospodarczymi, oraz umowy
wewngtrzne zawierane pomiedzy kierownikiem projektu i Akademia.

2. Umowy z ust 1 powinny zawiera¢ w szczeg6élnosci postanowienia regulujace prawa do
publikacji wyniku, jego komercjalizacji i podziatu zyskow z tej publikacji miedzy tworcami,
Akademig i ewentualnie inny podmiot.

Rozdzial IIT — Prawa i obowiazki studentow i doktorantow Akademii w zakresie ochrony i
korzystania z wlasnoSci intelektualnej

§12
1. Autorskie prawa osobiste 1 majatkowe do utwordow studenckich i doktoranckich nalezg do
tworcy.
2. Akademii przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu prac dyplomowych 1 prac
doktoranckich. Jezeli Akademia nie opublikowata pracy w ciggu 6 miesigcy od jej obrony,



student lub doktorant, ktory ja przygotowal, moze ja opublikowaé, chyba ze praca ta jest
czgscig utworu zbiorowego.

3. Akademii przystuguje czasowo nieograniczone prawo do korzystania z utworow
doktoranckich i studenckich w celu weryfikacji ich zgodno$ci z prawem autorskim innych
utworow doktoranckich i studenckich.

4. Akademia jest uprawniona do nieodplatnego korzystania ze studenckiej i doktoranckiej
wiasnosci intelektualnej do celoéw badawczych i dydaktycznych, w tym jej udostgpniania
pracownikom Akademii dla celéw niekomercyjnych.

5. Przy wykonywaniu praw z utwordéw doktoranckich i studenckich, okreslonych w ust. 1,
zardwno Akademia jak i tworca winni zachowa¢ dbatos¢ o poszanowanie praw drugiej strony.

§13
W przypadku publikacji doktoranckich i studenckich utworéw w utworach pracowniczych,
konieczne jest wskazanie ich autorow i zrodta. Wykorzystanie tabel, wykresow, fotografii lub
rysunkéw, a takze wigkszych fragmentéw tekstu wymaga pisemnej zgody doktoranta lub
studenta.

§ 14
Studenci oraz doktoranci wraz ze ztozeniem pracy dyplomowej lub pracy doktoranckiej sa
zobowigzani ztozy¢ oswiadczenie, ze prace te nie naruszajg autorskich praw osob trzecich.

§15
1. Przed dopuszczeniem do pracy naukowo-badawczej studentéw, doktorantow lub innych os6b
nie pozostajacych z Akademiag w stosunku pracy kierownik jednostki organizacyjnej jest
obowigzany zawrze¢ w formie pisemnej umowe zapewniajaca nabycie praw do rezultatow
tworczych i autorskich praw majatkowych przez Akademig.
2. Umowa reguluje kwestie wynagrodzenia studenta lub doktoranta zgodnie z Rozdzialem V
Regulaminu.

§16
W zakresie nie uregulowanym do doktoranckiej i studenckiej wlasnos$ci intelektualnej stosuje si¢
odpowiednio przepisy o pracowniczej wiasnosci intelektualnej.

Rozdzial IV — Zasady wynagradzania twércow

§17

1. Jezeli umowa z tworcg nie stanowi inaczej, przychod uzyskany z korzystania przez Akademie
z pracowniczej wlasnosci intelektualnej, po potraceniu poniesionych przez Akademi¢ albo
tworce kosztow, dzielony jest nastepujaco:
1) 50% dla tworcy;
2) 25% jako przychod Akademii;
3) 25% jako przychdd jednostki organizacyjnej, w ktorej tworca pracuje, z czego potowe

jednostka organizacyjna przeznaczy na rozwoj celow badawczych tworcy.

2. Tworca zobowigzany jest do wspotdziatania z Akademia przy korzystaniu przez Akademi¢ z

pracownicze]j wlasnosci intelektualne;.

§18
1. Wynagrodzenie studenta bioracego udziat w pracach naukowo-badawczych ustala si¢
uwzgledniajac jego wktad pracy.
2. Wynagrodzenie studenta moze by¢ ustalone jako zryczaltowana kwota i wyptacone czgsciowo
w formie zaliczki.



Rozdzial V — Zasady i procedury komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych

§19

Wiasnos¢ intelektualna stanowigca przedmiot praw Akademii moze by¢ komercjalizowana.

Podstawowymi sposobami komercjalizacji sa:

1) udostgpnienie wiasnosci intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniem, w szczegdlnosci
przez udzielenie im licencji do korzystania z wynikow prac,

2) przeniesienie praw na podmiot trzeci za wynagrodzeniem,

3) utworzenie odrebnego podmiotu, tj. spotki spin-off z udziatem Akademii, ktora zajmowac si¢
bedzie komercjalizacja okreslonej lub wszelkiej wiasnosci intelektualnej Akademii, na
zasadach wskazanych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym

§20
Prace zwigzane z komercjalizacja wtasnos$ci intelektualnej prowadzi koordynator.

§21

Decyzj¢ o rozpoczeciu komercjalizacji podejmuje rektor na wniosek koordynatora.

2. Wnhnioski o komercjalizacj¢ kieruja do koordynatora kierownicy jednostek organizacyjnych
Akademii. W przypadku jednostki organizacyjnej, ktorej kierownikiem jest koordynator,
wnioski do koordynatora kierowa¢ moga rowniez bezposrednio pracownicy takiej jednostki.

3. Koordynator podejmuje dziatania komercjalizacyjne oraz ewidencjonuje komercjalizowang
wlasnos¢ intelektualng, po otrzymaniu zatwierdzonego przez rektora wniosku o
komercjalizacje.

4. Z wnioskiem o komercjalizacj¢ kierownik jednostki organizacyjnej lub pracownik, o ktéorym
mowa w § 21 ust. 2, sktada dokumenty, umozliwiajace wskazanie sektorow rynku (branz), lub
podmiotéw wyrazajacych zainteresowanie komercjalizacjg.

5. Na kazdym etapie komercjalizacji rektor moze podjac¢ decyzje o zaniechaniu dalszych dziatan.

=

§22
W zwiazku z komercjalizacja wtasnosci intelektualnej, kazdy tworca sklada pisemne
o$wiadczenie, ze jest tworca przeznaczonej do komercjalizacji wlasnosci intelektualnej oraz, ze
nie narusza praw osob trzecich.

§23
W przypadku wszczgcia procesu komercjalizacji przedmiotu wlasnosci intelektualnej, jego
tworcy, kierownicy jednostek organizacyjnych, kierownicy obszaréw albo tematoéw badawczych
oraz bezposredni przetozeni tworcow nie moga odmoéwi¢ wspolpracy z koordynatorem w tym
zakresie.

§24
W razie trudnosci w zapewnieniu koordynatorowi bezposredniej pomocy ze strony tworcow
wlasnosci intelektualnej, wtasciwy przetozony ma prawo wyda¢ polecenie stuzbowe jednemu z
tworcow w sprawie podjecia wspotpracy z koordynatorem przy komercjalizacji przedmiotu
wiasnosci intelektualnej albo wyznaczy¢ do wspdlpracy z koordynatorem, w zastepstwie
tworcow, osobe o odpowiedniej wiedzy fachowej, znajacg przedmiot komercjalizacji.

§ 25
1. Tworcy wiasnosci intelektualnej, co do ktorej zapadia decyzja Akademii o rozpoczeciu
procesu komercjalizacji, majag prawo wgladu w postep prac oraz prawo bezposredniego
uczestnictwa w pracach zwigzanych z komercjalizacja.



=

Twoérca zobowigzany jest zachowaé w tajemnicy wszystkie informacje, ktore uzyskal w
zwigzku z wgladem w postgp prac lub uczestnictwem w pracach przy komercjalizacji
wlasnosci intelektualne;.

§26
Zawieranie umow o udostepnienie wlasnosci intelektualnej nastepuje w trybie negocjacji.
Przed zawarciem umow o udostgpnienie wiasnosci intelektualnej wymagane jest uzyskanie
opinii radcy prawnego Akademii.

§27
Akademia na pokrycie kapitatu zaktadowego albo sumy komandytowej spotki spin-off wnosi
komercjalizowang wtasnos¢ intelektualng.
Udziatowcami albo komplementariuszami spotki spin-off moga by¢ w szczegodlnosci
pracownicy i absolwenci Akademii.
Umowa spoiki spin-off wymaga opinii radcy prawnego Akademii.

§28

Koordynator prowadzi i nadzoruje rozliczenie oraz podziat korzysci wynikajacych z zawartych
umow.

Rozdzial VI — Zasady korzystania z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz z majatku uczelni wykorzystywanego do
komercjalizacji i $wiadczenia uslug naukowo-badawczych

§29
Akademia udostgpnia swoje mienie pracownikom, doktorantom oraz studentéw w celu
prowadzenia przez nich badan naukowych lub prac rozwojowych.
Pracownicy, doktoranci i studenci, ktorym powierzone zostato nalezace do Akademii mienie,
podpisuja umowg w ktorej zobowigzuja si¢ ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za
powierzone im mienie oraz o$wiadczaja, iz beda wykorzystywa¢ powierzone mienie
wylacznie do celéw zwigzanych z prowadzeniem badan lub prac na rzecz Akademii.
Powierzenie doktorantowi lub studentowi mienia Akademii wymaga pozytywnej opinii
kierownika prac naukowo-badawczych, w ktorych doktorant lub student bierze udziat. W
przypadku prowadzenia samodzielnych prac naukowo-badawczych powierzenie mienia
doktorantowi lub studentowi wymaga pozytywnej opinii kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktorej jest studentem lub doktorantem.
Umowa ze studentem moze by¢ zawarta na okres nie dtuzszy niz jeden rok.

§ 30

W zwiazku z komercjalizacja wtasnosci intelektualnej, $wiadczenia uslug naukowo-
badawczych lub prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych, Akademia moze
odplatnie zezwoli¢ na korzystanie ze swojego mienia, w szczegdlnoSci pomieszczen,
materiatow lub urzadzen technicznych, osobom trzecim oraz utworzonej spolce spin-off.
Warunki korzystania i odptatnosci powinny by¢ okreslone w umowie miedzy Akademig i
osobg trzecig badz spotka spin-off.

Wynagrodzenie za korzystanie z mienia Akademii powinno uwzglednia¢ ceny rynkowe, w
szczegblnych przypadkach akademia moze ustali¢c preferencyjne, odbiegajace od cen
rynkowych zasady odptatnosci za korzystanie z mienia Akademii. Przyznanie takich
warunkow oraz ich zakres winien by¢ wskazany wyraznie w tre§ci umowy, o ktorej mowa w
ust. 1.



3. Korzystanie przez osoby trzecie lub spotki spin-off z mienia Akademii nie moze utrudniaé
realizacji statutowych zadan Akademii.

4. Jesli korzystanie z mienia Akademii bgdzie polaczone z dostegpem lub korzystaniem z
wilasno$ci intelektualnej Akademii, strony w umowie akceptuja niniejszy Regulamin i
zobowigzuja si¢ do jego przestrzegania.

Rozdzial VII — Obowiazki Akademii w zakresie ochronny wlasno$ci intelektualnej

§31

W oparciu o ustawe o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawg prawo wiasnosci
przemystowej oraz inne ogoOlnie obowigzujgce przepisy Akademia zapewnia pomoc w
egzekwowaniu praw autorskich, praw wlasnosci przemystowej 1 innych praw bedacych
przedmiotem niniejszego regulaminu, a w szczegdlnosci poprzez sprawowanie ochrony,
powierzanie ich ochrony wyspecjalizowanym organizacjom zbiorowego zarzadzania prawami
autorskimi, zglaszanie popelnienia przestgpstw organom S$cigania lub kierowania spraw z
oskarzenia prywatnego.

§32

1. W razie zgloszenia rezultatu tworczego albo uzyskania na rezultat tworczy patentu, przez
osob¢ nieuprawniong, Akademia jest zobowigzana niezwlocznie podja¢ odpowiednie kroki
prawne, w szczego6lnosci zazadac:

a) umorzenia postegpowania albo uniewaznienia patentu lub

b) udzielenia jej patentu, albo przeniesienia na niego juz udzielonego prawa za zwrotem
kosztow zgloszenia wynalazku lub uzyskania prawa lub

c) wydania uzyskanych bezpodstawnie korzysci i naprawienia szkody na zasadach ogdlnych
od osoby, ktora nie bedac do tego uprawniona, zgtosita wynalazek lub uzyskata patent.

2. W przypadku pokrzywdzenia Akademii w wyniku przestepstwa z art. 303, art. 304, art. 305,
art. 307 1 art. 308 ustawy prawo wilasnosci przemystowej, art. 23 ustawy o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji oraz art. 116 ust 1, 2 i 4, art. 117 ust 1, art. 118 ust 1, art. 1181 art.
119 ustawy prawo autorskie i prawa pokrewne Akademia jest zobowigzana do ztozenia
wniosku o $ciganie.

§33
Kierownik jednostki organizacyjnej jest odpowiedzialny za organizowanie prac badawczych w
sposob zapewniajacy zachowanie poufnosci w zakresie pracowniczych rezultatow tworczych.

Rozdzial VIII — Koordynator

§ 34
1. Koordynator ds. ochronny wtasnosci intelektualnej Akademii powoluje rektor na czteroletnig
kadencje.
2. Funkcji koordynatora nie moga peti¢ rektor, prorektor, kanclerz, kwestor oraz dziekani.

§35
1. Rektor moze zawiesi¢ koordynatora w petnieniu obowiazkéw, jezeli wszczeto przeciwko
niemu postgpowanie karne lub dyscypliname, a takze w toku postepowania wyjasniajgcego,
jezeli ze wzgledu na wage 1 wiarygodno$¢ przedstawionych zarzutéw celowe jest odsunigcie
go od wykonywania obowiazkow.
2. Koordynator zostaje z mocy prawa zawieszony w petnieniu obowigzkéw z dniem jego
tymczasowego aresztowania.



3. Koordynator zostaje odwolany ze stanowiska, jezeli zawieszenie w petnieniu obowigzkow
trwa dtuzej niz trzy miesigce.

§ 36
Niezaleznie od § 35, za zgoda Senatu Uczelni, rektor moze odwotaé koordynatora przed uptywem
kadenc;ji.

Rozdzial IX — Postanowienia koncowe

§37
O ile Regulamin nie stanowi inaczej decyzje w sprawach objetych Regulaminem podejmuje w
imieniu Akademii rektor.

§38
Akademia moze korzysta¢ z juz rozpowszechnionych utworow dla dobra o0sob
niepelnosprawnych, jezeli to korzystnie odnosi si¢ bezposrednio do ich uposledzenia, nie ma
zarobkowego charakteru i jest podejmowane w rozmiarze wynikajacym z natury uposledzenia

§39

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg w szczegdlnosci zastosowanie

przepisy ustaw:

1. z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn.
zm.);

2. z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. Nr 90, poz. 631 z
pézn. zm.);

3. zdnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wlasnosci przemystowej (Dz. U. Nr 119, poz. 1117 z pdzn.
zm.);

4. z dnia 8 sierpnia 1996 r. — o zasadach wykonywania uprawnien przystugujacych Skarbu
Panstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 493 z p6zn. zm);

5. z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. Nr 47, poz. 211 z

pdzn. zm.);

z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilnego (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z p6zn. zm.);

7. zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.).
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