Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr RWZST-6-1V/1/2024

KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Prosze uzupehié: Zarzadzanie studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajgé

ORGANIZACJA EVENTOW E-SPORTOWYCH W GRACH
INDYWIDUALNYCH

Grupa zaje¢ z nauk o zarzadzaniu w kulturze fizycznej

Efekty uczenia si¢

Wiedza

K_ W29 | W1 | Student wie, jak zorganizowac¢ turniej esportowy
K Wos | W2 Student wie, jak funkcjonuje rynek eventow

- esportowych w Polsce
K wos | w3 Student wie Jak' dzialaja ur’nowy licencyjne na

- przeprowadzenie wydarzen esportowych

UmiejetnoSci

K U02 Ul Stu.dent potrafi po.szuka.c informacji na tematy

- zwigzane z organizacja imprez esportowych
K_U14 U2 Student potrafi inicjowac rozgrywki esportowe oraz
K U25 gra¢ w wybrane, indywidualne gry esportowe
K_U05
K_UL7 U3 Student potrafi zorganizowac turniej esportowy
K_U19

Kompetencje spoleczne

K KOS K1 Student Potraﬁ nawigza¢ kontakty przy organizacji

- wydarzen esportowych

Student potrafi rozstrzyga¢ spory powstate przy
K_KO08 K2 | organizacji oraz podczas przebiegu turnieju
esportowego

K_K09 K3 Student ma §wiadomos¢ konicznosci tworzenia

warunkow do uczciwej rywalizacji




Tresci zajeé

Rynek esportu w Polsce.

Eventy esportowe w Polsce.

Zasady organizacji eventoOw esporotwych.

Specyfika/mechanika indywidualnych gier esportowych.

Praktyka w indywidualnych grach esportowych.

Organizacja i przeprowadzenie eventu esportowego w grach
indywidualnych.

ocoakrownE

Metody dydaktyczne

Praktyka w organizacji eventow esportowych, wyktady, prezentacje
multimedialne, dyskusja, obserwacja organizacji zewnetrznych
turniejow esportowych (uzalezniona od dostepnych mozliwosci),
praktyka w indywidualnych grach esportowych.

Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

l. Praktyczny/projekt
Kryteria oceny efektow uczenia sig:
2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwiazkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny
problemow, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecietne opanowanie calego materiatu programowego.
Il. Pisemny/test
Kryteria oceny efektow uczenia sig:

2,0 — student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiaggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).




4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiaggnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

1. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnosc.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematykg przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wlasne
zdanie. Umiejetnie wycigga wnioski. Jest aktywny, che¢tnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura 1. Wolny dostep online — M. Banaszak, A. Walczak, K. Patkowski, F.
Gruszczynski, J. Hodowany, P. Glowacka, B. Choryan (2020), E-
sport — Biznes, Rynek pracy, Edukacja

2. K. Kopanko (2021), Polski e-sport, Znak Horyzont
3. L.Klimezyk, M. Leciak (red.) (2020), E-sport. Apekty prawne.
Wolters Kluwer
4. M. Cypryjanski (2017), E-sport. Optymalizacja Gracza, Wyd.
Helion.
Bilans punktow ECTS Liczba punktéow ECTS =3 pkt.

Udziat w zajeciach = 39h;

Organizacja turnieju esportowego 30 h;

zapoznanie si¢ z literatura = 9 h;

tacznie = 78h;

W bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin nakladu pracy studenta 3 (pkt ECTS) x 26h =
78h.



https://bonito.pl/wydawnictwo/wolters+kluwer/0
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KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Prosze uzupehié: Zarzadzanie studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

ORGANIZACJA EVENTOW E-SPORTOWYCH W GRACH
Nazwa zaje¢ / nazwa ZESPOLOWYCH

grupy zajec
Grupa zaje¢ z nauk o zarzadzaniu w kulturze fizycznej
Wiedza
K_W29 | W1 | Student wie, jak zorganizowac¢ turniej esportowy
K Wos | W2 Student wie, jak funkcjonuje rynek eventow
- esportowych w Polsce
K wos | w3 Student wie jak. dziataja unrlowy licencyjne na
- przeprowadzenie wydarzen esportowych
Umiejetnosci
K U02 U1 Stu’dent potrafi pc?szuka'c' informacji na tematy
- zwigzane z organizacja imprez esportowych
K_Ul4 U2 Student potrafi inicjowac rozgrywki esportowe oraz
K U25 gra¢ w wybrane, zespotowe gry esportowe
Efekty uczenia si¢ -
K_U05
K_UL7 U3 Student potrafi zorganizowac turniej esportowy
K_U19
Kompetencje spoteczne
K KOS K1 Student I?otraﬁ nawigza¢ kontakty przy organizacji
- wydarzen esportowych
Student potrafi rozstrzygaé spory powstale przy
K_KO08 K2 | organizacji oraz podczas przebiegu turnieju
esportowego
K_K09 K3 Student ’ma sw1adomo§c kom(‘:zn(?'sm tworzenia
warunkow do uczciwej rywalizacji
Tresci zajec 1. Rynek esportu w Polsce
2. Eventy esportowe w Polsce
3. Zasady organizacji eventow esporotwych
4. Specyfika/mechanika zespotlowych gier esportowych




5. Praktyka w zespotowych grach esportowych
6. Organizacja i przeprowadzenie eventu esportowego w grach
zespotowych.

Metody dydaktyczne

Praktyka w organizacji eventow esportowych, wyktady, prezentacje
multimedialne, dyskusja, obserwacja organizacji zewnetrznych
turniejow esportowych (uzalezniona od dostepnych mozliwosci),
praktyka w zespotowych grach esportowych.

Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

I Praktyczny/projekt
Kryteria oceny efektow uczenia sig:
2,0 — Student nie osiaggnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i moga zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwiazkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie pojec¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomos$cig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie catego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny
problemow, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecietne opanowanie calego materiatu programowego.
Il. Pisemny/test
Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiagnal wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).




5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

Il. Ustny/aktywnos$¢

Kryteria oceny efektow uczenia sig¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecietng aktywnos$c.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wlasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura 1. Wolny dostep online — M. Banaszak, A. Walczak, K. Patkowski, F.
Gruszczynski, J. Hodowany, P. Glowacka, B. Choryan (2020), E-sport —
Biznes, Rynek pracy, Edukacja
2. K. Kopanko (2021), Polski e-sport, Znak Horyzont
3. L. Klimezyk, M. Leciak (red.) (2020), E-sport. Apekty prawne.
Wolters Kluwer
4. M. Cypryjanski (2017), E-sport. Optymalizacja Gracza, Wyd. Helion.
Bilans punktow ECTS Liczba punktow ECTS = 3 pkt.

Udziat w zajeciach = 39h;

Organizacja turnieju esportowego 30 h;

zapoznanie si¢ z literaturg = 9 h;

tacznie = 78h;

W bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo§¢ godzin naktadu pracy studenta 3 (pkt ECTS) x 26h =
78h.



https://bonito.pl/wydawnictwo/wolters+kluwer/0
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KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Prosze uzupelnic: Zarzadzanie studia I stopnia (11 rok), profil ogolnoakademicki

Nazwa zajec¢ / nazwa PROTOKOL DYPLOMATYCZNY I ETYKIETA
grupy zajec

Wiedza

ma elementarng wiedzg dotyczaca proceséw
K W12 | W1 | komunikowania interpersonalnego i spotecznego,
ich prawidtowosci i zaktocen

ma elementarng wiedz¢ dotyczaca funkcji
K W14 | W2 | kierowania ludzmi w kontekscie typu organizacji i
zasiegu jej dziatania

ma uporzadkowang wiedzg na temat zasad i norm
K_ W24 | W3 | etycznych obowigzujacych w dziatalnosci
gospodarczej

UmiejetnoSci

potrafi postugiwac si¢ zasadami i normami
etycznymi w podejmowanej dziatalnosci, dostrzega
i analizuje dylematy etyczne; przewiduje skutki
Efekty uczenia si¢ konkretnych dziatan zarzadczych

K U3 | Ul

posiada umiejetnos¢ stosowania wiedzy
specjalistycznej do wspotpracy z innymi obszarami
funkcjonalnymi w typowych sytuacjach
profesjonalnych

K Ul4 | U2

potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod,
procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan
zwigzanych z r6znymi sferami zarzadzania

K_U22 | U3

Kompetencje spoleczne

odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy,
K_KO07 K1 | projektuje i wykonuje dziatania z zakresu
zarzgdzania

dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy
K K09 K2 etyczne zwigzane Z wlatan i cudz-a( praca, Poszuku]e
- optymalnych rozwiazan, postepuje zgodnie z

zasadami etyKi




jest przygotowany do rozwijania i skutecznego
K K11 K3 Wykor-zystyv&./ania z’clf)lnoéci interpe-rsonalnych,
- rozumie konieczno$¢ wprowadzenie

wielozawodowosci

Tresci zajec

Zarys historii protokolarnych form dyplomatycznych.
Zasady wspolczesnego protokotu dyplomatycznego.
Ceremonialy dyplomatyczne.

Organizacja polskiej stuzby dyplomatyczne;j.

Rola ataszatu dyplomatycznego.

Organizacje mi¢dzynarodowe i dyplomacja wielostronna.
Korespondencja dyplomatyczna i urzgdowa.

Nowoczesne formy komunikacji, e-mail, telefon komorkowy.
9. Podstawy savoir-vivre.

10. Ubiory dress code.

11. Przyjecia i uroczystosci, rodzaje przyjec, rodzaje stolow
12. Wizyty, delegacje i podrdze zagraniczne.

13. Wizytdéwki, zaproszenia.

ONOoORwWNE

Metody dydaktyczne

wyktad aktywny, prezentacja multimedialna, dyskusja dydaktyczna

Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

l. Praktyczny/projekt
Kryteria oceny efektow uczenia sig:
2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektoéw uczenia sie.

3,0 — Student wykazuje braki, ktére jednak nie dyskwalifikuja dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwiazkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny
problemow, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecietne opanowanie calego materiatu programowego.
Il. Pisemny/test
Kryteria oceny efektow uczenia sig:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).




3,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

I Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia sig¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umigjetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wlasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura 1. Modrzynska J. (2021). Protokot dyplomatyczny, etykieta i zasady
savoir-vivre'u. Wydawnictwo Wolters Kluwer.
2. Ortowski T. (2022). Protokét dyplomatyczny. Miedzy tradycja a
nowoczesnoscig. Polski Instytut Spraw Migdzynarodowych.
3. Bortnowski A., Wspotczesny protokoét dyplomatyczny w praktyce.
Torun 2010.
4. Ortowski T., Protokot dyplomatyczny. Warszawa 2010.
5. Protokot  dyplomatyczny 1  ceremonial  panstwowy 11
Rzeczypospolitej. Warszawa 2010.
Bilans punktow ECTS Liczba punktow ECTS = 2 pkt.

Udziat w zajeciach = 26h;
przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 13h;

zapoznanie si¢ z literaturg = 13h;




Tacznie = 52h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo§¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h =
52h.

Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia sie¢
Praktyczny Pisemny Ustny
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KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Prosze uzupelnic: Zarzadzanie studia I stopnia (11 rok), profil ogolnoakademicki

Nazwa zajec¢ / nazwa
grupy zajec

PRZEDSIEBIORCZOSC

Efekty uczenia si¢

Wiedza

K_WO01

W1

ma podstawowa wiedze o charakterze nauk o
zarzadzaniu oraz charakterze tych nauk i ich
relacjach do innych nauk oraz o ich miejscu w
naukach spotecznych

K_W10

W3

potrafi wyjasnic istote i uwarunkowania
przedsigbiorczosci jednostek ludzkich i zespolow

K_W18

W2

wyjasnia pojecie kultury organizacji i ilustruje jej
wplyw na sprawnos¢ dziatalnosci zespotowe;j

UmiejetnoSci

K_U01

Ul

posiada umiejgtnosci obserwacji zjawisk i procesow
w organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretacji
stosujac podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne

K_U15

U2

potrafi wykorzystywac podstawowa wiedz¢
teoretyczng do samodzielnego podejmowania
dziatalno$ci gospodarcze;j

K_U22

U3

potrafi oceni¢ przydatno$s¢ typowych metod,
procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan
zwigzanych z r6znymi sferami zarzgdzania

Kompetencje spoleczne

K_KO06

K1

ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie
podejmowania dziatan; jest gotowy do
podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje
aktywnos$¢, podejmuje trud i odznacza si¢
wytrwaloscig w realizacji indywidualnych i
zespotowych dziatan

K_KO08

K2

jest przygotowany do komunikowania si¢ z
otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz
przekazywania swojej wiedzy przy uzyciu réznych
srodkow przekazu informacji i obrony wlasnych




pogladow nie tylko w sprawach zawodowych, ale i
spoteczno-rozwojowych

rozumie znaczenie réznych typow organizacji w
K_K12 K3 | zaspakajaniu potrzeb publicznych i tworzeniu
warunkow do rozwoju gospodarczego

Tresci zajeé

1. Zaktadanie firmy (akty prawne, etapy).

2. Rodzaje opodatkownia

3. Finansowanie zakladania firm (dotacje, pozyczki, PUP).

4. Formy prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

5. Odpowiedzialno$¢ osob zarzadzajgcych.

6. Fazy rozwoju MP.

7. Biezace funkcjonowanie firmy w zmieniajacym si¢ otoczeniu.

8. Wspolpraca z otoczeniem firmy (banki, ZUS, Urzad Skarbowy,
dostawcy, odbiorcy).

9. Istota i funkcje pomocy publicznej udzielanej przedsiebiorcom.

Definicje pomocy publicznej, zasady prawne jej realizacji, warunki
dopuszczalnosci pomocy publicznej oraz zakres stosowania i jej
beneficjenci.

10. Przedsigbiorstwa rodzinne — cechy charakterystyczne.

11. Przygotowanie = dokumentacji niezbgdnej do prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej.

Metody dydaktyczne

wyktad aktywny ilustrowany przyktadami z praktyki

udziat wybitnych teoretykow i praktykow w jednostkowych tematycznie
wyktadach

dyskusja dydaktyczna, pogadanka, objasnienie, pokaz

Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

I Praktyczny/projekt
Kryteria oceny efektow uczenia sig:
2,0 — Student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i moga zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwiazkow logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe treSci przedmiotu
ze znajomoscig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie catlego materialu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny
problemow, procesow i zjawisk.




5,0 — Ponad przecig¢tne opanowanie catego materialu programowego.
Il. Pisemny/test
Kryteria oceny efektow uczenia sig:

2,0 — student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

I Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia sig¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnosc¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosei interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura

1. Szpakowski M. (2023). Przedsigbiorczos¢.  Zarzadzanie
przedsigbiorstwem od A do Z. Wydawnictwo Norbertinum.

2. Bogaczyk 1. (2005).Wtasna firma: zakladanie i1 prowadzenie
dziatalno$ci gospodarcze, Forum, Poznan.

3. Harvard Business Review. Podrecznik przedsiebiorcy (2018). Dom
Wydawniczy Rebis.

Bilans punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS =2 pkt.




Udziat w zajeciach = 26h;

przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 13h;
zapoznanie si¢ z literaturg = 13h;

lacznie = 52h;

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo§¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h =

52h.
Forma oceny efektéw uczenia sie
Forma oceny
Efekty uczenia si¢
Praktyczny Pisemny Ustny

w1 X

W2 X
W3 X
U1 X

U2 X

U3 X
K1 X

K2 X
K3 X




KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
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Zarzadzanie studia I stopnia (rok II i IIT), profil ogélnoakademicki

Nazwa zajec¢ / nazwa
grupy zajec

SZTUKA NEGOCJACJI W BIZNESIE (26h)

Efekty uczenia si¢

Wiedza

K_WO07

w1

wyjasnia i ilustruje wptyw oddzialywania otoczenia
zewngtrznego na dziatalno$¢ organizacji

K_W09

w2

ma wiedze¢ o rodzajach wigzi spotecznych i o
rzadzacych nimi prawidlowosciach istotnych z
punktu widzenia proceséw zarzadzania

K_W24

W3

ma uporzadkowang wiedzg na temat zasad i norm
etycznych obowigzujacych w dziatalnosci
gospodarczej

UmiejetnoSci

K_U08

Ul

potrafi identyfikowa¢ zasady i kryteria stuzace
rozwigzaniu problemow organizacji

K_Ul4

U2

posiada umiej¢tnos¢ stosowania wiedzy
specjalistycznej do wspdlpracy z innymi obszarami
funkcjonalnymi w typowych sytuacjach
profesjonalnych

K_U23

U3

potrafi  przewidywa¢ zachowania  czlonkow
organizacji, analizowa¢ ich motywy i wptywac na
nie w okre$lonym zakresie

Kompetencje spoleczne

K_KO08

K1

jest przygotowany do komunikowania si¢ z
otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz
przekazywania swojej wiedzy przy uzyciu roznych
srodkow przekazu informacji i obrony wiasnych
pogladow nie tylko w sprawach zawodowych, ale i
spoteczno rozwojowych

K_K15

K2

jest przygotowany do postgpowania etycznego w
ramach wyznaczonych rol organizacyjnych i
spotecznych




odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy,
K_KO07 K3 projektuje i wykonuje dzialania z zakresu
zarzadzania

Tresci zajec

I. Wprowadzenie do Negocjacji Biznesowych

Definicja negocjacji w kontek$cie biznesu

Kluczowe elementy skutecznej negocjacji

Psychologia negocjacji: emocje, postawy i perspektywy uczestnikow
II. Podstawowe Umiejetnosci Negocjacyjne

Komunikacja werbalna i niewerbalna w negocjacjach

Zasady aktywnego stuchania i zrozumienia potrzeb drugiej strony
Budowanie zaufania i relacji podczas negocjacji

Umiejetnosci perswazji 1 argumentacji w procesie negocjacyjnym
I11. Strategie Negocjacyjne

Zdefiniowanie celow i strategii negocjacyjnych

Zasada win-win: szukanie rozwigzan korzystnych dla obu stron

Alternatywy do porozumienia negocjacyjnego (BATNA - Best
Alternative to a Negotiated Agreement)

Taktyki negocjacyjne: twarda/nieustepliwa, migkka/kompromisowa,
racjonalna, emocjonalna itp.

IV. Przygotowanie do Negocjacji Biznesowych

Analiza sytuacji i informacji: SWOT, analiza interesariuszy, analiza
wartos$ci

Planowanie strategii i taktyki negocjacyjnej

Tworzenie planu B i elastycznos¢ w podejsciu do negocjaciji
Zbieranie informacji o drugiej stronie

V. Negocjacje w Praktyce

Rozpoczegcie negocjacji: budowanie relacji i ustalanie zasad

Fazy negocjacji: prezentacja, propozycje, kontrpropozycje, ustepstwa,
zamknigcie

Radzenie sobie ze sporami i impasami negocjacyjnymi




Techniki rozwigzywania konfliktow

VI. Negocjacje Wielostronne i Zespolowe
Negocjacje w warunkach grupowych
Zarzadzanie zespotem negocjacyjnym

Rozpoznawanie 1 radzenie sobie z roznorodno$cia w negocjacjach
zespotowych

VII. Etyka w Negocjacjach Biznesowych

Zasady etycznych negocjacji

Unikanie pulapek etycznych w procesie negocjacyjnym
Budowanie trwatych relacji opartych na zaufaniu i etyce

VIII. Analiza Studiéw przypadkoéw

Analiza réznych scenariuszy negocjacyjnych z praktyki biznesowej
Whioski i nauki wyciagnigte z przypadkoéw negocjacyjnych

IX. Wykorzystanie Technologii w Negocjacjach Biznesowych

Rola nowoczesnych narzedzi komunikacyjnych i technologicznych w
negocjacjach

Wplyw platform cyfrowych na procesy negocjacyjne
X. Perspektywy Rozwoju Umigjetnosci Negocjacyjnych

Szkolenia, coaching i rozwdj osobisty w kontek$cie umiejetnosci
negocjacyjnych

Trendy i przyszto$¢ negocjacji w biznesie

Metody dydaktyczne

Wyktad z elementami konwersatorium
Wyktady interaktywne

Dyskusje grupowe

Analiza przypadkow biznesowych

Prace projektowe w zespotach

Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

I Praktyczny/projekt
Kryteria oceny efektow uczenia sig:

2,0 — Student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia sie.




3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikuja dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwiazkow logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poj¢é, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscia powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedze. Umiejetnie dokonuje oceny
problemow, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przeci¢tne opanowanie calego materiatu programowego.
. Pisemny/test
Kryteria oceny efektow uczenia sig:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiggnal efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

1. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia sig:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnosce.




4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiej¢tnosei interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawg racjonalnag, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wlasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura 1. Sztuka negocjacji w biznesie: innowacyjne podejscie ... Michael
Watkins - 2005
2. Etykieta w biznesie, czyli jak ulatwic¢ sobie zycie w pracy
Wojciech S. Woctaw 2022
3. Sztuka Negocjacji; Patterson Kerry Greeny Joseph McMillan Ron
Switzler Al
4. Techniki negocjacji i wywierania wptywu - Michat Chmielecki
5. Negocjacje. Jak negocjowaé w sposob shluszny, skuteczny i
ekonomicznie efektywny? Bartosz Brozek Jerzy Stelmach
Bilans punktow ECTS Liczba punktéw ECTS =2 pkt.
Udziat w zajeciach = 26h;
przygotowanie si¢ do weryfikacji efektoéw uczenia = 13h;
zapoznanie si¢ z literaturg = 13h;
Iacznie = 52h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.
Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h =
52h.
Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia si¢
Praktyczny Pisemny Ustny
W1 X
W2 X
W3 X
Ul X
u2 X
U3 X
K1l X
K2 X
X

K3
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Nazwa zajec¢ / nazwa
grupy zajec

TRENING KREATYWNOSCI

Efekty uczenia sie

Wiedza

K_W10

W1

potrafi wyjasni¢ istote i uwarunkowania
przedsigbiorczosci jednostek ludzkich i zespotow

K_W16

W2

ma elementarng wiedzg na temat projektowania
sciezki wlasnego rozwoju

UmiejetnoSci

K_U05

Ul

jest przygotowany do kierowania praca zespotow
(projektowych, zadaniowych itp.) i ich organizacji
w $rodowisku pracy i poza nim

K_U06

U2

posiada umiej¢tnosci formutowania i analizy
problemow badawczych pozwalajacych na
rozwigzywanie typowych problemow organizacji

K_U18

U3

potrafi dokona¢ analizy wlasnych dziatan i wskazaé
ewentualne obszary wymagajace modyfikacji w
przysztym dziataniu

Kompetencje spoleczne

K_Ko1

K1

ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego
doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonuje samooceny wlasnych
kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza
kierunki wlasnego rozwoju i ksztatcenia

K_K02

K2

rozumie, iz bez biezacej aktualizacji wiedzy jego
wiedza staje si¢ archaiczna i mato przydatna a w
wielu przypadkach moze by¢ szkodliwa

K_K13

K3

jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i
doskonalenia wiedzy oraz umiej¢tnosci
profesjonalnych i badawczych




Tresci zajeé

8.

Czym jest kreatywnos¢ i jak ja rozwijaé: kreatywno$¢ a efektywnosé
w pracy, korzysci z kreatywnego myslenia, myslenie tworcze a
myslenie konwencjonalne.

Zabdjcy kreatywnosci, czyli co blokuje kreatywno$¢ i jak nie wpadaé
w pulapki schematycznego myslenia: bariery blokujace kreatywnos¢,
putapki schematycznego mys$lenia i bledy poznawcze, syndrom
myslenia grupowego, model A B C D i Skaner Przekonan.
Zarzadzanie btedami, czyli dlaczego warto nauczy¢ si¢ doceniad
btedy: strach przed porazka — jak si¢ nie ba¢ popelniania blgdow i
umie¢ je wykorzystaé, sztuka biadzenia — jak wyciagnaé wnioski z
rozwigzan, ktore nie zadzialaly, jak bezpiecznie eksperymentowac;
mie¢ racj¢ czy rozwigzaé problem — praca z wlasnym ego i checia
posiadania racji.

Zasady tworczego generowania pomystow i poszukiwania rozwigzan
—proces i techniki: trening wyobrazni — skojarzenie jako podstawowy
mechanizm  tworczosci,  strategie  kreatywnego  dzialania,
rozwigzywanie problemow biznesowych za pomoca m. in. burzy
mozgow, mapy mysli, odwrocenia problemu.

Jak poprowadzi¢ zespot w kierunku kreatywnego myslenia: jak
wykorzysta¢ site zespolu, myslenie tworcze w zespole, 6 myslowych
kapeluszy, waga pytan w rozwijaniu kreatywnosci.

Kreatywna komunikacja w zespole: efektywna komunikacja i
budowanie efektu synergii w zespole, jak budowa¢ zaufanie i kapitat
spoteczny, jak wykorzysta¢ réznorodno$¢ w formutowaniu i
rozwigzywaniu problemu.

Co nam przeszkadza w skupieniu uwagi? Jak filtrowa¢ informacje,
techniki eliminowania rozpraszaczy uwagi, 6 ram myslowych
Edwarda de Bono.

Nawyki kreatywnego myslenia: od celu do nawyku, strategia zmiany
nawykow, motywacja i samodyscyplina.

Metody dydaktyczne

praca indywidualna, praca w grupach, dyskusja, prezentacja
multimedialna, wyktad interaktywny

Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia sig:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikuja dalszej

edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,

brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o

niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie pojec¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu

ze znajomoscia powiazan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.




4,5 — Wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny
problemoéw, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przeci¢tne opanowanie catego materiatu programowego.
Il. Pisemny/test
Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do 80%).

4,5 — student osiggnal efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

1. Ustny/aktywnos$¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnosc¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosei interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawg racjonalng, krytyczna i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wlasne
zdanie. Umiejetnie wycigga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura

1. Szmidt K.J. (2010). ABC kreatywnosci. Wydawnictwo Difin.

2. de Bono E. (2011). Umyst kreatywny. 62 ¢wiczenia rozwijajace
intelekt. Wydawnictwo Studio Emka.

3. Biela A. (2015). Trening kreatywnosci. Jak pobudzi¢ tworcze
myslenie. Wydawnictwo Edgard.




4,

5.

Szmidt J. (2013).Trening kreatywnosci. Podrecznik dla pedagogow,
psychologéw i trenerow grupowych. Wydawnictwo Helion.
Garbarski L. (2021). Kreatywno$¢ w biznesie. Czego mozemy si¢
nauczy¢ od artysty. Wydawnictwo Poltext.

Bilans punktow ECTS Liczba punktow ECTS = 2 pkt.

Udziat w zajeciach = 26h;

lacznie = 52h;

zapoznanie si¢ z literaturg = 13h;

przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 13h;

W bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h =
52h.

Forma oceny efektow uczenia sie

Efekty uczenia sie

Forma oceny

Praktyczny

Pisemny

Ustny

W1

W2

Ul

u2

U3

X | X | X|X|X

K1

K2

K3

XXX [|X|X|X]|X]|X

X|IX|IX[|X|X|X]|X]|X




KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka
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Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajgé

ZARZADZANIE DRUZYNA E-SPORTOWA

Grupa zaje¢¢ z nauk o zarzadzaniu w Kulturze fizycznej

Efekty uczenia sie

Wiedza
K W20 | W1 | Student zna zasady budowania druzyny esportowej
K WL | w2 Studeflt zna za.grozeme.l zwigzane z .
- funkcjonowaniem druzyny esportowej
K W12 | W3 Student wie jakie rol.e powinien peh.nc
- trener/manadzer druzyny esportowe;j
Umiejetnosci
Student potrafi komunikowac si¢ z interesariuszami
K_U23 Ul | wewnetrznymi i zewnetrznymi oraz rozwigzywac
sytuacje konfliktowe
K U06 U2 Stl.ldent.potraf? motywowac ’Wspoipracowmkow do
- osigganie zamierzonych celow
K_U17, . L . .
K_ U18 U3 | Student ma umiejetnosci w zakresie wybranych gier
— esportowych
Kompetencje spoteczne
K_KO06 K1 Student z szacunkiem odnosi si¢ do innych
K_KO07, K2 Student dostrzega rolg trnera/manadzera jako lidera
K_KO08 druzyny

Tresci zajeé

1. Role manadzera a role trenera

N

fizycznej

NG~ W

Zagrozenia zwiagzane z udzialem w gamingu i rola aktywno$ci

Trening w esporcie

Komunikacja interpersonalna
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
Motywacja
Finansowanie dziatalno$ci druzyn esportowych
Praktyka w grach esportowych




Metody dydaktyczne

Wyktad, dyskusja, prezentacje multimedialne, analiza case study,
praktyka w grach esportowych

Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

I Praktyczny/projekt
Kryteria oceny efektow uczenia sig:
2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektéw uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktére jednak nie dyskwalifikuja dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe treSci przedmiotu
ze znajomoscig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie catlego materialu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny
probleméw, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przeci¢tne opanowanie calego materiatu programowego.
Il. Pisemny/test
Kryteria oceny efektow uczenia sig¢:

2,0 — student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

1. Ustny/aktywno$¢




Kryteria oceny efektow uczenia sig¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnosc¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikaciji i
umiejetnosei interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wycigga wnioski. Jest aktywny, che¢tnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura 1. Wolny dostep online — M. Banaszak, A. Walczak, K. Patkowski, F.
Gruszczynski, J. Hodowany, P. Glowacka, B. Choryan (2020), E-sport —
Biznes, Rynek pracy, Edukacja
2. K. Kopanko (2021), Polski e-sport, Znak Horyzont
3. L. Klimczyk, M. Leciak (red.) (2020), E-sport. Apekty prawne.
Wolters Kluwer
4. M. Cypryjanski (2017), E-sport. Optymalizacja Gracza, Wyd. Helion.
Bilans punktow ECTS Liczba punktow ECTS =2 pkt.

Udziat w zajeciach = 26h;

przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 20h;

zapoznanie si¢ z literaturg = 6h;

facznie = 52 h;

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo§¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h =
52h.

Forma oceny efektéw uczenia si¢

Forma oceny
Efekty uczenia si¢
Praktyczny Pisemny Ustny
W1 X
W2 X
W3 X
Ul X
u2 X
u3 X



https://bonito.pl/wydawnictwo/wolters+kluwer/0

K1l

K2
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Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
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Prosze uzupehié: Zarzadzenie studia II stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajec

ZARZADZANIE ORGANIZACJAMI ESPORTOWYMI

Grupa zaje¢ z nauk o zarzadzaniu w Kulturze fizycznej

Efekty uczenia si¢

Wiedza
K Wos | wi StudePt zna p_odoblenstwa_ i roznice poml_f;dzy
- organizacjami sportowymi i esportowymi
K_W20 | W2 | Student zna strukture organizacji esportowych
K Wo5 | w3 Student wie, jak funkcjonuje rynek polskiego
- esportu
Umiejetnosci
K_U01 U1 Student potrafi oceni¢ szanse i zagrozenia zwigzane
K U0G z funkcjonowanie organizacji esportowej
K U15 U2 StudePt p?traﬁ przygo_towac kosztorys dla
- organizacji esportowej
K_Ul1 U3 | Student posiada umiejetnosci zwigzane z
uczestnictwem w rywalizacji esportowej
Kompetencje spoteczne
K KO3 K1 Student, posiada umiejetnosci pracy w zespole
- esportwym
Student potrafi komunikowac o szansach i
K_K11 K2 zagrozeniach jakie niesie ze sobg uczestnictwo w
gamingu

Tresci zajgc

1. Rynek esportu i rodzaje organizacji esportowych

Podobienstwa i roznice w pomigdzy organizacjami sportowymi i
Struktura organizacji esportowych oraz role i zadania pracownikow
Kosztorys organizacji esportowej

Najpopularniejsze gry esportowe

2.
esportowymi

3.

4. Zasoby organizacji esportowej
5.

6. Druzyna esportowa

7.

8.

Odbiorcy rynku esportowego

9. Organizacje esportowe —case study
10. Praktyka w grach esportowych

Metody dydaktyczne

Wyktad, dyskusja, prezentacje multimedialne, analiza case study,
praktyka w grach esportowych




Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

l. Praktyczny/projekt
Kryteria oceny efektow uczenia sig:
2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektéw uczenia sie.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie pojec, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe treSci przedmiotu
ze znajomoscig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny
problemow, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materialu programowego.
Il. Pisemny/test
Kryteria oceny efektow uczenia sig¢:

2,0 — student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

1. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:




2,0 — Student niezaangazowany.
3,0 — Student pracuje niesystematycznie.
3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos$c.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematykg przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejgtnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura 1. Wolny dostep online — M. Banaszak, A. Walczak, K. Patkowski, F.
Gruszczynski, J. Hodowany, P. Glowacka, B. Choryan (2020), E-sport —
Biznes, Rynek pracy, Edukacja
2. K. Kopanko (2021), Polski e-sport, Znak Horyzont
3. L. Klimczyk, M. Leciak (red.) (2020), E-sport. Apekty prawne.
Wolters Kluwer
4. M. Cypryjanski (2017), E-sport. Optymalizacja Gracza, Wyd. Helion.
Bilans punktow ECTS Liczba punktow ECTS =2 pkt.
Udzial w zajeciach = 26h;
przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 20h;
zapoznanie si¢ z literaturg = 6h;
Tacznie = 52 h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.
Minimalna ilo§¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h =
52h.
Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia si¢
Praktyczny Pisemny Ustny

W1 X

W2 X

W3 X



https://bonito.pl/wydawnictwo/wolters+kluwer/0

U1 X

U2 X

U3 X

K1 X

K2 X
KARTA ZAJEC
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Zarzadzanie studia I stopnia (I1 rok), profil ogélnoakademicki

Nazwa zajec¢ / nazwa ZARZADZANIE ORGANIZACJAMI W SPOLECZENSTWIE

grupy zaje¢

INFORMACYJINYM

Wiedza

ma elementarng wiedz¢ dotyczaca proceséw
K_W012 | W1 | komunikowania interpersonalnego i spotecznego,
ich prawidtowosci i zaktocen

K Wois | wo | ma podstayvowq wiedze o uczestnikach procesow
- zarzadzania

zna typowe metody badan wspomagajacych proces
K_W19 W3 | pozyskiwania informacji utatwiajacych procesy
decyzyjne w organizacjach

Umiejetnosci

posiada umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania
i przetwarzania informacji na temat zjawisk
K_U02 Ul | spotecznych rozmaitej natury, przy uzyciu réznych

Efekty uczenia sie zrodet oraz interpretowania ich z punktu widzenia

problemow zarzadzania

potrafi efektywnie zarzadzac¢ powierzonymi
K_ U019 U2 | zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi i
informacyjnymi w celu wykonania zadan

Kompetencje spoleczne

jest przygotowany do organizowania i kierowania
K_K04 K1 | praca zespotow (projektowych, zadaniowych itp.) i
organizacji w srodowisku pracy i poza nim

jest przygotowany do komunikowania si¢ z
otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz
przekazywania swojej wiedzy przy uzyciu roznych
srodkow przekazu informacji i obrony wlasnych
pogladow nie tylko w sprawach zawodowych, ale i
spoteczno-rozwojowych

K_KO8 | K2

Tresci zajec

1. Spoteczenstwo informacyjne: termin, pojgcie, cechy.

Geneza powstania spoleczenstwa informacyjnego.

3. Rozwdj spoleczenstwa informacyjnego na przestrzeni dziejow:
obszar techniczny — technosfera, obszar przekazu informacji —
infosfera, obszar stosunkdéw miedzyludzkich — socjosfera.

Globalne spoteczenstwo informacyjne — globalna rewolucja.
Spoteczenstwo informacyjne — nowa jakos¢ zycia spotecznego.
Polskie  doswiadczenia ~w  ksztaltowaniu  spoteczenstwa
informacyjnego.

N

oos




7. Funkcjonowanie organizacji w spoteczenstwie informacyjnym.

Metody dydaktyczne

praca indywidualna, praca w grupach, dyskusja, prezentacja
multimedialna, wyktad interaktywny

Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

l. Praktyczny/projekt
Kryteria oceny efektow uczenia sie¢:
2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektéw uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktére jednak nie dyskwalifikuja dalszej
edukacji i moga zosta¢ usuniete. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak polaczen i zwigzkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poj¢c, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscia powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie catego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedze. Umiejetnie dokonuje oceny
problemow, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materialu programowego.
. Pisemny/test
Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do 80%).

4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

1. Ustny/aktywnos$¢

Kryteria oceny efektow uczenia sig:




2,0 — Student niezaangazowany.
3,0 — Student pracuje niesystematycznie.
3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos$¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytycznag i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiej¢tnie wycigga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura

1. Walas-Trebacz J., Matkus T. (2020). Zarzadzanie organizacjami w
spoteczenstwie informacyjnym. Wydawnictwo: TNOiK.

2. Bialobtocki T., Moroz J., Zacher L. W., Nowina-Konopka M. (2006).
Spoteczenstwo informacyjne. Istota, rozwo6j, wyzwania. Wydawca:
Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne.

3. Hansen H. (2021). Wyloguj swdj mozg. Jak zadba¢ o swdj mozg w
dobie nowych technologii. Spoteczny Instytut Wydawniczy Znak.

Bilans punktow ECTS

Liczba punktow ECTS = 2 pkt.

Udzial w zajeciach = 26h;

przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 13h;
zapoznanie si¢ z literaturg = 13h;

lacznie = 52h;

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h =
52h.

Forma oceny efektéw uczenia sie

Efekty uczenia sie

Forma oceny

Praktyczny Pisemny Ustny

w1

W2

W3

Ul

X | X | X | X
X | X | X | X
X | X | X | X




u2 X X X

K1 X X
K2 X X
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Prosze uzupelni¢: Zarzadzanie studia II stopnia (I rok), profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajgé

ZARZADZANIE ROZNORODNOSCIA W ORGANIZACJI

Wiedza

wyjasnia na przyktadach wspoélczesne koncepcije

K_WO011 | W1 | organizacji pracy zespolowej w podmiotach
gospodarczych
wyjasnia podstawy i znaczenie procesow
K_W18 W2 | restrukturyzacyjnych i odnowy strategicznej
podmiotow gospodarczych
przedstawia wizje organizacji przysztosci
K_W21 W3 | integrujaca poglady klasycznej 1 wspotczesnej
teorii organizacji i zarzadzania
Umiejetnosci
posiada poglebione umiejetnosci obserwowania,
K U03 U1 wyszukiwania i przetwarzania informacji na temat
Efekty uczenia sie - zjawisk spotecznych oraz interpretowania ich z
punktu widzenia probleméw zarzadzania
ma poglebione umiej¢tnosci obserwowania,
K U6 U2 dlagno.?owama, racj gnalnego oc§n1anla .Ziozonych
- sytuacji w zarzadzaniu oraz analizowania
motywow i wzoréw ludzkich zachowan
Kompetencje spoleczne
jest przygotowany do inicjowania i aktywnego
K KO3 K1 Pczestniczen'ia W pracy z’espoh')w .
- interdyscyplinarnych w §rodowisku pracy i poza
nim
jest gotowy do samodzielnego zdobywania i
K K10 K2 doskor_lalema wiedzy oraz umiej qtnos?l
- profesjonalnych w warunkach procesow
integracyjnych w Europie i globalizacji w §wiecie
Tresdci zajegl 1. Zarzadzanie roznorodnos$cig — kluczowe pojecia.
2. Strategia zarzadzania r6znorodnoscig.
3. Cele zarzadzania r6znorodno$cia.
4. Korzysci zarzadzania roznorodnoscia.
5. Polityka rownych szans a zarzadzanie ro6znorodnoscia.
6. Zarzadzanie roznorodnoscig a przeciwdziatanie dyskryminacji.
7. Zarzadzanie rdéznorodnoscia w polskich organizacjach: dobre

praktyki w zakresie zarzadzania roznorodnosciag w Polsce.




8. Zarzadzanie roznorodnoscia w europejskich organizacjach: dobre
praktyki w zakresie zarzadzania réznorodnoscia w krajach
europejskich.

9. Analiza poréwnawcza praktyk z zakresu zarzadzania r6znorodnoscia
w Polsce i za granicg.

Metody dydaktyczne

praca indywidualna, praca w grupach, dyskusja, prezentacja
multimedialna, wyktad interaktywny

Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

l. Praktyczny/projekt
Kryteria oceny efektow uczenia sie:
2,0 — Student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktére jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i moga zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak polaczen i zwigzkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poj¢c, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomo§$cig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny
probleméw, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie calego materiatu programowego.
. Pisemny/test
Kryteria oceny efektow uczenia sig¢:

2,0 — student nie osiagnatl wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do 80%).

4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).




5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

I1. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia sig¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecietng aktywnos$c.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiej¢tnos$ei interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wlasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura 1. Gross-Gotacka E.  (2018).  Zarzadzanie  rdéznorodnoscig.
Wydawnictwo Difin.

2. Leonski W., Pluta A., Wieczorek-Szymanska A. (2020). Zarzadzanie
réznorodno$cia w organizacji. Wydawnictwo CeDeWu.

3. Jeruszka U., Wolan-Nowakowska M. (2020). Zarzadzanie
roznorodno$cia w organizacji. Aspekty psychopedagogiczne.
Wydawnictwo Difin.

Bilans punktow ECTS Liczba punktéw ECTS =2 pkt.

Udziat w zajg¢ciach = 26h;

przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 13h;
zapoznanie si¢ z literaturg = 13h;

Tacznie = 52h;

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h =
52h.

Forma oceny efektéw uczenia si¢




Efekty uczenia sie

Forma oceny

Praktyczny

Pisemny

Ustny

w1

W2

W3

Ul

u2

X | X | X | X | X

K1

K2

X | XX | X|X]|X]|X

XXX | X|X]|X]|X
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Zarzadzanie studia II stopnia (I rok), profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajec

ZARZADZANIE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM (26h)

Efekty uczenia sie

Wiedza

K_W14

W1

zna zaawansowane metody badan w
poszczegblnych obszarach dzialalnosci podmiotow
gospodarczych oraz metody pomiaru i zarzadzania
dokonaniami i podmiotéw gospodarczych

K_W17

w2

ma uporzadkowana wiedzg na temat zasad i norm
etycznych oraz etyki zawodowej

K_W21

W3

przedstawia wizj¢ organizacji przysztosci
integrujaca poglady klasycznej i wspolczesnej teorii
organizacji i zarzadzania

Umiejetnosci

K_U07

Ul

potrafi uczestniczy¢ w procesach podejmowania
decyzji strategicznych oraz proponowaé procedury
rozstrzygnig¢ z wykorzystaniem zaawansowanych
metod i narzedzi wspomagajacych procesy
podejmowania decyzji

K_U13

U2

posiada umiejetnos$¢ projektowania i stosowania w
zarzadzaniu systemu miernikow dokonan
organizacji oraz projektowania zmian w organizacji
1 zarzadzania zmianami

K_U19

U3

posiada umieje¢tnos¢ samodzielnego podejmowania
dziatalnosci gospodarczej i doradztwa w zakresie
tworzenia nowych podmiotow gospodarczych

Kompetencje spoleczne

K_KO06

K1

jest przekonany o koniecznos$ci przestrzegania i
propagowania etycznej postawy i wrazliwosci
spotecznej w ramach wyznaczonych rol
organizacyjnych i spotecznych

K_KO8

K2

jest gotowy do brania odpowiedzialnosci przed
wspotpracownikami oraz przed spoteczenstwem za
stawiane zadania

K_K11

K3

jest gotowy do samodzielnego zaprojektowania i
przeprowadzenia badan naukowych z




wykorzystaniem réznorodnych zrodet informacji
oraz komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu
pracy i poza nim (w jezyku ojczystym i obcym)

Tresci zajec

1. Wprowadzenie do Zréwnowazonego Rozwoju

Definicja zrownowazonego rozwoju i jego znaczenie w kontekscie
spotecznym, ekonomicznym i srodowiskowym

Historia 1 geneza koncepcji zrOwnowazonego rozwoju

Trzy filary zrownowazonego rozwoju: ekonomiczny, spoteczny i
srodowiskowy

II. Modele i Teorie Zrownowazonego Rozwoju

Model Brundtland Commission (Our Common Future) i jego wpltyw na
rozwdéj koncepcji zrownowazonego rozwoju

Teorie i podejécia do zrownowazonego rozwoju: ekologiczna ekonomia,
spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR), trojndg zrownowazonego
rozwoju

Badania nad wptywem zrownowazonego rozwoju na rozwoj spoteczny,
ekonomiczny i srodowiskowy

III. Elementy Zréwnowazonego Zarzadzania

Zrownowazona strategia organizacji: cele, cele strategiczne 1 ich
zgodnos¢ z ideg zrOwnowazonego rozwoju

Zarzadzanie ryzykiem zwigzanym ze zrOwnowazonym rozwojem

Zrownowazone  zarzadzanie  zasobami  ludzkimi:  spoteczna
odpowiedzialno$¢ pracodawcy, roznorodnosc, rOwnosé i uczciwosé

IV. Zréwnowazone Zarzadzanie Srodowiskowe

Planowanie zrownowazonego wykorzystania zasobéw naturalnych
Zarzadzanie energig, odpadami i emisjami

Utrzymanie rownowagi miedzy rozwojem a ochrong srodowiska

V. Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu (CSR) i Zréwnowazony
Rozwdj Spoteczny

Wplyw biznesu na spoteczenstwo i odpowiedzialno§¢ spoteczna
korporacji

Budowanie relacji z interesariuszami (stakeholders) i spoleczno$cia
lokalng




Inwestowanie spoteczne i programy CSR w kontek$cie zrOwnowazonego
rozwoju

VI. Pomiar i Raportowanie Zrownowazonego Rozwoju
Kryteria i wskazniki oceny zrownowazonego rozwoju

Systemy raportowania zrownowazonego rozwoju: GRI (Global
Reporting Initiative), raporty zréwnowazonego rozwoju, bilanse
spoleczne

VII. Zréwnowazony Rozw6j w Praktyce

Praktyczne studia przypadkow zrownowazonego rozwoju w roéznych
sektorach: biznes, sektor publiczny, organizacje pozarzadowe

Analiza wyzwan i osiggni¢¢ w implementacji zrOwnowazonego rozwoju
VIII. Etyka w Zarzadzaniu Zréwnowazonym Rozwojem
Etyczne aspekty zrownowazonego rozwoju

Putapki etyczne i wyzwania w podejmowaniu decyzji zwigzanych z
zZréwnowazonym rozwojem

IX. Innowacje 1 Zréwnowazony Rozwoj
Rola innowacji w realizacji zrOwnowazonego rozwoju

Zréwnowazone technologie i ich wpltyw na ekonomie, spoleczenstwo i
srodowisko

X. Przyszto$¢ Zréwnowazonego Rozwoju
Trendy i prognozy dotyczace zrbwnowazonego rozwoju

Rola edukacji, §wiadomosci spotecznej i zaangazowania w ksztattowaniu
przysztosci zrownowazonego rozwoju

Metody dydaktyczne

Wyktad z elementami konwersatorium

Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

I Praktyczny/projekt
Kryteria oceny efektow uczenia sie¢:
2,0 — Student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia sie.

3,0 — Student wykazuje braki, ktére jednak nie dyskwalifikuja dalszej
edukacji i moga zosta¢ usuniete. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkoéw logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.




3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscia powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie catego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedzg. Umiejetnie dokonuje oceny
problemow, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materiatu programowego.
Il. Pisemny/test
Kryteria oceny efektow uczenia sig:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do 80%).

4,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiaggnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

I1. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia sig:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnosc.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczna i kreatywna.




5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wlasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura 6. Zarzadzanie zroOwnowazonym rozwojem organizacji: wybrane
aspekty; Dariusz Fatuta, Oficyna Wydawnicza AFM., Krakowska
Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego - 2020
7. Rachunkowos¢ zarzadcza a zrownowazony rozwoj przedsigbiorstwa;
Arleta Szadziewska, Iwona Majchrzak, Marzena Remlein - 2021
8. Zrownowazony rozwoj w zarzadzaniu; Wydawnictwo: Politechnika
Czestochowska, 2022 Czgstochowa
9. Spoteczna Odpowiedzialno§¢ Biznesu [ Innowacyjno$¢ A
zarzadzanie zrOwnowazonym rozwojem
10. Zréwnowazony rozw6] — XXI wiek: zarzadzanie, technologie,
modele Redakcja naukowa: levgen Khlobystov
Bilans punktow ECTS Liczba punktow ECTS = 2 pkt.

Udzial w zajeciach = 26h;

przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 13h;

zapoznanie si¢ z literaturg = 13h;

Iacznie = 52h;w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h =
52h..

Forma oceny efektéw uczenia si¢

Efekty uczenia si¢

Forma oceny

Praktyczny Pisemny Ustny

W1

W2

W3

Ul

u2

U3

K1l

K2

K3

XIX[X|X[X|X]|X]|X]|X




