Zafgcznik nr 2

do Zarzqdzenie nr 66/2023

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

z dnia 28.09.2023 roku

w sprawie zasad i warunkow wynagradzania osoéb niebedgcych nauczycielami akademickimi
zatrudnionymi w Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach,
prowadzqcych zajecia dydaktyczne w Akademickim Centrum Ksztafcenia

UMOWA O SWIADCZENIE USEUG N[ ........oocooeoreooeeeesoes e

Zawarta W dniu ..eecceeeveeececceececneesennees w Katowicach,

pomiedzy:

Akademig Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach,

40-065 Katowice, ul. Mikotowska 72a, NIP: 634-019-53-42, REGON: 000327882, BDO 000045919,

reprezentowang przez Dyrektora Akademickiego Centrum Ksztatcenia......c.cccecveeveveveveecieieine v, ,

dziatajgcego w tym zakresie na podstawie petnomocnictwa z dnia .. weee NF e
udzielonego przez Rektora AWF Katowice, zwang dalej w tresci Umowy ,,Usfugoblorcq

............................................................................... S UL ey e seinnenneeny NIP e
zwanym w tresci Umowy , Ustugodawcy”,
razem zwanymi ,,Stronami”.

§1.

1. Ustugobiorca zleca, a Ustugodawca zobowigzuje sie wykonac na rzecz Ustugobiorcy czynnosci zwane dalej
w tresci Umowy ,,Przedmiotem Umowy”, polegajgce na:

2. Ustugodawca zobowigzuje sie wykonywaé Przedmiot Umowy z dofozeniem nalezytej starannosci, w
sposdb zgodny z Umowa.

3. Ustugodawca oswiadcza, ze posiada wiedze, umiejetnosci, mozliwosci techniczne oraz uprawnienia
konieczne do wykonania Przedmiotu Umowy.

4. Przedmiot Umowy bedzie wykonywany w siedzibie Ustugobiorcy/Ustugodawcy/w innym miejscu
............................................................................ * W przypadku, gdy Przedmiot Umowy, w catosci lub w
czesci, bedzie wykonywany w siedzibie Ustugobiorcy, Ustugodawca bedzie go wykonywat z
wykorzystaniem urzadzen, aparatury oraz energii Ustugobiorcy, ktérych koszt normalnego zuzycia ponosi
Ustugobiorca.

5. Przedmiot Umowy bedzie wykonywany kazdorazowo w terminach szczegétowo wskazywanych przez
Ustugobiorce.

§2.

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony, od dnia ............ccccoeeeeeeecennennene dodnia....ccooovveeiie e

§3.

1. Ustugodawca zobowigzany jest wykonaé Przedmiot Umowy osobiscie.
2. Ustugodawca moze powierzyé wykonanie catosci lub czesci Przedmiotu Umowy osobie trzeciej, po
uzyskaniu zgody Ustugobiorcy wyrazonej na pismie pod rygorem niewaznosci.

§4.

1. Administratorem danych osobowych Ustugodawcy jest Ustugobiorca. Szczegétowe informacje na temat
zasad przetwarzania danych osobowych Ustugodawcy znajdujg sie na stronie internetowej:
https://awf.katowice.pl/uczelnia/iod/klauzula-informacyjna---kontrahenci



https://awf.katowice.pl/uczelnia/iod/klauzula-informacyjna---kontrahenci

2.

o

Jezeli w celu realizacji Przedmiotu Umowy przez Ustugodawce zajdzie koniecznos¢ zapewnienia dostepu
do danych osobowych, ktérych administratorem jest Ustugobiorca, Ustugobiorca upowazni Ustugodawce
do przetwarzania danych osobowych w odpowiednim zakresie, w sposdb przyjety przez Ustugobiorce.
Ustugodawca zobowigzany jest do realizacji Przedmiotu Umowy z zachowaniem nalezytej starannosci, jak
rowniez zabezpieczenia i zachowania w tajemnicy —zaréwno w trakcie trwania Umowy, jak i po jej ustaniu
—wszelkich informacji i danych osobowych, nie bedgcych jawnymi, do ktérych uzyska dostep w zwigzku z
realizacjg Przedmiotu Umowy.

Ustugodawca ponosi odpowiedzialnos¢ z tytutu przetwarzania danych osobowych oraz zastosowania —
wynikajgcych z przepisow prawa, w szczegoélnosci z przepisdw RODO — niezbednych wymogdéw w celu
ochrony przedmiotowych danych, do ktdrych uzyska dostep w zwigzku z realizacjg powierzonych zadan
przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem
lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do obowigzkéw zwigzanych z przetwarzaniem przedmiotowych
danych. Ma réwniez obowigzek naprawienia szkody z tytutu naruszenia zasad przetwarzania informacji
i danych osobowych, w przypadku jej zaistnienia.

§5.

Za prawidtowe wykonanie Przedmiotu Umowy Ustugodawcy przystuguje wynagrodzenie ustalone
wedtug iloczynu stawki godzinowej (dotyczacej jednej godziny dydaktycznej wynoszacej 45 minut)
WYNOSZZCEJ .ovvvrrrrrnne, ZEDPULEO (STOWNIE ..ottt e st
ztotych) oraz liczby zrealizowanych godzin dydaktycznych.

Oprécz wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 Ustugodawca moze otrzymaé premie na zasadach
okreslonych w Zarzadzeniunr ......... /2023 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki
w Katowicach z dnia ................. 2023 roku w sprawie zasad i warunkéw wynagradzania oséb niebedacych
nauczycielami akademickimi zatrudnionymi w Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w
Katowicach, prowadzacych zajecia dydaktyczne w Akademickim Centrum Ksztatcenia.

Wynagrodzenie Ustugodawcy obejmuje wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem Przedmiotu Umowy.
Ustugobiorca zaptaci Ustugodawcy wynagrodzenie za wykonanie Przedmiotu Umowy na podstawie
faktury, wystawionej przez Ustugodawce oraz dostarczonej Ustugobiorcy w formie elektronicznej na
nastepujacy adres € — mMail ..ocevevecececceie e Ustugobiorca wyraza zgode na otrzymanie
faktury drogg elektroniczna.

Faktura jest wystawiana za kazdy miesigc kalendarzowy trwania Umowy osobno w przypadku umoéw
trwajacych dtuzej niz miesigc, za wyjatkiem miesiecy, w ktérych Ustugodawca nie swiadczyt ustug, a w
przypadku krétszych umow po zakonczeniu realizacji Umowy, a takze w przypadku nabycia prawa do
premii, o ktérej mowa w ust. 2.

Potwierdzenia liczby godzin wykonania Przedmiotu Umowy za dany miesigc kalendarzowy w imieniu
Ustugobiorcy dokonuje Dyrektor Akademickiego Centrum Ksztatcenia. Liczba zrealizowanych godzin za
dany okres winna zosta¢ wskazana na wystawionej przez Ustugodawce fakturze.

Ustugodawca zobowigzany jest do dostarczenia faktury:

a) po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego, nie pdzniej niz do 14 dnia kolejnego miesigca za
wyjatkiem miesiecy, w ktérych Ustugodawca nie Swiadczyt ustug;

b) w przypadku jednorazowego rozliczenia w terminie 14 dni od daty zakoriczenia realizacji Przedmiotu
Umowy;

c) w przypadku premii, o ktérej mowa w ust. 2 w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o
przystugiwaniu premii od Ustugobiorcy na adres € — mMail ..ot

. Wynagrodzenie Ustugodawcy zostanie zaptacone do 14 dni kalendarzowych od dnia dostarczenia faktury,

w przypadku wynagrodzenia wynikajgcego z ust. 1 oraz w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia
dostarczenia faktury, w przypadku premii, o ktérej mowa w ust. 2, na numer rachunku bankowego
wskazany w fakturze.

Za date zaptaty uznaje sie date obcigzenia rachunku Ustugobiorcy.




§6.

. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania Przedmiotu Umowy przez Ustugodawce jest on
zobowigzany do wykonania lub ponownego wykonania zleconych czynnosci w terminie okreslonym przez
Ustugobiorce, w ramach wynagrodzenia okre$lonego niniejszg Umowg oraz obowigzany jest do
naprawienia szkody wyniktej z niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzania.

. W przypadku rozwigzania Umowy przed uptywem terminu, na ktéry zostata zawarta, Ustugodawcy
przystuguje wynagrodzenie za czynnosci prawidtowo wykonane do dnia rozwigzania Umowy.

§7.
. Ustugodawca zobowigzuje sie do zaptaty na rzecz Ustugobiorcy kary Umownej za kazdy przypadek
naruszenia obowigzku zachowania poufnosci przez Ustugodawce, w wysoKosSCi .......cccceveevevevenenen. 21

. Ustugobiorca jest uprawniony do potracenia kar Umownych z wynagrodzenia Ustugodawcy, po uprzednim
pisemnym poinformowaniu Ustugodawcy o tym zamiarze, na co Ustugodawca wyraza zgode.

. W przypadku, gdy po stronie Ustugobiorcy powstata szkoda, ktdrej wartos¢ przekracza wysokos$¢
naliczonych kar Umownych Ustugobiorca zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania
uzupetniajgcego na zasadach ogdlnych.

§8.

. Niniejsza Umowa moze zostaé rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem Stron.

. Niniejsza Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez Ustugobiorce bez zachowania okresu wypowiedzenia
w przypadku, gdy Ustugodawca nie bedzie realizowat Przedmiotu Umowy zgodnie z ustaleniami Stron lub
w przypadku powierzenia przez Ustugodawce wykonania catosci lub czesci Przedmiotu Umowy osobie
trzeciej, bez uzyskania pisemnej pod rygorem niewaznosci zgody Ustugobiorcy. W takim przypadku,
wypowiedzenie bedzie traktowane jako wypowiedzenie z winy Ustugodawcy.

. Oswiadczenie o wypowiedzeniu Umowy, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, powinno zosta¢ wystane listem
poleconym na adres drugiej Strony, wskazany w komparycji Umowy lub dostarczone osobiscie, za
potwierdzeniem odbioru.

§9.

. Ustugodawca nie moze przenies¢ wierzytelnosci wynikajgcych z Umowy na osoby trzecie.

. Strony potwierdzajg, ze adresy wskazane w komparycji Umowy, sg wtasciwymi adresami do doreczen
w sprawach zwigzanych z realizacjg niniejszej Umowy. Kazda ze Stron zobowigzana jest niezwtocznie
informowac drugg Strone o zmianie tego adresu. W przypadku niewywigzania sie z tego obowigzku, pisma
kierowane na dotychczasowy adres, bedg uznawane za doreczone po uptywie 14 dni od dnia, w ktérym
nastgpi pierwsza préba doreczenia pisma.

. Wszelkie zmiany postanowien Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg, zastosowanie majg przepisy powszechnie
obowigzujace.

. Spory mogace wynikng¢ na tle realizacji niniejszej Umowy zostang poddane pod rozstrzygniecie sadu
wiasciwego dla siedziby Ustugobiorcy.

. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

UStUGOBIORCA UStUGODAWCA

/pieczec i podpis osoby upowaznionej do zawarcia Umowy/ /czytelny podpis/




Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), niniejszym upowazniam
do przetwarzania danych osobowych

PANIG/PANG¥ ...ttt oo A e iAot e ettt

w zakresie wynikajgcym z powyzszej Umowy o Swiadczenie ustug, na czas jej obowigzywania.

Niniejsze upowaznienie stanowi takze zobowigzanie do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych
oraz sposobu ich zabezpieczenia. Niniejsze upowaznienie moze zosta¢ odwotane ze skutkiem natychmiastowym bez
podawania przyczyn. Upowaznienie wygasa z chwilg rozwigzania Umowy o $wiadczenie ustug.

/pieczed i podpis osoby upowaznionej/

* niepotrzebne skresli¢




