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Ocena
rozprawy na stopien doktora nauk o kulturze fizycznej

mgr Ryszarda Harmacinskiego

Niniejsza ocena zostata opracowana na podstawie rozprawy doktorskiej przekazanej przez
Senat Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach Pana Prorektora dr
hab.prof. AWF Katowice Bogdana Bacika.

Temat rozprawy: Wybrane cechy psychospoteczne wolontariuszy dziatajgcych na rzecz osob z

niepetnosprawnosciqg w organizacjach non profit

Doktorant podjgt si¢ waznego i aktualnego tematu badawczego, poniewaz wolontariat to
humanistyczny wymiar wartosci cztowieka, wyraza si¢ checia, wrgez pragnieniem bezinteresownego,
dobrowolnego czynienia dobra drugiemu czlowiekowi — grupie spotecznej — zbiorowosci —
spoteczenstwu. Jako zjawisko spoteczne, obejmuje swym zasiggiem niemalze wszystkie dziedziny
zycia 1 przybiera rézne postacie: pomocowosci, opieki, wspierania, w tym wspierania moralnego 1
duchowego i fizycznego.

Wolontariat jest wazny dla rozwoju i umacniania spoteczenstwa obywatelskiego, aktywizowania
obywateli, spojnosci obywateli, solidarno$ci mi¢dzypokoleniowej w sferze pomocy 0sob stabszych
dotknigtych choroba, czy jak obserwujemy w obecnych czasach dotknietych wojna.

Jest szereg obszarow zycia spotecznego, ktoérych nie sposdéb sobie wyobrazi¢ bez pracy
wolontariackiej. Potwierdzaja to dane z 2007r, pochodzace z badan European Social Reality.
Wskazujg one, ze prawie 80% Europejczykdéw przyznaje tej dzialalnosci nieposlednig role w
demokratycznym zyciu spotecznym. Jednak tylko 3 osoby na 10 podejmuje prace w wolontariacie.
Raport Unii Europejskiej, przygotowany w oparciu o0 krajowe dane panstw cztonkowskich w tym
zakresie, mowi o 22% — 23% obywateli powyzej pigtnastego roku zycia podejmujacych prace w
charakterze wolontariusza. Poszczegodlne panstwa cztonkowskie UE rdznig si¢ znacznie poziomem
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aktywnosci spolecznej swoich obywateli. Liderami wolontariatu w okresie tworzenia raportu Unii
Europejskiej opublikowanego w roku 2010, byty takie panstwa jak: Austria, Holandia, Szwecja i
Wielka Brytania. W krajach tych ponad 40% mieszkancow podejmuje pracg wolontariacka.
Informacja o recenzowanej pracy:
Recenzowana praca doktorska liczy 89 stron, z tego tekst pracy konczy si¢ na 78 stronie, pozostate
czesci to: streszezenie w jezyku polskim, streszczenie w jezyku angielskim, wykaz fotografii oraz
zatgczniki.
Uktad rozdzialow jest typowy dla tego rodzaju prac i zawiera: Rozdziat I-Wstep, II- cel badan 1
pytania badawcze, I1l-Materiat i metody badan, IV- Wyniki badan, V-Dyskusja, VI- Wnioski.
Autor zamie$cil w pracy 22 tabele oraz 28 rycin ilustrujacych otrzymane wyniki badan.
Wstep jest czescig teoretyczng rozprawy. Doktorant bardzo doktadnie opisat rys historyczny
wolontariatu. W obszernym wstepie doktorant zamie$cit definicje wolontariatu, uregulowania
prawne wolontariatu, oraz opisat organizacje pozarzadowe, ktore majag w swoich statutach zapis o
dzialaniu nienastawionym na zysk.
Rozdziatl 2 Cel badan i pytania badawcze

Cel pracy to badania  motywow pracy w wolontariacie oraz wybranych cech
psychospotecznych wolontariuszy pracujacych na rzecz osob z niepetnosprawnoscia.

Doktorant sformulowat 5 pytan badawczych, ktore pozwolily na szczegdélowa analize
problemu.
Rozdzial 3 Materiat i metoda badan.
Doktorant zbadat 412 0s6b — 333 kobiety (80,83% ogoétu) i 79 mezezyzn (19,17%) w wieku 16 — 61
lat. Tak liczna grupa umozliwita doktorantowi zrealizowanie celow pracy. Dobor do badan byt
celowy — byly to osoby dziatajace w wolontariacie. Badanych rekrutowano po$rod wolontariuszy
organizacji pozarzadowych (5 organizacji): Olimpiady Specjalne Polska, Fundacja Aktywnej
Rehabilitacji, Polski Zwigzek Sportu Niepetnosprawnych ,Start”, Zwigzek Stowarzyszen
Sportowych ,,Sprawni Razem” oraz Polska Federacja Sportu Niestyszacych. Autor przeprowadzit
badania podczas kilkudniowych turnusow rehabilitacyjnych, na kilkudniowych i jednodniowych
imprezach sportowych. Wszystkie osoby zostaly poinformowane o celu i przebiegu badan. Udzial w
badaniu byl dobrowolny a kazda z oséb miala mozliwo$¢ odmowy uczestnictwa w badaniach na
kazdym etapie badania. Doktorant wymienia pozostate kryteria doboru do badan takie jak wiek 16
lat 1 wigcej, sprawno$¢ mentalna, umozliwiajgca samodzielne wypelnienie kwestionariusza
badawczego. Takie sformulowanie kryteriéw $§wiadczy o tym, ze doktorant sam przebadat, tj w jego
obecnosci badani wypelniali kwestionariusze. Doktorant uznat, ze osoby w wieku 16 i wigcej lat

wykazuja si¢ wystarczajacg dojrzalo$cia zapewniajaca rzetelne wypelienie zastosowanego



kwestionariusza badawczego. Dobor metod badawczych jest prawidlowy i $wiadczy o dobrym
opanowaniu warsztatu badawczego.
Wisréd kilku metod badawczych byly dwa kwestionariusze ankiety. Wérdd pytan pierwszego
kwestionariusza byty pytania o samooceng statusu materialnego, samoocen¢ stanu zdrowia i ocena
swojej witalnosci. Drugi kwestionariusz ankiety sktadat si¢ z 20 stwierdzen dotyczacych postaw
wobec 0s6b niepelnosprawnych oraz motywow uczestniczenia w wolontariacie. Oprdocz ankiet do
badan doktorant zastosowat kilka n/w kwestionariuszy:
Skala Samooceny - SES Morrisa Rosenberga. Metoda pozwalajgca w tatwy i prosty sposob
mierzy¢ ogdlny poziom samooceny.
Nastgpnym narzedziem badawczym wykorzystanym w pracy byl Indeks Reaktywnosci
Interpersonalnej (IRI), okreslajacy skale wrazliwosci empatycznej badanych.
Kolejnym narzedziem badawczym, jakie zastosowat doktorant byta polska wersja kwestionariusza
MLQ (Meaning in Life Questionnaire). Kwestionariusz mierzy deklarowany sens w zyciu w
perspektywie czasu terazniejszego (obecnos¢ sensu w zyciu, MLQ-Presence) oraz w perspektywie
czasu przysziego.
Ostatnie, pigte narzgdzie badawcze, ktore w pracy zastosowat doktorant to:
Kwestionariusz orientacji Zyciowej w wersji SOC-13.
Wszystkie narzedzia badawcze byly w formie kwestionariuszy a badani wypelniali kwestionariusze
w obecnosci doktoranta.
Wyniki badan
Rozdziat ten doktorant podzielit na podrozdziaty, badajac motywy uczestnictwa w wolontariacie w
zaleznosci od wybranych cech psychospolecznych  wolontariuszy pracujacych z osobami
niepetnosprawnymi. Autor przedstawia uzyskane wyniki w 22 tabelach i na 28 rycinach. W tabelach
1 na rycinach zamieszczono wszystkie badane zmienne, charakterystyki opisowe oraz wyniki testow
statystycznych. Dodatkowo omowienie wynikow w tek$cie, czyni prace przejrzysta. Tabele sa
wykonane starannie i jednorodnie co pozwala na szybkie zrozumienie opisanego wyniku.
Analiza statystyczna

Dobor metod statystycznych jest trafny i uwzgledniajacy specyfike danych oraz ich charakter.
Uzyskane wyniki zostaty zgromadzone w arkuszu ,,Excel” pakietu MS Office a nast¢pnie poddane
analizie statystycznej w programie Statistica 12. Wykonano statystyki opisowe — obliczono $rednie,
odchylenia standardowe (SD), przedzialy ufnosci dla srednich (£95%CI) oraz mediany. Zaleznos$ci
miedzy zmiennymi ciagglymi obliczono za pomoca wspolczynnikow korelacji Pearsona. Réznice
miedzygrupowe obliczono za pomoca statystyk nieparametrycznych. W przypadku dwoch
poréwnywanych grup byt to test U Manna-Whitney’a. Gdy grup byto wigcej zastosowano ANOVA

Kruskala-Wallisa. Analizujgc wptyw wielu zmiennych na badane motywy udzialu w wolontariacie
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zastosowano regresj¢ krokowa wsteczng. W kazdym przypadku jako prog istotnosci statystycznej
przyjeto: p<0,05.

Dyskusja

Doktorant przeprowadzit wnikliwg dyskusje na 12 stronach pracy. Moze jest zbyt obszerna ale
swiadczy o duzej wiedzy 1 o umiejetnosci autora w badanym temacie. Przytacza wiele badan
zwigzanych z wolontariatem prowadzonym w Polsce i na §wiecie. Przedstawia Polske jako kraj ktory
ma przecig¢tne rezultaty, jednak Recenzent uwaza, ze obraz pracy wolontaryjnej w Polsce wyraznie
ulegt poprawie w ostatnim okresie, po wybuchu wojny na Ukrainie.

Badania prowadzone w zakresie wolontariatu w duzej mierze dotyczg cech socjospotecznych
wolontariuszy, motywow podejmowania pracy wolontariackiej oraz r6znych zaleznosci migdzy nimi.
Autor poréwnuje wyniki swoich badan z wynikami innych badaczy z Polski jak i badaczy z poza
Polski.

Whioski

Catos¢ rozprawy autor konczy 6 wnioskami. Wnioski uwzgledniajg najbardziej istotne spostrzezenia,
odpowiadajace na postawione przez doktoranta pytania badawcze. Istotnym jest ostatni wniosek,
wniosek 6., ktorego tres¢ sugeruje potrzeba rekrutacji, szkolenia oraz kierowanie wolontariatem w
organizacjach zajmujacych si¢ praca z osobami niepetnosprawnymi.

Bibliografia

Wykaz pismiennictwa zawiera 88 pozycji, z czego ostatnich 5 lat jest 6 pozycji, co stanowi 7%
catosci. Wérod wszystkich pozycji 26 (29%) to pozycje obcojezyczne. Nalezatoby poszerzy¢
pisSmiennictwo o aktualne pozycje.

Autor zastosowatl system cytowania okreslany jako system harwardzki (ang. Harvard System) lub
system autor-rok. Nazwiska autor6w w bibliografii zatacznikowej powinny by¢ uporzadkowane
alfabetycznie. Przy dalszych publikacjach badan proponuj¢ zastosowanie systemu vancouverskiego
(Vancouver System) lub systemem autor-numer. W tekscie podstawowym powotanie na informacje
obecne w zrodle numerem (z bibliografii) w nawiasie okraglym lub kwadratowym, a bibliografia
utozona jest w kolejnosci cytowan.

Podsumowanie

Praca doktorska Pana mgr Ryszarda Harmacinskiego wykazuje ocen¢ sytuacji w zakresie
wolontariatu. Doktorant zbadal korelacje cech socjodemograficznych 1 motywdéw pracy w
wolontariacie. Autor podjat z naukowego i spotecznego punktu widzenia wazny problem badawczy,
jasno sprecyzowat cel pracy, a dobrane metody badawcze pozwolity na zweryfikowania zatozen. Pan
mgr Harmacinski wykonat duzo pracy celem zbadania postawionych zatozen. Praca zwigzane byta
z pobytem, czesto kilkudniowym na zawodach i obozach 0sob niepelnosprawnych, gdzie przebywali

wolontariusze.



Z obowigzku recenzenta pragne zwroci¢ autorowi na nieliczne btedy, ktére nie wplywaja na

cato$ciowa oceng pracy, ale mogg postuzy¢ do poprawnego przygotowania pracy do publikacji,

1. Brak szczeg6towego opisu badania, doktorant pisze, ze ,,wiek 16 lat i wigcej, sprawno$¢
mentalna, umozliwia samodzielne wypetnienie kwestionariusza badawczego”. Tylko taki
opis przeprowadzonego badania znajduje si¢ w pracy przedstawionej do oceny dla recen-
zenta, z ktorego mozna wyciagnac¢ wniosek, ze kwestionariusze badani wypetniali samo-

dzielnie w obecno$ci doktoranta.

2. Wsrod przedstawionego przez doktoranta piSmiennictwa, z ostatnich 5 lat jest tylko 6 po-
zycji, co stanowi 7% calos$ci. Jest to niewiele, uznajac, ze temat wolontariatu jest dobrze
opisany w dostepnej literaturze tematu. Autor powinien zastosowa¢ do cytowania system

vancuverski, w zamian zastosowanego w pracy systemu harwardzkiego.

Uwzgledniajac  catos¢ zaplanowanych i1 wykonanych badan przez mgr Ryszarda
Harmacinskiego oraz poprawng analize¢ i interpretacj¢ wynikéw badan, stwierdzam, ze rozprawa
doktorska spelnia niezbedne kryteria ustawowe i wnosi wiele nowych elementéw poznawczych i
praktycznych dotyczacych wolontariatu dziatajacego ws$réd osob z niepetnosprawnoscia w
organizacjach non profit.

Reasumujac, praca spetnia wymogi stawiane przez Ustawg o Tytule 1 Stopniach
Naukowych i pomimo kilku bledow praca doktoranta napisana jest zgodnie
z wymogami rozprawy doktorskiej i upowaznia mnie do wydania pozytywnej oceny oraz
wystgpienia do Wysokiej Rady Wydzialu Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w
Katowicach o dopuszczenie mgr Ryszarda Harmacinskiego do dalszych etapdw postgpowania o

nadanie stopnia doktora nauk o kulturze fizycznej.
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