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Załącznik nr 2 do Zaproszenia

Opis przedmiotu zamówienie
	Comment by AWF: w umowie jest napisane ze to dla kadry kierowniczej
[bookmark: _GoBack]Przedmiotem zamówienia jest usługa przeprowadzania jednodniowego szkolenia dla pracowników AWF Katowice o tematyce „Mobbing w uczelni” w ramach projektu Kształcenie kadr dla sportu - zintegrowany program uczelni, który jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej.

Liczba uczestników szkolenia: do 30 osób
Data szkolenia: 26.05.2022 r. 
Czas szkolenia: do 6 godzin zegarowych
Program szkolenia:
I. Część  psychologiczno – pedagogiczna 
1. Definicje mobbingu
2. Diagnozowanie mobbingu
3. Terminologia używana w diagnozowaniu mobbingu
4. Jak odróżnić mobbing od postawy roszczeniowej
5. Rozróżnianie mobbingu
6. Co sprzyja mobbingowi w miejscu pracy?
7. Przyczyny mobbingu (zewnętrzne, wewnętrzne, wynikające z osobowości mobbera)
8. Manipulatorski charakter mobbingu
9. Fazy mobbingu
10. Osobowość mobbera
11. Osobowość ofiary
12. Techniki radzenia sobie z mobbingiem
13. Terapia
14. Studium przypadku

II.  Część prawna
1. Geneza mobbingu
2. Źródło uregulowań antymobbingowych w polskim prawie 
3. Mobbing w polskim prawie
4. Elementy ustawowej definicji mobbingu
5. Mobbing i inne zjawiska w miejscu pracy
6. Mobbing a dozwolone zachowania pracodawcy
7. Obowiązek pracodawcy przeciwdziałania mobbingowi
8. Odpowiedzialność pracodawcy za mobbing
9. Procedury antymobbingowe
10. Komisje antymobbingowe
11. Uprawnienia przysługujące ofiarom mobbingu
12. Praktyka sądowa
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