Zarzadzenie Nr 52/2021
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
z dnia 24 wrzesnia 2021r.
w sprawie kryteriow, zasad i trybu przeprowadzenia okresowych ocen nauczycieli
akademickich w Akademii Wychowania Fizycznego
im. J. Kukuczki w Katowicach

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i hauce
(tekst jednolity Dz. U.2021.478 ze zm.) zwanej dalej ,,Ustawg” w zw. z art. 255 ustawy z dnia
3 lipca 2018r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U.2018.1669 ze zm.) oraz § 61 pkt 2 w zw. z §113 Statutu Akademii Wychowania
Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach, zwanej dalej ,,Uczelnig” po zasiegnieciu
opinii Senatu, zwigzkow zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantow,
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Uczelni na podstawic umowy o pracg na
stanowiskach badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, z wyjatkiem
Rektora, podlegaja ocenie okresowe;.

2. Przeprowadzenie oceny okresowej ma na celu oceng pracy nauczyciela akademickiego i jej
rezultatow w okresie podlegajacym ocenie, w szczegdlnosci w zakresie nalezytego
wykonywania obowigzkow, o ktorych mowa w art. 115 Ustawy oraz przestrzegania prawa
autorskiego, praw pokrewnych i prawa wilasnosci przemystowe;.

3. Przy dokonywaniu oceny okresowej w zakresie wypekliania obowigzkow zwigzanych
z ksztalceniem uwzglednia si¢ ocen¢ nauczyciela dokonang przez studentow
i doktorantow. Oceng¢ ustala si¢ na podstawie przeprowadzonych ankiet.

§ 2.

1. Ocena okresowa jest przeprowadzana nie rzadziej niz raz na cztery lata.

2. Ocena okresowa moze zosta¢ przeprowadzona rowniez na wniosek Rektora, jednak nie
czesciej niz co 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

3.  Warunkiem przeprowadzenia oceny jest co najmniej roczne zatrudnienie nauczyciela
w Uczelni. Okres podlegajacy ocenie nie moze by¢ krotszy niz 12 miesigcy.

§ 3.

1. Podstawg oceny okresowe;:
1) pracownikow dydaktycznych — moze by¢ aktywnos¢ w obszarach: dydaktycznym,
organizacyjnym, kwalifikacji i ksztalcenia kadr;



2) pracownikow badawczo-dydaktycznych — moze by¢ aktywno$¢ w obszarach:
badawczym, dydaktycznym, organizacyjnym i ksztakcenia kadr;

3) pracownikow badawczych — moze by¢ aktywno$¢ w obszarach: badawczym,
organizacyjnym lub dodatkowo ksztalcenia kadr.

Nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie okresowej takze w zakresie przestrzegania

przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz przepiséw o wiasnosci

przemystowej (dalej w niniejszym zarzadzeniu i1 zalacznikach jako ,,obszar praw

autorskich™).

Szczegbdlowe kryteria podstaw ocen dla poszczegolnych grup pracownikoéw, 0 ktorych

mowa w ust. 1 z odniesieniem do stanowisk w poszczegdlnych grupach okreslaja

zalaczniki nr 1-7 do niniejszego zarzadzenia.

§4.

Ocena okresowa moze by¢ pozytywna lub negatywna.
. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczym, posiadajacy tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, jest oceniany w czterech
obszarach: badawczym, organizacyjnym, ksztalcenia kadr naukowych oraz praw
autorskich. Ostateczng ocen¢ pozytywng uzyskuje nauczyciel, ktory za oceniany okres
uzyskatl pozytywne oceny co najmniej w trzech obszarach, w tym obowigzkowo w obszarze
badawczym oraz obszarze praw autorskich. Obszar badawczy jest oceniany pozytywnie,
jezeli nauczyciel akademicki spetit jedno z ponizszych kryteriow:
a. uzyskat co najmniej 100 punktow za publikacje oraz inne osiggnigcia naukowe
i tworcze;
b. uzyskal 80-99 punktow za publikacje oraz inne osiggni¢cia naukowe i tworcze
i dodatkowo pozytywng ocene drugiego kryterium obszaru naukowego, wskazanego
W zataczniku nr 1.
. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczym, nieposiadajacy tytulu
naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego, jest oceniany
w trzech obszarach: badawczym, organizacyjnym oraz praw autorskich. Ostateczng ocene
pozytywna uzyskuje nauczyciel, ktoéry za oceniany okres uzyskal pozytywne oceny co
najmniej w dwodch obszarach: w obszarze badawczym oraz obszarze praw autorskich.
Obszar badawczy jest oceniany pozytywnie, jezeli nauczyciel akademicki spetnit jedno z
ponizszych kryteriow:
a. uzyskat co najmniej 80 punktow za publikacje oraz inne osiaggni¢cia naukowe i tworcze;
b. uzyskat 60-79 punktow za publikacje oraz inne osiggniecia naukowe i tworcze
i dodatkowo pozytywna ocene drugiego Kryterium obszaru naukowego, wskazanego
w zalaczniku nr 2.
Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym, posiadajacy
tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego jest oceniany
W pigciu obszarach: dydaktycznym, badawczym, organizacyjnym, ksztalcenia kadr
naukowych oraz praw autorskich. Ostateczng oceng pozytywna uzyskuje nauczyciel, ktory



za oceniany okres uzyskal pozytywne oceny co najmniej w trzech obszarach, w tym

obowigzkowo w obszarze badawczym oraz w obszarze praw autorskich. Obszar badawczy

jest oceniany pozytywnie, jezeli nauczyciel akademicki spelit jedno z ponizszych

kryteriow:

a. uzyskat co najmniej 80 punktow za publikacje oraz inne osiggni¢cia naukowe i tworcze;

b. uzyskal 60-79 punktow za publikacje oraz inne osiggniecia naukowe 1 tworcze
i dodatkowo pozytywng oceng drugiego kryterium obszaru naukowego, wskazanego
w zatgczniku nr 3.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym,

nieposiadajacy tytulu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora

habilitowanego, jest oceniany w czterech obszarach: dydaktycznym, badawczym,

organizacyjnym oraz praw autorskich. Ostateczng ocen¢ pozytywna uzyskuje nauczyciel,

ktory za oceniany okres uzyskat pozytywne oceny co najmniej w trzech obszarach, w tym

obowigzkowo w obszarze badawczym oraz obszarze praw autorskich. Obszar badawczy

jest oceniany pozytywnie, jezeli na nizej wymienionych stanowiskach nauczyciel

akademicki spetnit jedno z ponizszych kryteriow:

1.) zatrudniony na stanowisku adiunkta posiadajacego stopien naukowy doktora speinit
jedno z ponizszych kryteriow:

a) uzyskal co najmniej 60 punktow za publikacje oraz inne osiggnig¢cia naukowe i tworcze;

b) uzyskal 40-59 punktow za publikacje oraz inne osiggni¢cia naukowe i tworcze
i dodatkowo pozytywng ocene drugiego kryterium obszaru naukowego, wskazanego
W zatgczniku 4a;

2.) zatrudniony na stanowisku asystenta posiadajacego stopien naukowy doktora spehit
jedno z ponizszych kryteriow:

a) uzyskal co najmniej 40 punktow za publikacje oraz inne osiggni¢cia naukowe i tworcze;

b) uzyskal 20-39 punktow za publikacje oraz inne osiggni¢cia naukowe i tworcze
i dodatkowo pozytywng ocene drugiego kryterium obszaru naukowego, wskazanego
W zatgczniku 4b;

3.) zatrudniony na stanowisku asystenta i nieposiadajacy stopnia naukowego lub tytulu
naukowego spehit jedno z ponizszych kryteriow:

a) uzyskat co najmniej 20 punktéw za publikacje oraz inne osiggni¢cia naukowe i tworcze;

b) uzyskal 0-19 punktow za publikacje oraz inne osiggnigcia naukowe i tworcze
i dodatkowo pozytywng oceng drugiego kryterium obszaru naukowego, wskazanego
W zatgczniku 4c.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku dydaktycznym profesora uczelni,

posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, jest

oceniany w pieciu obszarach: dydaktycznym, organizacyjnym, kwalifikacji, ksztatcenia

kadr naukowych oraz praw autorskich. Ostateczng ocen¢ pozytywng uzyskuje nauczyciel,

ktéry za oceniany okres uzyskat pozytywne oceny co najmniej w trzech obszarach, w tym

obowigzkowo w obszarze dydaktycznym oraz obszarze praw autorskich.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku dydaktycznym profesora uczelni lub

adiunkta nieposiadajacy tytulu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora
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habilitowanego, jest oceniany w czterech obszarach: dydaktycznym, organizacyjnym,
kwalifikacji oraz praw autorskich. Ostateczng oceng pozytywna uzyskuje nauczyciel, ktory
za oceniany okres uzyskal pozytywne oceny co najmniej w trzech obszarach:
dydaktycznym, organizacyjnym oraz praw autorskich.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku dydaktycznym asystenta lub lektora,
nieposiadajacy tytulu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora
habilitowanego, jest oceniany w czterech obszarach: dydaktycznym, organizacyjnym,
kwalifikacji oraz praw autorskich. Ostateczng oceng pozytywna uzyskuje nauczyciel, ktory
za oceniany okres uzyskal pozytywne oceny co najmniej w trzech obszarach, w tym
obowigzkowo w obszarze dydaktycznym oraz w obszarze praw autorskich.

W przypadku przeprowadzenia oceny za okres krotszy niz cztery lata, na wniosek
przetozonego, minimalna liczba punktéw warunkujagca uzyskanie oceny pozytywnej
obliczana jest proporcjonalnie do okresu, za ktory ocena jest przeprowadzana.

Oceny nauczycieli akademickich, ktorzy w okresie pomigdzy ocenami zmienili stanowisko,
dokonuje si¢ zgodnie z wymaganiami, ktore obowigzuja pracownika na nowym
stanowisku, jesli okres zatrudnienia wynosi co najmniej 1 rok, w sposéb o ktérym mowa
w ust. 2 - 8. W przypadku niedotrzymania tego warunku oceny dokonuje si¢ w ramach
zatrudniania na poprzednim stanowisku.

W przypadku, gdy okres zatrudnienia nauczyciela akademickiego w danej grupie
pracownikow jest krotszy, niz pelny okres obejmujacy oceng, minimalna liczba punktow
do uzyskania oceny pozytywnej obliczana jest proporcjonalnie.

Oceny dokonuje si¢ na podstawie arkuszy oceny okresowej wynikéw pracy nauczyciela
akademickiego, ktorej wzor stanowig zatgczniki nr 1-7 niniejszego zarzadzenia.

W przypadku, gdy w ramach danego obszaru ocenie podlega parzysta ilos¢ kryteriow,
nauczyciel akademicki otrzymuje za ten obszar ocen¢ pozytywna, w przypadku, gdy
przynajmniej polowa kryteriow zostata oceniona pozytywnie.

Obszar praw autorskich jest oceniany w oparciu o os$wiadczenie nauczyciela
akademickiego. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5.

Ocena okresowa nauczyciela akademickiego jest dwuetapowa — najpierw oceny dokonuje

i wyraza opini¢ na temat przedstawionych w ankiecie wynikéw pracy i informacji

kierownik katedry w ktorej pracownik jest zatrudniony, a w drugim etapie oceny dokonuje

wlasciwa komisja oceniajaca, o ktérej mowa w ustepie ponizej.

Do dokonania oceny okresowej powotuje sig:

1) uczelniang komisje oceniajaca - w odniesieniu do prorektorow, dziekanow, dyrektorow
instytutow oraz cztonkow pozostatych komisji oceniajacych zatrudnionych w Uczelni;

2) wydzialowe komisje oceniajace - w odniesieniu do nauczycieli akademickich
zatrudnionych na wydzialach.

Komisje oceniajace powotuje Rektor.
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Kadencja komisji oceniajacych trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji

organow Uczelni.

W sktad komisji oceniajacej wchodzi co najmniej 5 czlonkow zatrudnionych na

stanowiskach nauczycieli akademickich w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy. Ta

sama osoba moze by¢ czlonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

Przewodniczacym wydzialowej komisji oceniajacej jest dziekan lub dyrektor instytutu,

natomiast uczelnianej - nauczyciel akademicki powotany przez Rektora.

Czlonkowie komisji majg obowigzek zachowania w tajemnicy informacji, o ktorych

dowiedzieli si¢ w zwigzku z uczestnictwem w komisji.

W czynnos$ciach komisji oceniajacych nie moze bra¢ udzialu jako cztonek Ilub

przewodniczacy 0soba oceniana oraz:

1) osoba pozostajaca w zwigzku matzenskim lub we wspdlnym pozyciu z ocenianym;

2) 0soba pozostajgca w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia
wlacznie;

3) o0soba pozostajgca z osobg oceniang w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) osoba pozostajgca z osobg oceniang w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnos$ci przy dokonywaniu
oceny.

O zaistnieniu okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 8 czlonek komisji oceniajacej lub

oceniany informujag przewodniczacego komisji oceniajacej, a w przypadku gdy

okolicznosci te dotyczg przewodniczacego komisji — Rektora. O wylgczeniu czionka

komisji oceniajgcej decyduje odpowiednio przewodniczgcy komisji oceniajacej lub

Rektor.

Komisje oceniajace podejmuja rozstrzygniecia w glosowaniu tajnym, bezwzgledna

wiekszoscig glosow. W przypadku rowniej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego.

Komisje oceniajagce mogg glosowac i podejmowac rozstrzygniecia przy uzyciu systemu

glosowan zdalnych zapewniajagcego odpowiednig autoryzacje osob uprawnionych do

glosowania 1 gwarantujacego zachowanie tajnosci glosowania.

§ 6.

O rozpoczgciu oceny okresowej informuje Rektor w drodze zarzadzenia.

W terminie okreslonym przez Rektora, nauczyciel akademicki wypelia w formie
elektronicznej ankiet¢ oceny okresowej i przekazuje ja kierownikowi katedry, aten po
uzupehieniu, wiasciwej komisji oceniajace;.

§7.

Komisja oceniajaca dokonuje oceny okresowej w terminie 30 dni od otrzymania ankiety.



Komisja oceniajgca W uzasadnionych przypadkach moze zasiggnaé opinii 0s6b
niebgdacych cztonkami komisji oceniajace;.

Nauczyciel akademicki jest uprawniony do zapoznania si¢ ze wszystkimi dokumentami
zwigzanymi z jego oceng oraz posiada prawo do zlozenia wyjasnien w toku postgpowania
oceniajacego.

Ocena wymaga pisemnego uzasadnienia, jesli jest negatywna. W przypadku oceny
pozytywnej — jej uzasadnienia dokonuje si¢ na wniosek ocenianego lub kierownika
katedry.

O wyniku oceny okresowej nauczyciel akademicki oraz jego przetozony sg informowani
W terminie 7 dni od zakonczenia prac komisji oceniajacej

§ 8.

Od wyniku oceny okresowej ocenianemu przystuguje odwotanie do Rektora.

Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ przez nauczyciela
akademickiego z wynikiem oceny, za posrednictwem przewodniczacego komisji
oceniajacej. O mozliwosci 1 terminie wniesienia odwotania nalezy pouczy¢ osobe oceniang
na pismie.

W postepowaniu odwotawczym Rektor wystuchuje wyjasnien odwotujgcego sie oraz moze
zasiggng¢ opinii innych os6b. Na wniosek nauczyciela, w wystuchaniu bierze udzial,
z glosem doradczym, przedstawiciel zwigzku zawodowego reprezentujagcego pracownika
zgodnie z art. 7 ustawy o zwigzkach zawodowych. Wystuchanie moze nastapic przy uzyciu
srodkéw komunikacji elektronicznej.

Po przeprowadzeniu postepowania odwotawczego Rektor podejmuje decyzj¢ o:

1) utrzymaniu w mocy zaskarzonej oceny,

2) zmianie oceny okresowej na korzy$¢ odwolujgcego sie.

Decyzj¢, o ktorej mowa w ust. 4 Rektor podejmuje w terminie 30 dni od wniesienia
odwolania.

§9

Po przeprowadzeniu oceny okresowej dokumentacje zwigzang z procesem oceniania
przekazuje si¢ do wlasciwego dziekanatu. Ocena podlega wiaczeniu do akt osobowych
nauczyciela.

§ 10.

W przypadku nieobecnos$ci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu
0 czas tej nieobecnosci.

W przypadku zatrudnienia pracownika na czg$¢ etatu kryteria oceny s3 obnizane
proporcjonalnie do wymiaru etatu.



W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wcze$niej
niz po uplywie 12 miesiegcy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny. Przez dzien
zakonczenia poprzedniej oceny nalezy rozumie¢ dzien zapoznania si¢ przez nauczyciela
akademickiego z oceng komisji oceniajacej, a w przypadku wniesienia odwolania — dzien
zapoznania si¢ z decyzja Rektora.

§ 11.

W przypadku oceny negatywnej Rektor moze rozwigzaé za wypowiedzeniem stosunek pracy z
nauczycielem akademickim, a w przypadku dwoéch kolejnych ocen negatywnych Rektor
rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim.

§ 12.

Pierwszej oceny okresowej dokonuje si¢ do konca roku poprzedzajacego rok
przeprowadzenia pierwszej ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej, o ktérej mowa w art.
265 Ustawy, tj. do dnia 31 grudnia 2021r.

Z dniem wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia tracg moc wszystkie obowigzujace
dotychczas zasady i kryteria ocen okresowych nauczycieli akademickich, z wytgczeniem
kryterium obowigzku uzyskania w ocenianym okresie stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego lub tytutu profesora.

Przy dokonywaniu pierwszej oceny okresowej uwzglednia sie¢ ocene studentow
i doktorantow dokonang w ankictach przeprowadzonych przed wejsciem w zycie
niniejszego zarzadzenia, obejmujaca okres, ktory uptynat od ostatniej oceny okresowe;.

§ 13.

We wszystkich przypadkach dotyczacych oceny pracownikow, ktore nie zostaty uregulowane

w Ustawie, Statucie lub niniejszym zarzadzeniu, rozstrzyga Rektor.

§ 14.

Zarzadzenie podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej AWF Katowice.

§ 15.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Grzegorz Juras



