Zalagcznik nr 3

do Zarzgdzenia Nr 43/2021

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

z dnia 24 czerwca 2021r.

w sprawie kryteriow, zasad i trybu przeprowadzenia okresowych ocen nauczycieli akademickich w Akademii
Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

ARKUSZ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym,
posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym, posiadajacy
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego jest oceniany
W pieciu obszarach: dydaktycznym, badawczym, organizacyjnym, ksztalcenia kadr
naukowych oraz praw autorskich. Ostateczng ocen¢ pozytywna uzyskuje nauczyciel, ktory
za oceniany okres uzyskal pozytywne oceny co najmniej w trzech obszarach, w tym
obowigzkowo w obszarze badawczym oraz w obszarze praw autorskich. Obszar badawczy
jest oceniany pozytywnie, jezeli nauczyciel akademicki spetnil jedno z ponizszych
Kryteriow:
1) uzyskal co najmniej 80 punktow za publikacje oraz inne osiggnigcia naukowe
I tworcze;
2) uzyskal 60-79 punktow za publikacje oraz inne osiggnigcia naukowe i tworcze
i dodatkowo pozytywng ocene drugiego kryterium obszaru badawczego.

Imi¢ i nazwisko, stopien/ tytut naukowy, stanowisko ocenianego nauczyciela akademickiego

Ocena pozytywna/ negatywna*

* niepotrzebne skresli¢
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Imiona i nazwiska, stopnie/ tytuly naukowe i podpisy przewodniczacego i cztonkéw wiasciwej komisji oceniajacej



ARKUSZ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym,

posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego

Imi¢ i nazwisko, stopien/ tytut naukowy, stanowisko ocenianego nauczyciela akademickiego

Obszary, kryteria czastkowe i wymagana dokumentacja

Ocena

1. OBSZAR DYDAKTYCZNY:

pozytywna/
negatywna*

1) promotorstwo lub recenzowanie prac dyplomowych, na podstawie pisemnej opinii
dziekana;

pozytywna/
negatywna*

2) poziom prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych na podstawie opinii studentow
i doktorantow, dostarczanej w formie pisemnej przez komisje do spraw jako$ci
ksztatcenia; ocena pozytywna wymaga uzyskania minimum 2,5 punktu;

pozytywna/
negatywna*

3) poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz pozostate obowigzki dydaktyczne,
na podstawie pisemnej opinii przetozonego;

pozytywna/
negatywna*

4) autorstwo podrecznikow, skryptow akademickich, publikacji 1 innych pomocy
dydaktycznych, na podstawie potwierdzonego wydruku z systemu PROLIB lub
innych stosownych dokumentéw poswiadczajacych,;

pozytywna/
negatywna*

2. OBSZAR BADAWCZY

pozytywna/
negatywna*

1) publikacje naukowe oraz inne osiggnigcia naukowe i tworcze; punkty za
publikacje artykutéw naukowych w czasopismach, monografii lub rozdziatlow w
monografii oraz punkty za pozostale osiggniecia naukowe i tworcze zgodne sg z
punktami okreslonymi zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci
dziatalno$ci naukowej (Dz. U. 2019, poz. 392), na podstawie potwierdzonego
wydruku z systemu PROLIB;

liczba uzyskanych punktow ......................

pozytywna/
negatywna*

2) udzial w zespotach realizujacych granty naukowe pozyskane ze zrodet
zewngtrznych, na podstawie stosownych dokumentoéw potwierdzajacych;

pozytywna/
negatywna*




ARKUSZ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym,

posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego

Imig¢ i nazwisko, stopiefi/ tytul naukowy, stanowisko ocenianego nauczyciela akademickiego

Obszary, kryteria czastkowe i wymagana dokumentacja Ocena
pozytywna/
3. OBSZAR ORGANIZACYJINY negatywna*
1) udzial w postgpowaniach o nadanie stopni i tytuldbw naukowych lub praca | pozytywna/
w komisjach senackich, uczelnianych, wydzialowych; negatywna*
2) dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz sportu akademickiego, studenckiego ruchu Jyanal
. T, .. , , pozytywn

paukowego, organizacji zajec dydaktycznych, konfere;ncp, warsztatow, wyktadow negatywna*
itp., na podstawie stosownych dokumentdéw potwierdzajacych;
3) wywigzywanie si¢ z zadan powierzanych przez kierownika zaktadu, katedry lub | pozytywna/
wladze uczelni, na podstawie stosownych dokumentoéw potwierdzajacych; negatywna*
4) funkcje pelnione w krajowych lub migdzynarodowych organizacjach Ilub
towarzystwach naukowych lub dziatalnos¢ ~ popularyzatorsko-promocyjna, na EZSZWQ?
podstawie stosownych dokumentéw potwierdzajacych.
4. OBSZAR KSZTALCENIA KADR NAUKOWYCH sk
1) promotorstwo lub recenzowanie prac doktorskich, na podstawie stosownych | pozytywna/
dokumentéw potwierdzajacych; negatywna*
2) recenzowanie prac habilitacyjnych lub postgpowan o nadanie tytulu naukowego; | pozytywna/
na podstawie stosownych dokumentow potwierdzajacych; negatywna*
3) opieka nad osobami odbywajacymi staze naukowe; na podstawie stosownych | pozytywna/
dokumentow potwierdzajacych; negatywna*
4) opieka nad doktorantami — uczestnikami studiow doktoranckich i Szkoty | pozytywna/
Doktorskiej; na podstawie stosownych dokumentow potwierdzajacych. negatywna*
5. OBSZAR PRAW AUTORSKICH, na podstawie zlozonego o$wiadczenia. ok

* niepotrzebne skresli¢




