Załącznik nr 2 do Zaproszenia
Opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzanie badań profilaktycznych (wstępnych, okresowych i kontrolnych) z uwzględnieniem narażenia na czynniki szkodliwe dla pracowników Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach 
(dalej: „AWF Katowice”) przez lekarza medycyny pracy.
1. Ilość pracowników
Badaniom będących przedmiotem zamówienia w okresie dwóch lat podlegać będzie łącznie grupa do 360 pracowników AWF, w tym:

· do 200 nauczycieli akademickich
	 
	Przedział wiekowy

	Płeć / Wiek
	26-35
	36-45
	46-55
	56-65
	66+
	SUMA

	Kobieta
	24
	25
	30
	12
	4
	95

	Mężczyzna
	16
	28
	36
	13
	12
	105

	SUMA
	40
	53
	66
	25
	16
	200


· do 160 pracowników niebędących nauczycielami
	 
	Przedział wiekowy

	Płeć / Wiek
	26-35
	36-45
	46-55
	56-65
	66+
	SUMA

	Kobieta
	19
	22
	41
	23
	3
	108

	Mężczyzna
	11
	15
	13
	10
	3
	52

	SUMA
	30
	37
	54
	33
	6
	160


2. Rodzaje przeprowadzanych badań:

Przedmiotem zamówienia są badania profilaktyczne (wstępne, okresowe, kontrolne)
Badania podstawowe

I. dla nauczycieli akademickich:

a) badanie krwi i moczu

200 pracowników,
b) wysiłek głosowy


180 pracowników,
c) stres zagrożenie wynikające z pracy na stanowisku decyzyjnym i związanym 
z odpowiedzialnością




          45 pracowników,
d) badania kierowców 





4 pracowników
e) kontakt z czynnikami chemicznymi – substancje i preparaty chemiczne 
(drażniące, toksyczne, żrące) Akrylamid, Fenol - czynniki rakotwórcze 2 pracowników /Laboratorium molekularne/,
f) kontakt z czynnikami biologicznymi (kontakt z krwią, tkanka zwierzęca) 
2 pracowników /Laboratorium molekularne/,
g) czynnik biologiczny (pasożyty, grzyby, pleśnie, pot, ślina)
10 pracowników 
/basen pływacki/,
h) pole elektromagnetyczne (aparatura medyczna)


  6 pracowników,

i) praca przy monitorze komputera powyżej 4 godzin 
          75 pracowników,
II. dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi:

a) badanie krwi i moczu




        160 pracowników,
b) praca na wysokości pow. 3 m    



          10 pracowników,
c) praca na wysokości do 3 m      



          14 pracowników,
d) kontakt z czynnikami chemicznymi (czynnik rakotwórczy, farby, chlor, środki chemiczne myjące używane w technologii basenowej, środki czyszczące i dezynfekujące używane podczas codziennych prac sprzątających,) 
         35 pracowników,
e) kontakt z czynnikami chemicznymi (czynnik rakotwórczy)
1 pracownik 
f) kontakt z czynnikami biologicznymi (mikroorganizmy - pleśnie, grzyby, kontakt 
z krwią, ślina, pot) 




        33 pracowników,
g) pole elektromagnetyczne (aparatura medyczna)

          4 pracowników,
h) praca przy monitorze komputera powyżej 4 godzin
       135 pracowników,
i) badania kierowców 




          4 pracowników,
j) stres zagrożenie wynikające z pracy na stanowisku decyzyjnym i związanym 
z odpowiedzialnością




         18 pracowników,
k) wilgotność środowiska/basen kąpielowy/


           2 pracowników /ratownik/,
l) kontakt z czystą i brudną pościelą 
/usługi hotelowe/Dom Studenta/



          4 pracowników
m) hałas, 






          3 pracowników
n) pył






        14 pracowników
o) transport ręczny - dorywczo 



           8 pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych. 
Badania specjalistyczne, badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe dla wszystkich pracowników:
· według wskazań diagnostycznych dla badań (wstępnych, okresowych i kontrolnych)
Badania specjalistyczne, dodatkowe dla wszystkich pracowników (dotyczy kryterium nr 3):

· na wniosek pracownika : np. markery nowotworowe, nazywane także wskaźnikami nowotworowymi, EKG, próby wątrobowe (ALT, AST, ALP, BIL, GGTP) etc.

Termin realizacji:

Badania lekarskie, Wykonawca zrealizuje w okresie od 1 września 2020 do 31 sierpnia 2022 r. 
Opis sposobu obliczania ceny

1. Cenę brutto oferty należy podać cyfrowo i słownie w złotych polskich, zgodnie z załączonym formularzem oferty, z uwzględnieniem wszelkich kosztów niezbędnych do zrealizowania zamówienia. W ofercie podać należy cenę realizacji zamówienia za 1 pracownika dla nauczyciela akademickiego i za 1 pracownika niebędącego nauczycielem. Cena oferty nie może ulec zmianie w trakcie realizacji umowy zawartej na postawie niniejszego postępowania.
Opis kryteriów, którymi Zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty, wraz 
z podaniem znaczenia tych kryteriów i sposobu oceny ofert

1. Opis kryteriów:

	L.p.
	Opis kryterium
	Waga kryterium



	1.
	Łączna cena brutto oferty
	50 %

	2.
	Odległość od miejsca przeprowadzenia badań/lokalizacja
	20%

	3.
	Oferta dodatkowych badań specjalistycznych, diagnostycznych, dodatkowych
	30%


2. Sposób oceny ofert: 

a) W zakresie kryterium 1 obliczenie liczby punktów przyznanych każdej ofercie zostanie dokonane na podstawie wzoru:

            

Cena minimalna w zbiorze ofert 

Pc = 
---------------------------------------  x 100 pkt x 50% 

Cena oferty badanej.
b) W zakresie kryterium 2 i 3 obliczenie liczby punktów przyznanych każdej ofercie zostanie dokonane na podstawie wzoru:
Ilość punktów przyznanych elementowi ocenianemu odnośnie badanej oferty
Pjt = -------------------------------------------------------------------------
x 100 pkt x 20%
Max. ilość punktów uzyskanych przez element oceniany w zbiorze ofert.

c) Ilość punktów przyznanych elementowi ocenianemu odnośnie badanej oferty
Pjt = -------------------------------------------------------------------------
x 100 pkt x 30% 

Max. ilość punktów uzyskanych przez element oceniany w zbiorze ofert.
Przy czym:

dla kryterium 2
· Maksymalna odległość: do 5 km od ul. Mikołowskiej 72 a w Katowicach
Odległość w obszarze do 1 km od ul. Mikołowskiej 72 a w Katowicach


100 pkt

Odległość w obszarze powyżej 1 km ale nie więcej niż 2 km od ul. Mikołowskiej 72 a w Katowicach

 
  








80 pkt

Odległość w obszarze powyżej 2 km od ul. Mikołowskiej 72 a w Katowicach
  
60 pkt 
dla kryterium 3
oferta dodatkowych badań specjalistycznych, diagnostycznych, dodatkowych 
· każde dodatkowe badanie laboratoryjne: np. markery nowotworowe, nazywane także wskaźnikami nowotworowymi, etc. 


  2 pkt.
· każda
dodatkowa konsultacja medyczna

10 pkt.
Punkty przyznane każdej ofercie za kryterium 1, 2 i 3 zostaną zsumowane.

3. Zamawiający udzieli zamówienia publicznego temu spośród niewykluczonych z postępowania Wykonawców, którego oferta w toku badania i oceny ofert nie zostanie odrzucona i zostanie uznana za najkorzystniejszą, to znaczy otrzyma największą liczbę punktów.

4. Punkty przyznane każdej ofercie będą zaokrąglane do dwóch miejsc po przecinku lub z większą dokładnością, jeżeli przy zastosowaniu wymienionego zaokrąglenia nie występuje różnica 
w ilości przyznanych punktów wynikająca z małej różnicy zaoferowanych cen.

