Zatacznik do Zarzadzenia nr 69/2026
z dnia 15 wrzesnia 2026 roku

Procedura awansu na stanowisko profesora uczelni w Akademii Wychowania Fizycznego
im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Awans nauczyciela akademickiego na stanowisko profesora uczelni nastepuje
w drodze wewnetrznej procedury awansowej zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym dokumencie.

2. Wewnetrzng procedure awansowg wszczyna Rektor na wniosek kandydata,
zaopiniowany przez wtasciwego Dziekana albo kierownika wtasciwej jednostki
organizacyjnej.

3. Procedura awansowa ma na celu ocene dorobku i osiggnie¢ kandydata.

§ 2. Kryteria awansu

1. Nauczyciel akademicki ubiegajgcy sie o awans na stanowisko profesora uczelni
powinien spetnia¢ wymagania okreslone w ustawie z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz kryteria obowigzujgce w przepisach
wewnetrznych Uczelni.

2. Przy ocenie kandydata uwzglednia sie w szczegdélnosci dorobek kandydata zwigzany
z dziatalnoscig naukowa, dydaktyczng, organizacyjng oraz dziatalnoscig na rzecz
Uczelni.

3- Warunkiem koniecznym do ubiegania sie o awans jest rowniez uzyskanie pozytywnej
oceny okresowej, jezeli kandydat podlegat takiej ocenie.

§ 3. Wszczecie procedury

1. Kandydat sktada do Rektora, za posrednictwem witasciwego Dziekana albo kierownika
wiasciwej jednostki organizacyjnej, wniosek o przeprowadzenie procedury awansu na
stanowisko profesora uczelni.

2. Do wniosku kandydat dotgcza dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymagan
i przedstawiajgce jego dorobek, w szczegdlnosci:

1) zyciorys zawodowy;

2) wykaz osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych oraz organizacyjnych;
3) wykaz innych osiggnie¢ majgcych znaczenie dla oceny kandydatury;
4) dokumenty potwierdzajgce wskazane osiggniecia;

5) inne dokumenty wymagane przez Rektora.
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3. Wiasciwy Dziekan albo kierownik jednostki organizacyjnej dokonuje oceny formalnej
ztozonego wniosku. W przypadku stwierdzenia brakéow formalnych wzywa kandydata
do ich uzupetnienia w wyznaczonym terminie. Po uzupetnieniu wniosku Dziekan albo
kierownik jednostki organizacyjnej przekazuje go Rektorowi wraz ze swoim
stanowiskiem.

4. Rektor podejmuje decyzje o wszczeciu albo odmowie wszczecia procedury
awansowe;j.

5. 0Od decyzji Rektora o odmowie wszczecia procedury awansowej przystuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 4. Komisja ds. awansu

1. Po wszczeciu procedury Rektor powotuje Komisje ds. awansu wewnetrznego, zwang
dalej ,,Komisjg”.

2. W skfad Komisji mogg wchodzi¢ nauczyciele akademiccy posiadajgcy doswiadczenie
i dorobek odpowiedni do dokonania oceny kandydatury.

3. Komisja dokonuje oceny dorobku i osiggnie¢ kandydata na podstawie przedstawionej
dokumentacji oraz, w razie potrzeby, innych informacji lub opinii.

4. Komisja moze zwrdcic sie o przedstawienie opinii dotyczacej dorobku kandydata do
osoby posiadajgcej odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie.

5. Komisja sporzadza ocene kandydatury i przedstawia Rektorowi rekomendacje
w sprawie awansu. Rekomendacja nie jest wigzgca dla Rektora.

§ 5. Zakonczenie procedury

Rektor, po zapoznaniu sie z oceng i rekomendacjg Komisji, podejmuje decyzje w sprawie
awansu na stanowisko profesora uczelni.

§ 6. Postanowienia korncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg stosuje sie wtasciwe przepisy
powszechnie obowigzujgce oraz przepisy wewnetrzne Uczelni.

2. Procedura wchodzi w zycie z dniem okreslonym w zarzgdzeniu Rektora.



