Zarzadzenie nr 62/2026
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
z dnia 24 lipca 2026 roku
w sprawie powotania Zespotu ds. Wdrazania Strategii HRS4R oraz polityki OTM-R (Polityki
Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji) oraz Zespotu ds. Monitorowania
i Ewaluacji Strategii HRS4R oraz polityki OTM-R (Polityki Otwartej, Transparentne;j
i Merytorycznej Rekrutacji) oraz okreslenia ich zadan

Dziatajgc na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pézn. zm.) oraz § 61 ust. 2 Statutu
Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach niniejszym ustala sie,
co nastepuje.

§1.

Powotuje w Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach, zwanej
dalej ,Akademia”:

1) Zespdt ds. Wdrazania Strategii HRS4R oraz polityki OTM-R (Polityki Otwartej,
Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji), zwany dalej ,,Zespotem ds. Wdrazania”;

2) Zespot ds. Monitorowania i Ewaluacji Strategii HRS4R oraz polityki OTM-R (Polityki
Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji), zwany dalej ,,Zespotem ds.
Monitorowania i Ewaluacji”.

§2.
W sktad Zespotu ds. Wdrazania wchodza:
1) Przewodniczacy: dr hab. Kajetan Stomka, prof. AWF Katowice
2) Sekretarz: mgr Joanna Srubarczyk
3) Cztonkowie:
a) prof. dr hab. Bogdan Bacik;
b) prof. dr hab. Ewa Sadowska-Krepa;
c) dr hab. Wactaw Adamczyk, prof. AWF Katowice
d) dr hab. Michat Kuszewski, prof. AWF Katowice;
e) dr hab. Marta Nowacka-Chmielewska, prof. AWF Katowice;
f) dr Sebastian Bankowski;
g) dr Krzysztof Cieslikowski;
h) dr Justyna Michalska;
i) mgr Krzysztof Krukar;
j) mgr Agata Latocha;
k) mgr Aleksandra Pasieka;
[) mgr Mariusz Pacha;
m) mgr Matgorzata Swierczewska;
n) inz. Marcin Warczyk;

o) Maciej tabojko.



§3.

1. Do zadan Przewodniczgcego nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

przewodniczenie pracom Zespotu ds. Wdrazania;

sprawowanie nadzoru nad prawidtowq i terminowa realizacjg dziatarn wynikajgcych
z wdrazania strategii HR Excellence in Research, w tym dziatan okreslonych w Planie
Dziatan;

przygotowywanie i opracowywanie materiatdw, danych i informacji niezbednych do
realizacji zadan Zespotu ds. Wdrazania;

biezgce informowanie Przewodniczgcego Zespotfu ds. Monitorowania i Ewaluacji o
postepach prac Zespotu ds. Wdrazania, w tym przedktadanie raportéw z realizacji
jego zadan;

zapewnienie biezgcej wspotpracy i komunikacji pomiedzy cztonkami Zespotu ds.
Wdrazania, w tym organizowanie i prowadzenie spotkan.

2. Do zadan Sekretarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

petnienie funkcji administratora w systemie EURAXESS, wprowadzanie i biezgca
aktualizacja danych, dokumentdéw oraz informacji o postepach wdrazania strategii
HRS4R, a takze obstuga zgtoszen i korespondencji prowadzonej za posrednictwem
systemu;

prowadzenie dokumentacji prac Zespotu ds. Wdrazania, w tym sporzadzanie
protokotow, notatek i list obecnosci z posiedzen oraz ich przechowywanie;

obstuga organizacyjno-administracyjna Zespotu ds. Wdrazania, w tym
przygotowywanie i rozsytanie zawiadomien o terminach posiedzen, porzadku obrad
oraz materiatéw roboczych.

3. Do zadan cztonkéw Zespotu ds. Wdrazania nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

kompleksowe wspieranie realizacji Planu Dziatan HRS4R przez jednostki Akademii;
przygotowywanie okresowych raportdéw i zestawien dla Komisji Europejskiej zgodnie
z wymaganiami i harmonogramem procesu HRS4R;

identyfikowanie potencjalnych ryzyk, barier wdrozeniowych oraz obszaréw
wymagajacych usprawnien, a takze proponowanie dziatan korygujacych;

inicjowanie oraz rekomendowanie zmian w wewnetrznych procedurach Akademii,
ktdre sg niezbedne do skutecznej realizacji zatozen strategii HRS4R;

wspieranie ciggtego doskonalenia procesu wdrazania strategii poprzez analize
efektywnosci podejmowanych dziatan oraz proponowanie rozwigzan zwiekszajgcych
ich skutecznos¢.

§4.

W sktad Zespotu ds. Monitorowania i Ewaluacji wchodza:

1)
2)
3)

Przewodniczacy: prof. dr hab. Michat Krzysztofik
Sekretarz: mgr Katarzyna Sadowska

Cztonkowie:

a) prof. dr hab. Grzegorz Juras;

b) prof. dr hab. Michat Wilk;

c) drJoanna Kantyka;

d) mgr Magdalena Kostka.



§5.

1. Do zadan Przewodniczgcego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

przewodniczenie pracom Zespotu ds. Monitorowania i Ewaluacji oraz sprawowanie
nadzoru nad prawidtowa i terminowg realizacjg jego zadan;

ustalanie kierunkow, priorytetéw i harmonogramu prac Zespotu ds. Monitorowania i
Ewaluacji oraz zwotywanie jego posiedzen;

zatwierdzanie stanowisk, dokumentéw oraz rekomendacji wypracowanych przez
Zespot ds. Monitorowania i Ewaluacji.

biezgce informowanie JM Rektora o dziatalnosci Zespotu ds. Monitorowania i
Ewaluacji i realizacji jego zadan.

reprezentowanie Zespotu ds. Wdrazania oraz Zespotu ds. Monitorowania i Ewaluacji
przed Komisjg Europejskg oraz innymi podmiotami zewnetrznymi w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan Zespotéw.

2. Do zadan Sekretarza, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

prowadzenie dokumentacji prac Zespotu ds. Monitorowania i Ewaluacji, w tym
sporzgdzanie protokotéw, notatek i list obecnosci z posiedzen oraz ich
przechowywanie;

obstuga organizacyjno-administracyjna Zespotu ds. Monitorowania i Ewaluacji, w tym
przygotowywanie i rozsytanie zawiadomien o terminach posiedzen, porzadku obrad
oraz materiatéw roboczych.

3. Do zadan cztonkdéw Zespotu ds. Monitorowania i Ewaluacji nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

prowadzenie okresowej oceny wdrazania Planu Dziatann HRS4R oraz analize jego
skutecznosci w kontekscie realizacji zatozen strategicznych Akademii;
dokonywanie cyklicznej oceny stopnia realizacji Planu Dziatarh HRS4R oraz
efektywnosci podejmowanych dziatarn wdrozeniowych;

przeprowadzanie analiz jako$ciowych i strategicznych dotyczacych rezultatéw
wdrazania strategii HRS4R, z uwzglednieniem ich wptywu na rozwdj instytucji;
opracowywanie okresowych raportéw ewaluacyjnych oraz przedstawianie ich
wiasciwym organom Akademii;

formutowanie wnioskéw i rekomendacji dotyczgcych ewentualnych zmian w Planie
Dziatan oraz wyznaczania dalszych kierunkéw jego realizacji;

opiniowanie propozycji modyfikacji Planu Dziatan HRS4R pod katem ich zgodnoSci
z celami strategicznymi oraz wykonalnosci.

§6.

1. Zespoty, o ktérych mowa w § 2 i 4, wspotpracujg ze sobg w zakresie wymiany danych,
analiz oraz wnioskdw niezbednych do realizacji zadan.

2. Daneiinformacje gromadzone przez Zespét ds. Wdrazania stanowig podstawe prac
Zespotu ds. Monitorowania i Ewaluaciji.

3. Whnioski i rekomendacje Zespotu ds. Monitorowania i Ewaluacji mogg stanowi¢ podstawe
do modyfikacji dziatan realizowanych w ramach Planu Dziatan.

Zobowigzuje sie pracownikow Akademii do wspodtpracy z cztonkami obu Zespotéw w

zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji zadan wynikajgcych z niniejszego
zarzadzenia.



§7.

Tracg moc:

1) Zarzadzenie nr 9/2023 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego
Kukuczki w Katowicach z dnia 21 lutego 2023 roku w sprawie powofania Zespotu ds.
Wdrozenia Strategii HRS4R oraz polityki OTM-R (Polityki Otwartej, Transparentne;j i
Merytorycznej Rekrutacji) w Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki
w Katowicach.

2) Zarzadzenie nr 94/2024 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego
Kukuczki w Katowicach z dnia 30 pazdziernika 2024 roku w sprawie zmiany
Zarzadzenia nr 9/2023 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego
Kukuczki w Katowicach z dnia 21 lutego 2023 roku w sprawie powotania Zespotu ds.
Wdrozenia Strategii HRS4R oraz polityki OTM-R (Polityki Otwartej, Transparentne;j

i Merytorycznej Rekrutacji) w Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki
w Katowicach.

§ 8.

Zarzadzenie podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej AWF Katowice.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
prof. dr hab. n. med. Andrzej Matecki



