Zatacznik do Uchwaty Nr AR001-4-1/2026
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
z dnia 27 stycznia 2026 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
INSTYTUTU FIZIOTERAPII | NAUK O ZDROWIU
ORAZ INSTYTUTU NAUK O SPORCIE

W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. JERZEGO KUKUCZKI

W KATOWICACH
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Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.

Akademii — nalezy przez to rozumie¢ Akademie Wychowania Fizycznego im. Jerzego
Kukuczki w Katowicach;

Instytutach — nalezy przez to rozumie¢ Instytut Nauk o Sporcie oraz Instytut Fizjoterapii
i Nauk o Zdrowiu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki
w Katowicach;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 ze zm.);

Ewaluacji — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakos$ci dziatalno$ci naukowej
(t. jedn. Dz.U. 2022r. poz. 661 z pdézn. zm.);

Statucie - nalezy przez to rozumieé statut Akademii Wychowania Fizycznego im.
Jerzego Kukuczki w Katowicach uchwalony przez Senat Akademii Wychowania
Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin.

§2

Zasady organizowania, prowadzenia i finansowania dziatalnosci badawczej
W Instytutach Akademii okreslaja:

a. 8§22 Statutu,
b. Przedmiotowy Regulamin,
c. Ustawa,
d

Regulamin Funduszu Rozwoju Nauki Akademii Wychowania Fizycznego im.
Jerzego Kukuczki w Katowicach.

Nad prawidtowos$cig prowadzenia i finansowania dziatalno$ci badawczej Instytutow
czuwa Dyrektor odpowiedniego Instytutu, Rada odpowiedniego Instytut oraz Prorektor
ds. Nauki.
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Instytut jest ogolnouczelniang jednostkg organizacyjng Akademii, powotang do
prowadzenia dziatalnosci naukowej i dydaktycznej w obszarze nauk o kulturze
fizycznej oraz nauk medycznych i nauk o zdrowiu.
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2. Celem dzialalnosci Instytutu jest zdobywanie i rozwijanie wiedzy poprzez realizacje
wysokiej jakosci badan naukowych, w szczegélnosci badan podstawowych
i interdyscyplinarnych, poprawie zdrowia fizycznego i psychicznego spoteczenstwa,
tworzeniu  praktycznych — rozwigzan  wspierajagcych  aktywno$¢  fizyczna
oraz promowaniu zdrowego stylu zycia.

3. Jednostkami naukowymi Instytutu sg zespoty badawcze, centra, laboratoria i pracownie,
w ramach ktorych prowadzona jest dzialalnos¢ naukowa i1 dydaktyczna.

4. Do zadan Instytutow nalezy w szczegodlno$ci:

a. realizacja badan naukowych zgodnie ze Statutem Akademii oraz strategig jej
rozwoju,

b. organizowanie i prowadzenie badan naukowych w formie Zespolow
Badawczych,

c. pozyskiwanie i realizacja grantdow naukowych oraz projektéw badawczo-
rozwojowych,

d. prowadzenie dziatalno$ci popularyzujacej nauke,

e. wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi uczelniami, instytucjami naukowymi,
organizacjami i towarzystwami naukowymi,

f. prowadzenie badan ustugowych,

g. wspieranie rozwoju naukowego pracownikéw Instytutu, w tym uzyskiwania
stopni 1 tytutéw naukowych oraz zwigkszania dorobku ewaluacyjnego.

5. Instytut posiada wlasny budzet oraz zapewnia obsluge administracyjng i badawczo-
techniczng niezbednag do jego funkcjonowania oraz realizacji projektow, grantow, stazy,
konferencji i zakupow aparatury badawczej.
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Pracownikami Instytutu sa pracownicy badawczo-techniczni, pracownicy administracyjni
oraz nauczyciele akademiccy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w grupie pracownikow
badawczych.
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1. Podstawowe obowiazki i uprawnienia nauczycieli akademickich okresla ustawa ,,Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce” oraz statut Akademii.

2. Dyrektor lub bezposredni przetozony (kierownik centrum, laboratorium lub pracowni)
moze powierzy¢ podleglemu nauczycielowi akademickiemu zadania o charakterze
organizacyjnym.

3. Przydzielenie pracownika badawczo-technicznego do odpowiedniej jednostki
organizacyjnej Instytutu okresla Dyrektor.

4. SzczegOtowy zakres obowigzkéw pracownika badawczo-technicznego okresla
Dyrektor po zasiggnigciu opinii kierownika jednostki organizacyjnej Instytutu.
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W odniesieniu do pracownikéw administracyjnych obowigzuja odrgbne od niniejszego
regulaminu przepisy.

Zakres obowigzkow kazdego pracownika nie bedgcego nauczycielem akademickim jest
przedstawiany przy zawieraniu umowy o prace.

§6
Instytutem kieruje Dyrektor powotywany przez Rektora na czas jego kadencji.
Dyrektorem moze by¢ osoba, ktdra:

a. posiada tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
zgodnie ze statutem Akademii,

b. korzysta w pelni z praw publicznych,

C. posiada co najmniej 4-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespolami
pracowniczymi,

d. nic byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
przestepstwo skarbowe.

Dyrektor Instytutu wchodzi w sktad kolegium rektorskiego oraz jest zapraszany na
posiedzenia Senatu.

Dyrektor, sposrod pracownikow Akademii powotuje kierownika Biura Instytutu.
Zakres obowigzkow 1 kompetencji Kierownika Biura Instytutu okresla Dyrektor.
Dyrektor reprezentuje Instytut.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

a. dysponowanie $rodkami finansowymi Instytutu zgodnie 2z zasadami
obowigzujagcymi w Akademii,

b. nadzor nad organizowaniem warunkow do prowadzenia dziatalnosci badawczej
przez pracownikow Akademii,

c. wystgpowanie do Rektora lub Senatu z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczacych Instytutu,

d. nadzor nad organizowaniem wspolpracy z jednostkami zewnetrznymi
w sprawach prowadzenia badan naukowych oraz ich komercjalizaciji,

e. podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu, nie
zastrzezonych w kompetencjach organdéw 1 innych jednostek organizacyjnych
Akademii.

Dyrektor jest odpowiedzialny za prace Instytutu przed Rektorem Akademii i Senatem.

Od decyzji Dyrektora przystuguje prawo odwotania do Rektora. Odwotanie nalezy
wnie$¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Pod nieobecno$¢ Dyrektora jego obowigzki w zakresie biezacego funkcjonowania
Instytutu przejmuje osoba wskazana przez Dyrektora Instytutu.
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1. Dyrektor powotuje Rade Instytutu.
2. W sktad Rady wchodza:
Dyrektor Instytutu — jako przewodniczacy.
Kierownik Biura Instytutu.
Kierownicy zespotow badawczych.
Kierownicy centrow, laboratoriow i pracowni.
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Zaproszeni przez Dyrektora goscie.

§8
1. Rada jest organem doradczym i opiniotworczym.
2. Do kompetencji Rady Instytutu nalezy wyrazanie opinii w sprawach:
a. kierunkéw badawczych Instytutu,

b. powotania lub odwotania kierownikow jednostek organizacyjnych (zespotu
badawczego, centrum, laboratorium i pracowni) wchodzacych w sktad Instytutu,

tworzenia, przeksztatcania lub rozwigzywania jednostek organizacyjnych Instytutu,

d. wnioskéw Dyrektora o powotanie zespotéw badawczych, centrow, laboratoriow lub
pracowni w Instytucie,

e. rocznego sprawozdania Dyrektora z dziatalno$ci Instytutu.

f. wyrazanie opinii w innych sprawach, w ktorych Dyrektor prezentuje oficjalne
stanowisko Instytutu.

3. Radamoze — poprzez Dyrektora— wystepowac do Rektora z inicjatywa podjecia dziatan
w kazdej sprawie nalezacej do zakresu jej dziatania.

4. Radana wniosek Dyrektora wyraza opini¢ w sprawach skierowanych do Instytutu przez
inne organy/jednostki organizacyjne Akademii.

§9
1. Posiedzeniom Rady przewodniczy Dyrektor Instytutu.
2. Posiedzenia zwyczajne Rady zwotuje Dyrektor Instytutu.

Posiedzenia nadzwyczajne Rady zwotuje Dyrektor Instytutu z whasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek co najmniej 1/2 liczby cztonkéw Rady.

4. Posiedzenia i glosowania Rady mogg odbywac si¢ w formie hybrydowe;j.

5. Udzial w posiedzeniu Rady, bez wzgledu na jego tryb jest obowigzkiem wszystkich jej
cztonkow.

6. Rada obraduje i podejmuje opinie zwykta wigkszo$cig glosow, jezeli na posiedzeniu
jest obecna co najmniej potowa jej cztonkow.

7. Opinie w sprawach osobowych podejmowane sa w glosowaniu tajnym.
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W przypadku gtosowania dotyczacego cztonka Rady, zainteresowany nie uczestniczy
W glosowaniu.

Od opinii Rady przystuguje prawo odwotania do Rektora w terminie 14 dni od dnia
doreczenia opinii.

O terminie, programie i trybie posiedzenia Rady, cztonkowie Rady sg informowani
droga elektroniczng co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia Rady.

Przewodniczacy Rady powotuje sposrod pracownikéw Instytutu Sekretarza Rady, do
zadan ktoérego nalezy:

a. przygotowywanie programow Rady,
b. powiadamianie drogg elektroniczng o posiedzeniach Rady,

C. sporzadzanie protokoldw z posiedzen Rady i przekazywanie ich cztonkom Rady
droga elektroniczng najpdzniej w terminie 7 dni przed kolejnym posiedzeniem
Rady,

d. obstluga posiedzen Rady,

e. archiwizowanie dokumentacji dotyczacej dziatalnos$ci rady.
§10

Jednostka organizacyjng jest Biuro Instytutu.

Zakres obowigzkéw, z zastrzezeniem tych wskazanych w ust. 3 ponizej, jak
i kompetencji kierownika Biura Instytutu, okresla Dyrektor.

Do zadan Biura Instytutu nalezy:

a. prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych dotyczacych dziatalnosci
Instytutu,

b. organizacja spotkan w obrgbie kierownikow  zespotow  badawczych
oraz prowadzenie , kalendarza spraw biezacych” w obrgbie zespotow,

C. prowadzenie dziatan administracyjnych Instytutu, a w tym gromadzenie
I archiwizacja dokumentacji projektowej, ustug zleconych oraz zakupowej,

d. prowadzenie dziatan organizacyjno-informacyjnych w obrgbie kierownikow
centrow, laboratoriow, pracowni przynaleznych do Instytutu,

e. prowadzenie oraz rozliczanie budzetéw zespotéw badawczych Instytutu,

f.  monitorowanie procesu zakupowego w Instytucie, za ktéry odpowiedzialny jest
Realizator, zgodnie z zarzadzeniem Rektora,

g. przygotowanie finansowych raportdw rocznych, bedacych podstawg finansowania
poszczegdlnych zespoldw badawczych, centrow, laboratoriow i pracowni
w kolejnym roku kalendarzowym.

§11

Zespotem Badawczym kieruje kierownik powotywany przez Rektora, na wniosek
Dyrektora Instytutu, po zaopiniowaniu przez Radg¢ Instytutu oraz Prorektora ds. Nauki,
na czas kadencji Rektora.
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W przypadku rezygnacji Kierownika Zespotu Badawczego z pelnienia funkcji Dyrektor
Instytutu wystepuje do Rektora z wnioskiem o powotanie nowego Kierownika, po
uzyskaniu opinii Rady Instytutu oraz Prorektora ds. Nauki. Powotanie nast¢puje na czas
pozostaly do zakonczenia kadencji Rektora.

Dotychczasowy Kierownik moze pozosta¢ cztonkiem Zespotu Badawczego lub ztozy¢
wniosek o wiaczenie go do sktadu innego Zespotu Badawczego.

. W przypadku rezygnacji Kierownika Zespotu Badawczego z dalszego petnienia funkc;ji,
Dyrektor Instytutu, po uzyskaniu opinii Rady Instytutu oraz Prorektora ds. Nauki,
wystepuje do Rektora z wnioskiem o powotanie nowego Kierownika Zespotu
Badawczego.

Na wniosek co najmniej 50% + 1 cztonkéw Zespotu Badawczego (w przypadku
zespolow liczacych 5 1 wigcej oséb) lub jednomyslnie w zespotach mniejszych,
w ktérym wskazany zostal imiennie kandydat na nowego Kierownika spelniajacy
wymogi formalne, Dyrektor Instytutu wystgpuje do Rektora z wnioskiem o odwotanie
dotychczasowego Kierownika Zespotu Badawczego z koncem najblizszego okresu
rozliczeniowego. Wniosek wymaga uzasadnienia oraz zaopiniowania przez Rade
Instytutu i Prorektora ds. Nauki.

Dyrektor Instytutu moze wystapi¢ do Rektora z wnioskiem o odwotanie Kierownika
Zespotu Badawczego w szczegdlnosci w przypadku:

a. negatywnej oceny dziatalno$ci Zespolu Badawczego,
b. braku realizacji przyjetych celéw badawczych,

C. razacego naruszenia obowigzkow Kierownika,

d. dziatania na szkodg¢ interesow Akademii.

Rektor moze w kazdym czasie odwota¢ Kierownika Zespotu Badawczego.

§12

Kierownikiem Zespolu Badawczego moze by¢ samodzielny pracownik naukowy
zatrudniony w Akademii, posiadajacy odpowiedni dorobek naukowy.

Kierownikiem centrum, laboratorium Iub pracowni moze by¢ osoba zatrudniona
w Akademii w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajgca co najmniej stopien
naukowy doktora i odpowiedni dorobek naukowy.

Kierownik zespotu badawczego, centrum, laboratorium Ilub pracowni jest
odpowiedzialny za jego funkcjonowanie przed Dyrektorem Instytutu.

Kierownik zespotu badawczego, centrum, laboratorium lub pracowni organizuje prace
podlegtej jednostki organizacyjnej, zgodnie z planami dziatania Instytutu.

Kierownicy Zespolow Badawczych odpowiadaja merytorycznie za prowadzone
badania i wymierne efekty badan, ktorych wyrazem jest dorobek ewaluacyjny, a takze
za racjonalne wydatkowanie przyznanych na badania srodkow.

Kierownicy Zespotow Badawczych prowadzg transparentng polityke finansowg i daza
do uwzgledniania potrzeb wszystkich czlonkow Zespotu Badawczego.

Do szczeg6towych obowigzkow Kierownika nalezy:
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Kierowanie Zespotem Badawczym;

sprawowanie opieki naukowej nad cztonkami Zespotu Badawczego, wykazujac
szczegbdlng dbalos¢ o rozwdj naukowy doktorantow i miodszych pracownikow
Instytutow, ktorzy znajduja si¢ na Sciezce do uzyskania stopnia doktora lub
kolejnych awansow naukowych;

C. Inicjowanie i wnioskowanie o pozyskanie finansowania zewnetrznego dla
projektow realizowanych w ramach Zespotu Badawczego, w tym $rodkow
krajowych i migdzynarodowych programow grantowych, a takze zleconych ustug
zewngtrznych;

d. dbatos¢ o poziom otrzymywanych wynikbw naukowych oraz ich
rozpowszechnianie i popularyzacjc w kontekScie wymogéw ewaluacyjnych,
W szczegblnosci na arenie migdzynarodowej;

€. rozwijanie wspotpracy mig¢dzynarodowej, w tym propagowanie u doktorantow
I mtodszych naukowcow postaw promujgcych realizowanie stazy w zagranicznych
jednostkach naukowych polaczone z publikacja artykulu lub wnioskowaniem
0 finansowanie badan ze zrddel zewnetrznych;

f. podziat obowigzkéw i srodkéw finansowych w zespole w sposob zapewniajacy
realizacje celow przez gromadzenie — stosownego do planowanych awansow
naukowych — dorobku naukowego w zakresie dorobku publikacyjnego,
patentowego i konferencyjnego (w tym uczestnictwa aktywnego), osiggnieé
w zakresie  krajowej i migdzynarodowej wspotpracy naukowej, dorobku
dydaktycznego i opieki naukowej sprawowanej nad studentami czy doktorantami
(promotor i promotor pomocniczy) oraz w zakresie popularyzacji nauki;

g. dbatos¢ o wydatkowanie i rozliczanie srodkow z budzetu Zespotu Badawczego
W sposob zgodny z obowigzujagcym prawem oraz umowg konstytuujgca Zespot
Badawczy, jesli zespot takg zawart;

h. przygotowanie i sktadanie raportow i sprawozdan czg¢$ciowych i koncowych
zZ dziatalnosci badawczej oraz wydatkowania srodkow przyznanych zespotowi na
badania;

I. udzielanie informacji na temat dziatalno$ci badawczej zespotu (w tym uzyskanych
wynikow badan) w formie ustalonej przez Dyrektora Instytutu.

8§13

1. Zespdt Badawczy prowadzi badania naukowe dla zrealizowania celow 1 zadan
badawczych oraz rozwoju naukowego cztonkdéw Zespotu.

2. Zasady wspdlnego realizowania projektu/-6w naukowego/-ych oraz ponoszenia
wydatkow z przyznanego budzetu ustala kierownik Zespotu Badawczego.

3. Zespot Badawczy liczy co najmniej 3 osoby, w tym Kierownika oraz co najmniej
jedng osobg posiadajaca stopien naukowy doktora lub wyzszy.

4. Czlonkostwo w Zespole Badawczym przystuguje pracownikowi Akademii, jezeli
spetnia wszystkie ponizsze warunki:

a. jest zatrudniony w Akademii na podstawie umowy o prac¢ lub innej umowy
umozliwiajgcej realizacj¢ dziatalnosci naukowej w ramach jednostki;
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wykazuje aktywno$¢ naukowag zgodng z profilem Zespolu Badawczego,
w szczegblnosci poprzez publikacje naukowe, realizacje projektow badawczych lub
udziat w innych dziataniach naukowych;

wnosi wktad w realizacj¢ celow Zespotu Badawczego oraz ewaluacje jakosci
dziatalnosci naukowej Akademii;

spelnia minimalne wymagania w zakresie dziatalnosci badawczej i naukowe;j
okreslone przez kierownika Zespotu Badawczego;

mozna by¢ cztonkiem tylko jednego centrum, laboratorium lub pracowni.
Cztonek Zespotu Badawczego zobowigzuje si¢ do:

aktywnego uczestnictwa w realizacji projektow badawczych i publikacyjnych;

wspierania realizacji celow zespotu poprzez wspodtprace z pozostatymi cztonkami;

regularnego raportowania wynikow swojej dziatalnosci naukowej;

przestrzegania zasad etyki naukowej 1 umowy konstytuujacej Zespot Badawczy,
jesli zespot takg zawart.

Zmiany w sktadzie Zespolu Badawczego sa mozliwe, pod warunkiem:

podania przyczyny ztozenia wniosku o zmiang sktadu lub o$wiadczenia o rezygnacji
Z cztonkostwa wraz z uzasadnieniem, w tym w szczego6lno$ci przez wykazanie
braku realizacji zaktadanych celow badawczych i rozwoju naukowego czlonka
zespotu, oraz

wykazania, ze nie wplynie to na realizacj¢ celow i zadan badawczych,
potwierdzonego pisemnym o$wiadczeniem kierownika zespotu, oraz

poparcia przez kierownika lub pozostatych cztonkow zespotu (co najmniej potowy)
wniosku cztonka o zmian¢ zespotu, oraz

ztozenia do Dyrektora danego Instytutu wniosku o dotaczenie w skiad danego
Zespotu Badawczego, zaopiniowanego pozytywnie przez Kierownika Zespotu
Badawczego.

W przypadku zmiany skladu Zespotu Badawczego, przyznane Srodki finansowe
zespotu nie ulegaja przeniesieniu.

Dyrektor Instytutu po wydaniu negatywnej oceny dziatalno$ci Zespotu Badawczego,
o ktorej przestankach mowa ponizej w ust. 9 1 za opinig Rady Instytutu
oraz Prorektora ds. Nauki, moze dokona¢ zmiany kierownika Zespotu Badawczego.

Negatywna ocena efektow dziatalnosci Zespotu Badawczego moze zosta¢ wydana
w przypadku, gdy w okresie jednego roku finansowania Zespot Badawczy nie moze
wykazac¢ sie:

opublikowaniem co najmniej jednej publikacji wydanej w czasopismie
posiadajacym min. 100 pkt., zgodnie z aktualnym wykazem czasopism naukowych
Ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki,

w okresie dwoch lat finansowania Zespdt Badawczy nie moze wykazac si¢ jednym
Z osiaggniec:
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i. opublikowaniem co najmniej trzech publikacji wydanych w czasopismach
posiadajacych min. 100 pkt. kazda, zgodnie z aktualnym wykazem czasopism
naukowych Ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki;

Ii. wykonanymi badaniami (lub projektami badawczymi), skutkujacymi
zgromadzeniem dorobku naukowego wystarczajacego do awansu naukowego
cztonkow zespotu;

ili. zlozeniem co najmniej jednego wniosku o finansowanie zewnetrzne badan do
instytucji krajowych lub miedzynarodowych.

10. Kierownik Zespolu Badawczego po wydaniu negatywnej oceny dziatalnosci cztonka
Zespotu Badawczego, o ktoérej przestankach mowa ponizej w ust. 11, i za opinig
Dyrektora Instytutu oraz Rady Instytutow, moze wystagpi¢ o odwotanie czlonka
Zespotu Badawczego, zgodnie z przestankami okre§lonymi w ust. 11

11. Negatywna ocena efektow dzialalnosci cztonka Zespolu Badawczego moze zostaé
wydana w przypadku:

a. braku podjecia dziatan zwigzanych z przygotowaniem publikacji naukowych po
uplywie jednego roku cztonkostwa w Zespole Badawczym,

b. niewykazania si¢ jednym z nast¢pujacych osiagnig¢ po uptywie dwoch lat
czlonkostwa w Zespole Badawczym:

I. wspotautorstwem w co najmniej jednej publikacji wydanej w czasopi$mie
ujetym w aktualnym wykazie czasopism naukowych Ministra wiasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki;

ii. ztozeniem wniosku o finansowanie zewngtrzne.

§14

Prorektor ds. Nauki przyznaje Zespotom Badawczym $rodki na badania pochodzace
z Funduszu Rozwoju Nauki.

Jesli Zespot Badawczy nie wykorzysta przyznanych w danym roku srodkow, Kierownik
tego Zespotu Badawczego ma obowiazek powiadomi¢ o tym Dyrektora Instytutu
w terminie do 30 wrzesnia danego roku w formie deklaracji planu wydatkowania
srodkéw do konca danego roku kalendarzowego Dyrektor Instytutu w konsultacji
Zz Biurem ds. Nauki, zobowigzany jest do biezacego monitorowania poziomu
wydatkowania $rodkow tak, aby unikna¢ kumulacji wydatkowania §rodkéw w ostatnim
kwartale roku kalendarzowego.

Przed podziatem $rodkéw na badania, o ktorych mowa w86 ust.1, Prorektor ds. Nauki
wyodrebnia rezerwe 20% na realizacj¢ dziatan o szczeg6lnym znaczeniu, ktore
wymagaja szybkiego wsparcia finansowego oraz na reagowanie na nieprzewidziane
potrzeby lub sytuacje kryzysowe zwigzane z realizacjg badan.

Przy podziale $rodkdw na badania uwzglednia si¢ dorobek ewaluacyjny wytacznie
pracownikow przypisanych do dyscypliny nauk o kulturze fizycznej, ktorzy posiadaja
numer ORCID 1 aktualne dane w ORCID, bedacych cztonkami danego Zespotu
Badawczego,
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O wysokosci przyznanych Zespotowi Badawczemu $rodkéw na badania decyduje
dorobek ewaluacyjny, kosztochtonno$¢ badan oraz osiaggnigcia zwigzane z awansami
naukowymi.

W przypadku, gdy autorami tej samej publikacji sg przedstawiciele dwoch zespotow,
udziat w publikacji dzielony jest proporcjonalnie do liczby autoréw z kazdego zespotu.

Dyrektor Instytutu informuje Kierownika oraz czlonkéw Zespolu o wysokosci
przyznanych srodkow na badania dla poszczegodlnego Zespotu Badawczego.

Dziatalno$§¢ badawcza w Instytutach jest finansowana zgodnie z nast¢pujacymi
wytycznymi:

a.

b.

30% s$rodkéw Funduszu Rozwoju Nauki (po pomniejszeniu budzetu o 20% na
rezerw¢ wyodrebniong na dziatania o szczegdlnym znaczeniu, o ktérych mowa w 86
ust. 5), zostaje podzielone pomiedzy Zespoty Badawcze na podstawie decyzji
Komisji Rozwoju Kadr, Nauki i Wspotpracy z Zagranica, uzupetnionej o Prorektora
ds. Nauki, Dyrektoréow Instytutow oraz Kierownikow Zespotéw Badawczych,
z uwzglednieniem kosztochtonnosci badan:

i. napodstawie analizy specyfiki i kosztow realizacji zadan badawczych zespotu;

ii. z priorytetem dla Zespotdéw Badawczych, ktorych dziatalno$¢ wymaga
zaawansowanej  aparatury, zaplecza laboratoryjnego, duzych zasobow
materialowych lub specjalistycznego wsparcia technicznego.

20% srodkow Funduszu Rozwoju Nauki (po pomniejszeniu budzetu o 20% na
rezerw¢ wyodrebniong na dziatania o szczegdlnym znaczeniu, o ktorych mowa w 86
ust. 5), zostaje podzielone pomie¢dzy Zespoly Badawcze na podstawie decyzji
Komisji Rozwoju Kadr, Nauki i Wspotpracy z Zagranicg, uzupetnionej o Prorektora
ds. Nauki, Dyrektorow Instytutdw oraz Kierownikow Zespotow Badawczych,
z uwzglednieniem aktywnosci rozwojowej Zespotow Badawczych w poprzednim
roku finansowania:

i. liczby awanséw naukowych (obronionych doktoratéw, uzyskanych stopni
doktora habilitowanego oraz tytutow naukowych profesora);

ii. liczby aktywnych doktorantéw;
iii. organizacji wydarzen naukowych;

Iv. liczby zrealizowanych stazy naukowych potgczonych z publikacjg artykutu i/lub
wnioskowaniem o finansowanie badan ze zrddet zewngtrznych.

50% s$rodkéw Funduszu Rozwoju Nauki (po pomniejszeniu budzetu o 20% na
rezerwe¢ wyodrebniong na dziatania o szczegdlnym znaczeniu, o ktorych mowa w 86
ust. 5), zostaje podzielone pomiedzy Zespoty Badawcze na podstawie decyzji
Komisji Rozwoju Kadr, Nauki i Wspotpracy z Zagranicg, uzupelnionej o Prorektora
ds. Nauki, Dyrektorow Instytutow oraz Kierownikow Zespotéw Badawczych,
z uwzglednieniem nastepujacych zasad szczegdtowych 1 wskaznikow sukcesu:

I. udzial publikacji:

Xpub

ZByp = ———
e z“pubinst
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udzial finansowania zewnetrznego:

7B, — Xfin
fin = z:fininst
iii. udziat patentow:
Xpat
ZB gt = ——
pat z:patinst
gdzie:
7B udzial danego Zespotu Badawczego w tacznej punktacji za publikacje
pub naukowe Instytutow
7B, udziat danego Zespotu Badawczego w pozyskanym finansowaniu
fin zewnetrznym przez Instytuty
7B udziat danego Zespotu Badawczego w przyznanych patentach przez
pat Instytuty
Soub laczna liczba punktow za publikacje naukowe uzyskanych przez
p Zespot Badawczy w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej
Soub: laczna liczba punktow za publikacje naukowe uzyskanych przez
PUinst Instytuty w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej
5 fin faczna kwota pozyskanego finansowania zewnetrznego przez Zespot
Badawczy
Sfinine laczna kwota pozyskanego finansowania zewnetrznego przez Instytuty
Xpat faczna liczba patentdéw przyznanych Zespotowi Badawczemu
Ipating faczna liczba patentdéw przyznanych Instytutom
§15
1. W Instytutach przeprowadzana jest okresowa ocena dziatalnosci badawczej Zespotow

Badawczych o charakterze: czgsciowym oraz koncowym.

Czgsciowa ocena dzialalnosci badawczej odbywa si¢ po polowie roku finansowania,
a jej efektem moze by¢ decyzja o:

kontynuacji dziatalnos$ci lub rozwigzaniu zespotu badawczego;

a
b. zachowaniu lub wstrzymaniu finansowania projektu badawczego;
C

zmianie sktadu osobowego;

d. zmianie Kierownika.

Konicowa ocena dzialalno$¢ badawczej nastgpuje pod koniec roku budzetowego po
zlozeniu przez Kierownika Zespolu Badawczego raportu ze zrealizowanych dziatan.

Zespoty Badawcze skladaja sprawozdania odpowiedniemu Dyrektorowi Instytutu

w terminach:
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a. w przypadku oceny czesciowej do dnia 15 czerwca

b. w przypadku oceny koncowej do dnia 10 stycznia.

5. Sprawozdania z dzialalnosci badawczej Zespoléw Badawczych oceniane s3 przez
Komisje Rozwoju Kadr, Nauki i Wspotpracy z Zagranicg oraz Dyrektora Instytutu lub
jego zastepcy z udziatem Prorektora ds. Nauki.

6. Ewentualne kwestie sporne dotyczace podziatu §rodkoéw pomiedzy Instytuty rozstrzyga
Rektor lub wskazany Prorektor.

§16

1. Przydzielenie pracownika badawczo-technicznego do odpowiedniej jednostki
organizacyjnej Instytutu okresla Dyrektor.

2. Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownika badawczo-technicznego okresla
Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii kierownika jednostki organizacyjnej Instytutu.

3. W odniesieniu do pracownikéw administracyjnych obowiazujg odrebne od niniejszego
regulaminu przepisy.

4. Zakres obowigzkow kazdego pracownika nie bedacego nauczycielem akademickim jest
przedstawiany przy zawieraniu umowy o prace.

§17
1. Zmiany regulaminu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

2. Dyrektor moze wystapi¢ do Rektora z inicjatywa wprowadzenia zmian do regulaminu.

§18

Sprawy, o ktorych nie stanowi niniejszy regulamin rozstrzyga Dyrektor Instytutu na podstawie
przepisow wyzszego rzedu, kierujac si¢ dobrymi obyczajami i1 tradycjami akademickimi.
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