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§ 1 Cel regulaminu wsparcia

1. Celem Regulaminu wsparcia 0s0b ze szczegdlnymi potrzebami, Wwtym
z niepelnosprawnosciami w Akademii Wychowania Fizycznego w Katowicach (dalej:
Regulamin) jest zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z niepetnosprawnosciami warunkow do petnego udziatu:

a. W procesie rekrutacji w celu odbywania ksztalcenia,

b. w ksztalceniu, w tym realizacji obowigzkowych praktyk i stazy,

C. W prowadzeniu dziatalno$ci naukowej,

d. w innych sferach aktywnosci spoteczno$ci akademickiej (w tym udzialu w
kotach naukowych, wydarzeniach kulturalnych, sportowych) w Uczelni,

e. w zatrudnieniu (bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia).

§ 2 Osoby uprawnione do uzyskania wsparcia

1. O wsparcie moga si¢ ubiega¢ osoby ze szczegdlnymi potrzebami w rozumieniu
art. 2 pkt 3 Ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegbdlnymi potrzebami (t. jedn. Dz.U. z 2024r. poz. 1411 z p6ézn. zm.). Szczegdlne
potrzeby posiada osoba, ktora ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne,
albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktorych si¢ znajduje, musi podja¢ dodatkowe
dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe $rodki wcelu przezwycigzenia bariery, aby
uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na zasadzie rOwnos$ci z innymi osobami.

2. Osobg ze szczegodlnymi potrzebami jest m.in. osoba z niepetnosprawnoscig. Osoba z
niepetnosprawnoscia rozumiana jest zgodnie z art. 1 Konwencji ONZ o prawach osob
niepetnosprawnych z 13 grudnia2006r. (dalej: ,,Konwencja) i oznacza osobe, ktora ma
dlugotrwale naruszong sprawno$¢ fizyczng, psychiczng, intelektualng lub w zakresie
zmystow, co moze, w oddzialywaniu z réznymi barierami, utrudnia¢ jej pely i
skuteczny udzial w zyciu spotecznym, na zasadzie rownos$ci z innymi osobami.

3. Wsparciem objete sg w szczegdlnosci:

a. osoby kandydujace do ksztalcenia,

b. studenci i studentki studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz studiow
magisterskich,

C. shichacze i stuchaczki studidow podyplomowych i1 innych form ksztatcenia
ustawicznego,

d. doktoranci i doktorantki,
d. osoby pracujace w AWF, bez wzglgdu na forme ich zatrudnienia.
4. Weryfikacja uprawnien do uzyskania wsparcia nast¢puje na podstawie m.in.:

a. dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosé, w tym orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, orzeczenia o niepetnosprawnosci lub  dokumentu
rownowaznego oraz dokumentoéw wydanych na podstawie przepisdéw oswiatowych

lub
b. dokumentacji medycznej dotyczacej stanu zdrowia,

c. innych dokumentow potwierdzajacych szczegodlne potrzeby, ktore nie wynikaja ze
stanu zdrowia,

d. wywiadu przeprowadzonego przez specjalist¢ z Centrum Wsparcia i Dostgpnosci
(dalej: ,,CWID”) wraz z analizg potrzeb. (Scenariusz wywiadu jest zatacznikiem nr
5 do Regulaminu).
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5. Dokumenty medyczne sktadane przez wnioskodawce nie moga by¢ wystawione
wczesniej niz na 6 miesigey przed ich zlozeniem. Dokumenty wystawione przed tym
terminem wymagaja aktualizacji.

§ 3 Zasady i formy wsparcia

1. Wsparcie udzielane jest w oparciu o zasady:

a. zasada podmiotowosci i niezaleznego zycia to uznanie, ze kazdy, réwniez osoba ze
szczegdlnymi potrzebami, jest odrgbnym, niezaleznym podmiotem majacym prawo
do podejmowania wiasnych decyzji i ponoszenia za nie odpowiedzialnosci;

b. zasada partnerstwa stanowi, ze osoba z niepetnosprawnoscia lub z innymi
szczegdlnymi potrzebami jest partnerem Uczelni w procesie wlaczania w zycie
spotecznos$ci akademickiej;

c. zasada poufnosci, zgodnie z ktérg wszystkie osoby zaangazowane w proces
udzielania wsparcia zobowigzane sa do zachowania poufnosci 1 ochrony danych
osobowych 0osob ubiegajacych si¢ o wsparcie, a takze informacji wrazliwych, co do
ktorych wnioskodawca zastrzegt poufnos¢.

2. Katalog przyktadowych form wsparcia okresla Zatacznik nr 1 do regulaminu.

3. Wszystkie dziatania wspierajagce powinny by¢ realizowane w pierwszej kolejnosci
zgodnie z zasadg uniwersalnego projektowania rozumiang zgodnie z art. 1 Konwencji.
Przez uniwersalne projektowanie rozumiemy projektowanie produktow, srodowiska,
programow 1 ustug w taki sposob, by byly uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie
najwigkszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania.
Uniwersalne projektowanie nie wyklucza pomocy technicznych dla szczegdInych grup
0s0b z niepelnosprawnoscia, jezeli jest to potrzebne.

4. W sytuacji braku mozliwo$ci zastosowania uniwersalnego projektowania, stosujemy
zasade racjonalnych usprawnien rozumiang zgodnie z art. 1 Konwencji. Racjonalne
usprawnienia to Kkonieczne i odpowiednie zmiany i dostosowania potrzebne
w konkretnym przypadku, w celu zapewnienia osobom 2z niepetnosprawnoscia
mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich
wykonywania na zasadzie roOwnosci zinnymi osobami. Zmiany 0 dostosowania nie
powinny naktada¢ na Uczelni¢ nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia.
Zgodnie z tg zasady, decyzja o przyznaniu wsparcia i jego zakresie uwzglednienia
potrzeby osoby wspieranej oraz aktualne mozliwosci Uczelni.

§ 4 Koordynacja wsparcia

Koordynacja wsparcia 0séb ze szczegdlnymi potrzebami na AWF nalezy do CWiD.
Pracami CWiD kieruje Pelnomocnik Rektora ds. wsparcia 1 dostepnosci.

Koordynacja obejmuje:

a. dzialania, ktore CWID i Pelnomocnik realizuje bezposrednio oraz
b. dziatania polegajace na wspieraniu przez CWiD i Pelnomocnika jednostek Uczelni
w realizacji zadan podejmowanych na rzecz 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.
Podstawowe zadania CWiD i Pelnomocnika Rektora ds. wsparcia i dost¢gpnosci:

a. Prowadzenie Centrum Wsparcia i Dostgpnosci AWF,

b. Koordynowanie wspotpracy miedzy CWID i jednostkami Uczelni w zakresie
wdrazania 1 monitorowania dostgpnosci,

c. Wspieranie jednostek Uczelni w zakresie zapewniania dostgpnosci, w tym w zakresie
weryfikowania wnioskow o zapewnienie dostepnosci sktadanych przez osoby ze
szczeglInymi potrzebami,
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Opracowywanie i opiniowanie projektow aktow normatywnych stanowionych przez
Uczelnie w zakresie dostepnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami,

Zarzadzanie dostegpno$cia procesu rekrutacji, ksztalcenia i prowadzenia badan
naukowych,

Udzielanie informacji studentom ze szczegélnymi potrzebami, w tym z
niepelnosprawnos$ciami na temat dostepnosci oraz pomoc w wypehianiu wnioskow,
Organizacja 1 udziat w spotkaniach oraz wydarzeniach dotyczacych obszaru
dostepnosci na Uczelni,

Wsparcie 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ushug §wiadczonych przez
Uczelnie i pomoc dorazna w rozwigzywaniu aktualnych probleméw studentow
stosownie do indywidualnych potrzeb,

Reprezentowanie intereséw studentow ze szczegdlnymi potrzebami,

Rejestrowanie korespondencji 1 pism z wydziatami uczelni 1 podmiotami
zewngetrznymi .

Biezaca wspotpraca z wydziatami Uczelni,

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach studiowania 0s6b ze szczegdlnymi
potrzebami celem pozyskania potencjalnych kandydatow,

. W uzasadnionych przypadkach pehlienie roli asystenta dydaktycznego studenta z

niepetnosprawnoscia

§ 5 Procedura wnioskowania i przyznawania wsparcia

1.

Podstawg udzielenia wsparcia jest wniosek o przyznanie wsparcia ztozony przez osobe
ze szczegllnymi potrzebami (osoba wnioskujgca). Wzor wniosku jest zatgcznikiem nr
4 do regulaminu wsparcia.

Osoba wnioskujaca sktada wniosek:

a. Poprzez osobiste konto w systemie elektronicznym AWF przeznaczonym dla oséb
ksztatcacych si¢

b. z wykorzystaniem poczty mailowej na adres: CWiD@ @awf.katowice.pl

c. osobiscie lub korespondencyjnie w: Centrum Wsparcia i Dostepnosci: Nowa Hala,
pok. 213. Mikotowska 72 A, Katowice

Wniosek o przyznanie wsparcia w postaci elektronicznej musi by¢ opatrzony
kwalifikowanym podpisem elektroniczny albo podpisem zaufanym.

Osoba wnioskujaca sktada wniosek o przyznanie wsparcia do konca pierwszego
miesigca semestru, w ktorym ma by¢ realizowane wsparcie. W semestrze zimowym
whniosek sktada si¢ do 30 pazdziernika, w semestrze letnim — do ostatniego dnia lutego.
W sytuacjach losowych wniosek nalezy ztozy¢ niezwlocznie po zaistnieniu przyczyny
uzasadniajacej przyznanie wsparcia.

Informacje zawierajace dane wrazliwe, w szczegdlnosci dotyczace stanu zdrowia
fizycznego lub psychicznego, ktorych podanie jest konieczne do uzasadnienia
szczegOlnych potrzeb wnioskodawcy, nie nalezy podawaé w zasadnicze] czegsci
whniosku, lecz nalezy je zamiesci¢ w zalaczniku do wniosku:

a. w przypadku dokumentacji w postaci papierowej dane te powinny zostaé
umieszczone w odrebnej kopercie,

b. w przypadku dokumentacji w formie elektronicznej dane te powinny by¢
zabezpieczone dodatkowym haslem.
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Zlozenie wniosku o przyznanie wsparcia nie jest rownoznaczne z przydzieleniem
wsparcia, ktérego ten wniosek dotyczy.

Decyzj¢ w przedmiocie udzielenia wsparcia wydaje podmiot uprawniony do przyznania
wsparcia (dalej podmiot uprawniony) po zasiggni¢ciu opinii Pelnomocnika. W
zaleznos$ci od rodzaju udzielanego wsparcia podmiotami uprawnionymi sg:

a. Wiasciwy dziekan - w sprawach zwigzanych z tokiem studiow na studiach
pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych magisterskich i innych form
wsparcia;

b. Kierownik studiow podyplomowych - w zakresie ksztalcenia i weryfikacji wiedzy
na studiach podyplomowych

Biuro Kadr — w sprawach 0sob zatrudnionych na Uczelni,

d. Dyrektor Szkoly Doktorskiej - w sprawach zwigzanych z tokiem studiow na w
Szkole Doktorskiej.

Zakres ushug wspierajacych jest ustalany wspolnie miedzy osobg wnioskujgcg a CWiD
na podstawie analizy potrzeb. Analiza potrzeb jest przeprowadzana w oparciu
0 dostarczone dokumenty i wywiad przeprowadzony przez pracownika CWiD lub
Petnomocnika. Wz6r wywiadu stanowi zatgcznik do regulaminu nr 5.

Uprawnienia i ustugi wspierajace przyznaje si¢ na jeden rok akademicki. Po pierwszym
semestrze osoba korzystajaca ze wsparcia ma obowigzek ztozy¢ oswiadczenie, ze nie
nastapily zadne okolicznosci wymagajace weryfikacji form wsparcia. Wzor
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 6 do regulaminu.

Rozpatrzenie wniosku o przyznanie wsparcia nast¢puje w mozliwie najkrotszym
terminie, nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od jego ztozenia. W sytuacjach nagtych termin
ten moze ulec skrdéceniu. Jezeli skomplikowany charakter sprawy nie pozwala na
rozstrzygnigcie wniosku w powyzszym terminie badz wystapity braki w dokumentacji
whnioskodawca informowany jest o:

a. przyczynach op6znienia lub

b. konieczno$ci uzupehienia brakéw w dokumentach w terminie 14 dni od
otrzymania informacji w tej sprawie oraz

C. terminie, w ktorym mozliwe jest wydanie rozstrzygnigcie. Termin ten nie moze by¢
dtuzszy niz 30 dni od dnia zlozenia wniosku, a w przypadku koniecznosci
uzupetienia dokumentacji, nie dluzszy niz 14 dni od dnia przekazania wymaganej
dokumentacji.

Rozstrzygnigcie w przedmiocie wniosku o udzielenie wsparcia sporzadzane jest w
formie papierowej lub w formie elektroniczne;j.

Osoba korzystajaca ze wsparcia podejmuje decyzj¢ o poinformowaniu poszczegdlnych
nauczycieli akademickich lub innych o0s6b prowadzacych zajecia o przyznaniu
konkretnych uprawnien i ushug.

§ 6 Wydawanie opinii przez CWiD

1.

Uprawnionym do wydawania opinii do wniosku na temat zakresu i form przyznanego
irealizowanego wsparcia jest Pelnomocnik lub specjalista z CWiD. Opinia wydawana
jest na podstawie analizy potrzeb przeprowadzonej przez pracownika CWiD.
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2. Pelmomocnik lub specjalista, po analizie potrzeb wnioskodawcy w swojej opinii
potwierdza szczeg6lne potrzeby wnioskodawcy oraz rekomenduje propozycje dzialan
na rzecz ich zaspokojenia. Jesli jest to uzasadnione tre$cig wniosku, w swojej opinii
formutluje szczegdlowe zalecenia dotyczace wlasciwej formy wsparcia, zasad i
warunkow jego realizacji.

3. Opini¢ sporzadza si¢ w oparciu o:
a. tres¢ zlozonego wniosku,
b. otrzymang od wnioskodawcy dokumentacje, a takze
c. inne uzyskane od niego informacje.

4. Pelomocnik lub specjalista przed wydaniem opinii moze zwrécic si¢ do wnioskodawcy
o uzupehienie dokumentacji, a takze o przedstawienie dodatkowych informacji (np. w
formie konsultacji).

5. Pelnomocnik lub specjalista, opiniujac wniosek o przyznanie wsparcia, ma prawo
zasiegna¢ opinii kierownika jednostki organizacyjnej, ktora bedzie realizowala to
wsparcie, w szczegdlInosci dziekana lub kierownika dzialu kadr. Celem konsultacji jest
okreslenie indywidualnego zakresu wsparcia uwzglgdniajacego specyfike Uczelni, w
tym rodzaj ksztalcenia lub stanowiska, a takze okreslenia warunkow mieszczacych sie
w ramach mozliwos$ci organizacyjnych Uczelni. Ze spotkania z kierownikiem jednostki
organizacyjnej nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

6. Opinia nie moze zawiera¢ informacji na temat charakteru niepetnosprawnosci, stanu
zdrowia wnioskodawcy, innych danych szczegdlnych kategorii, a takze informacji
wrazliwych, co do ktérych wnioskodawca zastrzegl poutnos¢.

§ 7 Wydawanie zaswiadczen na potrzeby wnioskodawcy

1. Uprawnionym do wydawania zaswiadczen o przyznanych ustlugach wspierajacych jest
CWiD.
2. CWID wydaje zaswiadczenia na wniosek osoby wspieranej zlozony:
a. z wykorzystaniem poczty mailowej na adres: CWiD@awf.katowice.pl
b. osobiscie lub korespondencyjnie w: Centrum Wsparcia i Dostepnosci- Nowa Hala,
pok. 213. Mikotowska 72 A, Katowice

3. CWID wydaje zaswiadczenia niezwlocznie, nie p6zniej niz w ciggu 7 dni od daty
otrzymania zadania w tym zakresie.

4. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w pkt 1 nie moze zawiera¢ informacji na temat
charakteru niepelosprawno$ci, stanu zdrowia wnioskodawcy, innych danych
szczegOlnych kategorii, a takze informacji wrazliwych, co do ktorych wnioskodawca
zastrzegt poufnos¢.

§ 8 Odmowa udzielenia wsparcia i procedura odwolawcza

1. Podmiot uprawniony ma prawo odméwi¢ udzielenia lub kontynuowania wsparcia w
okreslonej formie i zakresie. Odmowa musi zawiera¢ uzasadnienie.

2.0dmowa udzielenia wsparcia mozliwa jest w sytuacji, gdy:

a. uzyskane informacje (w tym dokumentacja) nie pozwalaja na uznanie
wnioskodawcy za osobg ze szczeg6lnymi potrzebami,

b. forma i =zakres wnioskowanego wsparcia nie znajdujag uzasadnienia
W przedstawionych przez wnioskodawce okolicznosciach,
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C. dokumentacja niezbedna dla rozstrzygnigcia wniosku jest niekompletna,
a wnioskodawca odmoéwit jej uzupetnienia w terminie nie krotszym niz 14 dni,

d. wnioskowana forma wsparcia skutkuje nieproporcjonalnym i nadmiernym
obcigzeniem dla Uczelni, a nie stanowi ona niezbednego wsparcia dla
whnioskodawcy.

Osoba ze szczegdlnymi potrzebami moze zwrdci¢ si¢ do podmiotu uprawnionego o
dodatkowe wyjasnienia dotyczace decyzji w zakresie uprawnien i ustug wspierajacych
w ciggu 7 dni od momentu otrzymania decyzji w trybie ustalonym w § 5 ust. 2

Podmiot realizujacy przyznane wsparcie (dalej podmiot realizujacy) moze zwrocic si¢ o
wyjasnienia, co do formy i zakresu przyznanych uprawnien lub uslug do CWIiD.
Wyjasnienia nie mogg dotyczy¢ danych szczegdlnych kategorii, a takze innych danych
wrazliwych, co do ktorych korzystajacy ze wsparcia zastrzegt poufnos$¢, w szczegdlnosci
przyczyn przyznanych uprawnien lub ustug wspierajacych.

. Od decyzji odmawiajacej przyznania wnioskowanego wsparcia przystuguje odwotanie

do Rektora za posrednictwem Prorektora ds. Dydaktyki i Studentow w terminie 14 dni
od daty doreczenia, chyba ze odrebne przepisy Uczelni okreslajg inny tryb odwotawczy.
Decyzja Rektora jest ostateczna.

Podmiot realizujacy wsparcie moze zlozy¢ zastrzezenia do decyzji w zakresie
przyznanych danej osobie uprawnien i1 uslug wspierajacych . Zastrzezenia wnosi si¢ do
podmiotu, uprawnionego w terminie 7 dni od daty otrzymania wyjasnien, o ktorych
mowa w pkt 4.

§ 9 Uchylenie decyzji o przyznaniu wsparcia

1.

§

1.

§

1.

Uchylenie decyzji o przyznaniu wsparcia jest mozliwe w przypadku:
a) ustania przyczyny przyznania wsparcia przed datg okreSlong w dotychczasowej
decyzji,

b) razacego naruszenia Regulaminu wsparcia lub regulaminow studiow czy Szkoty
Doktorskiej.

Od nowej decyzji shuzy odwotanie w trybie §8 ust. 5, chyba ze odrebne przepisy Uczelni

stanowig inaczej

10 Uchybienie terminu do wniesienia odwolania

W razie uchybienia terminu do wniesienia odwotfania na prosb¢ wnioskodawcy
Uczelnia moze przywroci¢ termin, jezeli wnioskodawca uprawdopodobni, ze
uchybienie nastgpilo bez jego winy.

Whioskodawca sktada wniosek o przywrdcenie terminu w ciggu 7 dni od dnia ustania
przyczyny uchybienia terminu. Jednocze$nie z wniesieniem prosby nalezy zlozy¢
odwotanie, o ktorym mowa w paragrafie 9 ust. 2

11 Zakonczenie realizacji przyznanego wsparcia

Realizacja przyznanej formy wsparcia konczy si¢ z dniem:

a) ustania potrzeby realizacji wsparcia,

b) uprawomocnienia si¢ decyzji o skresleniu z listy 0sob uczestniczacych w danej
formie ksztalcenia,

c) zakonczenia zatrudnienia na Uczelni,

d) zlozenia przez osobe korzystajaca rezygnacji z ksztalcenia,

e) ukonczenia danej formy ksztalcenia,

f) przeniesienia si¢ osoby studenckiej do innej uczelni,



Zatgcznik do uchwaty nr AR001-6-X11/2025

Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
z dnia 16 grudnia 2025 roku

g) rozpoczgcia dilugoterminowego urlopu udzielonego na podstawie regulaminu
studiow lub zawieszenia ksztalcenia.
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Zalacznik nr 1.
Katalog ustug wspierajacych edukacje¢ osob z niepelnosprawnosciami
lub z innymi szczegoIlnymi potrzebami

Uwagal

Katalog powinien by¢ opublikowany na stronie www CWIiD wraz z informacja, ktore ustugi
dostepne sg w sposob ciagly, a ktore moga by¢ uruchomione w zaleznosci od potrzeb. W tej
drugiej sytuacji konieczne jest wskazanie terminu, w ktérym osoba potrzebujaca wsparcia musi
poinformowa¢ Uczelni¢ 0 potrzebie zapewnienia konkretnej ustugi.

Katalog musi zawiera¢ informacje, czy Uczelnia gwarantuje dostep do poszczegdlnych ustug
studentom, ktorym ustugi te sg niezb¢dne do udziatlu w procesie ksztalcenia co najmniej do
czasu zakonczenia przez nich realizacji toku studiow.

1. Zapewnienie dostepnosci procesu dydaktycznego/ksztalcenia

Za zapewnienie dostepnosci procesu ksztalcenia odpowiada jednostka Uczelni realizujaca
ksztatcenie danej osoby z niepetnosprawnoscia lub z innymi szczegdlnymi potrzebami.

Proces ksztalcenia obejmuje w szczegdlnosci:

e zajecia dydaktyczne w roznych formach, np. wyklady, warsztaty i seminaria, Kursy,
prowadzone w formie stacjonarnej i zdalnej,

e zajecia laboratoryjne,

e obowigzkowe praktyki i staze.

W tym obszarze CWIiD pehi funkcje wspierajaca.
Formy wsparcia proponowane w ksztalceniu obejmuja:

1) zapewnienie dostepnych form i warunkéw prowadzenia zaje¢ (z zastosowaniem
uniwersalnego projektowania lub wykorzystaniem racjonalnych usprawnien), w tym w
szczegdlnosci:

a. dostepnego miejsca prowadzenia zaje¢ (m.in. pozbawionego barier
architektonicznych, komunikacyjnych),

b. opracowanie mozliwych adaptacji zaj¢¢ uwzgledniajacych szczegdlne potrzeby
(w tym wskazan dydaktycznych dla prowadzacych np. w zakresie udostepniania
przez prowadzacych listy zagadnien, niezbednej literatury z wickszym
wyprzedzeniem, materialow lub prezentacji wykorzystywanych na zajeciach
przed tymi zajeciami, wykorzystywania przez wyktadowcoéw podczas zajec
wizualnych materiatow),

C. zapewnienie dostepnych warunkoéw uczestnictwa w zajeciach (uczestnictwa
W zajeciach w sposob stacjonarny, zdalny badz hybrydowy),

d. zapewnienie, dostgpnych materiatdow i innych pomocy dydaktycznych:

I. zapewnianie materiatow w wersji tekstowej (na przyktad przez OCR -
technologia informatyczna umozliwiajaca rozpoznawanie tekstow
zapisanych w formie pliku graficznego i nastepnie przetwarzanie ich do
postaci pliku tekstowego.)

ii. mozliwo$¢ zapewniania materialtdbw w wersji elektronicznej, w tym
przygotowywanie opisOw alternatywnych dla tresci nietekstowych,

iii. mozliwos¢ zapewniania materiatow w druku powiekszonym,
iv. mozliwos¢ zapewniania materiatow w druku brajlowskim,
V. przygotowywanie grafik wypuktych (materiatow tyflograficznych),

10
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vi. zapewnienie (zakup) dedykowanych materialdow dydaktycznych

(na przyktad dostosowanych do danej niepelnosprawnosci, jak mapy
Z napisami w brajlu, ksigzki w wersji mowionej),

umozliwienie uzywania podczas zaje¢ urzadzen rejestrujacych ich przebieg,

zapewnienie notatek w wersji dostepnej,

korzystanie z zasobéw dostgpnych materialéw w ramach bibliotek cyfrowych,

dostosowanie harmonogramu zaje¢¢ dydaktycznych do niepelnosprawnosci lub

innych szczego6lnych potrzeb,

zapewnienie indywidualnej organizacji studiow, studiow podyplomowych,

ksztalcenia w szkole doktorskiej itp.,

J. zapewnienie indywidualnego programu studiow,

SQ o

2) szczegotowe regulacje dotyczace zapewniania dostepnos$ci nauki jezykow obcych:

3)

a. lektoraty z jezyka obcego dopasowane do potrzeb i1 potencjatu, z formag
lub materiatami dostosowanymi do potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami,
na przyktad wzroku, stuchu lub niepelnosprawnoscia psychiczng,

b. zapewnienie wykwalifikowanej kadry: specjalistyczne szkolenia dla lektorow.
szczegblowe regulacje dotyczace =zapewniania dostgpnosci zaje¢ wychowania
fizycznego:

a. zajecia dopasowane do potrzeb 1 potencjatu,

b. zapewnianie specjalistycznych zaje¢ na zewnatrz Uczelni (na przyktad we
wspoOlpracy z innymi uczelniami, podmiotami trzecimi jak organizacje
pozarzadowe),

C. zapewnienie specjalistycznego sprzgtu sportowego lub treningowego (na
przyktad platformy szermierczej, wyczynowych wozkoéw) - realizacja tego
uprawnienia moze by¢ czasochlonna,

d. zapewnienie wykwalifikowanej kadry: szkolenia specjalistyczne,

e. organizacja obozow sportowych dla 0sob z niepelnosprawnosciami lub z innymi
szczegdlnymi potrzebami,

f. inne uprawnienia lub ushugi wynikajace z indywidualnych potrzeb osob
Z niepelnosprawnosciami lub z innymi szczegdInymi potrzebami.

2. Zapewnienie dostepnosci procesu weryfikacji nabytej wiedzy

Za zapewnienie dostepnosci procesu weryfikacji nabytej wiedzy odpowiada jednostka Uczelni
realizujgca ksztalcenie danej osoby z niepetnosprawnoscig lub z innymi szczegdlnymi
potrzebami.

CWID petni w tym obszarze funkcje wspierajaca.

1)

2)

3)

4)

zapewnienie alternatywnych form weryfikacji wiedzy (dostepne formy: forma ustna,
pisemna, pisemna na komputerze, zdalna; w przypadku egzaminéw ustnych
otrzymywanie pytan w formie pisemnej, mozliwos¢ sporzadzenia pisemnego konspektu
odpowiedzi; w przypadku egzaminow testowych mozliwo$¢ zaznaczania odpowiedzi
bezposrednio na arkuszu egzaminacyjnym z pytaniami bez konieczno$ci ich
przenoszenia na odrebng karte odpowiedzi, itp.),

zapewnienie dostgpnych warunkow weryfikacji wiedzy (w tym dostgpnych miejsc
przeprowadzania zaliczen i egzamindw),

dostosowanie harmonogramu weryfikacji wiedzy i zapewnienie jego elastycznos$ci, w
tym zapewnienie mozliwosci zaliczenia przedmiotu lub zloZenia egzaminu w
indywidualnym terminie,

mozliwo$¢ weryfikacji efektow uczenia si¢ wspdlnie z innymi osobami lub osobno, np.
w biurze CWIiD,
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5)
6)

7)
8)

9)
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zapewnienie dostgpnosci materialdw (egzaminacyjnych, zaliczeniowych np. w
dostosowanej czcionce, kolorystyce, w alfabecie Braille’a itp.),

zapewnienie odpowiedniego czasu trwania egzaminu, zaliczenia (wydtuzenie czasu —
do 50%),

mozliwo$¢ korzystania z krétkich przerw podczas trwania egzaminu, zaliczenia,
umozliwienie zdawania egzamindw w czesciach (dotyczy sytuacji, gdy egzamin jest z
obszernego materiahu),

zapewnienie thumaczy jezyka migowego,

10) zapewnienie asystentow dydaktycznych osob z niepetnosprawnosciami lub innymi

szczeg6lnymi potrzebami,

11) zapewnienie mozliwosci korzystania podczas zaliczen lub egzamindéw z niezbednych

urzadzen 1 technologii wspierajacych,

12)inne uprawnienia lub ushigi wynikajace z indywidualnych potrzeb o0sob

Z niepetnosprawnosciami lub z innymi szczegdlnymi potrzebami.

3. Inne formy wsparcia specjalistycznego

Za organizacje i realizacje innych form wsparcia specjalistycznego odpowiada CWiD.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

konsultacje psychologiczne,
interwencja kryzysowa,
doradztwo zawodowe w tym wsparcie w odnajdywaniu si¢ w spolecznosSci
akademickiej, czy w wyborze $ciezki zawodowej,
konsultacje indywidualne, warsztaty, szkolenia itp. dotyczace w szczegdInosci:
a. funkcjonowania w $rodowisku akademickim dla os6b rozpoczynajacych
ksztatcenie (szkolenia adaptacyjne),
b. samoswiadomosci i poczucia wlasnej wartosci,
c. kompetencji spotecznych, np. asertywno$¢, umiej¢tnosci interpersonalne,
etykieta zachowania,
obozy edukacyjne (naukowe), adaptacyjne, integracyjno-szkoleniowe, ktore majg nie
tylko cele edukacyjne, ale takze rozwojowe, w tym zwigkszajace poczucie
przynaleznosci do grupy,
inne uprawnienia lub ustugi wynikajagce z indywidualnych potrzeb o0sob
Z niepelnosprawnosciami lub z innymi szczegdInymi potrzebami.

4. Zapewnienie dostepnosci procesu przyjmowania na studia, w tym rekrutacji

Za zapewnienie dostepnosci procesu przyjmowania na studia, w tym rekrutacji odpowiadaja
jednostki organizacyjne Uczelni odpowiedzialne za ten proces.

CWID petni w tym obszarze funkcje wspierajaca.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zapewnienie dostepnosci systemow elektronicznej rekrutacji,

ograniczenie lub eliminacja koniecznos$ci osobistego stawienia si¢ na uczelni,
zapewnienie dostgpnosci (forma, miejsce) egzamindéw wstepnych,

upublicznienie informacji o czynnikach szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych
dla zdrowia na poszczegdlnych kierunkach (specjalnosciach),

przygotowanie przez Dziat Promocji Uczelni informatora dla kandydatow
Z niepetnosprawnoscig lub z innymi szczegoInymi potrzebami,

inne uprawnienia lub ushugi wynikajace z indywidualnych potrzeb osob
Z niepetnosprawnosciami lub z innymi szczegdlnymi potrzebami.

12
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5. Zapewnienie dostepnosci prowadzenia badan naukowych

Za zapewnienie dostgpnos$ci badan naukowych odpowiada jednostka organizacyjna Uczelni
odpowiedzialna za prowadzenie badan naukowych.

CWID petni funkcje wspierajaca:

10.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zapewnienie dostepnosci formy, miejsca i warunkow prowadzenia badan naukowych,
zapewnienie dostepnosci materialdw badawczych,

zapewnienie dostepnosci sprzetu badawczego i oprogramowania badawczego,
wsparcie dotyczace udziatu w konferencjach naukowych itp.,

biezace konsultacje dla kadry,

inne uprawnienia lub ustugi wynikajace z indywidualnych potrzeb oséb z
niepelnosprawnosciami i innymi szczegdlnymi potrzebami.

Szczegolne uprawnienia i uslugi wsparcia dla oséb Gluchych i slaboslyszacych

1)
2)

3)
4)

zapewnienie ttumaczy jezyka migowego,

zapewnienie zdalnych thumaczen na jezyk migowy w dziekanatach i miejscach obstugi
studentow, doktorantow, pracownikow, itp.,

lektoraty jezyka migowego dla kadry i studentéw pelnosprawnych,

inne uprawnienia lub ustugi wynikajace z indywidualnych potrzeb osob Ghluchych i
stabostyszacych.

Szczegdlne uprawnienia i ushugi wsparcia dla osob niewidomych i stabowidzacych

1)

2)
3)

4)

zapewnienie systemu (rozwigzan) nawigacji dla osob niewidomych wewnatrz
(budynkéw) uczelni,

kursy orientacji przestrzennej,

zapewnienie dostepnosci innych obiektow uczelni dla o0s6b niewidomych
i stabowidzacych,

inne uprawnienia lub ustugi wynikajace z indywidualnych potrzeb osob niewidomych i
stabowidzacych.

Szczegolne ustugi wsparcia dla osob neuroréznorodnych

1)

2)

wydluzenie czasu na przygotowanie prac zaliczeniowych (zwtaszcza obszernych prac
pisemnych), umozliwienie dzielenia tych prac zaliczeniowych na mniejsze czesci,

inne uprawnienia lub ushugi wynikajace z indywidualnych potrzeb oséb w spektrum
autyzmu oraz z innymi stanami nieneuronormatywnymi.

Ushugi asystenckie

1)
2)
3)

4)

tworzenie notatek (ustugi skryby),

ushugi asystentow dydaktycznych,

inne ushugi  asystenckie wynikajace z indywidualnych potrzeb 0sob
Z niepetnosprawno$ciami lub z innymi szczegdlnymi potrzebami,

mozliwo$¢ korzystania z wustug asystentow osobistych wspierajacych osoby
Z niepelnosprawnosciami w obszarze Uczelni rowniez poza obszarem edukacji.

Dostep do technologii wspierajacych (assistive technologies)

1)
2)

3)

wypozyczalnia sprz¢tu oraz sprzgtu z oprogramowaniem

udostepnienie 1 zainstalowanie oprogramowania udzwieckawiajacego
i powiekszajacego,

zakup licencji na aplikacje wspierajace OzN lub do tworzenia dostgpnych tresci,

13



11.

12.

13.

14.

4)

5)
6)
7)

8)
9)
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udostepnienie odpowiednio wyposazonych stanowisk / pracowni tyfloinformatycznej
itp.,

udostepnienie odpowiednio wyposazonych stanowisk w bibliotekach, czytelniach,
szkolenia dotyczace wykorzystania technologii wspierajacych,

konsultacje w zakresie wyboru 1 dopasowania optymalnych rozwigzan
technologicznych,

biezgce konsultacje w zakresie korzystania z nowych technologii,

inne uprawnienia lub wustlugi wynikajace z indywidualnych potrzeb 0s6b
z niepelnosprawnoscig i/lub z innymi szczegdInymi potrzebami.

Transport

1)

2)
3)

mozliwos¢  wjazdu 1 zaparkowania  (prywatnego) samochodu  osoby
Z niepelnosprawnos$cig lub z innymi szczegdlnymi potrzebami na terenie uczelni lub
pod domem studenckim w poblizu wejs¢ do poszczegdInych budynkow,

mozliwos¢ zawnioskowania o nieodptatne parkowanie,

optymalizacja potrzeb transportowych przez dostosowanie siatki zajec.

Wsparcie dotyczace zajeé¢ sportowych

1)

2)
3)

4)
5)
6)

Konsultacje z prowadzacym i/ lub Pelnomocnikiem ds. Wsparcia i Dostepnosci w celu
dobrania odpowiedniej formy uczestnictwa,

mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia formy zaliczenia zaje¢ wychowania fizycznego,
konsultacje z psychologiem, pelnomocnikiem lub doradcg z CWID, ktéry pomoze
dobra¢ forme ruchu wspierajaca zdrowie psychiczne i fizyczne,

mozliwos$¢ uczestnictwa w zajeciach sportowych z asystentem,

mozliwos$¢ korzystania z dostosowanego sprzetu sportowego,

mozliwos$¢ uczestniczenia w mniejszych grupach zajeciowych.

Wsparcie dotyczace domoéw studenckich

1)
2)

3)
4)

5)

uwzglednienie szczegolnych potrzeb w Kkryteriach przyznawania miejsc w domach
studenckich,

uwzglednienie szczegolnych potrzeb w procesie przydziatu miejsca lub pokoju w domu
studenckim,

umozliwienie zamieszkania w pokoju jednoosobowym

wsparcie przy kwaterowaniu (pomoc w dotarciu do domu studenckiego, pomoc we
whniesieniu bagazu, orientacja przestrzenna dla oséb niewidomych),

dostosowanie  pokoi 1  warunkdw  mieszkaniowych ~do  potrzeb  0sob
Z niepelnosprawnosciami, w tym z niepetnosprawnoscig ruchowa, wzrokowa
i suchows.

Inne ushugi

1)
2)
3)

4)

5)

zapewnienie dostepno$ci sprzgtu wykorzystywanego w procesie edukacyjnym (np.
sprzet komputerowy, laboratoryjny, sportowy, itd.)

integracja osob ksztalcacych z niepetnosprawnosciami lub z innymi szczegdlnymi
potrzebami (wewnatrz srodowiska lub z osobami petnosprawnymi),

organizowanie 1 promowanie aktywnos$ci wlasnej osob ksztalcacych si¢ ze
szczeg6lnymi potrzebami w spotecznosci akademickiej,

zapewnienie warunkow do ewakuacji lub uratowania w inny sposob w sytuacji pozaru,
katastrofy zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia oraz dostgpnych systemow
ostrzegawczych,

obozy edukacyjne (naukowe).
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Zalacznik nr 2.

Dzialania informacyjne oraz podnoszace wiedze i Swiadomos¢ spolecznosci akademickiej
w zaKresie potrzeb, mozliwosci i wspierania osob z niepelnosprawnos$ciami lub z innymi

szczeglOlnymi potrzebami

Zadania, o ktorych mowa w pkt 1 a, b i ¢ realizuje jednostka uczelni odpowiedzialna za
promocje przy wsparciu CWID. Za realizacje pozostalych zadan odpowiada CWID.

1. Dzialania informacyjne

a)

b)

d)

wydawanie publikacji podnoszacych wiedze 1 $wiadomos$¢é spotecznosci
akademickiej nt. potrzeb, mozliwosci 1 systemu wsparcia o0so6b z
niepelnosprawnosciami lub z innymi szczeg6lnymi potrzebami,

wydawanie informatorow, ulotek, broszur lub innych materialtdw informacyjnych
dla osob z niepetnosprawnoscig i/lub z innymi szczegdlnymi potrzebami,
kandydatow na studia, do Szkoly Doktorskiej lub do innych form ksztalcenia, z
uwzglednieniem zasad dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej i cyfrowej,

wydawanie informatorow, ulotek, broszur lub innych materialow informacyjnych
dla studentow, doktorantow, pracownikow,

itp. z niepelnosprawnoscia Vlub z innymi szczegdlnymi potrzebami,
z uwzglednieniem zasad dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej i cyfrowej,

prowadzenie kampanii informacyjnych w srodowisku akademickim dotyczacych
rownych szans 1 pelnego uczestnictwa W zyciu spoteczno$ci akademickiej, w
rekrutacji, ksztalceniu, prowadzeniu badan naukowych, udziale w kotach
naukowych, wydarzeniach kulturalnych i sportowych oraz zatrudnianiu.

2. Podnoszenie wiedzy i swiadomos$ci w zakresie potrzeb, mozliwosci i form wsparcia
0sob z niepelnosprawnoscia lub z innymi szczegolnymi potrzebami

a)

b)

9)

organizacja szkolen uswiadamiajacych 1 specjalistycznych dotyczacych potrzeb,
mozliwo$ci i form wsparcia 0s6b z niepelnosprawnos$cig i/lub z innymi
szczegdblnymi  potrzebami dla  kadry dydaktycznej 1  pracownikow
administracyjnych uczelni,

opracowanie wytycznych dlakadry (na przyktad prowadzacych zajgcia
dydaktyczne m.in. w zakresie dost¢pnych materiatdw dydaktycznych, form
prowadzenia zajec),

prowadzenie konsultacji dla kadry dydaktycznej i pracownikow administracyjnych
uczelni,

organizacja warsztatow 1 innych wydarzen dla 0so6b z niepetnosprawnoscig i/lub z
innymi szczegdlnymi potrzebami, w tym dla kandydatow na studia,

organizacja warsztatow i innych wydarzen dla studentow petnosprawnych nt
potrzeb, mozliwos$ci i wspierania 0sob z niepelnosprawnoscia

1/lub z innymi szczegdInymi potrzebami,

podnoszenie kwalifikacji pracownikow CWID przez udziat w specjalistycznych
szkoleniach, konferencjach, seminariach, warsztatach, itp.

organizacja konferencji, seminariow, warsztatow.
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Zalacznik nr 3.
Katalog ustug wspierajacych osoby pracujace w AWF

Zadania wspierajace osoby z niepetnosprawnosciami, realizowane w oparciu o Kodeks pracy
sg adresowane do 0sob posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Realizacja tej
grupy zadan nalezy do jednostki Uczelni odpowiedzialnej za zatrudnianie.

Zadania wymienione ponizej adresowane s3 do pracownikow i pracownic dydaktycznych,
administracyjnych i technicznych bez wzgledu na forme zatrudnienia (umowy o pracg, umowy
cywilnoprawne). Dotyczga 0s6b z niepetnosprawnosciami i innymi szczegdInymi potrzebami, a
do skorzystania z tej formy wsparcia nie jest potrzebne orzeczenie 0 stopniu
niepetnosprawnosci.

Procedura wnioskowania i przyznawania wsparcia, zasady przyznania lub odmowy wsparcia
odbywa si¢ w trybie opisanym w rozdz. 5-11 tego regulaminu.

Za realizacje¢ tej grupy zadan odpowiada CWID.
Osoby pracujace w AWF maja prawo do skorzystania z:

1. elastycznych form zatrudnienia,

2. uwzglednienia szczegdlnych potrzeb w harmonogramie pracy (m.in. wynikajacych z

procesu leczenia i rehabilitacji),

dostosowania sposobu §wiadczenia pracy (m.in. praca zdalna, hybrydowa),

dostosowania zakresu zadan do indywidualnych mozliwosci,

dostosowania stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb,

ustug  asystenckich, w szczegdlnosci asystentow  osobistych, asystentow

dydaktycznych, asystentow naukowych i asystentow pracy,

dostepu do technologii wspierajacych,

8. wsparcia psychologicznego, w tym:

a. konsultacji psychologicznych,
b. interwencji kryzysowej,

c. psychoedukacji i coachingu,
d. mentoringu.

9. dostgpnosci badan naukowych, w szczegdlnosci:

a. zapewnienie dostepnosci formy, miejsca i warunkéw prowadzenia badan
naukowych,

b. zapewnienie dost¢pnosci materialow badawczych,

c. zapewnienie dostepnosci sprzetu badawczego 1 oprogramowania badawczego,

d. zapewnienie asystentow naukowych,

e. wsparcie dotyczace udziatu w konferencjach naukowych itp.

10. adaptacji materialow niezb¢ednych do realizacji obowigzkéw dydaktycznych
i naukowych osoby zatrudnionej,

11. stosowania dostepnych form komunikowania si¢ z osobg zatrudniona,

12. dostosowania narzg¢dzi i oprogramowania wykorzystywanego do prowadzenia zajec i
realizacji badan,

13. wsparcia podczas konferencji i wydarzen naukowych organizowanych w Uczelni i poza
nig (np. wsparcia asystenta, transportu, materialow konferencyjnych),

14. mozliwosci korzystania ze wsparcia oferowanego innym osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w Uczelni stosownie do potrzeb pracownika, w formach okreslonych w
zataczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

15. szkolen organizowanych w miejscu pracy Ilub 2z inicjatywy pracodawcy
uwzgledniajacych szczegdlne potrzeby 0sob w nich uczestniczacych).

o 0hsw

~
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Zatgcznik do uchwaty nr AR0O01-6-XI11/2025

Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

Zalacznik nr 4

zdnia 16 grudnia 2025 roku

Whiosek o udzielenie wsparcia osobie ze szczegélnymi potrzebami, w tym z
niepelnosprawnoscia

w roku akademickim .......... [ocivinnnn

1. Dane Whnioskodawcy

Jestem osob3g:

] kandydujaca na studia

[] ksztatcaca sie w AWF

] zatrudniong w AWF

Wypelnij, jesli jestes osoba kandydujaca na studia:

NAZWISKO...cooeeeeeeeee e

preferowany sposob kontaktowania sie:

|| telefon
] sms
] mail

numer telefonu ......ocooveeeeeeeeeeee

AAreS MAHOWY .....ocviiiiiice e

Wypelnij, jesli jestes osoba ksztalcgca sie w AWF:

NAZWISKO ... e oot eae s

10K StUdIOW/SEMESET......eeiiiiiiiiiie e,
forma 1 stopien StUdIOW.......ccvveeviieeiiiecieecieeecie e

adres ZamieSZKania.......ooueeeeeee et

kod poCZtowy........ccccevveeveieciieciee, numer kontaktowy

AAreS MEJIOWY.....ooiviiiiie e

Wypehnij, jesli jestes osobg zatrudniong w AWF:

NAZWISKO. ...ttt e e

INSEYEUL. ..o
KIBIUNEK . . ..o
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KOd POCZIOWY......ooveiveeiieiiie e numer Kontaktowy..........ccccevveeverveiieneennen.

AATES MATIOWY......c.iiieieece e

2. Wnosze o udzielenie wsparcia w roku akademickim ......... [eveeianns :

Wybierz semestr, ktorego dotyczy wniosek:

O
O

zimowy

letni

Okresl, czego wsparcie ma dotyczy¢:

(np. wypozyczenia specjalistycznego sprzetu lub urzadzenia, wykorzystania okreslonych
materiatow lub pomocy dydaktycznych przygotowanych w formie dostosowanej do
charakteru niepelnosprawnosci, pomocy ze strony asystenta dydaktycznego czy asystenta
osobistego, itp.)

Zataczniki:

]
]
]

kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne;
dokumentacja medyczna
inne, jakie?

data i podpis Whnioskodawcy

3. Oswiadczenie Wnioskodawcy w sprawie przetwarzania danych osobowych

1) Wyrazam wyrazng i dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym

szczegolnej kategorii, tj. danych o stanie zdrowia, przez Akademi¢ Wychowania Fizycznego im.
Jerzego Kukuczki w Katowicach, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), w celu
przeprowadzenia postgpowania w sprawie udzielenia wsparcia studentom bedacym osobami

niepelnosprawnymi.

2) Oswiadczam, iz zapoznalam/em si¢ z ponizsza informacjg dotyczaca przetwarzania danych
osobowych przez Akademi¢ Wychowania Fizycznego w Katowicach, stanowiacg integralng czg$é

niniejszego wniosku.

data podpis Wnioskodawcy

Wypelnia Pelnomocnik / specjalista:

Na podstawie § 5 Regulaminu wsparcia 0sOb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym 0sob z
niepetnosprawnosciami w Akademii Wychowania Fizycznego w Katowicach potwierdzam, ze
Pan/Pani ..o

1) legitymuje si¢ aktualnym orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci / orzeczeniem

rownowaznym / dokumentacja medyczng potwierdzajaca, iz student znajduje sie w
szczegOlne] sytuacji zdrowotnej ** oraz przedlozyl(a) stosowne orzeczenie lub
dokumentacje medyczng TAK/NIE**;
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2) posiada status studenta TAK/NIE**;
3) przebywa na urlopie od zaje¢ TAK/NIE**,
4) jest osobg zatrudniong w AWF TAK/NIE**,

Opinia Pelnomocnika:

Whiosek Pana(i) .............cooeeeenninnt. nalezy uznac¢ za zasadny / niezasadny, gdyz:

data 1 podpis Pelnomocnika

data i podpis Wnioskodawcy

Decyzja podmiotu uprawnionego do przyznania wsparcia.

data i podpis

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w ramach udzielenia wsparcia osobom
ze szczeg6Ilnymi potrzebami w tym z niepelnosprawnosciami.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1) zwanym
dalej ,,RODO”, informujg, iz:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Akademia Wychowania Fizycznego w
Katowicach 40-065 Katowice ul. Mikotowska 72.

2. Administrator wyznaczy?t Inspektora Ochrony Danych Osobowych — Grzegorz Szade, do
ktorego kontakt jest mozliwy za posrednictwem adresu e-mail: iod@awf.katowice.pl , 32
7570729 lub korespondencyjnie na adres administratora z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony
Danych Osobowych”.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 w celu udzielenia wsparcia osobom ze
szczegblnymi potrzebami oraz pracownikom dydaktycznym wspotpracujacym z osobami ze
szczeg6lnymi potrzebami.

4. Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na etapie rozpatrywania
wniosku stanowi art. 9 ust. 2 lit. a, natomiast z chwilg realizacji wniosku podstawe¢ prawng
przetwarzania danych stanowi art. 9 ust.2 lit. g. Pozostale dane osobowe przetwarzane beda
na podstawie art. 6 ust.1 lit. c RODO — w zakresie natozonego na Administratora obowigzku
dokonania rozliczen z otrzymanej dotacji w zwiazku z ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2022, poz. 574 ze zm.).

5. Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO (zgoda osoby),
przyshuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
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zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Oswiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga
jego zlozenia w formie pisemnej na adres Administratora wskazany w pkt 1 lub
elektronicznie na adres mailowy: iod @awf.katowice.pl

Odbiorcami Pani/Pana danych sa upowaznieni pracownicy Akademii Wychowania
Fizycznego w Katowicach, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, podmioty i osoby
swiadczace na rzecz Administratora ustugi ubezpieczeniowe, ushigi prawne oraz inne
podmioty, ktérym Administrator powierzyt dane osobowe. Odbiorcami danych sg réwniez
instytucje 1 podmioty ustawowo upowaznione do odbioru Pani/Pana danych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do rozpatrzenia wniosku o
udzielenie wsparcia. Niepodanie wymaganych danych bedzie skutkowato odmowa
udzielenia wsparcia.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych.

Dane osobowe przechowujemy na podstawie art. 6 ust. 1 lit c RODO, art. 22d ust. 2 Ustawy
z dn. 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt wprowadzonego na podstawie Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu dzialania archiwoéw zaktadowych lub z przepisow
szczegOlnych.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo zadania ich sprostowania
lub usunigcia oraz do ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

W przypadku, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (00-193 Warszawa ul. Stawki 2).
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Zalacznik nr 5

Scenariusz wywiadu przeprowadzonego przez specjaliste z Biura Dostepnosci wraz z

analiza potrzeb

1. Informacje o szczeg6lnych potrzebach nie wynikajacych z niepelnosprawnosci

a. Z czego wynikaja Twoje szczegdlne potrzeby?

Jestem osobg z niepetnosprawnoscia. (jaka?)

Jestem osoba w ciazy.

Jestem rodzicem matego dziecka.

Jestem cudzoziemcem.

Mam trudnosci w uczeniu si¢ (dysleksja, dysgrafia, dyskalkulia).

Jestem osobg z czasowymi trudnos$ciami zdrowotnymi (po urazie, po wypadku,
w trakcie rekonwalescencji, rehabilitacji).

Mam choroby przewlekle.

Jestem w kryzysie zdrowia psychicznego.

Jestem osobg neurordznorodng (przetwarzanie sensoryczne, spektrum autyzmu).

Informacje formalne o charakterze niepelnosprawnosci

b.
c.
d.

g.

h.

Czy posiadasz orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci? TAK / NIE

Grupa / stopien niepetnosprawnosci:

Jaki jest rodzaj niepetnosprawnosci:

niepetnosprawnos$¢ narzadu ruchu,

niepetnosprawnos¢ o podtozu neurologicznym
niepetnosprawnos¢ wzroku,

niepetnosprawnos¢ narzadu mowy i/ lub stuchu

kryzys zdrowia psychicznego/niepetnosprawno$¢ psychiczna
spektrum autyzmu

inna, jaka?,

Czy masz niepetnosprawnos¢ sprzezona? TAK / NIE, jaka?

Czy masz opini¢ lub orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o specjalnych
potrzebach edukacyjnych? Czy miale$ takie orzeczenie na wczesniejszych etapach
nauki? Z jakich form wsparcia korzystates w zwigzku z tym?

Czy posiadates lub posiadasz orzeczenia lub opinie lekarskie o trwatych lub
okresowych trudnosciach w codziennym funkcjonowaniu? Jakich trudnosci dotycza?

Jakg inng dokumentacj¢ uzasadniajgca przyznanie wsparcia posiadasz?

Ustalenie zakresu potrzeb (student/ka, shuchacz/ka)

i
j-

Z jakich form wsparcia korzystales dotad na uczelni?

W jaki sposob poruszasz si¢ w drodze do 1 z uczelni:

e samodzielnie

e 7z pomoca wozka, chodzika, kul lub innych) technologii wspomagajacych
przemieszczanie sie,

e 7 psem asystujacym

ez asystentem osobistym,

k. Jakiego wsparcia przy przemieszczaniu si¢ potrzebujesz?

wsparcie i dotarciu na miejsce (np. osoba niewidoma)
wsparcie w pokonywaniu barier architektonicznych
wsparcie w problemach z utrzymaniem rownowagi
szkolenie z orientacji przestrzennej
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inne, jakie?

. Czy masz szczegdlne potrzeby komunikacyjne?

postuguje si¢ polskim jezykiem migowym (PJM) i potrzebuj¢ ttumacza w trakcie
zaje¢ 1 w innych zadaniach zwigzanych z ksztalceniem,

postuguje sie czytaniem z ruchu ust, potrzebuj¢ dobrze widzie¢ rozméwcee,
postuguje si¢ syntezatorem mowy,

jestem obcokrajowcem,

komunikuje si¢ przy pomocy metod wspomagajacych i alternatywnych (AAC),
inne, jakie?

m. Z jakich technologii wspomagajacych korzystasz na co dzien?

mobility aids — sprzety wspomagajace poruszanie si¢ (wozek, wozek elektryczny,
chodzik, kule, inne),

technologie wspomagajace styszenie (aparat / aparaty stuchowe, implant slimakowy,
petla indukcyjna),

technologie wspomagajace widzenie (lupy, powigkszalniki),

technologie do bezwzrokowej obstugi sprzetow i programéw (czytniki ekranow)
inne, jakie?

n. Jakiego wsparcia potrzebujesz w czasie zaje¢ dydaktycznych?

a)

b)

c)
d)

dostepnych architektonicznie sal 1 innych pomieszczen, w ktérych odbywaja sie
zajecia ? (np. mozliwo$¢ wijechania 1 przemieszczania si¢ po sali woézkiem,
mozliwos¢ wejscia z psem asystujacym).
wsparcia w odbiorze zaje¢, np.:
e ckran z transkrypcja wypowiedzi prowadzacego,
e petla indukcyjna na Sali,
e audiodekrypcja wyswietlanych tresci (np. odczytywanie / opisywanie tresci
wyswietlonych na ekranie),
e wczesniejsze przestanie materialow wykorzystywanych w trakcie zaje¢ (aby
modc zapoznad si¢ z nimi przez zajeciami np. przy uzyciu czytnika ekranu),
e wsparcie w czytaniu z ruchu ust (odpowiednie oswietlenie wyktadowcy,
niezaslanianie ust),
e nagrywanie zaje¢ w formie audio,
e robienie notatek w trakcie zajec.
Jakie masz problemy w kontaktach interpersonalnych (kontakt z grupa, kontakty z
wyktadowcami lub administracjg uczelni)? Jesli tak, to na czym polegaja te trudnosci
Jakiego jeszcze wsparcia potrzebujesz  w kontekScie uczestnictwa w zajeciach

dydaktycznych?

0. Czy potrzebujesz dostosowania materialow dydaktycznych?

a)
b)
c)
d)
e)

powiekszony druk (jaki rozmiar i kroj czcionki?),

materialy w wersji cyfrowej dostepne dla czytnikéw ekranu,
materialy w wersji kontrastowej (np. niebieski tekst na z6ltym tle),
adaptacja materialdow w alfabecie braille’a,

inne, jakie?

p. Z jakimi trudno$ciami spotykasz si¢ podczas zaliczen 1 egzaminow, np.:

trudnosci z pisaniem odrgcznym,

trudnosci z obstugg komputera,

trudnos$ci z mowieniem na egzaminach ustnych,
krotki czas trwania egzaminow,

zbyt obszerny materiat,
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e problem z koncentracja,
e stres,
e inne, jakie?
g. Czy potrzebujesz dostosowanej formy zaje¢ z wychowania fizycznego?
a) potrzebuje zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci,
b) potrzebuje skorzysta¢ z dostosowanego sprzetu sportowego,
C) potrzebuje uczestniczy¢ w zajeciach w mniejszych grupach,
d) chce mie¢ mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach z asystentem,
e) potrzebuje konsultacji w celu doboru indywidualnej formy ruchu,
f) chcialbym mie¢ mozliwo$¢ realizacji zaje¢ poza uczelnig (np. we wspodlpracy z inng
uczelnig w sekcji sportowej dedykowanej osobom z niepetnosprawnosciami)

r. Czy potrzebujesz dostosowanych form praktyk i stazy? Jakie potrzeby masz w tym
zakresie?

s. Czy masz trudnosci w korzystaniu z Biblioteki lub czytelni? Jesli tak, to jakie? (np.
problemy z dosiggnigciem potek w wolnym dostepie, trudnosci z odbiorem zamowionych
ksigzek)

t. Czy masz trudnos$ci z udzialem w innych obszarach zycia akademickiego, np., udziatem
w konferencjach, wydarzeniach kulturalnych czy sportowych, kotach naukowych, pracy
samorzadu studenckiego)

Ustalenie zakresu potrzeb (pracownik / pracowniczka)

u. Czy masz szczegdlne potrzeby komunikacyjne?
a) poshuguje sie polskim jezykiem migowym (pjm) i potrzebuje thumacza,
b) poshuguje si¢ czytaniem z ruchu ust, potrzebuje¢ dobrze widzie¢ rozméwcg,
C) poshluguje sie syntezatorem mowy,
d) jestem obcokrajowcem, jezyk polski jest dla mnie jezykiem obcym,
e) komunikuje si¢ przy pomocy metod wspomagajacych i alternatywnych (AAC),
f) inne, jakie?
v. Czy korzystasz na co dzien z technologii wspomagajacych? Jesli tak, z jakich:
g) mobility aids — sprzety wspomagajace poruszanie sie (wozek, wozek elektryczny,
chodzik, kule, inne),
h) technologic wspomagajace styszenie (aparat / aparaty stuchowe, implant slimakowy,
petla indukcyjna),
i) technologie wspomagajace widzenie (lupy, powiekszalniki),
J) technologie do bezwzrokowej obstugi sprzetow i programéw (czytniki ekranow)
K) inne, jakie?
w. Czy stanowisko pracy jest odpowiednio przystosowane?
a) Czy budynek w ktérym pracujesz jest dla Ciebie dostepny? (windy, podjazdy,
dostepne toalety)
b) Czy masz potrzeby w zakresie oswietlenia lub akustyki miejsca pracy?
c) Czy Twoje stanowisko pracy jest odpowiednio wyposazone? Czy potrzebujesz:
Biurka z regulacja wysokosci
Odpowiedniego krzesta
Podnozka
Dodatkowego o$wietlenia na biurku
Powigkszalnika
Dostgpnego oprogramowania (np. czytnik ekranu)
Dostosowanego wyposazenia komputerowego (np. tamana klawiatura, klawiatura
jednoreczna)
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Petli indukcyjne;j

X. Czy masz trudno$ci w korzystaniu z uczelnianych systemow informatycznych (np.
USOS)? Jesli tak, na jakie bariery trafiasz?
y. Czy potrzebujesz skorzysta¢ z ushig asystenckich? (asystent osobisty, asystent
dydaktyczny, asystent naukowy, asystent pracy)
z. Czy zakres zadan jest dopasowany do Twoich indywidualnych mozliwos$ci?
aa.Czy harmonogram pracy jest dostosowany do Twoich potrzeb? (np. elastyczne godziny
pracy, odpowiednia ilo$¢ przerw)
bb.Czy masz trudno$ci w komunikacji (z przelozonymi, studentami) lub w pracy
zespotowej?
cc. Czy potrzebujesz wsparcia psychologicznego, np.:
a) konsultacji psychologicznych,
b) interwencji kryzysowej,
c) psychoedukacji i coachingu,
d) mentoringu.
dd.Czy masz szczegdlne potrzeby w zakresie prowadzenia badan naukowych?

a)

b)
c)
d)
e)

zapewnienie dostepnosci formy, miejsca 1 warunkéw prowadzenia badan
naukowych,

zapewnienie dostepnosci materiatdw badawczych,

zapewnienie dostepnosci sprzetu badawczego 1 oprogramowania badawczego,
zapewnienie wsparcia asystentow naukowych,

wsparcie dotyczace udziatu w konferencjach naukowych itp.
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Zalacznik nr 6
Oswiadczenie o wystapieniu okolicznosci wymagajacych weryfikacji form wsparcia

nr albumu

Oswiadczenie
o wystapieniu okolicznos$ci wymagajacych weryfikacji form wsparcia
Oswiadczam, ze wystapily okolicznosci, ktore moga mie¢ wptyw na przyznane mi formy
wsparcia 1 wymagajg ich ponownej weryfikacji.

Opis okolicznoSci:
[krotki opis sytuacji, np. zmiana sytuacji zdrowotnej, zmiana miejsca zamieszkania, zmiana
sytuacji rodzinnej, itp.]

Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego dostarczenia wszelkich wymaganych dokumentow
potwierdzajacych zaistnialg sytuacje oraz wspotpracy w procesie ponownej analizy potrzeb i
form wsparcia.

Oswiadczam, ze powyzsze informacje sq zgodne z prawdg i zostaly podane zgodnie z
moja najlepsza wiedza.

(podpis)
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