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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Niniejszy regulamin wynagradzania (dalej: ,Regulamin”) ustala warunki wynagradzania za prace
oraz przyznawania pracownikom innych $wiadczen zwigzanych z pracg na Akademii Wychowania
Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach.

§2.

Regulamin sporzadzony zostat w oparciu o nastepuje przepisy:

1.

2.
3.

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018r. (Dz.U.2020r. poz. 85
z poéin. zm.).

Ustawa Kodeks pracy z dnia 28 czerwca 1974r. (Dz.U.2019r. poz. 1040 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. 22018 r. poz. 2177, 2 2019 r. poz. 1564).

4. Rozporzadzenie Ministra Nauk i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 25 wrzesnia 2018r.

(Dz.U.2018r. poz. 1838) w sprawie wysokosci minimalnego miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla profesora w uczelni publiczne;.

§3.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

Ustawa — rozumie sie przez to ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia
20 lipca 2018r. (Dz.U. 2020r. poz. 85 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Nauk i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 25 wrzesnia 2018r. (Dz.U.2018r. poz. 1838) w sprawie wysokosci
minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publiczne;.
Kodeks pracy lub k.p. — rozumie sie przez to ustawe Kodeks pracy z dnia 28 czerwca 1974r.
(Dz.U.2019r. poz. 1040 z pdzn. zm.).

4. Regulamin pracy — rozumie sie przez to regulamin pracy obowigzujacy na AWF.

10.
11.

AWF lub Uczelnia — rozumie sie przez to Akademie Wychowania Fizycznego
im. Jerzego Kukuczki w Katowicach.

Pracodawca — rozumie sie przez to Rektora AWF badz inng osobe upowazniong przez
Rektora do wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy.

Pracownik — rozumie sie przez to osobe zatrudniong na AWF na podstawie przepisdw prawa
pracy, bez wzgledu na charakter zawartej umowy, rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane
stanowisko, wymiar czasu pracy.

Nauczyciel akademicki — rozumie sie przez to pracownikéw, o ktérych mowa w art. 113
i 114 ustawy.

Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim — rozumie sie przez to pracownikéw
innych niz wymienieni w pkt h) powyzej, zatrudnionych na AWF.

Rektor — rozumie sie przez to Rektora AWF wybranego na okres danej kadencji.

Statut — rozumie sie przez to statut AWF przyjety uchwatg Senatu AWF.
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12. Minimalne wynagrodzenie — rozumie sie przez to:
— dla nauczycieli akademickich — minimalne wynagrodzenie zasadnicze okreslone na
podstawie art. 137 ustawy;

— dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi — minimalne wynagrodzenie
zgodnie z ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§ 4.

Postanowienia regulaminu majg zastosowanie do wszystkich Pracownikéw AWF bez wzgledu na
podstawe nawigzania stosunku pracy, rodzaju zawartej umowy o prace, rodzaju wykonywanej
pracy oraz zajmowane stanowisko.

§5.

1. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosSci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajgcego ze
stosunku pracy.

2. Godzinowag stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkdw okreslonych stawka
miesieczng wynikajgcych z osobistego zaszeregowania Pracownika, ustala sie dzielgc
miesieczng stawke przez liczbe godzin pracy przypadajagcych do przepracowania
w danym miesigcu, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich — przez liczbe 156.

§ 6.

Z zastrzezeniem przepisow art. 140 ust 5 ustawy wysokos$¢ indywidualnego wynagrodzenia
Pracownika stanowi tajemnice stuzbowg Uczelni i podlega ochronie danych osobowych.

Rozdziat II
WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§7.

1. Wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek za staz pracy s3 statymi sktadnikami
wynagrodzenia przystugujgcego nauczycielom akademickim.

2. W zaleznosci od rodzaju pracy, kwalifikacji, zajmowanego stanowiska oraz ilosci i jakoSci
Swiadczonej pracy, a takze od indywidualnych osiggnie¢ nauczyciela mogg przystugiwaé
zmienne sktadniki wynagrodzenia:

1) dodatek funkcyjny;

2) dodatek zadaniowy;
3
4
5) jednorazowe wynagrodzenie za :

)
) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe;

) dodatek projakosciowy za wyrdzniajgce osiggniecia badawcze, dydaktyczne,

)

a) petnienie funkcji promotora, promotora pomocniczego i recenzenta
w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, doktora habilitowanego lub
tytutu profesora oraz cztonka komisji habilitacyjnej,

b) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi.
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6) inne dodatki:
a) dodatek badawczy
b) dodatek dydaktyczny
c) dodatek projektowy
— do wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego

§ 8.

. Pracownik dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowigzkéw
okreslonych w art. 115 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 ustawy, a takze innych obowigzkéw ustalonych
dla tej grupy pracownikéw i danego stanowiska zgodnie
z obowigzujgcym na AWF statutem i regulaminem pracy.

. Pracownik badawczy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowigzkéw
okreslonych w art. 115 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy, a takze innych obowigzkéw ustalonych
dla tej grupy pracownikéw i danego stanowiska zgodnie z obowigzujgcym na AWF statutem
i regulaminem pracy.

. Pracownik badawczo-dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie
obowigzkéw okreslonych w art. 115 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 2 ustawy, a takze innych
obowigzkéw ustalonych dla tej grupy pracownikéw i danego stanowiska zgodnie
z obowigzujgcym na AWF statutem i regulaminem pracy.

. Dyplomowany bibliotekarz oraz dyplomowany pracownik dokumentacji i informacji
naukowej otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych
z funkcjonowania na AWF systemu biblioteczno-informacyjnego.

§9.

. Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela akademickiego nie
moze by¢ nizsza niz 50% wynagrodzenia profesora z tym, ze dla:

a) profesora uczelni — wynosi nie mniej niz 83%;

b) adiunkta — wynosi nie mniej niz 73%.

—wynagrodzenia profesora.

. Minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk dla
nauczycieli akademickich zostata okreslona w zatgczniku nr 1, 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 10.

. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatki zadaniowe
wyptacane sg nauczycielowi akademickiemu z géry, a pozostate sktadniki wynagrodzenia - z
dotu.

. Prawo do wyptaty wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za staz pracy oraz dodatku
funkcyjnego i zadaniowego wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym ustat stosunek
pracy z tym, ze nauczyciel akademickimi zachowuje wyptacone za ten miesigc
wynagrodzenie zasadnicze i dodatki, o ktérych mowa powyzej.

. Sposdb oraz miejsce wyptaty wynagrodzenia okreslone sg w regulaminie pracy.

§ 11.
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1. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studidw,
nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajgcym:
1) % rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo-
dydaktycznego,
2) Y rocznego wymiaru zajec¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.

2. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze byé powierzone prowadzenie zajec
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym
dwukrotnosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

3. Zagodziny ponadwymiarowe nauczyciele akademiccy otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie
obliczone wedlug stawek za godzine obliczeniowa wynoszaca 45 minut
w wysokosci w zataczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie po dokonaniu
rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych, raz w roku, w terminie dwdch (2) miesiecy od
zakonczenia roku akademickiego.

§12.

1. Nauczycielowi akademickiemu z grupy pracownikéw badawczych, badawczo-
dydaktycznych, dydaktycznych, pracownikéw bibliotecznych oraz dokumentacji
i informacji naukowej moze by¢ przyznany dodatek projakosciowy (zadaniowy).

2. Wysokos¢ dodatkéw projakosciowych ustala Rektor po zasiegnieciu opinii Kwestor uczelni.
Kazdorazowo przyznanie dodatkéw projakosciowych jest uwarunkowane sytuacjg
budzetowa uczelni.

3. Szczegdtowe zasady ocen projakosciowych zawiera zatgcznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu.

§13.

1. Promotorowi, promotorowi pomocniczemu i recenzentowi w postepowaniu w sprawie
nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora oraz
cztonkowi komisji habilitacyjnej przystuguje jednorazowe wynagrodzenie.

2. Jednorazowe wynagrodzenie promotora wynosi 83%, a promotora pomocniczego — 50%
wynagrodzenia profesora.

3. Wynagrodzenie wyptaca sie po zakonczeniu postepowania w sprawie nadania stopnia
doktora, w wyniku ktérego zostat on nadany.

4. Wynagrodzenie recenzenta wynosi w postepowaniu w sprawie nadania:

1) stopnia doktora — 27%,
2) stopnia doktora habilitowanego — 33%,
3) tytutu profesora — 40%

— wynagrodzenia profesora.

5. Woynagrodzenie ma zastosowanie w przypadku sprawowania funkcji promotorai recenzenta
w postepowaniu w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa AWF.

6. Wynagrodzenie cztonka komisji habilitacyjnej wynosi 17% wynagrodzenia profesora,
a w przypadku gdy petni on funkcje jej przewodniczacego lub sekretarza — 33%
wynagrodzenia profesora.

7. Wynagrodzenie wyptaca sie po zakonczeniu postepowania w sprawie nadania stopnia.
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§14.

. Nauczycielowi akademickiemu za kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lub
sprawowanie opieki nad tymi praktykami przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim
wynagrodzenie dodatkowe.

. Wynagrodzenie dodatkowe, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci uzaleznionej od
liczby studentéw odbywajgcych praktyke lub ztozonosci zadan zwigzanych ze sprawowang
opieka, nieprzekraczajacej 65% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta.

§ 15.

. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki
wynagrodzenia sg obliczane na podstawie jego S$redniego wynagrodzenia z okresu
12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu. Jezeli zatrudnienie trwato krdcej,
Srednie wynagrodzenie oblicza sie z catego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek
wynagrodzenia obowigzujacych na dzien rozpoczecia urlopu.

. Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopdw, o ktérych mowa w art. 130 art. 131 ust. 1 ustawy,
oblicza sie jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

. Okresy pfatnych urlopdw, o ktérych mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1 ustawy, zalicza sie do
okreséw, od ktorych zalezg uprawnienia pracownicze.

Rozdziat Il
WYNAGRODZENIE PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§ 16.

. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za staz pracy (state sktadniki wynagrodzenia).
. W zaleznosci od rodzaju pracy, kwalifikacji, zajmowanego stanowiska oraz ilosci i jakosci
Swiadczonej pracy a takze indywidualnych osiggnie¢ mogg przystugiwac:
1) dodatek funkcyjny;
2) dodatek zadaniowy;
3) premia,
4) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe;
5) dodatek za prace:
a) w porze nocnej;
b) na drugiej zmianie
6) dodatek projektowy do wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego.

. Wskazane w ust. 2 dodatki stanowig zmienne sktadniki wynagrodzenia.

4. Miesieczne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niebedacych

nauczycielami zostaty okre$lone w zatgczniku nr 8 do niniejszego Regulaminu.

. Stanowiska, wymagane kwalifikacje dla pracownikdw niebedgcych nauczycielami
akademickimi oraz kategorie minimalnego zaszeregowania zostaty okreslone w zatgczniku
nr9, 10, 11do niniejszego Regulaminu.
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§17.

1. Wynagrodzenie dla pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim wypfacane jest
z dotu ostatniego dnia roboczego miesigca, za ktéry nalezne jest wynagrodzenie.

2. Jezeli ustalony dzied wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

3. Sposdb oraz miejsce wyptaty wynagrodzenia okreslone sg w Regulaminie pracy.

§18.

Zasady przyznawania premii dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi okresla
Regulamin premiowania pracownikéw AWF Katowice niebedacych nauczycielami akademickimi,
ktéry stanowi zatgcznik nr 12 do niniejszego Regulaminu.

§19.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje za kazdg przepracowang godzine
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 20.

1. Pracownikom zatrudnionym w zmianowym systemie pracy za kazda godzine pracy na
drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek ten przystuguje réwniez Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
kierowniczym, dla ktérego praca w systemie zmianowym wynika z rozktadu czasu pracy.

§ 21.

1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim w zamian za prace w godzinach
nadliczbowych wyptaca sie dodatek w wysokosci, o ktérej mowa w art. 151%k.p.

2. Na pisemny wniosek Pracownika, pracodawca w zamian za czas przepracowany
w godzinach nadliczbowych, moze udzieli¢ Pracownikowi w tym samym wymiarze czasu
wolnego od pracy. Udzielenie czasu wolnego moze nastgpi¢ takze bez pisemnego wniosku
pracownika — w takim przypadku Pracodawca, udziela czasu wolnego od pracy, najpdzniej
do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych. Nie moze to spowodowaé obnizenia
wynagrodzenia naleznego Pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy.
W przypadkach, o ktérych mowa powyzej w niniejszym ustepie, Pracownikowi nie
przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.



1.

3.
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Rozdziat IV
SKtADNIKI WYNAGRODZENIA
WSPOLNE DLA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW UCZELNI

§22.
Dodatek za staz pracy przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac od
czwartego roku zatrudnienia z tym, ze wysokos¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyiszej stawki tego dodatku

nastapito:

a) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesigc;

b) winnym dniu niz pierwszy dziei miesigca — dodatek przystuguje, poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym Pracownik
nabyt do niego prawo.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy uwzglednia sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia oraz

2) okresy uwzgledniane na podstawie przepisow Kodeksu pracy jako okresy, od ktérych
zalezg uprawnienia pracownicze (art. 302 k.p.);

3) okres asystenckich studidéw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw
dotyczacych zasad i warunkéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granicg wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie
przepiséw o kierowaniu za granice pracownikdédw w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych

Przy ustalaniu okresdw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych mowa

w ust. 3 pkt 1 uwzglednia sie na podstawie swiadectwa pracy, a okresy, o ktérych mowa

w ust. 3 pkt 2 na podstawie odpowiedniego zaswiadczenia wydanego przez Zaktad

Ubezpieczenn Spotecznych, z tym, ze w przypadku pozostawania przez Pracownika

jednoczesnie w wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy, o ktérych mowa w ust. 3,

uwzglednia sie po przedtozeniu przez Pracownika oswiadczenia o ich nieuwzglednieniu u

innego Pracodawcy.

Osoby do 26 roku, ktére nie sg zgtoszone do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, celem

ustalenia okresu uprawniajgcego do dodatku za staz pracy zobowigzane s3 do

przedstawienia wszelkiej dokumentacji poswiadczajgcej wykonywang prace (umowa z

podmiotem na rzecz ktdrego praca byta swiadczona i rachunek lub zaswiadczenie od ww.

podmiotu o wykonywaniu pracy na jego rzecz).

. Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie

oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore zachowuje wynagrodzenie lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy, okresy

uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sie okreséw
zatrudnienia u innego Pracodawcy, u ktérego Pracownik jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony oraz innych okreséw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2-4 uwzglednionych
u innego pracodawcy.
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§ 23.

. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem,
w sktad, ktdrego wchodzi nie mniej niz 5 oséb, w tym osoba kierujaca, przystuguje dodatek
funkcyjny.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora
i jest uzalezniona od liczby cztonkdw zespotu oraz stopnia ztozonosci zadan.

. Rektor decyduje o przyznaniu dodatku funkcyjnego oraz o wysokosci i okresie jego
wyptacania.

. Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dtuzej
jednak niz przez okres trzech (3) miesiecy.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie:

a) zawieszenia w petnieniu obowigzkdw,

b) zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy.

. Prawo do dodatku funkcyjnego dla nauczyciela akademickiego wygasa z ostatnim dniem
miesigca, w ktérym ustat stosunek pracy z tym, ze nauczyciel akademickimi zachowuje
wypfacony za ten miesigc dodatek funkcyjny.

. W przypadku rozwigzania umowy o prace w trakcie miesigca, dodatek funkcyjny
Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim przystuguje za okres do
rozwigzania umowy o prace.

. Miesieczne stawki dodatku funkcyjnego dla Pracownikéw Uczelni okreslone zostaty
w zafaczniku nr 4, 5, 6 do niniejszego Regulaminu.

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych, ktérzy dodatkowo organizuja
prace brygady sktadajacej sie, z co najmniej 5 oséb, tacznie z brygadzista i kierujg praca tej
brygady przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci nieprzekraczajacej 15 % wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania.

§ 24.

. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytutu czasowego zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter
pracy lub warunki jej wykonywania.
. Wysoko$¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczyé 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego Pracownika.
. Rektor decyduje o przyznaniu dodatku zadaniowego, oraz o wysokosci i okresie jego
wyptacania.
. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany okresowo lub jednorazowo.
. Dodatek zadaniowy moze byé cofniety, Pracownikowi przez Rektora ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku, gdy:

a) Pracownik nie realizuje lub nienalezycie realizuje obowigzki lub zadania, ktére sg

wynagradzane tym dodatkiem;

b) ustata przyczyna przyznania dodatku.
. Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dtuzej
jednak niz przez okres trzech (3) miesiecy.
. Prawo do dodatku zadaniowego dla nauczyciela akademickiego wygasa z ostatnim dniem
miesigca, w ktorym ustat stosunek pracy z tym, ze nauczyciel akademickimi zachowuje
wyptacony za ten miesigc dodatek zadaniowy.
. Dodatek zadaniowy przystuguje za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej.
. Zapisy niniejszego Regulaminu dotyczace dodatku zadaniowego dla Pracownikéw nie
wyfaczajg mozliwosci uzyskania dodatku zadaniowego w realizacji projektow finansowanych
ze zrédet zewnetrznych.
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§ 25.

Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$é twdrcza
o charakterze indywidualnym, zatem wszystkie sktadniki wynagrodzenia nauczyciela
akademickiego stanowig podstawe do uznania ich, jako element wynagrodzenia za prace tworcza
W rozumieniu przepiséw ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

§ 26.

1. W przypadku Pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim, zakres obowigzkéw
wynikajgcych ze stosunku pracy, ktéry obejmuje takie dziatalnos¢ twdrcza
o indywidualnym charakterze w obszarze dziatalnosci badawczo-naukowej i badawczej,
okresla sie procentowym udziatem a wynagrodzenie zasadnicze Pracownika dzieli sie na
czes¢ zwigzang z korzystaniem z praw autorskich lub rozporzadzaniem tymi prawami
(honorarium) i czes$¢ niezwigzang z korzystaniem z praw autorskich.

2. Spos6b i zasady ustalania wynagrodzenia stanowigcego honorarium oraz sktadniki
wynagrodzenia, ktdre stanowig podstawe do uznania ich jako element wynagrodzenia za
dziatalno$¢ twédrczg o indywidualnym charakterze, okresla Rektor w odrebnym
zarzadzeniu.

§ 27.

Dla Pracownikdw Uczelni uczestniczacych w realizacji projektéw finansowanych ze s$rodkow
zewnetrznych, zasady wynagradzania i rozliczania okreslajg ,Zasady zatrudniania i wspétpracy z
osobami uczestniczacymi w projektach i innych przedsiewzieciach finansowanych ze Zrddet
zewnetrznych”, stanowigce zatgcznik nr 13 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat V
WYNAGRODZENIE REKTORA

§ 28.

1. Minister wtasciwy na wniosek Rady Uczelni ustala wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatku funkcyjnego dla Rektora.

2. Wynagrodzenie zasadnicze Rektora AWF nie moze by¢ wyisze niz 300% S$redniego

wynagrodzenia zasadniczego w uczelni oséb zatrudnionych na stanowisku, na ktérym

zatrudniony jest Rektor, obliczanego na podstawie sSredniego wynagrodzenia za rok

kalendarzowy poprzedzajgcy rok wyboru Rektora.

Dodatek funkcyjny Rektora AWF nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia profesora.

4. Rada Uczelni moze ustali¢ i przyznaé dodatek zadaniowy Rektorowi AWF. Wysokos¢ dodatku
zadaniowego ustala sie na podstawie art. 138 ust. 3 ustawy.

5. Wynagrodzenie Rektora AWF jest jawne.

w

Rozdziat VI
POZOSTALE WYNAGRODZENIA | SWIADCZENIA PRACOWNIKOW UCZELNI ZWIAZANE Z PRACA

§ 29.
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1. Pracownicy AWF mogg otrzymac za osiggniecia w pracy zawodowej nagrode Rektora.
Warunki i sposéb otrzymania powyzszej nagrody okresla Regulamin przyznawania nagréd
Rektora, uchwalony przez Senat.

2. Pracownikom AWF przystugujg nastepujace swiadczenia zwigzane z praca:

1) nagroda jubileuszowa;

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

3) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby;

4) diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowe;.

5) jednorazowa odprawa z tytutu przejscia na emeryture albo rente;

6) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;

7) odprawa zwigzana z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownika.

§ 30.

Warunki oraz zasady naliczania oraz wyptacania pracownikowi nagrody jubileuszowej okresla
ustawa.

§ 31.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje Pracownikowi Uczelni na zasadach okreslonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw sfery budzetowe;j.

§ 32.

Zasady obliczania i wymiar wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby regulujg
przepisy Dziatu Trzeciego rozdziat Il kodeksu pracy.

§ 33.

Warunki i zasady naliczania diet i innych naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej regulujg przepisy
kodeksu pracy a w szczegdlnosci art. 77°k.p.

§ 34.

Pracownikowi Uczelni przechodzagcemu na emeryture albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w Uczelni stanowigcej jego podstawowe miejsce
pracy, w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesigc
zatrudnienia. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 35.
W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub wygasniecia

stosunku pracy, Pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
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Rozdziat VII
ZAKELADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 36.
1. Pracownikom Uczelni przystuguja s$wiadczenia pieniezne z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych tworzonego na Uczelni.

2. Rodzaje swiadczen oraz zasady i tryb ich przyznawania okresla Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych AWF Katowice.
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Rozdziat VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§37.

Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodzg w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go
do wiadomosci Pracownikdw tj. od dnia 1 kwietnia 2020r.

§ 38.

Podanie niniejszego Regulaminu do wiadomosci Pracownikdéw nastepuje poprzez zamieszczenie
jego tresci na stronie internetowej AWF Katowice.

§ 39.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy prawa
pracy, ustawy oraz zarzgdzenia Rektora.

§ 40.

Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na
Akademii.
§41.

Zmiana tresci Regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie, co jego
ustanowienie lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

§42.

Integralng czescig regulaminu sg zatgczniki:

1. Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych,
dydaktycznych.

2. Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej.

3. Tabela stawek wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych dla nauczycieli
akademickich.

4. Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petnigcych
funkcje kierownicze.

5. Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikdw bibliotecznych oraz
dokumentacji i informacji naukowej petnigcych funkcje kierownicze.

6. Dodatek projakosciowy nauczyciela akademickiego.

7. Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi.

8. Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi petnigcych funkcje kierownicze

9. Tabela stanowisk, kwalifikacji pracownikéw dziatalnosci podstawowej biblioteki AWF.

10. Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego
zaszeregowania oraz dodatkéw funkcyjnych dla pracownikéw badawczo-technicznych,
inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i obstugi.

11. Tabela wymagan kwalifikacyjnych oraz minimalnego zaszeregowanie pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

12. Regulamin premiowania pracownikow Akademii Wychowania Fizycznego w Katowicach,
niebedacych nauczycielami akademickimi
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