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Rady Wydziatu Zarzadzania Sportem i Turystyka
Akademii Wychowania Fizycznego

im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

z dnia 09 grudnia 2025 roku

Strategia Wydzialu Zarzadzania Sportem i Turystyka
Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
na lata 2025-2030

Misja
Misja Wydziatu Zarzadzania Sportem i Turystyka (WZSiT) jest ksztalcenie 1 rozwdj mene-
dzerow, przedsigbiorcoOw oraz funkcjonariuszy publicznych w oparciu o najlepsze krajowe i
miedzynarodowe wzorce, tak aby potrafili pobudza¢ kreatywnos$¢ i innowacyjno$¢ w wa-
runkach dynamicznych i nieprzewidywalnych zmian, na rzecz spoleczenstwa i gospodarki
opartej na wiedzy.

Wizja
Wydzial Zarzadzania Sportem 1 Turystyka jest nowoczesnym osrodkiem naukowym 1 dy-
daktycznym, ktory trafnie identyfikuje kierunki rozwoju i dziata w oparciu o ponadczasowe
wartosci oraz akademickg tradycje.

WartoSci:
W1. Wiedza oparta na prawdzie, tworzona poprzez niezalezne 1 rzetelne badania.
W2. Wolno$¢ nauczania i badan naukowych.
W3. Wszechstronny rozwoj cztowieka - fizyczny, intelektualny i duchowy.
W4. Poszanowanie zasad spoleczefnstwa obywatelskiego.

Cele strategiczne
S1. Zapewnienie wysokiej jakos$ci i atrakcyjnosci ksztatcenia odpowiadajacych zmieniajg-
cym si¢ potrzebom rynku pracy.
S2. Prowadzenie badan naukowych na wysokim poziomie.
S3. Rozwijanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
S4. State doskonalenie funkcjonowania Wydziatu.



S1. Zapewnienie wysokiej jakoSci i atrakcyjno$ci ksztalcenia, dostosowanych do

zmieniajacych si¢ potrzeb rynku.

Lp.

Cele czastkowe

Zadania

Podwyzszenie jakosci
1 atrakcyjnosci ksztatcenia
w zakresie istniejgcych
programéw studiow

1)

2)

3)

Opracowanie nowej architektury (modutowej) pro-
gramow ksztalcenia oraz procedury ich aktualizacji
pozwalajacej na szybkie dostosowanie do pojawiajg-
cych si¢ potrzeb rynkowych.

Wykorzystanie nowych technologii, w tym metod i
narzedzi zdalnego ksztalcenia.

Realizacja czgsci programu ksztatcenia w przysztym
srodowisku pracy.

Uruchomienie nowych
kierunkow i specjalnosci,
studia podyplomowe

1)
2)

Poszerzenie istniejacej oferty specjalnosci.
Nawigzanie wspolpracy z atrakcyjnymi partnerami
zewngtrznymi i realizacja studidw wspoélnie z nimi.

Powigzanie ksztatcenia
z badaniami i praktyka

1)

2)

3)

4)

Promowanie wiedzy i postaw przedsi¢biorczych, za-
rzadzania projektowego, doskonalenie metod dydak-
tycznych w kierunku zwickszenia pracy wilasnej stu-
dentow.

Wilaczanie studentow do prowadzonych badan, za-
checanie do publikacji oraz organizowania konferen-
cji.

Opracowanie systemu motywujgcego studentow do
prowadzenia badan, wykorzystywania zdobytej wie-
dzy do tworzenia innowacyjnych rozwigzan.
Poszerzenie bazy partnerow ze S$rodowiska spo-
leczno-gospodarczego oraz administracji publicznej,
u ktorych studenci bedg mogli odbywac praktyki w
zakresie zarzadzania oraz bezpieczenstwa, zgodnie z
profilem poszczegdlnych specjalnosci.

Doskonalenie kompetencji
dydaktycznych pracownikdw

1)

2)

3)

Promowanie nowoczesnych metod ksztalcenia (semi-
naria, konwersatoria, wyktady monograficzne, wy-
ktady otwarte)

Wymiana doswiadczen pomigdzy nauczycielami dy-
daktycznymi.

Staze pracownikéw w innych jednostkach nauko-
wych, w tym i zagranicznych.

Internacjonalizacja
ksztatcenia

1)

2)

Zachgcanie studentow do wyjazdow na studia w ra-
mach Programu Erasmus-+.

Przyjmowanie wigkszej liczby studentow zagranicz-
nych.

Uruchamianie nowych-zaje¢ /modutéw w jezyku an-
gielskim i w innych jezykach obcych

Uruchomienie kota naukowego w jezyku obcym.




S2. Prowadzenie wysokiej jakosci badan naukowych.

Rozpoznawalnos¢ w kraju
w kilku obszarach naukowych

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Koncentracja na wybranych obszarach badan w za-
kresie sportu, turystyki, zarzadzania oraz bezpieczen-
stwa

Zbudowanie zespolow badawczych

Publikowanie artykuldw w czasopismach naukowych
i recenzowanych materiatach z konferencji migdzyna-
rodowych, znajdujacych si¢ w wykazie Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Publikowanie rozdziatow w recenzowanych mono-
grafiach naukowych znajdujacych si¢ w wykazie wy-
dawnictw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego.

Udziat interesariuszy Wydziatu w stalej wymianie in-
formacji i doswiadczen.

Wdrozenie wewngtrznego systemu informacji o moz-
liwosci aplikowania o projekty badawcze.

Podniesienie jakosci badan
i publikacji naukowych

1)
2)

3)

4)

5)

Zapewnienie srodkow i infrastruktury na prowadze-
nie badan, §rodkdéw na ttumaczenia i publikacje.
Zaproszenie do wspotpracy przedstawicieli renomo-
wanych polskich i zagranicznych uczelni.
Opracowanie System Monitoringu inicjatyw badaw-
czych i informowania pracownikow Wydziatu o tych
inicjatywach.

Powotanie zespotu do przygotowania programu dzia-
lania Inkubatora Przedsigbiorczosci na Wydziale.
Program powinien obejmowac: wspotdziatanie pra-
cownikow i studentow w programach naukowo ba-
dawczych - w komercyjnych rozwigzaniach projek-
towych.

Wzbogacenie infrastruktury badawczo-rozwojowe;j
Wydziatu (laboratorium analizy biznesowej, Centrum
Kryminalistyczne).

3. Potaczenie badan z praktyka

1)

2)

3)

Wspétpraca z Wydziatami AWF Katowice — realiza-
cja wspolnych badan w dyscyplinie: nauki o zarza-
dzaniu i jako$ci, nauki o bezpieczenstwie i nauki
prawne.

Realizacja interdyscyplinarnych projektow taczacych
bezpieczenstwo i zarzadzanie,

Realizacja projektow zlecanych przez federacje i
zwigzki sportowe, stowarzyszenia branzowe, samo-
rzady.

Organizacja konferencji
oraz rozw0j monografii
4. i innych czasopism

naukowych na Wydziale

1)
2)

3)

Wspieranie/wspotudzial w organizacji konferencji
krajowych i migdzynarodowych.

Pozyskiwanie wsparcia finansowego na prowadzenie
badan o zasiegu krajowym i migdzynarodowym
Utrzymanie cyklicznosci publikacyjnej monografii w
zakresie zarzadzania i bezpieczenstwa.

Umie¢dzynarodowienie
dziatalno$ci naukowej

1)
3)

Publikacje zagraniczne.

Publikacje z partnerami zagranicznymi.

Projekty badawcze z o$rodkami badawczymi zagra-
nicznymi.




S3. Wspolpraca z otoczeniem.

1) Oferowanie zajgc¢/kurséw/szkolen/studiow podyplo-
mowych.
2) Uczestnictwo we wspolnych inicjatywach budowania
Budowanie marki Wydziatu marki z innymi Wydziatami A.WF, Katowice. .
otwartego na potrzeby regionu 3) Tworzenie czytelnych komunikatéw na stronie inter-
netowej Wydzialu oraz w mediach spotecznoscio-
wych.
4) Organizacja eventow naukowo-dydaktyczno-szkole-
niowych promujacych Wydziat
Rozwdj wspotpracy 1) Podejmowanie wspolnych projektow.
Z otoczeniem 2) Cykliczne spotkania z przedstawicielami interesariu-
spoteczno-gospodarczym szy zewnetrznych.
. . 1) Stworzenie bazy absolwentow.
Budowanie relacji . ,
: 2) Wilaczanie absolwentéw w proces dydaktyczny.
z absolwentami o . o ,
3) Organizacja cyklicznych zjazdéw absolwentow.

S4. Doskonalenie funkcjonowania Wydziahu.

Zwickszenie efektywnosci
administracji

1)
2)

3)

Reorganizacja procesow w obszarze administracji.
Opracowanie i wdrozenie norm i standardéw gwaran-
tujacych wysoka jako$¢ realizowanych zadan.
Automatyzacja procesow.

Efektywne wykorzystywanie
kompetencji wszystkich
pracownikow

1)

2)

3)

Wytlanianie i wspieranie rozwoju naukowego pracow-
nikow wyrozniajacych sie i rokujacych na awans na-
ukowy.

Zapewnienie wspotudziatu pracownikdéw w podejmo-
waniu decyzji istotnych dla rozwoju i funkcjonowa-
nia Wydziatu.

Promowanie pracy zespotowe;.

Ksztattowanie przyjaznego
srodowiska akademickiego

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Zapewnienia pracownikom mozliwo$ci rozwoju nau-
kowego i dydaktycznego.

Motywowanie wybitnych studentow do aktywnosci
badawcze] na Wydziale, a w konsekwencji do dal-
szego rozwoju naukowego (doktorat, pozostanie na
Uczelni).

Stworzenie studentom warunkéw dla wszechstron-
nego rozwoju osobistego w zakresie ciata, umyshu 1
ducha oraz doskonalenia posiadanych umiejetnosci i
kompetencji.

Ksztaltowanie relacji interpersonalnych w oparciu o
zasady wzajemnosci, zaufania, lojalnosci i solidarno-
sci.

Promowanie komunikacji opartej na otwartosci,
prawdzie i szacunku.

Zgodnie z hastem ,,Szkota mistrz6w” — promowanie
postaw ukierunkowanych na ciagle doskonalenie
umiejetnosci.




