Zalacznik Nr 2 do Uchwaty Nr RWZST-3-1V/1/2025
Rady Programowe;j kierunku Zarzadzanie

Wydziatu Zarzadzania Sportem i Turystyka

Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego
Kukuczki w Katowicach z dnia 15 kwietnia 2025 .

PRAKTYKA ZAWODOWA W ZAKRESIE SPECJALNOSCI

Akademia Wychowania Fizycznego im. J. Kukuczki w Katowicach

Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Zarzadzanie studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zajec

PRAKTYKA ZAWODOWA W ZAKRESIE
SPECJALNOSCI

Nazwa grupy zajeé

Praktyki zawodowe

Wiedza

K_WO03

W1

Student zna i interpretuje w stopniu zaawansowanym podstawowe
zasady prawa ze szczegolnym uwzglednieniem zasad regulujacych
funkcjonowanie organizacji, w ktorej realizuje praktyke

K_W19

W2

Student zna zaawansowane metody badan wspomagajacych
proces pozyskiwania informacji ulatwiajacych procesy
decyzyjne w organizacji, w ktorej realizuje praktyke

UmiejetnoSci

K_U06

ul

Student posiada umiejetnosci formutowania i analizy probleméw
badawczych pozwalajacych na rozwigzywanie probleméw w
organizacji, w ktorej realizuje praktyke

K_U12

U2

Student potrafi postugiwaé si¢ przepisami prawa, normami i
standardami w  procesach  planowania, organizowania,
motywowania i kontroli (pracy, jakosci itp.).

Kompetencje spoleczne

K_K09

K1

Student posiada umiejetnosci uzycia oraz oceny metod i narzedzi
do opisu oraz analizy problemow i obszaréw organizacji

K_K24

K2

Student potrafi przeprowadzi¢ analizg i kontrole zachowan
czlonkow  organizacji w  zakresie = wykonywanych
obowiazkoéw

Tresci zajgé

Poznanie specyfiki dziatalnosci organizacji (wizja, misja, cele i
zadania).

Asystowanie opiekunowi praktyk w realizacji dziatan i czynno$ci
oraz wspolna realizacja zaplanowanych zadan w organizacji.

Tworzenie materialdw na potrzeby kampanii promocyjnych
prowadzonych przez organizacjg.

Analiza szczegdtowych czynnosci i procesOw podejmowanych w
organizacji prowadzacych do realizacji okreslonych celow.

Analiza zasad podejmowania decyzji, sporzadzania i
przechowywania dokumentoéw, w tym ochrony danych osobowych i
innych informaciji.

Zapoznanie si¢ z narzedziami informatycznymi wspierajacymi
zarzadzanie organizacja.




7. Samodzielna realizacja typowych zadan wykonywanych przez
organizacj¢, w ktorej odbywana jest praktyk.

Metody oceniania
osiggnigcia
przedmiotowych
efektow uczenia sie

Na podstawie dokumentow przedtozonych przez studenta po
zakonczeniu praktyki oraz weryfikacji zapisow dokonanych w
dzienniku praktyk.

Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

Warunkiem zaliczenia praktyk jest:

— przedlozenie dziennika praktyk wg. ustalonych kryteriow i
wytycznych, w tym uzyskanie pozytywnej oceny pracy studenta
przez instytucj¢ przyjmujaca (za postawe, zaangazowanie i pracg w
czasie praktyk)

— zlozenie pisemnego i udokumentowanego Wniosku - inne sposoby
zaliczania praktyk zawodowych zgodnego z regulaminem praktyk
na kierunku Zarzadzanie

Literatura Przepisy prawa oraz przepisy wewnetrzne regulujace funkcjonowanie
podmiotu oraz dokumenty wtasciwe dla miejsca odbywania praktyki

STUDIA ¢wiczenia =104 h

STACJONARNE zapoznanie si¢ z przedsi¢biorstwem/organizacja, w ktorym beda
odbywac si¢ praktyki: 23 h

Bilans punktow ECTS zapoznanie si¢ z aktami prawnymi (w tym RODO): 20 h

przygotowanie sie do praktyk w zakresie specyfiki rynku wybranej
organizacji 30 h

dopemhienie formalnosci zwiazanych z organizacjg i zaliczeniem
praktyk: 28 h

udziat w konsultacjach: 3 h

Taczna liczba godzin =208 h
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin

liczba punktow ECTS = 8pkt.
Minimalna liczba godzin naktadu pracy studenta 8 (pkt ECTS) x 26h =
208h




Forma oceny efektow uczenia sie

Forma oceny
Efekty uczenia si¢ Dyskusja_na spotkaniu Dziennik praktyk
z opiekunem
W1 X
W2 X X
Ul X
U2 X
K1 X X
K2 X




PRAKTYKA ZAWODOWA W ZAKRESIE ZARZADZANIA

Akademia Wychowania Fizycznego im. J. Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Zarzadzanie studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

PRAKTYKA ZAWODOWA W ZAKRESIE

Nazwa zajec¢ ZARZADZANIA

Nazwa grupy zajeé Praktyki zawodowe

Wiedza

Student zna i interpretuje w stopniu zaawansowanym podstawowe
zasady prawa ze szczegblnym uwzglednieniem zasad
regulujacych funkcjonowanie podmiotu gospodarczego, w ktorym
realizuje praktyke.

K_WO03 Wil

Student ma zaawansowana wiedze dotyczaca struktury
K_W07 W2 | organizacyjnej przedsigbiorstwa, w ktorym realizuje
praktyke.

Student potrafi w stopniu zaawansowanym identyfikowac obszary

K_W08 w3 funkcjonalne organizacji, w ktorej realizuje praktyke.

Umiejetnosci

Student posiada umiejetnosci obserwacji zjawisk i procesow w

K_U01 Ul organizacji, w ktorej realizuje praktyke.

Student potrafi wykorzystywac zaawansowang wiedze
teoretyczng z zakresu zarzadzania w celu analizowania i
K_U03 U2 | interpretowania probleméw zwigzanych ze sprawnym i
skutecznym zarzadzaniem organizacja, w ktorej realizuje
praktyke.

Kompetencje spoleczne

Student ma §wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
K_KO01 K1 | rozumie potrzebe ciagltego doksztalcania si¢ zawodowego i
rozwoju osobistego.

Student rozumie, iz bez biezacej aktualizacji wiedzy jego
K_KO06 K2 | wiedza staje si¢ archaiczna i mato przydatna a w wielu
przypadkach moze by¢ szkodliwa.

Tresci zajec 1. Poznanie przez studenta zasad funkcjonowania przedsigbiorstwa w
szczegbdlnosci:
a) zakresu dziatalnosci, dokumentacji, statusu, strategii i planu
rozwoju, wynikéw ekonomicznych itp.
b) struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa/organizacji w
miejscu praktyki,
c) zakresu zadan wykonywanych przez pracownikow,
podejmowanych decyzji, odpowiedzialnosci, itp.,
d) dziatan marketingowych przedsi¢gbiorstwa,
e) nowoczesnych rozwigzan technologicznych wspomagajacych
realizacje zadan przedsigbiorstwa.
2. Asystowanie opiekunowi praktyk w realizacji dziatan i czynnos$ci
oraz wspolna realizacja zaplanowanych zadan.
3. Samodzielna realizacja typowych zadan wykonywanych przez
organizacje w ktorej odbywana jest praktyka.

Metody oceniania Na podstawie dokumentow przedtozonych przez studenta po
osiggnigcia zakonczeniu praktyki oraz weryfikacji zapisow dokonanych w
przedmiotowych efektow | dzienniku praktyk.

uczenia si¢




Kryteria oceniania
osiggnigcia
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Warunkiem zaliczenia praktyk jest:

— przedlozenie dziennika praktyk wg. ustalonych kryteriow i
wytycznych, w tym uzyskanie pozytywnej oceny pracy studenta
przez instytucje przyjmujaca (za postawe, zaangazowanie i prace w
czasie praktyk)

— zlozenie pisemnego i udokumentowanego Wniosku - inne sposoby
zaliczania praktyk zawodowych zgodnego z regulaminem praktyk

na kierunku Zarzadzanie

Literatura uzupetiajaca

Przepisy prawa oraz przepisy wewnetrzne regulujace funkcjonowanie
podmiotu oraz dokumenty wtasciwe dla miejsca odbywania praktyki

STUDIA
STACJONARNE

Bilans punktow ECTS

¢wiczenia = 104 h

zapoznanie si¢ z przedsiebiorstwem/organizacja, w ktorym beda
odbywac sie praktyki: 23 h

zapoznanie si¢ Z aktami prawnymi (w tym RODO): 20 h
przygotowanie si¢ do praktyk w zakresie specyfiki rynku wybranej
organizacji 30 h

dopehienie formalnosci zwigzanych z organizacjg i zaliczeniem
praktyk: 28 h

udziat w konsultacjach: 3 h

aczna liczba godzin =208 h

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin

liczba punktow ECTS = 8pkt.

Minimalna liczba godzin naktadu pracy studenta 8 (pkt ECTS) x 26h =
208h

Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia si¢ Dyskusja_na spotkaniu Dziennik praktyk
z opiekunem

W1 X

W2 X X
W3 X X
Ul X
U2 X
K1 X X
K2 X




