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Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
z dnia 25 marca 2025 roku

Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Efekty
uczenia Opis kierunkowych efektow uczenia si¢ po zakonczeniu | Charakterystyki
sie dla studiow I stopnia na kierunku Zarzadzanie, profil Il stopnia
kierunku ogélnoakademicki Polskiej Ramy
(K) Kwalifikacji
Wiedza: absolwent zna i rozumie
ma zaawansowang wiedze¢ 0 charakterze nauk
K_WO01 |o zarzadzaniu oraz charakterze tych nauk i ich relacjach do P6S_WG
innych nauk oraz o ich miejscu w naukach spotecznych
ma zaawansowang-wiedz¢ 0 specyfice nauk 0 zarzadzaniu
K_W02 w dziedzinach be¢dacych przedmiotem specjalizacji PES_WG
zna i interpretuje w stopniu zaawansowanym podstawowe
K_WO03 |zasady prawa ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad P6S_WK
regulujacych funkcjonowanie podmiotow gospodarczych
w stopniu zaawansowanym rozroznia 1 charakteryzuje
podstawowe typy systemow (ustrojow) gospodarczych, potrafi
K W04 wyjaé’ni.é fundamentalne zasady i koncepcje teorii e_konomii P6S WG
- odnos$nie funkcjonowania rynku w warunkach ograniczonych -
zasobow szczegolnie ludzkich i finansowych, oraz kluczowe
koncepcje teorii organizacji
ma zaawansowang wiedzg¢ 0 Strukturach spotecznych
K_WO05 |i instytucjach zycia spotecznego oraz zachodzacych miedzyj P6S_WG
nimi relacjach
w stopniu zaawansowanym identyfikuje relacje migdzy]|
K_WO06 |podmiotami  gospodarczymi a innymi instytucjami P6S_WK
spotecznymi tworzacymi ich otoczenie w skali lokalnej,
regionalnej, krajowej i migdzynarodowej
W stopniu zaawansowan wyjasnia 1 ilustruje wpt
K_WO07 oddziai)ywania Otoczeniaymzewgétrznego na c{zialallzlc};:z P6S_WK
organizacji
potrafi w stopniu zaawansowanym identyfikowac¢ obszary
K_W08 funkcjonalne organizacji i relacje migdzy nimi P6S_WK
ma zawansowang wiedz¢ O rodzajach wigzi spotecznych
K_WO09 |i 0 rzadzacych nimi prawidtowosciach istotnych z punktu P6S_WG
widzenia procesOw zarzadzania
potrafi wyjasnic istote i uwarunkowania przedsigbiorczosci
K_WI0 | iednostek ludzkich i zespotow P6S_WK
ma zaawansowang wiedz¢ O rodzajach wigzi spotecznych
K_WI1 I 0 rzadzacych nimi prawidlowosciach PES_WG
ma  zaawansowang  wiedz¢  dotyczaca  procesow
K_ W12 |komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich P6S_WG
prawidlowosci 1 zaktdcen
K W13 ma zaawansowang wiedzg O uczestnikach procesow P6S WG

zarzadzania




ma zaawansowang wiedze dotyczacg funkcji kierowania

K_Wi4 ludzmi w konteks$cie typu organizacji i zasi¢gu jej dziatania P6S_WG
K W15 potrafi w .stopl}iu _zaawansowanym \yyjaénié pojecial P6S WG
- kompetencji i wspotdziatania w zespotach migdzykulturowych -
W organizacji
K W16 |M@ zaawansowany wiedz¢ na temat projektowania Sciezki P6S_WK
- wlasnego rozwoju
P6S WG
ma zaawansowang wiedz¢ i zna terminologi¢ nauk o kulturze
K_W17 | fizycznej, promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia w zakresie P6S_WG
niezbednym dla swojej specjalnosci
K W18 wyjasnia poj;cie kultury organizagji I ilustruje jej wptyw na P6S_WK
- sprawno$¢ dziatalnos$ci zespotowej P6S_WG
zna zaawansowane metody badan wspomagajacych proces
K_W19 | pozyskiwania informacji utatwiajacych procesy decyzyjne P6S_WG
W organizacjach
ma zaawansowang wiedze 0 projektowaniu i prowadzeniu
K W20 |badan w zarzadzaniu, a W szczegdlnosci 0 problemach P6S_WG
badawczych, metodach, technikach i narzgdziach badawczych|
zna zaawansowane metody analizy strategicznej organizacji
K_Wal i jej otoczenia oraz ytworze¥1ia kgncepgji gstrategjii P6S_WG
W organizacjach
objasnia I ilustruje w stopniu zaawansowanym znaczenie norm
K W22 |i standardow W poszczegolnych obszarach dziatalnosci P6S_WG
(standardy rachunkowosci, normy pracy, systemy norm jakosci
itp.)
wyjasnia role i znaczenie struktur i przepisdéw organizacyjnych
K_W23 i zadan w organizacjach P6S_WG
K W24 |Ma uporzadkowang wiedzg na temat zasad i norm etycznych P6S_WG
- obowigzujacych w dziatalno$ci gospodarczej
dostrzega i wyjasnia rol rzywodztwa | negocjacji
K_W25 | procegsach prze}r?ﬂan struktu? i grge}lfrﬁzacji gospodarcgz]ycgl : P6S_WG
dostrzega i wyjasnia role kultury, etyki oraz postgpu
K_W26 |technicznego w procesach przemian wspotczesnych P6S WG
organizacji
K W27 :Toli V%Ize_lwansowana,’ vyiedze; 0 _genezie nauk o za.rzqdzaniu i ich P6S WG
_ ju w kontekscie rozwoju gospodarczego i spotecznego
na poziomie zaawansowanym wyjasnia zasady budowania P6S WK
K W28 |wiezi spolecznych wewnatrz organizacji z organizacjami -
B tworzacymi otoczenie
ma zaawansowang wiedze 0 strukturze i funkcjach zarzadzania;
K W29 celach, podstawach prawnych, organizacji i funkcjonowaniu P6S_WG,
- réznych form organizacyjno-prawnych i wlasno$ciowych P6S_WK
podmiotoéw gospodarczych
zna zagadnienia zwigzane z ochrong $rodowiska naturalnego,
K_W30 |ekologig i budowa zrownowazonego rozwoju regionem i kraju P6S_WG
zna i rozumie w stopniu zaawansowanym podstawowe pojecia
K W31 |i zasady z zakresu wynalazczosci i ochrony wtasnosci P6S WK

intelektualnej oraz praw majgcych na celu ochrong konkurencji
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K_W32

zna ogodlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczosci

P6S_ WK

Umiejetnosci: absolwent potrafi

K_U01

posiada umiejetnosci obserwacji  zjawisk | procesow
w organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretacji stosujac
podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne

P6S_UW

K_U02

posiada  umiejetnosci  obserwowania,  wyszukiwania
I przetwarzania informacji na temat zjawisk spotecznych|
rozmaitej natury, przy uzyciu roéznych zrédet oraz
interpretowania ich z punktu widzenia probleméw zarzadzaniaj

P6S_UW

K_U03

potrafi wykorzystywac zaawansowanag wiedze
teoretyczng z zakresu zarzadzania oOraz powigzanych
z nig dyscyplin w celu analizowania i interpretowania
probleméw gospodarczych

P6S_UW

K_U04

potrafi dokonac¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych;
analizuje ich powigzania z r6znymi obszarami zarzadzania

P6S_UW
P6S_UO

K_U05

jest przygotowany do kierowania pracg zespotow|
(projektowych, zadaniowych itp.) i ich organizacji
w $srodowisku pracy i poza nim

P6S_UO

K_U06

posiada umiejetnosci formulowania i analizy probleméw
badawczych pozwalajacych na rozwigzywanie typowych
problemoéw organizacji

P6S_UW

K_U07

jest przygotowany do obserwacji, analizy zjawisk
ekonomicznych  majacych  wplyw na  prawidtowos¢
funkcjonowania organizacji

P6S_UW

K_U08

potrafi identyfikowac zasady i kryteria stuzace rozwigzaniu
probleméw organizacji

P6S_UW

K_U09

posiada umiejetnosci uzycia oraz oceny metod i narze¢dzi do
opisu oraz analizy problemow i obszardw organizacji

P6S_UW

K_U10

posiada umiejetnosci analizy i prognozowania poziomu oraz
dynamiki wybranych wielkosci i1 miernikow osiggnigé
organizacji

P6S_UW

K_U11

potrafi generowa¢ rozwigzania konkretnych problemow
z dziedziny zarzadzania 1 prognozowac przebieg ich
rozwigzywania oraz przewidywac skutki planowanych dziatan

P6S_UW

K_U12

potrafi  postugiwa¢ si¢ przepisami prawa, normami
i standardami w procesach planowania, organizowania,
motywowania i kontroli (pracy, jakosci itp.)

P6S_UW

K_U13

potrafi postugiwaé sie zasadami i normami etycznymi
w podejmowanej dziatalnosci, dostrzega i analizuje dylematy
etyczne; przewiduje skutki konkretnych dziatan zarzadczych

P6S_UW

K_U14

posiada umiejetnos¢ stosowania wiedzy specjalistycznej do
wspotpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi w typowych
sytuacjach profesjonalnych

P6S_UW

K_U15

potrafi wykorzystywac¢ zaawansowang wiedze teoretyczng do

samodzielnego podejmowania dziatalnosci gospodarczej

P6S_UW
P6S_UO




K_U16

potrafi dostrzega¢ potrzeby zmian w organizacji
I opracowywania planu zarzadzania zmianami

P6S_UW

K_U17

posiada umiejetno$¢ planowania i zarzadzania Cczasem
wlasnym oraz w przedsiewzi¢ciach zespotowych

P6S_UO

K_U18

potrafi dokona¢ analizy wilasnych dziatan | wskazad
ewentualne obszary wymagajace modyfikacji w przysziym
dziataniu

P6S_UU

K_U19

potrafi efektywnie zarzadza¢ powierzonymi zasobami
ludzkimi, materialnymi, finansowymi i informacyjnymi w celu
wykonania zadan

P6S_UO

K_U20

posiada umiejetnos¢ dokonywania oceny proponowanych
rozwigzan 1 uczestniczenia w procesach podejmowania
decyzji, glownie poziomu operacyjnego i taktycznego

P6S_UK

K_U21

potrafi zastosowa¢ odpowiednie metody 1 narzedzia
analityczne i systemy informatyczne wspomagajace procesy
podejmowania decyzji

P6S_UW

K_U22

potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur
i dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z r6znymi
sferami zarzadzania

P6S_UW

K_U23

potrafi przewidywaé¢ zachowania czlonkéw organizacji,
analizowa¢ ich motywy i wptywa¢ na nie w okreslonym
zakresie

P6S_UO

K_U24

potrafi przeprowadzi¢ analize i kontrole zachowan cztonkéw
organizacji w zakresie wykonywanych obowigzkow

P6S_UW
P6S_UO

K_U25

potrafi komunikowaé si¢ ze S$rodowiskiem sportowym
w zakresie wybranych form aktywnos$ci fizycznej

P6S_UK

K_U26

potrafi w sposob klarowny, spdjny i precyzyjny wypowiadaé
si¢ w na piSmie, posiada umiejetnos¢ konstruowania
pisemnych uzasadnieh na tematy dotyczace ro6znych
probleméw z zakresu zarzadzania korzystajac zardwno
z dorobku zarzadzania, jak i innych dyscyplin naukowych

P6S_UK

K_U27

potrafi komunikowac¢ si¢ z otoczeniem w migjscu pracy
I poza nim oraz posiada umiej¢tnos¢ przekazywania swojej
wiedzy przy uzyciu réznych srodkow przekazu informacji

P6S_UK

K_U28

potrafi w sposob klarowny, spojny i precyzyjny wypowiadaé
si¢, posiada umiejetnos¢ konstruowania ustnych uzasadnien
na tematy dotyczace r6znych probleméw =z zakresu
zarzadzania, korzystajac zarowno z dorobku zarzadzania, jak
i innych dyscyplin naukowych

P6S_UK

K_U29

ma umiejetnosci jezykowe W zakresie nauk o zarzadzaniu
i nauk pokrewnych - wiasciwych dla kierunku zarzadzanie,
zgodne z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego

P6S_UK




K_U30

potrafi komunikowac¢ si¢ z otoczeniem w miejscu pracy i poza
nim oraz przekazywania swojej wiedzy przy uzyciu roznych|
srodkow przekazu informacji w jezyku angielskim

P6S_UK

Kompetencje spoleczne: absolwent jest gotow do

K_KO01

ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnoscei,
rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania si¢ zawodowego
I rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wlasnych|
kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki
wlasnego rozwoju i ksztatcenia

P6S_KK

K_K02

rozumie, iz bez biezacej aktualizacji wiedzy jego wiedza staje
si¢ archaiczna i mato przydatna a w wielu przypadkach moze
by¢ szkodliwa

P6S_KK

K_K03

docenia znaczenie nauk 0 =zarzadzaniu dla utrzymania
i rozwoju efektywnosci dziatania i odnosi zdobytg wiedz¢ do
projektowania dziatan zawodowych

P6S KK

K_KO04

jest przygotowany do organizowania i Kierowania praca)
zespolow (projektowych, zadaniowych itp.) i organizacji
w srodowisku pracy i poza nim

P6S_KO

K_KO05

jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach,
organizacjach 1 instytucjach realizujacych dziatania
gospodarcze i zdolny do porozumiewania si¢ z 0sobami
bedacymi i nie bedgcymi specjalistami w danej dziedzinie

P6S_KO

K_K06

ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania
dzialan; jest gotowy do podejmowania wyzwan
zawodowych; wykazuje aktywno$¢, podejmuje trud
i odznacza si¢ wytrwatoscig w realizacji indywidualnych
i zespolowych dzialan

P6S_KR
P6S_KO

K_KO07

odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy,
projektuje i wykonuje dziatania z zakresu zarzadzania

P6S_KR

K_KO08

jest przygotowany do komunikowania si¢ z otoczeniem
W miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania swojej wiedzy
przy uzyciu réoznych srodkow przekazu informacji i obrony
wlasnych pogladow nie tylko w sprawach zawodowych, ale
i spoteczno-rozwojowych

P6S_KK,
P6S_KO

K_K09

dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne
zwigzane z wilasng 1 cudza praca, poszukuje optymalnych
rozwigzan, postepuje zgodnie z zasadami etyki

P6S_KR

K_K10

jest przygotowany do adaptacji i dziatania w nowych
warunkach 1 sytuacjach, np. zwigzanych z odmiennoscig)
kulturowa grupy

P6S_KO

K_K11

jest  przygotowany do rozwijania i  skutecznego
wykorzystywania zdolnosci interpersonalnych, rozumie
koniecznos¢ wprowadzenie wielozawodowosci

P6S_KO

K_K12

rozumie znaczenie r6znych typow organizacji w zaspakajaniu
potrzeb publicznych i tworzeniu warunkow do rozwoju

gospodarczego

P6S_KO




jest  przygotowany do samodzielnego  zdobywania

K_K13 I doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych P6S_KK
I badawczych
dba o poziom sprawno$ci fizycznej w zakresie wybranych
K_K14 form aktywnos$ci ruchowej niezbednych w pracy zawodowej PES_KR
K K15 jest przygotowapy do postgpowania etycznego w ramach P6S KR
- wyznaczonych rol organizacyjnych i spotecznych -
K K16 jest przygotowany do brania odpowiedzialnosci za P6S KO
- powierzone mu zadania przed wspotpracownikami -
K_K17 jest $§wiadomy znaczenia uczestnictwa Polski w strukturach P6S_KO
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