Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr AR001-19-111/2025
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
z dnia 25 marca 2025 roku

A. GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH

Zajecia ogolnoakademickie



KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajec

WIEDZA O PANSTWIE I PRAWIE

Efekty uczenia sie

Wiedza

Student ma zaawansowang wiedz¢ o r6znych
rodzajach struktur dziatajacych w obszarze
bezpieczenstwa i ich elementach (kulturowych,
politycznych, prawnych i ekonomicznych), a takze
wystepujacych pomigdzy nimi zaleznosciach, w
skali lokalnej i regionalnej.

K W04 | Wi

Student ma zaawansowang wiedze o strukturze i
funkcjach systemu bezpieczenstwa wewngtrznego,
jego celach, podstawach prawnych, organizacji i
funkcjonowaniu.

K_W08 | W2

Student w stopniu zaawansowanym zna i rozumie
normy prawne, normy moralnoetyczne, w oparciu,
o ktére postepuje pracownik i funkcjonariusz
systemu bezpieczenstwa wewnetrznego.

K W11 | W3

UmiejetnoSci

Student potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska
K_U01 Ul | spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne,
ekonomiczne) w zakresie funkcjonowania panstwa.

Student potrafi analizowa¢ kompetencje i wyjasniac
role instytucji panstwowych, spotecznych i

K_U06 U2 4 . ,
- gospodarczych w systemie bezpieczenstwa
wewnetrznego.
Kompetencje spoteczne
Student dokonuje analizy i interpretacji
K_K06 K1 wystepujacych zjawisk wraz z formutowaniem

wnioskow pozwalajacych na rozwigzanie sytuacji
problemowych z uwzglgdnieniem dobra wspdlnego.

Student wykorzystuje nabyte umiejegtnosci do
K_KO07 K2 sprawnego komunikowania si¢ i inicjowania dziatan
na rzecz interesu publicznego.

Tresci zajeé

— Glowne koncepcje powstania panstwa

— Definicja panstwa i jego zasadnicze cechy

— Federalizm, panstwa unitarne (centralistyczne), konfederacje
— Charakterystyka i pojecie funkcji panstwa (wewngtrzne i

zewngtrzne)

— Pojecie i cechy wladzy panstwowej. Zasada trojpodziatu wiadzy.

— Formy sprawowania rzadow

— Pojecie organu panstwowego i1 systemu organdéw panstwowych

— Demokracja przedstawicielska i bezposrednia

— Formalna i materialna koncepcja praworzadnosci

— Akt normatywny, przepis prawa, norma prawna, system prawa

—  Zrodta prawa i ich systematyka

— Stanowienie aktow prawnych, stosowanie prawa, wyktadnia prawa

Cwiczenia:




— Historyczne i wspolczesne sposoby klasyfikowania panstw

— Relacje miedzy panstwem a spoleczenstwem, spoteczenstwo
obywatelskie

— Rozwo6j demokracji w czasach nowozytnych. Istota wspolczesnej
demokracji politycznej

—  Wspdlczesny charakter panstw

— Istota i cele sprawowania wladzy w panstwie

— Patologie w procesie sprawowania wtadzy

— Autorytaryzm, totalitaryzm, dyktatura

— Partie polityczne i systemy partyjne

— Systemy wyborcze (wigkszo$ciowy, proporcjonalny)

— Panstwo a samorzad terytorialny

— Inne formy aktywnoS$ci obywatelskiej (stowarzyszenia, NGO, itd.)

— Pojecie odpowiedzialnosci prawnej i rodzaje odpowiedzialnosci
prawnej 0sob sprawujacych wladze

— Przyczyny powstawania, zmian i wygasania stosunkdéw prawnych

— Zwiazki panstwa z prawem. Prawo jako instrument sprawowania
wladzy w panstwie

—  Charakterystyka i przyktady prawa administracyjnego

—  Charakterystyka i przyktady prawa cywilnego

—  Charakterystyka i przyktady prawa karnego

Metody dydaktyczne Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;.
Cwiczenia: dyskurs akademicki, samodzielna analiza materialéw
zrodlowych, wykorzystanie technik interaktywnych, analiza
poroOwnawcza, prezentacja multimedialna.

Kryteria oceny efektow | I. Praktyczny/projekt

uczenia si¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usuniete. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwiazkoéw logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tre$ci przedmiotu
ze znajomoscig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny
problemoéw, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie calego materiatu programowego.

Il Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).




4.5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

1. Ustny/aktywnos¢

Kryteria oceny efektow uczenia sie¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wlasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, ch¢tnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura 1. Antonowicz L., Poj¢cie panstwa w prawie migdzynarodowym,
Warszawa 1974.
2. Gorski E., Rozwazania o spoteczenstwie obywatelskim i inne studia
Z historii idei, Warszawa, 2003.
3. Korycki S., Kucinski J. (red), Zarys prawa, Warszawa 2005.
4. Winczorek P., Nauka o panstwie, Warszawa 2011.
Uzupehiajaca:
1. Kucinski J, Nauka o panstwie i prawie, Warszawa 2008.
2. Wronkowska S.(red.), Kompendium wiedzy o spoteczenstwie,
panstwie i prawie, PWN, Warszawa 2007.
3. Ziembinski Z., O stanowieniu i obowigzywaniu prawa, Warszawa
1995.
Bilans punktow ECTS Liczba punktow ECTS = 3 pkt.

udzial w wyktadach = 13 godzin

udziat w ¢wiczeniach = 26 godzin
przygotowanie do ¢wiczen = 14 godzin
przygotowanie do egzaminu = 17 godziny
konsultacje = 6 godzin

test = 2 godziny

tacznie = 78h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 3 (pkt ECTS) x 26h =
78h.

Forma oceny efektow uczenia sie

Efekty uczenia sie

Forma oceny

Praktyczny Pisemny Ustny




w1 X X X
W2 X X
W3 X X
U1 X X
U2 X X
K1 X X
K2 X X
KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajec

TECHNOLOGIA INFORMACYJNA

Efekty uczenia si¢

Wiedza

Student zna w zaawansowanym stopniu metody i
narzedzia oraz techniki pozyskiwania danych, jak

K_ W10 | W1 | tez przydatno$¢ technologii w informatycznym

wspomaganiu funkcjonowania systemu
bezpieczenstwa wewnetrznego.

Umiejetnos$ci

K_U05 | U1l

Student potrafi wykorzysta¢ odpowiednie metody i
narzedzia do opisu i analizy problemow
bezpieczenstwa z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

Kompetencje spoteczne

Student ma §wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i

K_KO01 K1 umiejetnosci oraz rozumie potrzebg uczenia si¢

przez cale zycie.

Tresci zajeé

el N =

o

7.

8.
9.

Oprogramowanie, systemy operacyjne — funkcje i struktura.
Zagrozenia zwigzane z korzystaniem z zasobow sieciowych.
Uwierzytelnianie i kontrola uzytkownika.

Edytor tekstowy — narz¢dzia zaawansowane. Zarzadzanie stylami,
sekcjami, tworzenie indeksow, opracowanie dokumentow
tekstowych.

Arkusz kalkulacyjny — formuty i adresowanie.

Arkusz kalkulacyjny — zaawansowane funkcje matematyczne i
statystyczne wspomagajace bazy danych i analizy w
bezpieczenstwie wewnetrznym.

Arkusz kalkulacyjny — zaawansowane funkcje logiczne
wspomagajace.

Grafika komputerowa

Projektowanie stron — systemy CMS.

10. Media spotecznosciowe.

Metody dydaktyczne

Wyklad z wykorzystaniem technik multimedialnych, wyktad aktywny.
Cwiczenia zadaniowe, zajecia z wykorzystaniem $rodkoéw




audiowizualnych, ¢wiczenia problemowe, dyskusja nad studiami
przypadku, projekty.

Kryteria oceny efektéw
uczenia si¢

I Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia si¢.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikujg dalsze;j
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscia powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny
problemoéw, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie calego materiatu programowego.

Literatura

Literatura obowigzkowa

1. Boryga M. Excel w tydzien. Uwolnij potege danych!. Helion,
Gliwice, 2024.

2. Lambert J. i Frye C. Microsoft Office 2016: Krok po kroku. APN
Promise, Warszawa, 2016.

3. Mastowski K. Excel 2016 PL. Cwiczenia zaawansowane. Helion,
Gliwice, 2016.

Literatura uzupetniajaca
1. Stallings W. i Lawrie B. Bezpieczenistwo systeméw informatycznych.
Zasady i praktyka. Helion, Gliwice, 2019.

Bilans punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS =2 pkt.

udzial w wyktadach = 13h

udziatl w zajeciach = 13h

przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 13h
zapoznanie si¢ z literaturg = 13h

lacznie = 52h

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo§¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h =
52h.

Forma oceny efektow uczenia si¢

Efekty uczenia sie¢

Forma oceny

Praktyczny Pisemny Ustny




W1 X

Ul X

K1l X
KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajeé

TEORIA BEZPIECZENSTWA

Efekty uczenia sie

Wiedza

K_ W01 | W1

Student zna zaawansowane poj¢cia dotyczace
metodologii nauk o bezpieczenstwie.

Student posiada zaawansowang wiedz¢ na temat
teoretycznych podstaw bezpieczenstwa,
obejmujacych rézne rodzaje struktur i instytucji
spotecznych dziatajacych na rzecz bezpieczenstwa, a

K W04 | W2 | takze ich elementow kulturowych, politycznych,

prawnych i ekonomicznych. Rozumie wystepujace
pomiedzy nimi zalezno$ci w skali lokalnej,
regionalnej i globalnej oraz potrafi analizowac¢ ich
wplyw na ksztattowanie polityki bezpieczenstwa.

UmiejetnoSci

K_U07 | U1l

Student potrafi wtasciwie analizowa¢ uwarunkowania
bezpieczenstwa narodowego i mi¢dzynarodowego,
przedstawi¢ mechanizmy rzadzace konfliktami
zbrojnymi i sposoby zapobiegania im, dokona¢
analizy prognostycznej bezpieczenstwa
wewnetrznego.

Student potrafi zastosowa¢ w typowych sytuacjach

K_Ul1 U2 | profesjonalng wiedze z zakresu metodologii dla

usprawnienia dziatan na rzecz bezpieczenstwa

Kompetencje spoleczne

Student ma §wiadomos¢ odpowiedzialno$ci za

K KO5 K1 zachowanie stanu bezpieczenstwa narodowego i

- mie¢dzynarodowego, interesuje si¢ sytuacjg spoteczng

w kraju i wydarzeniami na arenie miedzynarodowe;.
Student jest wyposazony w umiejetnos¢ autorefleksji

K_KO08 K2 nad wlasnym dziataniem, szczegdlnie zwigzanej z
etyka w badaniach naukowych.

Tresci zajec 1. Pojecie i zakres polityki bezpieczenstwa.

2. Pojecie i zakres strategii bezpieczenstwa.

3. Pojecie teorii bezpieczenstwa. Zakres bezpieczenstwa narodowego i
miedzynarodowego.

4. Uwarunkowania bezpieczenstwa narodowego (geopolityczne,
ekonomiczne, ideologiczno-polityczne, prawno-instytucjonalne,
militarne, spoteczne, kulturowe).

5. Pojecie nauki i badan naukowych.

6. Podstawowe pojecia z zakresu metodologii badan w naukach o
bezpieczenstwie.

7. Badania ilo$ciowe i jako$ciowe w bezpieczenstwie.

8. Cel i przedmiot badan, problemy badawcze i hipotezy, zmienne i

wskazniki w naukach o bezpieczenstwie.




Metody dydaktyczne

Wyktad, samodzielna, ukierunkowana przez wykladowce praca studenta z
wykorzystaniem dostepnej literatury przedmiotu, zastosowanie
interaktywnych technik nauczania, studium literatury przedmiotu,
¢wiczenia przedmiotowe, dyskusja dydaktyczna, pogadanka, objasnienie.

Kryteria oceny efektéw
uczenia sie

I Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektéw uczenia sie:

2,0 — Student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikujg dalsze;j
edukacji i mogg zosta¢ usuniete. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poj¢é, wyjasnia wazniejsze
zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie poprawnie operuje
posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu ze
znajomoscig powiazan logicznych. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego. Student
sprawnie wykorzystuje wiedze. Umiejetnie dokonuje oceny probleméw,
procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materialu programowego.

. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia sig¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus (61
do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do 80%).
4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91 do
100%).

. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnosc.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosei interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wycigga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia pytania
oraz problemy do dyskusji.

Literatura

1. Kitler W., Organizacja bezpieczenstwa narodowego Rzeczypospolitej
Polskiej: aspekty ustrojowe, prawno-administracyjne i systemowe.
Torun 2018.

2. Dawidczyk, A., Jurczak J., Luka P., Metody, techniki, narzedzia nauk
0 bezpieczenstwie, Warszawa 2019.




3. Luka P., Wskazowki metodologiczne dla studentow bezpieczenstwa
wewnetrznego. Szczytno 2012.

4. Pokruszynski W. Filozofia bezpieczenstwa,. 2013.

5. Zigba R., Bezpieczenstwo miedzynarodowe w XXI wieku, \Warszawa
2018.

6. Nowak S., Metodologia badan spotecznych, Warszawa 2012.

7. Trzesick K., Wprowadzenie do metodologii nauk spotecznych
Bialystok 2018.

Bilans punktow Liczba punktow ECTS = 4 pkt

udziat w wyktadach = 26h

udziat w ¢wiczeniach = 26h

przygotowanie do ¢wiczen i zaliczenia = 34h
przygotowanie do egzaminu = 17h

egzamin = 1h

Tacznie = 104h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =

104h
Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia si¢
Praktyczny Pisemny Ustny

W1 X X X
W2 X X

Ul X X
u2 X

K1 X X X
K2 X

KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa PIERWSZA POMOC PRZEDMEDYCZNA

grupy zajec
Wiedza

K_WO07 W1 Student ma zaawansowang wiedze oraz zna w
stopniu zaawansowanym zasady udzielania
pierwszej pomocy osobom bedacym w rdéznych

Efekty uczenia si¢




| | sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia.

UmiejetnoSci

K U1l Ul Student potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy w

typowych sytuacjach zwigzanych z zagrozeniem
zycia.

Kompetencje spoleczne

K_K02 K1 Student angazuje si¢ w przeprowadzanie

symulowanych akcji ratowniczych, podejmuje
dyskutuje i omawia praktyczne problemy na
zajeciach.

Tresci zajec

Wyklad

1.

2.
3.

ok

o

9.

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

Zapoznanie studentow z tesciami przedmiotu, omoéwienie sposobu
realizacji wyktadow.

Aspekty prawne udzielania PPP oraz etyki zawodowej.

Pojecie, znaczenie oraz zakres udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej. Algorytm wzywania pomocy na miejsce zdarzenia
Algorytm BLS.

Podstawowe wiadomosci dotyczace uktadu oddechowegoi
krazenia.Przyczyny, objawy postepowanie w krotkotrwalej utracie
przytomnosci.

Nagte zatrzymanie krazenia — przyczyny, objawy.

Sposoby i metody prowadzenia resuscytacji kragzeniowo-
oddechowej.

Algorytm postepowania resuscytacji kragzeniowo - oddechowej
niemowlat, dzieci i dorostych.

Podstawowe czynnosci ratownicze z uzyciem AED.

Postepowanie na miejscu zdarzenia w sytuacji zagrozenia zycia i
zdrowia poszkodowanego.

Krwotoki — przyczyny, objawy, postepowanie.

Rodzaje ran, zasady i sposoby ich opatrywania.

Wstrzas przyczyny, objawy, postgpowanie.

Uktad kostno-stawowy, budowa i funkcje. Postgpowanie z urazami
konczyn, kregostupa, gtowy oraz klatki piersiowe;.

Zawal serca — przyczyny, objawy, postepowanie.

Napad drgawkowy- przyczyny, objawy, postepowanie

Oparzenia - przyczyny, objawy, postgpowanie.

Odmrozenia- przyczyny, objawy, postgpowanie.

Podsumowanie zajec.

Cwiczenia:

1.

w

o

Zajecia organizacyjne, zapoznanie studentéw z te§ciami
przedmiotu, omowienie sposobu realizacji ¢wiczen. Zasady BHP
podczas zajec.

Postgpowanie z poszkodowanym w przypadku utraty
przytomnosci, metody utozenia poszkodowanego do czasu
przybycia stuzb ratowniczy.

Utozenie kobieta o widocznej ciazy w pozycji bezpiecznej.
Pozycje utozenia osoby poszkodowanej, badanie fizykalne osoby
poszkodowaneyj.

Praktyczne prowadzenie resuscytacji krazeniowo — oddechowej.
Sposoby bandazowania i zabezpieczenia ran - postgpowanie z
poszkodowanymi.

Techniki udzielania pomocy podczas urazow kostno — stawowych i
kregostupa, praktyczne postgpowanie z osobami poszkodowanymi
przy innych urazach.
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8. Wykorzystanie srodkow opatrunkowych i chusty tréjkatnych.
Opatrywanie ran i stabilizacja na miejscu zdarzenia.

9. Postgpowanie z poszkodowanym w przypadku zadtawienia, ataku
padaczki, porazenia pradem, utraty przytomnos$ci, oparzenia,
zawalu serca 1 wstrzasu.

10. Podsumowanie zaj¢¢.

11. Zaliczenie ¢wiczen test wiedzy teoretycznej i/ lub praktyczne;.

Metody dydaktyczne Wyktad: wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna.
Cwiczenia: wyktad informacyjny, obserwacja, symulacje, odpytanie,
filmy dydaktyczne, sesja rozwigzywania probleméw, dyskusja, prace
¢wiczeniowe, ¢wiczenia praktyczne.

Kryteria oceny efektow | 1. Praktyczny/projekt

uczenia si¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktére jednak nie dyskwalifikuja dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe 0
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscig powiazan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedzg. Umiejetnie dokonuje oceny
problemow, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materialu programowego.

Il. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

Il Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnosc.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczna i kreatywna.
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5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wycigga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.
Literatura 1. Grochowski P. Zurek P., Pierwsza pomoc przedmedyczna,
podrecznik dla kazdego,Wydawnictwo Naukowe WSPIA 2011
2. Cieckiewicz J., Ratownictwo medyczne w wypadkach masowych,
Wroctaw — 2010
3. Jakubaszko J., ABC postgpowania w urazach. Wroctaw 2004,
GornickiWydawnictwo Medyczne.
4. Jakubaszko J., ABC resuscytacji, Wroctaw, Gornik Wydawnictwo
Medyczne, 2004.
Bilans punktow ECTS Liczba punktow ECTS = 3 pkt.
Wyktady = 13h
Cwiczenia = 26h
Konsultacje = 26h
tacznie = 78h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.
Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 3 (pkt ECTS) x 78h =
52h.
Forma oceny efektéw uczenia sie
Forma oceny
Efekty
uczenia sie Rozwigzywanie
problemow Prezentacja Kolokwium Aktywno$¢ na Egzamin
(¢éwiczenia indywidualna zajeciach
praktyczne) lub grupowa
W1 X X X X X
Ul X X X X
K1 X X X X
KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa

grupy zajec

BIOMEDYCZNE PODSTAWY ROZWOJU | ADAPTACJI

Efekty uczenia si¢

Wiedza

Student ma zaawansowang wiedz¢ o czlowieku,
K Wos | W1 jako podmiocie konstytuujagcym struktury

- spoteczne, zasadach ich funkcjonowania i jego
miejscu w tych strukturach.

UmiejetnoSci
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Student potrafi dokona¢ analizy i wyjasni¢
K_U02 Ul | przyczyny i nastepstwa zachowania cztowieka i
grup spolecznych w sytuacji zagrozenia.

Kompetencje spoleczne

Student ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i
K_KO01 K1l umiejetnosci oraz rozumie potrzebe uczenia si¢
przez cale zycie.

Tresci zajec

Tematyka wyktadow:

1. Poziomy organizacji organizmu struktura i cechy organizmu
cztowieka.

2. Etapowo$¢ rozwoju biologicznego cztowieka a podstawowe
czynnosci zyciowe cztowieka i potrzeby biologiczne w r6znych
okresach zycia.

3. Podstawowe czynnosci zyciowe czlowieka i ich regulacja -
krazenie, oddychanie.

4. Podstawowe czynno$ci zyciowe czlowieka i ich regulacja,
trawienie, wydalanie.

5. Podstawowe czynnosci zyciowe czlowieka i ich regulacja
termoregulacja.

6. Organizacja i sterowanie czynnosciami ruchowymi cztowieka,
regulacja wrodzonych i wyuczonych ruchow.

7. Potrzeby biologiczne czlowieka, jako zrodto popedow i zachowania
instynktowego cztowieka, zjawisko deprywacji. Zmienno$¢
zaspokajania potrzeb biologicznych w rozwoju osobniczym
cztowieka.

8. Potrzeba ruchu oraz zachowania odpowiedniego rytmu pracy i
wypoczynku.

9. Potrzeby pokarmowe cztowieka w roznych okresach rozwojowych i
warunkach zycia.

10. Interakcje cztowieka ze srodowiskiem zdolnos$¢ utrzymania statosci
srodowiska wewnetrznego organizmu (homeostaza).

11. Stres, jako oddzialywanie zaktocajace prawidlowe funkcje
organizmu.

12. Adaptacja i deadaptacja ustroju do warunkéw otoczenia (zycia).

13. Granice biologiczne mozliwosci przystosowania cztowieka.

Tematyka ¢wiczen:

1. Sprawy organizacyjne. Rozwoj organizmu czlowieka a cechy
budowy i sktad ciata.

Analiza wybranych cech budowy somatycznej oraz sktadu ciata

2. Rozwdj somatyczny a cechy determinujace sprawno$c¢ fizyczna
cztowieka

Analiza uwarunkowan ontogenetycznych i srodowiskowych procesu

wentylacji ptuc i wymiany gazowej.

3. Diagnostyka podstawowych cech krazenia krwi i wybranych
wskaznikdéw zaopatrzenia tlenowego ustroju.

4. Proby czynnos$ciowe uktadu autonomicznego w ocenie
prawidtowosci funkcji zyciowych i zdolnos$ci adaptacyjnych
ustroju.

5. Badanie wybranych wskaznikow determinujacych sprawnos¢
procesow poznawczych.

6. Ocena zmienno$ci dobowego zapotrzebowania energetycznego i
tempa procesow metabolicznych w ontogenezie.

7. Podzial funkcjonalny migéni, przyktady réznych rodzajow
czynnosci ruchowych czltowieka
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8. Ocena zdolno$ci adaptacyjnych funkcji zaopatrzenie tlenowego
podczas pracy fizycznej.

9. Woyznaczanie kosztu fizjologicznego i wydajnosci pracy
migsniowe;j.

10. Badanie wydolno$ci i sprawnosci fizycznej.

11. Diagnozowanie zmian zme¢czeniowych wywotlanych praca fizyczna
i tempa powysitkowej restytucji wybranych czynnosci ruchowych
cztowieka.

12. Kolokwium.

13. Zaliczenie.

Metody dydaktyczne

Metody podajace: wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna i
metody praktyczne: pokaz i wiczenia przedmiotowe.

Kryteria oceny efektéw
uczenia si¢

I Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktére jednak nie dyskwalifikuja dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potgczen i zwigzkdéw logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscig powiazan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny
problemow, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materialu programowego.

Il. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

Il Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia sig:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnose¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczna i kreatywna.
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5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wycigga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura

1. Sadowski B. Biologiczne mechanizmy zachowania. PZWL
Warszawa, 1989.

2. Dolezych B., P. Laszczyca ( red) Biomedyczne podstawy rozwoju z
elementami higieny szkolnej. Wyd. Adam Marszalek, Torun, 2003.

3. Michajlik A., Ramotowski W. Anatomia i fizjologia czlowieka.
Wyd. 5 popr. i uzup., dodr. - Warszawa: Wydaw. Lekarskie PZWL,
cop. 2009.

4. Wojnarowska B., Kowalewska A., Izdebski, Komosinska Z.

Biomedyczne podstawy ksztatcenia i wychowania. PWN

Warszawa, 2010.

Gorski J. Fizjologia cztowieka. PZWL Warszawa, 2010.

Swiderska M., Budzynska-Jewtuch J. Biomedyczne podstawy

rozwoju i wychowania. Warszawa, 2008.

7. Jaczewski A. Biologiczne i medyczne podstawy rozwoju i
wychowania. Wydawnictwo akademickie ,,Zak”, 2005

8. Kozlowski S. Granice przystosowania. WP Warszawa, 1984.

o v

Literatura uzupetniajaca:

1. Kubica R. Podstawy fizjologii pracy i wydolnosci fizycznej: Skrypt
AWF Krakow 1995.

2. Traczyk W. ,Fizjologia cztowieka w zarysie” PZWL 2010 lub
wczesniejsze.

3. Wolanski N. (red.) Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania.
PWN Warszawa, 1994,

4. Anna Szczesna-Kaczmarek i wsp.. Fizjologia czlowieka:
zagadnienia wybrane: materialy do ¢wiczen. Akademia
Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w
Gdansku. - Wyd. 3 popr. - Gdansk: Wydaw. Uczelniane AWFiS,
2009.

5. llustrowana fizjologia cztowieka /Stefan Silbernagl, Agamemnon
Despopoulos/; red. nauk. tt. Joanna Lewin-Kowalik; tt. z jez. niem.
Dariusz Gotka. - Warszawa: Wydaw. Lekarskie PZWL, cop. 2010.

Bilans punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS =2 pkt.

Udziat w zajgciach = 13h

udzial w ¢wiczeniach = 13h

przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 13h
zapoznanie si¢ z literaturg = 8h

konsultacje = 5h

tacznie = 52h;

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h =
52h.

Forma oceny efektéw uczenia sie
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Forma oceny
Efekty uczenia si¢
Praktyczny Pisemny Ustny
W1 X X X
Ul X X
K1 X
KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajgé

ZARZADZANIE | PRZYWODZTWO

Efekty uczenia si¢

Wiedza

K_WO05

W1

Student zna w stopniu zaawansowanym zasady i
style kierowania (dowodzenie) zasobami ludzkimi,
rozne rodzaje wigzi wystepujacych pomigdzy
cztonkami organizacji (matych grup) w jednostkach
I instytucjach bezpieczenstwa.

K_WO06

W2

Student ma zaawansowang wiedze o roli cztowieka
W organizacji, relacjach zachodzacych pomigdzy
cztonkami grupy, hierarchii worganizacjach i
instytucjach bezpieczenstwa.

K_W13

W3

Student ma zaawansowana wiedze o kierunkach
zmian w praktyce oraz teoriachzarzadzania
kapitalem spolecznym, roli przywodztwa w
osigganiu celow organizacji.

Umiejetnosci

K_U02

ul

Student potrafi dokona¢ analizy oraz wyjasnic¢
przyczyny inastgpstwa zachowania cztowieka i
zespotow w sytuacjach kryzysowych.

K_U09

U2

Student potrafi zdefiniowa¢ kluczowe problemy w
systemie bezpieczenstwa, biorac pod uwagge
oczekiwania spoteczne.

K_U13

U3

Student potrafi dokona¢ analizy sytuacji i
zorganizowaé prac¢ wzespole, petnigc w nim roézne
role. Posiada zaawansowane umiejetno$ci w
rozwigzywaniu konfliktéw w grupie.

Kompetencje spoleczne

K_KO05

K1

Student potrafi zorganizowac i kierowac praca
zespotéw wsrodowisku zawodowym i poza nim na
rzecz odpowiedzialnego petnienia rol.

K_K07

K2

Student posiada umiejetnosci do sprawnego
komunikowaniasig, inicjowania dziatan na rzecz
motywowania czlonkow grupy i rozwiazywania
konfliktow.
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K_K11 K3 Studegt pgtraﬁ mysle¢ i dziata¢ w sposob
przedsigbiorczy.
Tresci zajec Wyktad:

1. Podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji; geneza,
pojecie, cele i zasady zarzadzania zasobami ludzkimi.

2. Proces i instrumentarium zarzgdzania zasobami ludzkimi w
sytuacjach kryzysowych.

3. Organizacja i modele funkcjonalne zarzadzania zasobami ludzkimi.

4. Istota, zakres i cele planowania zasobow ludzkich w instytucjach
bezpieczenstwa.

5. Czynniki wplywajace na ksztalttowanie rdl i stanowisk pracy /

stuzby w jednostce organizacyjnej.

Delegowanie zadan, planowanie pracy wlasnej i podwtadnych.

Style kierowania / dowodzenia.

8. Klasyczne i wspotczesne koncepcje, podejsécie oparte na cechach
osobowosci przywodcow, podejscie behawioralne, koncepcje
przywodztwa sytuacyjnego.

9. Przywodztwo transformacyjne i charyzmatyczne.

10. Przywddztwo i zarzadzanie zespotem.

~No

Cwiczenia:

Cele, metody i zakres planowania zasobdéw ludzkich w organizacji.

Organizacja, analiza i opis stanowiska pracy / stuzby.

Metody i techniki projektowania stanowiska pracy / stuzby.

Opis stanowiska a zakres czynnosci (obowiazkéw) pracownika /

funkcjonariusza / Zzotierza.

5. Lider w dzisiejszych czasach - role wspotczesnego lidera — lider
jako trener, mentor i coach.

6. Rozroznienie podstawowych pojec¢: od menedzera do lidera, od
zarzadzania do przewodzenia.

7. Teorie kierowania w praktyce: podejscie oparte na cechach
osobowosci przywodcow, podejscie behawioralne, koncepcje
przywodztwa sytuacyjnego.

8. Zarzadzanie sobg i wlasnym rozwojem podstawg skutecznego
przywodztwa.

9. Zarzadzanie wlasnym rozwojem — planowanie wtasnego rozwoju

10. Skuteczno$¢ dziatania w Zyciu osobistym lidera: inteligencja
emocjonalna, samo§wiadomos¢, zarzadzanie czasem, przyjmowanie
postaw asertywnych, zarzadzanie stresem.

11. Porazka i techniki kreatywnego rozwigzywania problemow.

12. Dynamika grupy i budowanie zespotu; rozwdj zespolu wg modelu
Tuckmana, role w zespole wg Belbina.

13. Skuteczna komunikacja w grupie (prowadzenie rozmow
oceniajacych i przekazywanie informacji zwrotnej, komunikowanie,
prowadzenie spotkan i prezentacji).

14. Trening umiej¢tnosci przywddcezych (dobor, motywowanie, ocena
cztonkow zespotu).

HPwn e

Metody dydaktyczne Wyktad z wykorzystaniem prezentacji.
Cwiczenia: dyskurs akademicki, samodzielna analiza materiatow
zrodlowych, wykorzystanie technik interaktywnych, analiza
poréwnawcza, prezentacja multimedialna.

Kryteria oceny efektow | I. Praktyczny/projekt

uczenia si¢

Kryteria oceny efektow uczenia sig¢:
2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia si¢.
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3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usuni¢te. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscig powiazan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie catego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedze. Umiejetnie dokonuje oceny
problemoéw, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materialu programowego.

. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia sig¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do 80%).
4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

1. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia sig:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnosc.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnoscei interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, che¢tnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura 1. Biesok G., Wyr6d-Wrébel J., Cztowiek w organizacji: zaufanie,
przywodztwo, zaangazowanie, satysfakcja Warszawa 2018.
2. Zweglinski T., Badania i edukacja w ksztattowaniu kompetencji
specjalistow bezpieczenstwa wewnetrznego, Warszawa 2020.
3. Adair J.E., Ksztaltowanie lideréw: siedem zasad rozwijania
zdolnosci przywddczych, Warszawa 2010.
4. Czrnecki L., Lider Alfa, Wroctaw 2018.
Bilans punktow ECTS Liczba punktéw ECTS =2 pkt.

udzial w wyktadach = 13h

udzial w éwiczeniach = 13h
przygotowanie do ¢wiczen: = 12h
przygotowanie do testu = 12h
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test = 2h
lacznie = 52h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h =

52h
Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia si¢
Praktyczny Pisemny Ustny
w1 X X X
W2 X X
W3 X X
Ul X X
U2 X X
U2 X X
K1 X X
K2 X X
K2 X X
KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zajec / SPOLECZNE ASPEKTY BEZPIECZENSTWA

nazwa grupy zajecé
Wiedza

Student ma zaawansowang wiedze¢ o zjawiskach i
procesach spotecznych waznych dla bezpieczenstwa
i ograniczania zagrozen, postugujac si¢ w tym
zakresie wiedzg z socjologii.

K_Wo1 w1

Efekty uczenia sie Student w stopniu zaawansowanym zna rézne
rodzaje wiezi spolecznych, zasady ich

K_W05 W2 funkcjonowania oraz ich znaczenie dla struktur
spolecznych i systemu bezpieczenstwa
wewnetrznego.

UmiejetnoS$ci
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Student potrafi postugiwacé si¢ wybranymi
K_U05 Ul metodami, technikami i narzgdziami badawczymi
stosowanymi w naukach o bezpieczenstwie.

Student potrafi analizowac i rozumiec¢ teksty
K_U14 U2 dotyczace problematyki z socjologii
bezpieczenstwa.

Kompetencje spoleczne

Student docenia znaczenie nauk spolecznych dla

K_K02 K1 skutecznosci i efektywnosci dzialania.

Tresci zajec

e Socjologia bezpieczenstwa a spoteczne funkcje wiedzy socjologicznej.
Glowne perspektywy i orientacje teoretyczne w socjologii a
bezpieczenstwo.

e Teoretyczne konceptualizacje i sensy bezpieczenstwa w naukach
spotecznych. Czym zajmuje si¢ socjologia? Jaki to ma zwigzek z
bezpieczenstwem.

e Spoleczenstwo i struktura spoteczna.

e Panstwo jako podmiot bezpieczenstwa narodowego. Socjologiczne
aspekty bezpieczenstwa narodowego.

¢ Organizacja formalna, uwarunkowania funkcjonowania i rozwoju
instytucji systemu bezpieczenstwa narodowego.

e Zachowanie thumu i jego charakterystyczne elementy.

e Grupa spoleczna i jej wplyw na zachowania jednostki. WiezZ spoleczna jej
tworzenie si¢ i przejawy — znaczenie wiezi dla systemu bezpieczenstwa
wewnetrznego.

e Spoteczne aspekty oddzialywania nowych mediow a bezpieczenstwo
jednostki.

e Wybrane metody, techniki i narzgdzia badawcze stosowane w naukach o
bezpieczenstwie.

e Opinia publiczna i jej badanie.

e Zastosowanie narzgdzi socjologicznych w badaniach nad
bezpieczenstwem - ocena stanu bezpieczenstwa panstwa w perspektywie
badan spotecznych..

Metody
dydaktyczne

Podajace i aktywizujace.

Kryteria oceny
efektow uczenia

sie

I Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikuja dalszej edukacji
1 mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno, brak polaczen i
zwigzkow logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia wazniejsze
zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie poprawnie operuje
posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu ze
znajomoscig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego. Student
sprawnie wykorzystuje wiedzg. Umiejetnie dokonuje oceny problemow,
procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie calego materiatu programowego.

Il Pisemny/test
Kryteria oceny efektdw uczenia sie:
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2,0 — student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja ponizej
50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do 60%).
3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus (61 do
70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do 80%).

4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do 90%).
5,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91 do
100%).

1. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecietng aktywnos$¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosei interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania dodatkowe.
4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia pytania oraz
problemy do dyskusji.

Literatura

1. Jarmoszko S., Kalita C., Maciejewski J., Nauki spoteczne wobec

problemu bezpieczenstwa, Siedlce 2016. —dostepne online

https://www.academia.edu/33761346/S_Jarmoszko_C_Kalita_J Macieje

wski_Nauki_spo%C5%82eczne_wobec_problemu_bezpiecze%C5%84st

wa_wybrane_zagadnienia_Siedlce_Uniwersytet_Przyrodniczo_Humanist

yczny 2016

Kulisz M.Z., Spoteczny wymiar bezpieczefistwa. Nysa 2019.

3. Moczuk E., Socjologiczne aspekty bezpieczenstwa lokalnego. Rzeszéw
20009.

4. Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Warszawa 2008.

5. Sztumski J., Wstep do metod i technik badan spotecznych, Katowice
2020.

n

Bilans punktow
ECTS

Liczba punktéw ECTS = 3 pkt.

udziat w zajeciach = 39h;

przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 26h;
zapoznanie si¢ z literaturg = 13h;

Tacznie = 78h;

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 3 (pkt ECTS) x 26h = 78h.

Forma oceny efektow uczenia si¢

Efekty uczenia sie

Forma oceny

Praktyczny Pisemny Ustny
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w1 X

W2 X

U1 X

U2 X

K1 X
KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajeé

PSYCHOLOGIA ZAGROZEN

Efekty uczenia si¢

Wiedza

K_W02

W1

Zna w stopniu zaawansowanym glowne teorie
psychologiczne funkcjonowania jako podstawy
diagnozy psychologicznej

K_W06

W2

Posiada zaawansowana wiedze na temat podstaw i
mechanizméw funkcjonowania czlowieka w
sytuacji stresu w réznych kontekstach
funkcjonowania w zdrowiu i chorobie, stresu
traumatycznego i czynnikéw wplywajacych na
radzenie sobie

K_W17

W3

Posiada zaawansowana wiedze¢ dotyczaca specyfiki
funkcjonowania jednostki w roznych srodowiskach
wychowawczych.

UmiejetnoS$ci

K_U02

Ul

Posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej
wiedzy w praktyce, potrafi wskaza¢ na znaczenie
zasobow osobistych i spolecznych w radzeniu sobie
ze stresem i budowaniu odporno$ci

K_U06

U2

Posiada umiejetnos¢ samodzielnego generowania
oryginalnych rozwigzan, potrafi zaprojektowac
dzialania usprawniajace, psychokorekcyjne,
prewencyjne i prozdrowotne oraz je w
podstawowym zakresie przeprowadzi¢

Kompetencje spoteczne

K_KO1

K1

Ma przekonanie o wadze zachowania si¢ w sposob
profesjonalny i podejmuje osobistg refleksje na
tematy etyczne, posiada umiejetnosci
rozpoznawania zrodet stresu, radzenia sobie z nim i
wykorzystywania jego pozytywnych aspektow dla
wlasnego rozwoju.

K_KO04

K2

Rzetelnie i odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do
swojej pracy, projektuje i wykonuje zadania
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zwigzane z dziatalnoscig psychologa, jest
odpowiedzialny za podejmowane interwencje,
przewiduje konsekwencje podejmowanych dziatan.

Jest wrazliwy na konsekwencje negatywnych
K_KO05 K3 | oddzialywan wychowawczych i potrafi im
przeciwdziatac.

Tresci zajec

Wyktad:

1. Wprowadzenie do psychologii. Psychologia jako nauka; obszary,
dziedziny i dyscypliny naukowe. Teoretyczne dziedziny
psychologii: ogdlna, osobowosci, rozwoju cztowieka, kliniczna i
inne.

2. Wybrane zagadnienia wspotczesnej psychologii. Psychologia stresu,
psychologia krytycznych zdarzen zyciowych.

3. Psychopatologia — definiowanie zaburzen psychicznych. Pojecie
normy, normalnosci i patologii w ujeciu psychiatrycznym i
psychologicznym. Wybrane zagadnienia dotyczace ustawy o
ochronie zdrowia psychicznego.

4. Psychologiczne mechanizmy wychowania; sposoby wywierania i
przetwarzania wptywow wychowawczych, formy wzmacniania
zachowan.

Cwiczenia

1. Czym jest pomoc psychologiczna. Formy profesjonalnej pomocy
psychologicznej z perspektywy podstawowych zatozen w ujeciu:

e psychoanalizy i podej$cia psychodynamicznego,

e psychoterapii racjonalno poznawczej,

e psychoterapii nastawionej na zachowanie.

e psychoterapii systemowej,

Interwencja kryzysowa - zasady, przebieg, kategorie.

Zaburzenia prostych i ztozonych czynnosci psychicznych.
Zaburzenia procesOw poznawczych - spostrzegania, pamigci, uwagi,
myslenia.

4. Psychologia zagrozen i psychologia bezpieczenstwa.

5. Zagrozenia psychospoteczne i srodowiskowe.
6
7.

wnN

Czynniki wplywajace na postrzeganie zagrozen.
Czlowiek w sytuacji zagrozenia.

Metody dydaktyczne

Praca indywidualna, praca w grupach, dyskusja. Wyktad informacyjny w
formie prezentacji multimedialnej.

Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

I Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tre$ci przedmiotu
ze znajomoscig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujgce opanowanie catego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny
problemow, procesow i zjawisk.
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5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materialu programowego.

. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

1. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnosc.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosei interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wyciagga wnioski. Jest aktywny, che¢tnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura

1. Aronson E., 2012: Czlowiek— istota spoteczna, \Warszawa.

2. Chelpa S., Witkowski T., 2004: Psychologia konfliktow: praktyka
radzenia sobie ze sporami, Warszawa.

3. Ole$ P., 2011: Psychologia cztowieka dorostego: ciggtosé, zmiana,
integracja, Warszawa.

Bilans punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS = 3 pkt.

udzial w wyktadach = 13h

udziat w ¢wiczeniach = 26h

przygotowanie do ¢wiczen i zaliczenia = 32h
przygotowanie do kolokwium = 7h

tacznie = 78h;

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 3 (pkt ECTS) x 26h =
78h.

Forma oceny efektow uczenia sie

Efekty uczenia si¢ Forma oceny
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Praktyczny Pisemny Ustny
W1 X X
W2 X X
W3 X X
Ul X X
U2 X X
K1 X X
K2 X X
K3 X X
KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajec

WYCHOWANIE FIZYCZNE

Efekty uczenia si¢

Wiedza

K_W02

W1

Student zna w stopniu zaawansowanym specyfike
bezpieczenstwa wewnetrznego wynikajaca z jej
interdyscyplinarnego charakteru.

K_W06

W2

Student ma zaawansowang wiedze o cztowieku,
jako podmiocie konstytuujgcym struktury
spoleczne, zasadach ich funkcjonowania i jego
miejscu w tych strukturach.

K_W20

W3

Student zna i rozumie w stopniu zaawansowanym
teori¢, uwarunkowania oraz skutki stosowania
technik samoobrony i taktyki interwencji wobec
jednostek i grup, w konteks$cie specyfiki zawodu.

UmiejetnoS$ci

K_U07

Ul

Student potrafi dokona¢ wyboru odpowiednich do
sytuacji metod dziatania na rzecz utrzymania
bezpieczenstwa i1 porzadku publicznego dba o
utrzymanie sprawno$ci fizycznej niezbednej w
przygotowaniu obronnym.

K_U11

U2

Student potrafi zastosowaé w typowych sytuacjach
zaawansowang wiedze teoretyczng i specjalistyczna
dla usprawnienia dziatan na rzecz bezpieczenstwa —
planowania, prognozowania w ich przebiegu,
przewidywania skutkow.

K_U12

U3

Student potrafi dokonaé analizy wiasnych dziatan,
wyjasni¢ przyczyny wystepujacych niepowodzen i
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wskaza¢  ewentualne  obszary = wymagajace
modyfikacji w przyszlym dzialaniu.

K _U19 U4 | samoobrony oraz taktyki interwencji, odpowiednio

Student potrafi wykaza¢ sie specjalistycznymi
umigjetnosciami  ruchowymi z zakresu technik

dostosowanymi  do  profilu  ksztalcenia i
realizowanego kierunku studiow.

Kompetencje spoleczne

K_KO01 K1l umiejetnosci oraz rozumie potrzebe uczenia si¢

Student a $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i

przez cale zycie.

Student dba o poziom sprawnosci fizycznej
niezbednej dla wykonywania zadan wiasciwych dla

K_K10 K2 dzialalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem

studiow.

Tresci zajec 1. Zajgcia organizacyjne, przedstawienie zasad BHP. Rozgrzewka
lekkoatletyczna, zabawy i gry ruchowe o charakterze
integracyjnym.

2. Cwiczenia ogdlnorozwojowe w ksztattowaniu sprawnosci fizyczne;.

3. Ksztaltowanie szybkosci - abc biegu, starty z réznych pozycji,
elementy biegow sztafetowych.

4. Cwiczenia skoczno$ciowe; skok w dal

5. Ksztaltowanie sity i wytrzymato$ci - ¢wiczenia sitowe z
wykorzystaniem cigzaru wlasnego ciala oraz cigzaru partnera.

6. Ksztaltowanie wydolnosci fizycznej w warunkach terenowych —
tory przeszkod, obwody: sitowe, skocznosciowe, zwinnosciowe,
zreczno$ciowe, koordynacyjne.

7. Ksztaltowanie sprawnosci fizycznej w warunkach terenowych —
rzuty réznym sprzetem lekkoatletycznym.

8. Elementy pchniecia kula.

9. Ksztaltowanie zdolnosci koordynacyjnych oraz gibkosci z
wykorzystaniem ptotkow lekkoatletycznych.

10. Gry i zabawy ruchowe z akcentem wytrzymato$ciowym.

11. Fitness Bootcamp.

12. Marsz Nordic Walking.

13. Zaliczenie Testu Coopera.

14. Samoobrona i sztuki walki — techniki samoobrony oraz elementy
wybranych sztuk walki z naciskiem na kontrole wysitku fizycznego
1 umiejetnosé reagowania w sytuacjach zagrozenia.

15. Taktyka interwencyjna stuzb mundurowych — sprawno$¢ fizyczna w
technikach obezwladniania napastnikow.

Metody dydaktyczne — Metody podajace: wyktad informacyjny w formie prezentacji
multimedialnej, wyktad problemowy, pokaz.

— Metody aktywizujace: dyskusja, obserwacja, analiza przypadkow,
symulacje.

— Cwiczenia praktyczne.

Kryteria oceny efektow | I. Praktyczny/projekt

uczenia si¢

Kryteria oceny efektow uczenia sig¢:

2,0 — Student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikujg dalsze;j
edukacji i mogg zosta¢ usuniete. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.
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3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tre$ci przedmiotu
ze znajomoscig powiazan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedze. Umiejetnie dokonuje oceny
problemoéw, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materialu programowego.

. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

1. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosei interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, ch¢tnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura

1. Bompa T.: Periodyzacja-teoria i metodyka treningu, COS 2010.

2. BompaT., Zajac A., Waskiewicz Z., Chmura J.: Przygotowanie
sprawno$ciowe w zespotowych grach sportowych, Katowice,
Wydawnictwo AWF Katowice, 2013.

3. Corbin Ch.B., Welk G.J., Corbin W.R.,Welk K.A. Fitness i Welles.
Kondycja, sprawnos$¢, zdrowie, Zysk i1 S-ka. 2006.

4. Glover B., Shepherd J., Gloger S. Podrecznik biegacza, Zielonka,
Buk-Rower. (przekt. z j. ang).2007.

5. Karniewicz J., Kochanowicz K.: Cwiczenia zwinno$ciowo-

akrobatyczne. AWF, Gdansk 1991.

Uzupehiajaca:

1. Kunski H. zdrowotny oséb dorostych, poradnik lekarza i trenera.
MedSportPress, Warszawa. 2002.
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2014.

3. Ulatowski J. Ksztaltowanie sprawnosci specjalnej. AWF Wroctaw,

2. Pigtkowski D., Obsesja doskonato$ci. Profesjonalne przygotowanie
motoryczne i mentalne w sportach wyczynowych. Wyd. KOS,

Bilans punktow ECTS udziat w zajeciach = 65h

Forma oceny efektow uczenia si¢

Forma oceny

Efekty uczenia si¢
Praktyczny

Pisemny

Ustny

w1

W2

W3

Ul

U2

U3

u4

K1

X| X[ X| X| X| X| X| X| X

K2

B. GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH

(IV OBSZARY)

I Prawne aspekty bezpieczenstwa
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KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zajec¢ / nazwa MATERIALNE PRAWO KARNE I WYKROCZEN

grupy zajeé
Wiedza

Student ma zaawansowang wiedz¢ o cztowieku,
jako podmiocie konstytuujacym struktury
spoleczne, zasadach ich funkcjonowania i jego
miejscu w tych strukturach.
Student zna w stopniu zaawansowanym rodzaje i
specyfike instytucji w obszarze bezpieczenstwa
K_ W12 | W2 | wewnetrznego oraz ich elementy sktadowe, a takze
ma zaawansowang wiedz¢ na temat ich wptywu na
bezpieczenstwo wewnetrzne.
UmiejetnoSci

Student analizuje w kategoriach prawno-
K_U10 Ul | normatywnych i etycznych skutki konkretnych
dziatan w sferze bezpieczenstwa.
Student potrafi analizowac i rozumie¢ teksty
K_U14 U2 | dotyczace problematyki z zakresu bezpieczenstwa
wewnetrznego.

Kompetencje spoteczne
Student uznaje potrzebe wypetniania zobowigzan
spotecznych oraz potrzebe wiasnej aktywnosci w
zakresie wspotorganizowania dziatalnosci w sferze
bezpieczenstwa na rzecz srodowiska spolecznego.
Student dokonuje analizy i interpretacji
wystepujacych zjawisk wraz z formutowaniem
wnioskow pozwalajacych na rozwigzanie sytuacji
problemowych z uwzglednieniem dobra wspdlnego.

K_W06 | Wi

Efekty uczenia sie

K_KO5 | K1

K_KO06 | K2

=

Tresci zajec yktad:

Miejsce prawa karnego i wykroczen w polskim porzadku prawnym.
Funkcje i zasady prawa karnego i wykroczen.

Pojecie przestepstwa i wykroczenia.

Podziat przestepstw i wykroczen.

Formy popetniania przestepstw i wykroczen.

Zasady odpowiedzialnos$ci za przestgpstwa i wykroczenia.
Wylaczenie odpowiedzialnosci karnej.

Kary, $rodki karne, i srodki zabezpieczajace.

. Przedawnienie i zatarcie skazania.

10. Zarys wyktadni przepisow prawa karnego i wykroczen.
Cwiczenia:

WCoNoO~wNE

1. Nauki o przestgpstwie i przestepcy — ogolna charakterystyka.
2. Prawo karne na przestrzeni wiekow — ogolna charakterystyka.
3. Miegdzynarodowe sady karne (po 1945r.).
4. Ustawowe znamiona wykroczen.
5. Omoéwienie wybranych wykroczen.
6. Ustawowe znamiona przestgpstw.
7. Omowienie wybranych przestepstw.
Metody dydaktyczne Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej.
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Cwiczenia: dyskurs akademicki, samodzielna analiza materiatow
zroédtowych, wykorzystanie technik interaktywnych, analiza
porownawcza, prezentacja multimedialna.

Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

. Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktére jednak nie dyskwalifikuja dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwiazkdw logicznych. Rozwiazuje problemy typowe 0
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedzg. Umiejetnie dokonuje oceny
problemow, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materialu programowego.

Il. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

Il Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos$c.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematykg przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczng i kreatywnga.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wycigga wnioski. Jest aktywny, ch¢tnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura

1. Stefanski, R., Kodeks karny: komentarz, Warszawa 2023.

2. Gardocki, L., Prawo karne, wyd. 23, Warszawa 2023.

3. Marek A., Marek-Ossowska A. Prawo wykroczen (materialne i
procesowe). Wyd. 10. Warszawa 2023.

Uzupelniajgca:
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1. Grzegorczyk T. (red.) Kodeks wykroczen. (seria Komentarz)
Warszawa, 2013.

2. Grudecki M., Sitarz O. Prawo karne i prawo wykroczen: skrypt.
Warszawa, 2023.

3. Bojarski M. (red.) Prawo karne materialne: cz¢$¢ ogolna i
szczegblna, Wyd. 8. Warszawa 2020.

Bilans punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS = 4 pkt.

udzial w wyktadach = 26h

udziatl w ¢wiczeniach = 26h

udziat w konsultacjach = 12h
studiowanie literatury = 15h
przygotowanie do ¢wiczen =15h
przygotowanie do zaliczenia = 10h

lacznie = 104h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo§¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =
104h.

Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia si¢
Praktyczny Pisemny Ustny
w1 X X
W2 X X X
Ul X X
U2 X X
K1 X X
K2 X X
KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajec

KRYMINALISTYKA i PRAWO DOWODWE

Efekty uczenia si¢

Wiedza

Student posiada zaawansowang wiedz¢ z zakresu
K_WO01 | W1 | nauk prawnych, w tym kryminalistyki i prawa
dowodowego. Rozumie metody identyfikacji 0sob,
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przedmiotow i zjawisk oraz ich znaczenie
diagnostyczne w konteks$cie tych dziedzin. Ponadto,
ma zaawansowang wiedz¢ o dowodach i taktyce
dowodzenia w r6znych rodzajach postepowan
prawnych, regutach oceny dowodow, zrédtach i
przyczynach pomytek sadowych oraz metodyce
przeprowadzania czynnosci procesowo-
kryminalistycznych. Rozumie réwniez miejsce i
znaczenie kryminalistyki w systemie nauk
prawnych oraz role uczestnikow czynnosci
kryminalistycznych i proceséw tworzenia i
stosowania prawa w tym zakresie.
Student ma zaawansowang wiedze¢ na temat
K Wio | w2 metodologii nauk empirycznych, nieodZOWI_lq przy
- ocenie dowodow dostarczanych przez nauki
sadowe.
UmiejetnoSci
Student posiada umiejetnosci potrzebne do pracy w
bezpieczenstwie wewnetrznym, takie jak
K U04 Ul przep_row'adzanie CZ}_/nnos’ci procesowo- ' '
- kryminalistycznych i komunikacja z uczestnikami
procesu. Potrafi takze planowac¢ i realizowac te
dziatania, wspotpracujac z innymi.
K Uo7 U2 Stude_nt d_okonuje wyboru odpowiednich metod w
- kryminalistyce.
Student potrafi wykorzysta¢ nabyta zaawansowang
K_Ul1l U3 | wiedze teoretyczng i praktyczna dla usprawnienia
dzialan na rzecz bezpieczenstwa.
Kompetencje spoteczne
Student rozumie konieczno$¢ aktywnego
zaangazowania si¢ w dziedzing bezpieczenstwa oraz

K KO5 K1 prawnych aspektéw zbierania dowodoéw. Obejmuje

- to krytyczne podejscie do dowodow, ocene pracy
ekspertow oraz efektywne petnienie funkcji
procesowych.

K KOG K2 Student dokonuje analizy i interpretacji sytuacji

- bedacych nastepstwem przestepstwa.
Tresci zajec 1. Pojecie i zakres kryminalistyki, stosunek kryminalistyki do innych
nauk, stan kryminalistyki w Polsce.

2. Prawo dowodowe, podstawowe terminy oraz ich znaczenie w
kontekscie prawa dowodowego.

3. Planowanie przestgpstwa, przygotowanie przestepstwa, unikanie
odpowiedzialno$ci karne;.

4. Zawiadomienie o przestepstwie, poscig, zasadzka, poszukiwanie,
przeszukanie, ujgcie i zatrzymanie osoby podejrzanej, wersje
$ledcze, analiza kryminalistyczna.

5. Ogledziny $ledcze (podstawy prawne, organizacja pracy grupy
ogledzinowej na miejscu zdarzenia, ujawnianie i zabezpieczanie
$ladow, ogledziny zwlok i 0s6b zywych, ogledziny rzeczy).

6. Wyjasnienia oskarzonego.

7. Zeznania $wiadka.

8. Opinia bieglego, tlumacze.

9. Problematyka badan kryminalistycznych.

10. Slady linii papilarnych.
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11. Biologia kryminalistyczna.

12. Badania osmologiczne.

13. Badanie dokumentow.

14. Badanie broni.

15. Ekspertyza mechanoskopijna, identyfikacja pojazdu.

16. Identyfikacja narkotykow.

17. Fonoskopia.

18. Sadowo-lekarska sekcja zwtok.

19. Informatyka §ledcza.

20. Zagadnienia problematyki zeznan i wyjasnien (ekspertyza
psychologiczna, ekspertyza psychiatryczna).

Metody dydaktyczne

Metody podajace: wyktad informacyjny w formie prezentacji
multimedialnej, samodzielna, ukierunkowana przez wyktadowce praca
studenta z wykorzystaniem dostepne;j literatury przedmiotu, dyskusja
dydaktyczna, pogadanka, objasnienie, pokaz, praca indywidualna, praca
w grupach.

Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

I Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sie.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikuja dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwiazkow logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiagzuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscia powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedzg. Umiejetnie dokonuje oceny
problemoéw, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materialu programowego.

Il. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiggnal efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

Il Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecietng aktywnose.
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4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczna i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wycigga wnioski. Jest aktywny, ch¢tnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura

1. Wspotczesna kryminalistyka: wyzwania i zagrozenia / pod red.
nauk. Violetty Kwiatkowskiej-Wojcikiewicz, Magdaleny
Zubanskiej. Wydaw. Szczytno. Wyzszej Szkoty Policji, 2015.

Literatura uzupelniajgca:

2.  Dowody i postepowanie dowodowe w procesie karnym. Michat
Btonski, Monika Zbrojewska, Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa
2021

3. Kryminalistyka, czyli o wspotczesnych metodach dowodzenia
przestepstw, Ewa Gruza, Mieczystaw Goc, Jarostaw Moszczynski,
Wydawnictwo Wolters Kluwer Warszawa 2020.

4. Policja na $wiecie / Brunon Hotyst. Warszawa: "LexisNexis
Polska", 2013. Zabojca z motywow seksualnych: studium
przypadku / Jan Widacki.

5. Krakow: Krakowskie Tow. Edukacyjne - Oficyna Wydaw. AFM na
zlec. Krakowskiej Szkoly Wyzszej im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego, 2006.

Bilans punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS = 4 pkt.

udzial w wyktadach = 26h

udziat w ¢wiczeniach = 26h

przygotowanie pracy zaliczeniowej = 20h
godzin przygotowanie do ¢wiczen i testu = 30h

test = 2h
lacznie = 104h;

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =
104h.

Forma oceny efektéw uczenia si¢

Forma oceny

Efekty uczenia si¢

Aktywnos$¢ na

Test e
zajeciach

Prace grupowe Prezentacja

w1

W2

Ul

u2

U3

X | X| X| X| X
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K1l

K2

KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajeé

KRYMINOLOGIA I WSPOLCZESNE OBLICZA PRZEMOCY

Efekty uczenia sie

Wiedza

Student posiada zaawansowang wiedz¢ na temat

K_WO03 | W1 | przestgpczosci oraz towarzyszacych temu zjawisku

zagrozen.

K W07 | W2

Student ma zaawansowang wiedz¢ o uczestnikach
zdarzen przestgpczych wedlug podzialu na
sprawcow 1 ofiary znajdujace si¢ w sytuacji
zagrozenia.

UmiejetnoSci

Student potrafi prawidtowo interpretowac zjawisko

K_U01 Ul | przestgpczo$ci 1 znaczenie tego zjawisk dla

bezpieczenstwa.

K U14 | U2

Student potrafi analizowac¢ i rozumie teksty na
temat negatywnych zjawisk spotecznych oraz
potrafi interpretowac je z punktu
kryminologicznego.

Kompetencje spoleczne

Student ma $wiadomo$¢ znaczenia wiedzy w
rozwiazywaniu problemoéw dotyczacej zjawiska

K_K04 K1 | przestgpczosci oraz problemow osob znajdujacych

si¢
w sytuacji ofiary.

Tresci zajeé

Wyktad i ¢wiczenia:

RBPpooo~Nooa~wbnE

0.
1.

Kryminologia jako dyscyplina nauki.

Zadania kryminologii i jej zwigzek z innymi naukami.
Zrédta informacji o przestepczosci.

Przestepczos$¢ nieujawniona.

Podejscie biologiczne w badaniach nad zjawiskami przestgpczosci.
Socjologiczno-kryminologiczne koncepcje przestepczosci.
Zjawiska spoteczne o potencjale kryminogennym.
Przestepczos¢ z uzyciem przemocy.

Przestepczos¢ zorganizowana.

Problematyka ofiary przestepstwa w kryminologii.
Spoteczny, kulturowy i polityczny kontekst przestepczosci
terrorystycznej.

12. Zapobieganie przestepczosci.

Metody dydaktyczne

Wyktad interaktywny, praca w grupach, dyskusja, analiza przypadkow.

Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:
2,0 — Student nie osiggngt wymaganych efektow uczenia sig.
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3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikuja dalszej
edukacji i moga zosta¢ usuniete. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potgczen i zwiazkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poj¢é, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscia powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedzg. Umiejetnie dokonuje oceny
problemow, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materialu programowego.

Il. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

Il Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnose¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczna i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wyciagga wnioski. Jest aktywny, ch¢tnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura

1. BtachutJ., Gaberle A., Krajewski K., Kryminologia, Gdansk 1999.

2. Ku¢ M. Krymmologla Warszawa 2015.

3. Hotyst B., Kryminologia. Warszawa 2022.

4. Szymanski A, E. Krzyzak-Szymanska, Patologie spoteczne 1

5. ich ograniczanie w securitologicznej strategii dziatania Policji,
Katowice 2017.

Bilans punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS = 4 pkt.

udzial w zajeciach: (wyktady 26h/¢wiczenia 26h) =52h
zapoznanie si¢ z literaturg = 15h
przygotowanie si¢ do weryfikacji efektéw uczenia = 37h
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facznie = 104h

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =

104h.

Forma oceny efektéw uczenia si¢

Forma oceny
Efekty uczenia si¢
Praktyczny Pisemny Ustny
W1 X
W2 X
Ul X
U2 X
K1 X
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B. GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
(IV OBSZARY)

II Zarzadzanie Kryzysowe
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KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajec

SYSTEM ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Efekty uczenia si¢

Wiedza

K W03 | w1

Student posiada zaawansowang wiedz¢ na temat
kluczowych zjawisk i proceso6w zachodzacych w
srodowisku naturalnym oraz w sferze gospodarczej,
zaréwno na poziomie lokalnym, jak i globalnym,
ktore wptywaja na powstawanie i rozprzestrzenianie
si¢ zagrozen.

K W04 | W2

Student ma zaawansowang wiedz¢ o dziatajacych
dla bezpieczenstwa réznych rodzajach struktur,
instytucji spotecznych i ich elementach
(politycznych, prawnych), a takze wystepujacych
pomigdzy nimi zalezno$ciach, w skali lokalne;j i
regionalnej.

K_WO08 | W3

Student ma zaawansowang wiedze o strukturze i
funkcjach systemu bezpieczenstwa wewnetrznego,
jego celach, podstawach prawnych, organizacji i
funkcjonowaniu

Umiejetno$ci

K_U02 Ul | przyczyny i nastepstwa zachowania czlowieka i

Student potrafi dokona¢ analizy i wyjasni¢

grup spolecznych w sytuacji zagrozenia.

K_U0O5 | U2

Student potrafi wykorzysta¢ odpowiednie metody i
narzedzia do opisu i analizy problemow
bezpieczenstwa i dziatalnosci instytucji
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo wewnetrzne.

Kompetencje spoleczne

K_KO03 K1 | (projektowych, zadaniowych itp.) na rzecz

Student organizuje i kieruje praca zespotow

odpowiedzialnego petienia rol zawodowych.

Student dokonuje analizy i interpretacji
wystepujacych zjawisk wraz z formutowaniem

K_KO06 K2 . X . . .
wnioskow pozwalajacych na rozwigzanie sytuacji
problemowych z uwzglednieniem dobra wspdlnego.

Tresci zajec Wyktad:

1. Zagadnienia wstgpne: definicje i przebieg stanu kryzysowego. Cykl

zycia kryzysu. Dziatania zarzadzania kryzysowego.

2. Historia, zadania i organizacja ochrony ludnosci i obrony cywilne;.

3. Zasady zarzadzania kryzysowego. Organizacja i funkcjonowanie

systemu zarzadzania kryzysowego na szczeblu gminy, powiatu,
wojewodztwa i kraju. Zadania instytucji, shuzb, inspekcji, strazy i
innych jednostek organizacyjnych na szczeblu powiatu i
wojewodztwa w sytuacjach kryzysowych.

4. Fazy zarzadzania w sytuacjach kryzysowych.

5. Podstawy planowania kryzysowego. Typy planow. Proces

strategicznego zarzadzania. Plany operacyjne. Cechy dobrego planu.

6. Funkcjonowanie administracji publicznej w sytuacjach

kryzysowych. Problematyka zarzadzania kryzysowego w ujgciu
funkcjonalnym i systemowym.
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8. Krajowy system Ratowniczo-Gasniczy.

9. System ratownictwa medycznego w Polsce.

10. Charakterystyka stanow nadzwyczajnych. Cel oraz tryb
wprowadzania stanow nadzwyczajnych. Zasady dziatania
administracji panstwowej w czasie stanéw nadzwyczajnych. Zakres
ograniczen praw i wolno$ci wynikajacy z wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego.

11. System Reagowania Kryzysowego NATO. Sity Zbrojne RP w
zarzadzaniu kryzysowym. Narodowy System Zarzadzania
Kryzysowego.

Cwiczenia:

1. Podstawy prawne ZK i Ochrony Ludnosci w Polsce.

2. Analiza zjawisk kryzysowych. Typologia zagrozen i kryzysow.

3. Zasady planowania cywilnego. Plany ZK (na przyktadach miasta,
gminy z Internetu) i plany Obrony Cywilnej (na przyktadach miasta,
gminy z Internetu).

4. Plany ZK — tworzenie i budowa map ryzyka i map zagrozen
(przyktady map powodziowych).

5. Plany ZK - siatka bezpieczenstwa — podziat zadan i obowigzkow.

6. Zespoty zarzadzania kryzysowego — metodyka pracy w czasie
kleski zywiotowe;.

7. Organizacja ewakuacji z zagrozonych obszarow i obiektow.

8. System CPR — Centrow Powiadamiania ratunkowego. Sygnaty
alarmowe, komunikaty ostrzegawcze. Sposoby alarmowania i
ogtaszania komunikatow.

9. Procedury zwigzane z ochrong infrastruktury krytyczne;j.

10. Sily i $rodki i ich wykorzystanie w sytuacjach kryzysowych.

11. Organizacja zadan w warunkach zagrozen (ratownictwo, opieka
medyczna, pomoc spoleczna, pomoc psychologiczna).

12. Powszechna samoobrona. Edukacja dla bezpieczenstwa
spoteczenstwa.

13. Indywidualne srodki ochrony przed skazeniami ((budowa,

Organizacja monitorowania zagrozen, ostrzegania i alarmowania.
Charakterystyka systemow wykrywania zagrozen w Polsce. Zasady
informowania ludnosci o zagrozeniach i sposobach postegpowania na
wypadek zagrozen.

przeznaczenie i postugiwanie si¢ maskg pgaz., budowa,
przeznaczenie i postugiwanie si¢ odzieza ochronng). Schrony i
ukrycia.

Metody dydaktyczne Metody podajace: wyktad informacyjny w formie prezentacji
multimedialnej, dyskusja dydaktyczna, pogadanka, objasnienie, pokaz,
praca w grupach.

Kryteria oceny efektow | . Praktyczny/projekt

uczenia si¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikujg dalsze;j
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.
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4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tre$ci przedmiotu
ze znajomoscig powiazan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedze. Umiejetnie dokonuje oceny
problemoéw, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materialu programowego.

. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia sie¢:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

1. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura 1. Konieczny J., Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych, wypadkach i
katastrofach, Garamond, Poznan, 2001,
2. Sienkiewicz-Matyjurek K, Zarzadzanie kryzysowe w administracji
publicznej / Katarzyna Sienkiewicz-Matyjurek, Warszawa, "Difin",
2011.
3. Wroblewski R. Zarzadzanie kryzysowe jako element zarzgdzania
bezpieczenstwem narodowym, Siedlce Wydaw. UPH, 2013.
4. Grocki.R, Zarzadzanie kryzysowe: dobre praktyki, Warszawa,
"Difin", 2012
5. Krynojewski, F. Vademecum planowania w zarzadzaniu
kryzysowym, Warszawa, "Difin", 2015.
6. Sienkiewicz-Matyjurek, K. Skuteczne Zarzadzanie kryzysowe,
Warszawa, "Difin", 2015.
Bilans punktow ECTS Liczba punktéw ECTS = 4 pkt.

udzial w wyktadach = 26h

udzial w ¢wiczeniach =26h

konsultacje = 14h

przygotowanie projektow, prac zaliczeniowych — 26h
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104h.

Tacznie = 104h;

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu — 12h

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo§¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h =

Forma oceny efektow uczenia sie

Efekty uczenia si¢

Forma oceny

Kolokwium

Dyskusja Prezentacja Egzamin testowy

w1

W2

W3

Ul

U2

X | X | X|X|X

K1

X | X | X|X|X|X

K2

X | X | XX

KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajec

WSPOLCZESNE BEZPIECZENSTWO MIEDZYNARODOWE

Efekty uczenia si¢

Wiedza

K_W02

W1

Student ma zaawansowang wiedze na temat struktur
i instytucji bezpieczenstwa migdzynarodowego
oraz poznal w  stopniu  zaawansowanym
zagadnienia teoretyczne pozwalajagce opisywac i
charakteryzowaé¢ problematyke bezpieczenstwa
miedzynarodowego.

K_W03

W2

Student ma zaawansowang wiedz¢ o podstawowych
typach zjawisk i procesow ze sfery bezpieczenstwa
mi¢dzynarodowego warunkujacych pojawienie si¢
i rozprzestrzenianie zagrozen.

K_W05

W3

Student zapoznat si¢ W stopniu zaawansowanym ze
specyfika  spoteczno-kulturowych  wiezi w
srodowisku bezpieczenstwa miedzynarodowego,
ksztaltowanych w sferze stosunkow politycznych,
militarnych i ekonomicznych.
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UmiejetnoS$ci

Student potrafi dokona¢ interpretacji zjawisk
zachodzacych w systemach zycia spotecznego,
przy wykorzystaniu wiedzy z zakresu nauk
spotecznych.

K U0l | U1l

Student potrafi analizowac i rozumie¢ teksty
K_U02 U2 | dotyczace problematyki z zakresu
bezpieczenstwa miedzynarodowego.

Kompetencje spoleczne

Student ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i
K_KO01 K1 | umiejetnosci, rozumie potrzebe ciaglego rozwoju
osobistego i zawodowego

Tresci zajec

Bezpieczenstwo miedzynarodowe w ujeciu teoretycznym.

Bezpieczenstwo narodowe i migdzynarodowe.

Tradycyjne zagrozenia dla bezpieczenstwa miedzynarodowego.

Nowy tad migdzynarodowy i jego wplyw na bezpieczenstwo.

Miedzynarodowe i regionalne organizacje bezpieczenstwa.

System euroatalntycki i bezpieczenstwo migdzynarodowe w

wielobiegunowym $wiecie.

7. Shuzby i sity specjalne w Polsce i w stosunkach mi¢dzynarodowych.

8. Globalne i regionalne uwarunkowania miedzynarodowego
bezpieczenstwa energetycznego.

9. Bezpieczenstwo ekologiczne i klimatyczne.

10. Panstwa upadte a bezpieczenstwo miedzynarodowe.

11. Kryzys migracyjny w Europie i jego wptyw na bezpieczenstwo w
regionie.

12. Wspotczesne konflikty zbrojne a bezpieczenstwo.

BN

Metody dydaktyczne

Metody podajace i aktywizujace.

Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

I Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktére jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwiazkow logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poj¢¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny
problemow, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie calego materiatu programowego.

Il Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiggngt wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).
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4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

1. Ustny/aktywnos¢

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przeci¢tng aktywnos$¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejgtnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura 1. Bezpieczenstwo miedzynarodowe (red.) R. Kuzniar. Warszawa
2020.
2. Bezpieczenstwo miedzynarodowe w XXI wieku (red.) R. Zigba.
Warszawa 2018.
3. Cuzaputowicz J., Bezpieczenstwo miedzynarodowe: wspotczesne
koncepcje. Warszawa 2012.
4. Bezpieczenstwo migdzynarodowe: polityka, strategie, interwencje,
(red.) D. Kozerawski. Torun 2019.
Bilans punktow ECTS Liczba punktéw ECTS = 3 pkt.

udziat w zajeciach: (wyktady 13h/¢wiczenia 26h) =39h
zapoznanie si¢ z literaturg = 10h

przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 2%h
tacznie = 78h;

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 3 (pkt ECTS) x 26h =
78h.

Forma oceny efektéw uczenia sie
Forma oceny
Efekty uczenia sie
Praktyczny Pisemny Ustny

w1 X
W2 X
W3 X
Ul X
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u2

K1

KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajeé

INSTYTUCJE BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO

Efekty uczenia si¢

Wiedza

Student posiada w stopniu zaawansowanym
znajomos$¢ typow i charakterystyki instytucji

K_ W12 | W1 | odpowiedzialnych za bezpieczenstwo publiczne, ich
glowne elementy, a takze rozumie ich role i wptyw
na utrzymanie bezpieczenstwa wewnetrznego.

Student zna i potrafi w stopniu zaawansowanym
identyfikowa¢ obszary funkcjonalne oraz zadania
systemu bezpieczenstwa publicznego, a takze

K W14 | W2 | rozumie w stopniu zaawansowanym procesowe
relacje migdzy nimi na wszystkich poziomach
organizacji — gminy, powiatu, wojewodztwa oraz
Kraju.

Umiejetnosci

Student potrafi wykorzysta¢ w stopniu
zaawansowanym wiedzg teoretyczng oraz
pozyskiwa¢ dane do analizy konkretnych procesow
i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych,
prawnych, gospodarczych) w obszarze
bezpieczenstwa publicznego.

K_U03 | U1l

Student potrafi wybra¢ odpowiednie metody
K_U07 U2 | dziatania adekwatne do sytuacji w celu utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

Kompetencje spoleczne

Student jest $wiadomy znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i

K_K04 K1 . N
- praktycznych zwigzanych z zagadnieniami
bezpieczenstwa publicznego.
Student wykorzystuje nabyte umiejetnosci do
K K07 K2 efektywnego komunikowania si¢ oraz inicjowania

dziatan na rzecz interesu bezpieczenstwa
publicznego.

Tresci zajeé

1. Pojecie bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz zagrozenia z
nim zwigzane:
¢ Instytucjonalno-prawne regulacje w systemie
bezpieczenstwa publicznego.
2. Organy panstwowe o charakterze ogdélnym: Kompetencje w
zakresie zarzadzania bezpieczenstwem publicznym:
e Prezydenta RP,
e Rady Ministrow,
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e Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji.
3. Inni ministrowie kierujacy dziatami administracji rzadowej oraz
terenowe organy administracji rzadowej:
e Rola i kompetencje wojewodow w systemie bezpieczenstwa
publicznego.
4. Organy samorzadu terytorialnego i ich rola w zapewnianiu
bezpieczenstwa publicznego:
e Samorzadowe formacje porzadkowe, w tym Straze Gminne.
5. Wyspecjalizowane organy panstwowe podlegte Ministrowi Spraw
Wewnetrznych i Administracji: Zadania, organizacja oraz sposoby i
srodki funkcjonowania:
e Policji,
e Strazy Granicznej
e Panstwowej Strazy Pozarne;j.
6. Wyspecjalizowane organy panstwowe podlegte Prezesowi Rady
Ministréw: Zadania i organizacja:
e Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
e Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
e Agencji Wywiadu,
e Shizby Ochrony Panstwa.
7. Wyspecjalizowane organy panstwowe podlegle innym centralnym
organom administracji rzadowej: Zadania i organizacja:
e Stuzby Celno-Skarbowej,
Krajowej Administracji Skarbowej,
Stuzby Wieziennej,
Strazy Ochrony Kolei,
Strazy Lesnej,
Panstwowej Strazy Rybackie;j,
Panstwowej Strazy Lowieckiej,
Strazy Parkow,
Stuzby Ochrony Zabytkow,
e Inspekcji Transportu Drogowego.
8. Zarzadzanie sprywatyzowang czgsécig zadan w zakresie
bezpieczenstwa i porzadku publicznego:
¢ Rola firm ochrony 0s6b i mienia oraz firm
detektywistycznych.

Metody dydaktyczne

Podczas wyktadow wykladowca przekazuje wiedze jednostronnie,
zwykle korzystajac z werbalnej prezentacji wspartej multimedialnymi
narz¢dziami. Jednocze$nie, wyktady mogg by¢ urozmaicone 0
interaktywne elementy, majace na celu zaangazowanie studentow
poprzez aktywnosci, dyskusje, praktyczne zadania oraz wspolne
rozwigzywanie probleméw. Warunkiem uzyskania oceny jest
przygotowanie pisemnej pracy na wyznaczony temat, albo
przygotowanie prezentacji lub referatu, ktory zostanie zaprezentowany
na zajeciach.

Cwiczenia: prowadzenie dyskursu akademickiego, samodzielna analiza
materiatow zrodlowych, zastosowanie technik interaktywnych, analiza
poréwnawcza oraz przygotowanie i prezentacja multimedialna.

Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

I Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia sig¢:

2,0 — Student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usuniete. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
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brak potaczen i1 zwigzkow logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscia powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie catego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny
problemoéw, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przeci¢tne opanowanie catego materiatu programowego.

. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4.5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

1. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przeci¢tng aktywnos$¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosei interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, ch¢tnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura

1. Gierszewski J. Bezpieczenstwo wewngtrzne: zarys systemu ,
Warszawa, "Difin", 2013.

2. Scibiorek Z. [i in.]. Bezpieczefistwo wewnetrzne : podrecznik
akademicki / Wyd. 2 uaktual. Torun, Adam Marszatek, 2017.

3. Warminski A. Administracja bezpieczenstwa i porzadku
publicznego w Polsce, Warszawa, Dom Wydaw. "Elipsa”, 2013..

4. Misiuk A. Administracja porzadku i bezpieczenstwa publicznego,
zagadnienia prawno-ustrojowe, Warszawa: Wydaw. Akad. i
Profesjonalne. Grupa Kapitatowa WSiP, 2008.

5. Misiuk A, Historia bezpieczenstwa wewnetrznego w Polsce - zarys
dziejow instytucji i stuzb w latach 1764-1990, Warszawa, "Difin",
2015.

6. Warminski A. Zadania i srodki dziatania rzagdowych organow
administracji ochrony bezpieczenstwa panstwa i porzadku
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publicznego w czasie transcyzy, Panstwowa Szkota Wyzsza im.
Papieza Jana Pawta II w Bialej Podlaskiej. Instytut Ekonomii i
Zarzadzania, Biala Podlaska: Wydaw. PSW, 2012.

Bilans punktow ECTS

Liczba punktéow ECTS = 3 pkt.

udziat w wyktadach = 13h
udziat w ¢wiczeniach = 26h

przygotowanie do egzaminu = 14h
egzamin = 1h

tacznie = 78h;

przygotowanie do ¢wiczen i zaliczenia = 24h

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 3 (pkt ECTS) x 26h =

78h.
Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia
sie Test . Dyskusja Prezentacja Praca w Frakci_e zajel
ydaktyczna (¢wiczenia)
W1 X X X X
W2 X X X
Ul X X X
U2 X
K1l X X X
K2 X
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B. GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
(IV OBSZARY)
11 Policja
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KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajec

POLICJA W SYSTEMIE BEZPIECZENSTWA PANSTWA

Efekty uczenia si¢

Wiedza

Student ma w stopniu zaawansowanym wiedzg¢ o roli i

K_ W08 | W1 | celach Policji w strukturze bezpieczenstwa

wewnetrznego oraz o jej organizacji i funkcjonowaniu.

Student zna i rozumie w stopniu zaawansowanym normy

K_ W11 | W2 | prawne i normy moralne w oparciu, o ktore wykonuje

swoje czynnosci funkcjonariusz Policji.

UmiejetnoS$ci

K_U07 | U1l

Student potrafi dokona¢ wyboru odpowiednich do
sytuacji metod dziatania w zakresie utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego stosownie do
posiadanych uprawnien przez funkcjonariuszy Policji.

K Ull | U2

Student potrafi zastosowa¢ w typowych sytuacjach w
stopniu zaawansowanym wiedzg teoretyczng i
specjalistyczna na rzecz bezpieczenstwa i porzadku
publicznego.

Kompetencje spoteczne

K_K04 | K1

Student ma $wiadomo$¢ znaczenia wiedzy w
rozwiazywaniu sytuacji problemowych wynikajacych z
podejmowanych czynnos$ci przez policjanta ogniwa
patrolowo-interwencyjnego.

Student dokonuje analizy i interpretacji wystgpujacych

K_KO06 K2 | zjawisk wraz z formutowaniem wnioskow pozwalajacych

na prawidtowa interpretacj¢ zaistnialego zdarzenia.

Tresci zajeé

1.

Bezpieczenstwo i istota bezpieczenstwa panstwa: Bezpieczenstwo jako
potrzeba i warto$¢. System Bezpieczenstwa Narodowego.
Bezpieczenstwo spoteczne, powszechne i publiczne. Wspolczesne
zagrozenia bezpieczenstwa narodowego.

Policja w systemie bezpieczenstwa RP: System przeciwdziatania
zjawiskom kryminogennym. Organy administracji rzadowej i
samorzadowej w sferze bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Rola i
zadania Policji w systemie bezpieczenstwa RP

Stuzba w Policji: Organizacja i funkcjonowanie Policji. Nabor do
stuzby w Policji. Przebieg stuzby w Policji. System szkolenia i
doskonalenia zawodowego w Policji. Etyka zawodowa policjanta.
Aktywnos$¢ Policji w obszarze profilaktyki i zagrozen spolecznych:
Zadania Policji w obszarze profilaktyki spotecznej. Policyjne koncepcje
zapobiegania przestepczosci. Rodzaje, formy policyjnych oddziatywan
profilaktycznych.

Srodki przymusu bezposredniego w dzialaniach Policji: Podstawy
prawne i faktyczne stosowania $pb przez policjantow. Zasady i warunki
uzycia $pb. Czynnosci policjanta przed i po uzyciu $pb. Zakazy
przedmiotowe i podmiotowe uzycia lub wykorzystania $pb.
Dokumentowanie

Postepowanie Policji podczas imprez masowych i zgromadzen
publicznych: Zabezpieczenie zgromadzenia publicznego i podczas
zbiegowisk. Zadania Policji podczas nielegalnego blokowania drog i
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odblokowywania obiektow. Zadania Policji podczas zabezpieczania
imprez masowych

7. Udzielanie przez Policje informacji i wspolpraca z Srodkami
masowego przekazu: Rola srodkéw masowego przekazu w dziataniu
Policji Przepisy wewngtrzne w Policji, regulujace zasady udzielania
informacji srodkom masowego przekazu. Metody i formy dziatalno$ci
prasowo-informacyjnej w Policji. Zasady udzielania informacji
dziennikarzom. Wizerunek Policji w §rodkach masowego przekazu jako
element budowy zaufania publicznego i poczucia bezpieczenstwa.

8. Obowiazki i uprawnienia policjanta ogniwa patrolowo-
interwencyjnego: Petnienie stuzby patrolowej. Kontrola osobista,
przegladanie zawarto$ci bagazu, sprawdzanie tadunku. Wykonywanie
podstawowych czynnosci na miejscu zdarzenia drogowego.
Przeprowadzanie interwencji oraz postepowanie z osobami pod
wptywem alkoholu. Interwencja domowa.

9. Policja w sferze zarzadzania kryzysowego: System zarzadzania
kryzysowego. Funkcjonowanie Policji w systemie zarzadzania
kryzysowego. Procedury reagowania w sytuacjach kryzysowych —ujecie
policyjne.

Metody dydaktyczne

Wyktad interaktywny, praca w grupach, dyskusja, analiza przypadkow.

Kryteria oceny
efektéw uczenia si¢

I Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktére jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno, brak
polaczen i zwiazkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie pojec¢, wyjasnia wazniejsze
zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie poprawnie operuje
posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu ze
znajomoscig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie catego materiatu programowego. Student
sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny problemow,
procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przeci¢tne opanowanie catego materiatu programowego.

. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — student nie osiggnagt wymaganych efektow uczenia sig¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus (61 do
70%).

4,0 — student osiagnal efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do 80%).
4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91 do
100%).

M. Ustny/aktywno$¢
Kryteria oceny efektow uczenia si¢:
2,0 — Student niezaangazowany.
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3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przeci¢tng aktywnos$¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia pytania
oraz problemy do dyskusji.

Literatura 1. Bukowski S., Policja w Systemie bezpieczenstwa panstwa, Stupsk 2013.
2. Pieprzny S., Policja. Organizacja i funkcjonowanie. Warszawa 2011.
3. Letkiewicz A., Polska policja w systemie organow panstwa: ewolucja i
implikacje na przysztos¢. Dabrowa Gornicza 2020.
4. Bezpieczenstwo wewnetrzne, Red. Ura E., Pieprzy S., Rzeszow 2015.
Bilans punktow ECTS | Liczba punktéw ECTS = 4 pkt.

udziat w zajeciach: (wyktady 26h/¢wiczenia 26h) = 52h
zapoznanie si¢ z literatura: 15h

przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 37h
lacznie = 104h;

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h = 104h.

Forma oceny efektéw uczenia si¢

Forma oceny
Efekty uczenia si¢
Praktyczny Pisemny Ustny

W1 X

W2 X X

Ul X

U2 X

K1 X
K2 X
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Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa ZWALCZANIE I ZAPOBIEGANIE ZAGROZENIOM

grupy zajeé
Wiedza

Student ma zaawansowang wiedz¢ o wystepujacych
K_W03 | Wi zagrozeniach oraz o czynnikach warunkujacych
pojawienie si¢ i rozprzestrzenianie zagrozen.
Student ma zaawansowang wiedze o uczestnikach
zdarzen i o charakterze zagrozen wg podziatu na:
dzialajacych i znajdujacych si¢ w sytuacji
zagrozenia.
UmiejetnoS$ci

Student potrafi wykorzysta¢ zaawansowang wiedze
K Uo3 | Ul teoretyczng i pozyskiwa¢ dane do analizowania

- konkretnych proceséw i zjawisk spolecznych w
Efekty uczenia si¢ zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego.
Student potrafi dokona¢ wyboru odpowiednich do
K_U07 | U2 sytuacji metod dzialania na rzecz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

Kompetencje spoteczne

Student ma §wiadomos¢ znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych dotyczacych kwestii bezpieczenstwa
wewnetrznego.
Student dokonuje analizy i interpretacji
wystepujacych zagrozen wraz z formutowaniem
wnioskow pozwalajacych na rozwigzanie sytuacji
problemowych z uwzglednieniem dobra wspolnego.

K_W07 | W2

K_KO04 | K1

K_KO06 | K2

Tresci zajec Wyktad/¢wiczenia:

1. Destruktywne zachowania: (Dezorganizacja zycia spotecznego i
politycznego. Zachowania destruktywne wymierzone w otoczenie
spoteczne. Destrukcja cztowieka wymierzona w §wiat przyrody i
swiat wytworow cywilizacji technicznej. Formy wsparcia dla 0osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym).

2. Zagrozenia tadu spotecznego w nastepstwie konfliktow zbrojnych:
(Klasyfikacja konfliktéw zbrojnych i ich przyczyny. Prawne
ograniczenia konfliktéw zbrojnych. Rola przemocy w konfliktach
zbrojnych).

3. Zagrozenia terrorystyczne: (Charakterystyka zjawiska na tle
historycznym, definicje, rodzaje, zwalczanie na poziomie
globalnym i europejskim po 2001.r., zapobieganie radykalizacji,
listy terrorystow, wymiana informacji. Reagowanie na zamachy
terrorystyczne)

4. Miedzynarodowe strategie bezpieczenstwa.

Metody dydaktyczne Wyktad, samodzielna, ukierunkowana przez wyktadowce praca studenta
z wykorzystaniem dostepne;j literatury przedmiotu, zastosowanie
interaktywnych technik nauczania, studium literatury przedmiotu,
¢wiczenia przedmiotowe, dyskusja dydaktyczna, pogadanka,
objasnienie.

Kryteria oceny efektow | I. Praktyczny/projekt
uczenia si¢ Kryteria oceny efektow uczenia sie:
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2,0 — Student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikuja dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie pojec¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscia powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny
problemoéw, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie calego materiatu programowego.

Il Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia sie w stopniu dobrym (71 do
80%).

4.5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

1. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia sig:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos$¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wyciagga wnioski. Jest aktywny, che¢tnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura

1. Zinkiewicz B., Przestepczos$é, resocjalizacja, profilaktyk:
wspotczesne aspekty Krakow 2020.

2. Stawnicka J., Rola policyjnej profilaktyki spotecznej w
ksztattowaniu bezpieczenstwa wewnetrznego, Sosnowiec 2018.

3. Ptywaczewski E.W., Jurgielewicz-Delegacz E., Dajnowicz-
Piesiecka D., Wspolczesna przestepczose i patologie spoteczne z
perspektywy interdyscyplinarnych badan kryminologicznych,
Warszawa 2017.

4. Stawnicka J., Doskonalenie lokalne w Policji a wspotpraca z
podmiotami zewnetrznymi: efekt synergii, Katowice 2015
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5.Glowacki R., Europejska Sie¢ Prewencji Kryminalnej, Szczytno,
20009.

Bilans punktow ECTS

Liczba punktow ECTS = 4 pkt.

udzial w wyktadach = 26h

udzial w ¢wiczeniach = 26h

przygotowanie do ¢wiczen i zaliczenia = 26h
zapoznanie si¢ z literaturg = 24h

egzamin = 2h

facznie = 104h
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =
104h

Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia si¢
Praktyczny Pisemny Ustny
w1 X X X
W2 X X X
Ul X X X
U2 X X X
K1 X X X
K2 X X X
KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajec

GRUPY DYSPOZYCYJNE W BEZPIECZENSTWIE PANSTWA

Efekty uczenia si¢

Wiedza

Ma zaawansowang wiedze¢ o dziatajgcych dla
bezpieczenstwa réznych rodzajach zawodowe grup
K_W04 W1 | dyspozycyjnych grup dyspozycyjnych, a takze
wystepujacych pomigdzy nimi zalezno$ciach, w
skali lokalnej i regionalnej

Ma zaawansowang wiedz¢ o strukturze i funkcjach
K W08 | W2 | systemu bezpieczefistwa wewnetrznego, jego

55




celach, podstawach prawnych, organizacji i
funkcjonowaniu

UmiejetnoSci

Potrafi analizowa¢ kompetencje i wyjasniac role

K _U06 Ul | dyspozycyjnych w systemie bezpieczenstwa

wewnetrznego

Kompetencje spoteczne

Dokonuje analizy i interpretacji wystepujacych
zjawisk wraz z formutowaniem wnioskow

K_KO06 K1 | pozwalajacych na rozwigzanie sytuacji

problemowych z uwzglednieniem grup
dyspozycyjnych

Potrafi uzupetniac¢ i doskonali¢ nabyta wiedzg i

K_K09 K2 | umiejetnosci oraz dba¢ o dorobek i tradycje

zawodowe grup dyspozycyjnych

Tresci zajec

Wyklady:

1.

2. Shuzby mundurowe a grupy dyspozycyjne w spoteczenstwie
obywatelskim.

3. Rodzaje stuzb mundurowych w Polsce i ich charakterystyka.

4. Ustawowe kompetencje polskich stuzb mundurowych.

5. Prawne i instytucjonalne formy wspoétdziatania grup
dyspozycyjnych.

6. Wybrane procedury postepowania grup dyspozycyjnych w
sytuacjach kryzysowych:

— atak terrorystyczny,

— katastrofy budowlane i inne,

— podtozenie fadunku wybuchowego,
— powddz, pozar,

— wypadek drogowy.

Cwiczenia:

1. Zadania i obowiazki grup dyspozycyjnych.

2. Grupy dyspozycyjne sit zbrojnych RP.

3. Grupy dyspozycyjne a potrzeby bezpieczenstwa panstwa.

4. Zasady rekrutacji do stuzb dyspozycyjnych.

5. Szkolenie i doskonalenie zawodowe funkcjonariuszy grup
dyspozycyjnych z zakresu sprawnosci fizycznej i specjalnej oraz
pierwszej pomocy przedmedycznej.

6. Teoretyczno-praktyczne aspekty przygotowania funkcjonariusza
grupy dyspozycyjnej do stuzby.

7. Karnomaterialna odpowiedzialnos¢ funkcjonariusza za
przekroczenie uprawnien lub niedopelnienie obowigzkow
stuzbowych.

8. Elementy szkolenia taktycznego sit specjalnych RP.

9. Przeciwdziatanie zagrozeniom bezpieczenstwa panstwa w wymiarze

Warunki i zasady zaliczenia przedmiotu i odbywania zajgc.

wewnetrznym i migdzynarodowym.

10. Zaliczenie

Metody dydaktyczne

Wyktad interaktywny, prezentacja multimedialna, samodzielna,
ukierunkowana przez wykladowce praca studenta z wykorzystaniem
dostepnej literatury przedmiotu, studium literatury przedmiotu, dyskusja

dydaktyczna, pogadanka, objasnienie, pokaz.
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Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

I Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

Il. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecietng aktywnos$¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wlasne
zdanie. Umiejgtnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura

1. Bogdalski P., Bukowiecka D. i inni (red.) Grupy dyspozycyjne
spoteczenstwa w swietle potrzeb bezpieczenstwa panstwa. Tom 1
Teoretyczne aspekty przygotowania i funkcjonowania grup
dyspozycyjnych panstwa, Szczytno 2014,

2. Bogdalski P., Bukowiecka D. i inni (red.) Grupy dyspozycyjne
spoteczenstwa w $wietle potrzeb bezpieczenstwa panstwa. Tom 2
Prawne aspekty przygotowania grup dyspozycyjnych panstwa,
Szczytno 2014.

3. P., Bukowiecka D. i inni Grupy dyspozycyjne spoteczenstwa w
swietle potrzeb bezpieczenstwa panstwa. Tom 3 Praktyczne aspekty
przygotowania grup dyspozycyjnych panstwa, Szczytno 2014.

Bilans punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS = 3 pkt.

udziat w zajeciach = 13h

udziat w ¢wiczeniach = 26h

przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 13h
zapoznanie si¢ z literaturg = 26h

facznie = 78h;

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo§¢ godzin naktadu pracy studenta 3 (pkt ECTS) x 26h =
78h.

Forma oceny efektéw uczenia sie
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Efekty uczenia si¢

Forma oceny

Praktyczny Pisemny Ustny
W1 X
W2 X
Ul X
K1 X
K2 X
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B. GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
(1V OBSZARY)
IV Aktywnos¢ fizyczna
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KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajec

PRZYGOTOWANIE MOTORYCZNE I SPRAWNOSC
SPECJALNA

Efekty uczenia si¢

Wiedza

K W02 | W1 | interdyscyplinarnego charakteru oraz wie w jakich

Student zna w stopniu zaawansowanym specyfike
bezpieczenstwa wewnetrznego wynikajacg z jej

sytuacjach zastosowac techniki interwencyjne w
grupach dyspozycyjnych.

Umiejetno$ci

K_Ul1 Ul | dla usprawnienia dzialan na rzecz bezpieczenstwa-

Potrafi zastosowaé w typowych sytuacjach
zaawansowang wiedze teoretyczng i specjalistyczng

planowania, prognozowania w ich przebiegu,
przewidywania skutkow w sportach obronnych.

Kompetencje spoleczne

Student dba o poziom sprawnosci fizycznej
niezbednej dla wykonania zadan wiasciwych dla

K_K10 K1 dziatalno$ci zawodowej zwiazanej z kierunkiem
studiow.
Tresci zajec 1. Bezpieczenstwo i higiena odbywania zajec.

2. Zmiany adaptacyjne cztowieka zachodzace pod wptywem wysitku
fizycznego.

3. Przygotowanie motoryczne — metodg wstepnej adaptacji migSniowe;j
w ksztattowaniu sity migsniowe;.

4. Ksztaltowanie sity migsniowej przy zastosowaniu metody stacyjne;j,
obwodowej, plajometrycznej.

5. Specyfika treningu sity mig$niowej kobiet i m¢zczyzn w technikach
interwencji.

6. Metody i techniki ksztattowania zwinnosci, szybko$ci, gibkosci.

7. Ksztaltowanie koordynacji psycho-ruchowej ukierunkowanej na
techniki specjalne.

8. Qry i zabawy ruchowe ukierunkowane na ksztaltowanie sprawnosci
specjalnej wykorzystywane w technikach interwencyjnych.

9. Gry i zabawy orientacyjno-porzadkowe ukierunkowane na
ksztattowanie sprawnosci specjalnej wykorzystywane w technikach
interwencyjnych.

10. Sprawdzian poziomu wybranych wskaznikow sprawnosci

motorycznej. Pomiary wybranych wskaznikow antropometrycznych
— zaliczenie praktyczne.

Metody dydaktyczne Cwiczenia praktyczne.
Test sprawnosci fizycznej.
Kryteria oceny efektow | I. Praktyczny/projekt

uczenia si¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:
2,0 — Student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikuja dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usuniete. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.
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3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie pojeg¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tre$ci przedmiotu
ze znajomoscig powiazan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedze. Umiejetnie dokonuje oceny
problemoéw, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materialu programowego.

. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

1. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosei interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, ch¢tnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura

1. Nowak K., Zajac A.: (2016) Metodyka ksztattowania gibkosci:
Wspdlczesny system szkolenia w Zespotowych Grach Sportowych
pod red. A. Zajaca, J. Chmury ISBN: 978-83-64036-52-1 Wyd.
AWF Katowice: 403-21.

2. Bompa T. (2010): Periodyzacja-teoria i metodyka trening, Wyd.
COsS.

3. Glowacki B., Skucha M., (2018) Nowy program na rozwigzywanie
problemow z sitg fizyczng. Kwartalnik prawnokryminalistyczny
KPK 1-2 (34-35) 2018, s. 62.

4. Netczuk-Gwozdziewicz N., Netczuk R. (2017) Wspotczesne
problemy uprawiania sportow, sztuk i systemow walki.
Wydawnictwo centrum profilaktyki spotecznej, Wroctaw 2017:
Monografia

5. Glowacki B., Kupryjansczyk M., Kotocz A., Netczuk R.:
Wojownicy w mundurach. Systemy walki wrecz w szkoleniu
zolierzy sit zbrojnych i funkcjonariuszy sit zbrojnych
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,» Wspotczesne problemy uprawiania sportow, sztuk i systemow
walki” 2017 s. 71-113.

Bilans punktow ECTS Liczba punktow ECTS = 3 pkt.

udziatl w zajeciach = 3%h
przygotowanie do zaje¢ = 20h
udziat w konsultacjach =15h
studiowanie literatury = 4h

Tacznie = 78h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo§¢ godzin naktadu pracy studenta 3 (pkt ECTS) x 26h =
78h.

Forma oceny efektow uczenia si¢

Forma oceny

Efekty uczenia si¢
Prezentacja Prace indywidualne Prace grupowe
w1 X X X
ul X X X
K1 X X
KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajg¢

ZASTOSOWANIE SRODKOW PRZYMUSU

Wiedza

K_WO01

W1

Student, ma zaawansowana wiedze dotyczaca
srodkoéw przymusu bezposredniego oraz zakresu
dostepnych zasad i stosowania tych §rodkow.

UmiejetnoS$ci

Efekty uczenia si¢

K_Uo1

ul

Student, potrafi praktycznie zastosowac srodki
przymusu bezposredniego w tym bron palng
zgodnie z przypadkami i zasadami technik
interwencji.

Kompetencje spoleczne

K_KO1

K1

Student, jest $wiadomy ograniczen stosowania
srodkow przymusu bezposredniego w tym broni
palnej wynikajacych z krajowych aktow prawnych i
umow migdzynarodowych np. Europejskiej
Konwencji Praw Czlowieka.
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Tresci zajec

1. Przedstawienie warunkow i kryteriow zaliczenia przedmiotu oraz

bhp zajec.

Pojecie przymusu bezposredniego.

3. Podstawy prawne uzycia srodkow przymusu bezposredniego i broni
palnej.

4. Podstawy faktyczne uzycia $srodkow przymusu bezposredniego i
broni palnej.

5. Nauka umiejetno$ci stosowania sily fizycznej jako $rodka przymusu
bezposredniego przez uprawnionych.

6. Nauka umiejetnosci stosowania patki stuzbowej jako srodka
przymusu bezposredniego przez uprawnionych.

7. Nauka umiejetnosci stosowania kajdanek jako $rodka przymusu
bezposredniego przez uprawnionych.

8. Nauka indywidualnych umiejetnosci poshugiwania si¢ bronig oraz
zasady uzywania lub wykorzystywania broni palnej przez
uprawnionych.

9. Nauka stosowania kaftana bezpieczenstwa oraz kasku
zabezpieczajgcego wobec 0sob zaburzonych przez uprawnionych.

10. Taktyka i technika stosowania urzadzen stuzacych do
obezwladniania os6b za pomoca energii elektrycznej.

11. Zakazy uzycia srodkow przymusu bezposredniego i broni palne;.

12. Czynnosci przed uzyciem lub wykorzystaniem $rodkdéw przymusu
bezposredniego i broni palnej i po ich uzyciu lub wykorzystaniu.

13. Znaczenie sprawnosci fizycznej dla profesjonalnego podejmowania
czynnosci zwiagzanych z uzyciem lub wykorzystaniem $rodkéw
przymusu bezposredniego.

14. Zaliczenie przedmiotu.

N

Metody dydaktyczne

Studium przypadku, pokaz, ¢wiczenia praktyczne.

Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

I Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student nie osiggnagt wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i moga zosta¢ usuniete. Zwykle wiadomosci i umiejetnosci
zestawione luzno, brak potgczen i zwigzkdéw logicznych. Rozwiazuje
problemy typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poj¢é, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje w sposob praktyczny problemy
typowe, przewaznie poprawnie operuje posiadanymi informacjami i
umiejetnosciami praktycznymi.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscig powiazan logicznych. Poprawnie prezentuje nabyte
umiejetnosci rowniez w kategoriach przyczynowo-skutkowych swojego
dziatania.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢ i umiejetnosci. Umiejetnie
dokonuje oceny probleméw, procesoéw i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie calego materiatu programowego.

Literatura 1. Glowacki B., Nowak K. ,,Metody i techniki stosowania kajdanek
przez osoby uprawnione”, AWF Katowice 2021.
2. Ustawa z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu
bezposredniego i broni palnej:
3. Chmielewski P., Szatan M., Chwyty transportowe. Skrypt,
Wydawnictwo SP Katowice 2003.
Bilans punktow ECTS Liczba punktow ECTS = 3 pkt.
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Udziat w zajeciach = 39h

przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 26h
zapoznanie si¢ z literaturg = 13h

lacznie = 78h

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 3 (pkt ECTS) x 26h =

78h.
Forma oceny efektéw uczenia sie
Forma oceny
Efekty uczenia si¢
Praktyczny Pisemny Ustny
w1 X
Ul X
K1 X
KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zaje¢

TAKTYKA INTERWENCJI W SYTUACJACH

SZCZEGOLNYCH

Wiedza

K_Wo01

W1

Student zna w stopniu zaawansowanym podstawy
prawne, bedzie potrafit wskaza¢ srodki przymusu
bezposredniego oraz opisze zakres ich stosowania i
uzycia.

K_WO07

W2

Student posiada zaawansowang wiedze z zakresu
zasad dziatania w przypadkach zagrozenia zdrowia i
zycia z uzyciem $rodkow przymusu
bezposredniego.

Efekty uczenia si¢

K_W19

W3

Student zna w stopniu zaawansowanym
umiejetnosci korzystania z technik obezwiadniania,
samoobrony, minimalizujac ryzyko obrazen
wlasnych oraz 0so6b postronnych.

Umiejetno$ci

K_U11

Ul

Student potrafi praktycznie zastosowac $rodki
przymusu bezposredniego w tym bron palng
zgodnie z przypadkami i zasadami technik
interwenciji.
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Student posiada umiejetnosci analizy dziatan
obronnych w réznych sytuacjach zagrozenia oraz
dokona¢ ich modyfikacji w celu korygowania
wystepujacych btedow oraz samodzielnego
planowania i realizowania procesu uczenia si¢ w
powyzszym zakresie.

K U12 | U2

Student rozumie skutki dziatan interwencyjnych, co

K_U19 U3 pozwala na zastosowanie odpowiednich §rodkow.

Kompetencje spoleczne

Student rozumie potrzebg¢ uczenia si¢ przez cate

K_Ko01 K1 ..
- zycie.

Student jest Swiadomy ograniczen stosowania
srodkéw przymusu bezposredniego w tym broni
K_K10 K2 | palnej wynikajacych z krajowych aktow prawnych i
umow migdzynarodowych np. Europejskiej
Konwencji Praw Czlowieka i zasad etyki.

Tresci zajec

1. Zasady i przypadki uzycia i wykorzystania przez uprawnionych
srodkow przymusu bezposredniego.

2. CzynnoSci uprawnionego przed i po zastosowaniu $srodka przymusu
bezposredniego.

3. Taktyka legitymowania oséb w r6znych sytuacjach
interwencyjnych.

4. Taktyka i techniki prowadzenia interwencji w sytuacjach kontaktu z
osobg agresywng i niebezpieczna.

5. Nauka technik zespotowych zatrzymywania osob niebezpiecznych i
uzbrojonych.

6. Nauka technik zatrzymywania oso6b niebezpiecznych i uzbrojonych
w miejscach trudnodostepnych.

7. Taktyka prowadzenia interwencji wobec osoby znajdujacej si¢ w
pojezdzie.

8. Techniki usuwania z pojazdow 0sob stawiajacych opor z
wykorzystaniem sily fizycznej i srodkow przymusu bezposredniego.

9. Nauka technik i taktyki prowadzenia interwencji w celu
zatrzymania osoby w pomieszczeniach, terenie otwartym i
zurbanizowanym.

10. Sposoby uzycia i wykorzystania srodkow przymusu bezposredniego
w tym broni palnej w interwencjach w celu zatrzymania osoby
niebezpiecznej.

11. Zaliczenie praktyczne przedmiotu.

Metody dydaktyczne Elementy wyktadu, objasnienie, pokaz, ¢wiczenia praktyczne, filmy
dydaktyczne, dyskusja.
Kryteria oceny efektow | I. Praktyczny/projekt

uczenia si¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikuja dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwiazkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie pojgé, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscig powiazan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

65




4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedzg. Umiejetnie dokonuje oceny
problemow, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materialu programowego.

Il. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ W stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

Il Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecietng aktywnos$¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczna i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiej¢tnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, ch¢tnie stawia

pytanla oraz problemy do dyskusji.

Literatura

Ustawa z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu
bezposredniego i broni palnej:

2. Olszowka A., Glowacki B, Skucha M., (2005): Zespotowe techniki
obezwladniania os6b, Wyd. SP Katowice

3. Dobrzyjatowski J. (2002): Patka typu ,, Tonfa” przewodnik
metodyczno — szkoleniowy dla stuzb mundurowych. Wyd. Raster.

4. Wasik J., Nowak K. (2015) Influence of different versions of the
straight forward punch on the obtained force, energy and power —
measurements of taekwon-do ITF athletes.

5. Olszowka A., Glowacki B, Skucha M., (2002): Techniki zakiadania
kajdanek, Wyd. SP Katowice.

6. Glowacki B., Skucha M., Forfecki M. Taktyka zatrzymywania
niebezpiecznych 0s6b w pomieszczeniach — planowanie
zatrzymania Cze¢$¢ Il Opracowanie: Wyd. SP w Katowicach 2011.

Bilans punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS = 3 pkt.

udziat w zajeciach = 39h
przygotowanie do zaje¢ = 20h
udziat w konsultacjach =15h
studiowanie literatury = 4h;

tacznie = 78h;

66



w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 3 (pkt ECTS) x 26h =
78h.

Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Loty Le Sprawdzian umiejetnosci Allsiinge oz
praktycznych

w1 X
W2 X
W3 X
Ul X X
U2 X

U2 X

K1 X
K2 X
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C. GRUPA ZAJEC DO WYBORU
|. Zajecia kierunkowe z obszaru Prawne

aspekty bezpieczenstwa
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KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajec

PRZESTEPCZOSC WSROD NIELETNICH — ZJAWISKO,
PROFILAKTYKA, DIAGNOZA

Efekty uczenia si¢

Wiedza

Student w stopniu zaawansowanym wskazuje
glowne przyczyny, tendencje, rozmiary,
K_W16 W1 | przestepczos$ci nieletnich oraz okres§la zmiany
ilosciowe i jakosciowe w przestepczosci
wspotczesnej miodziezy.

UmiejetnoSci

Student potrafi postugiwac si¢ materiatami
shuzacymi do opisu zjawiska przestgpczosci
K_U14 Ul | nieletnich oraz posiada umiejg¢tnos¢ przygotowania
prostych oddzialywan profilaktycznych z zakresu
profilaktyki uniwersalnej.

Kompetencje spoteczne

Student ma §wiadomos¢ znaczenia wiedzy z
K_KO04 K1 zakresu charakterystyki zjawiska przestepczosci
nieletnich w jego przeciwdziataniu.

Tresci zajec

1. Kryteria normy i patologii ludzkiego zachowania. Spoteczne
rozumienie normy a zjawisko przestepczosci nieletnich.

2. Analiza podstawowych poje¢ zwigzanych z tematyka zajec¢ z
(patologia spoteczna, niedostosowanie spoteczne, przestepczose,
demoralizacja, profilaktyka, nieletni, matoletni itd.).

3. Diagnoza niedostosowania spolecznego z uwzglednieniem
stadialnos$ci zachowan dewiacyjnych: zaburzenia w zachowaniu -
niedostosowanie spoteczne - przestepczos¢. Symptomy zaburzen

4. Przyczyny przestepczosci nieletnich w swietle teorii naukowych
oraz prowadzonych badan.

5. Charakterystyka wspotczesnej przestepczosci mtodziezy rozmiary,
glowne tendencje, zmiany iloSciowe i jakoSciowe.

6. Srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci
nieletnich -podstawy prawne i podstawowe rozwigzania w Polsce.

7. System instytucji profilaktyczno-resocjalizacyjnych dla nieletnich i
mtodocianych w Polsce.

8. Matryca ryzyka jako element diagnozy poziomu zagrozenia
przestepczo$cia nieletnich.

9. Profilaktyka przestepczosci mtodziezy w aspekcie mikro-, mezo- i
makro-spotecznym.

10. Logiczny model programu profilaktycznego.

11. Projektowanie dziatan edukacyjnych i profilaktycznych z zakresu
przeciwdzialania przestgpczosci nieletnich.

Metody dydaktyczne

Podajace i aktywizujace.

Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

I Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektdw uczenia si¢:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikuja dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwiazkow logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.
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3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscia powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedzg. Umiejetnie dokonuje oceny
problemow, procesoéw i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materialu programowego.

Il. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do 80%).
4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

Il Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia sig:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczna i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wycigga wnioski. Jest aktywny, ch¢tnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura

1. Hollin C.R. Browne D., Palmer E.J. Przestepczo$¢ wsrod miodziezy
: rozpoznanie zjawiska, diagnozowanie i profilaktyka. Gdansk 2008.

2. Szymanski A., Krzyzak-Szymanska E., Resocjalizacja nieletnich w
warunkach wolnosci dozorowanej oraz w zaktadowych instytucjach
wychowawczych opieki calkowitej, Wyd. GWSH, Katowice 2013.
Dostepny online: https://www.gwsh.pl/uczelnia/wirtualna-czytelnia-
skrypty.html

3. Szymanski A., Niedostosowanie spoteczne dzieci i mtodziezy.
Wybrane problemy. Warszawa 2010.

4. USTAWA z dnia 9 czerwca 2022 r. O wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich Dz. U. 2022 poz. 1700 oraz Drembkowski P., Kowalski

5. G. Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich: komentarz.
Warszawa 2023.

Bilans punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS = 4 pkt.

udziat w wykladach = 26h
udzial w ¢wiczeniach = 26h
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tacznie = 104h;

przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 39h;
zapoznanie si¢ z literaturg = 13h

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =

104h.
Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia si¢
Praktyczny Pisemny Ustny

w1 X

Ul X

K1 X

KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajeé

ROLA BIEGLEGO SADOWEGO W PROCESIE KARNYM I

CYWILNYM

Wiedza

K_WO08 | Wi

Student ma zaawansowang wiedze o roli i
znaczeniu opinii bieglego w postepowaniu karnym i

cywilnym.

K W11 | W2

Student ma zaawansowang wiedze o prawach i
obowigzkach bieglego sadowego.

K_ W15 | W3

Student zna i rozumie w stopniu zaawansowanym
pojecia i zasady praw autorskich istotnych dla pracy
bieglego sadowego.

Umiejetno$ci

Efekty uczenia si¢

K_U07 | U1l

Student potrafi dokona¢ wyboru odpowiedniego do
sytuacji bieglego z zakresu danej kategorii wiedzy.

K U1l | U2

Student potrafi prawidtowo interpretowac wnioski
opinii bieglego, $ledzi¢ tok jego rozumowania.

K_U15 | U3

Student potrafi przygotowywaé pisemne
wypowiedzi i klarownie formutowaé wlasne
stanowisko, podajac odpowiednie argumenty.

Kompetencje spoteczne

K_KO1 | K1

Student rozumie zasade¢ cigglego uczenia si¢ i
doskonalenia.
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Student sformutuje wlasne stanowisko i potrafi
K_K04 K2 | argumentowaé na jego rzecz oraz ocenic¢
kontrargumenty — udzieli¢ na nie odpowiedzi.

Tresci zajec

Pojecie Dbiegtego. Kategorie biegltych. Instytucja naukowa lub
specjalistyczna. Prawa i obowiazki bieglego. Obowigzek przyjecia i
petnienia funkcji bieglego oraz wydania opinii. Obowiazek bezstronno$ci
1 sumiennego wykonania badan oraz ztozenia przyrzeczenia. Obowiazek
stawiennictwa. Obowigzek zachowania tajemnicy. Dopuszczenie
dowodu z opinii bieglego. Postanowienie o dopuszczeniu dowodu z
opinii bieglego. Wylaczenie biegtego. Opinia biegtego. Pojgcie i forma
opinii. Tres¢ opinii. Rodzaje opinii. Opinia indywidualna, pojedyncza,
zespotowa 1 kompleksowa. Opinia bieglego w postepowaniu cywilnym.
(pojecie i elementy opinii, zakres i rodzaje opinii, opinia dodatkowa,
laczna opinia bieglego). Opinia wstepna, uzupehiajaca, dodatkowa i
powtdrna.  Metaopinia. Opinia pozasadowa (tzw. opinia prywatna).
Standaryzacja wymogow jako§ciowych opiniowania biegtych. Sposob
formutowania opinii. Forma wydania opinii — ustna czy pisemna. Zasady
oceny opinii bieglego w swietle zasady swobodnej oceny dowodow.
Akredytacja i certyfikacja. Rola Europejskiej Sieci Instytutow Nauk
Sadowych (ENFSI) i organizacji EuroExpert.

Metody dydaktyczne

Wyklad interaktywny, ¢wiczenia, prezentacja multimedialna,
samodzielna, ukierunkowana przez wykladowce praca studenta

z wykorzystaniem dostepnej literatury przedmiotu, studium literatury
przedmiotu, dyskusja dydaktyczna, pogadanka, obja$nienie, pokaz.

Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

I Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktére jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwiazkow logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscig powiazan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny
problemoéw, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecig¢tne opanowanie catego materiatu programowego.

. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia sig¢:

2,0 — student nie osiggngt wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).
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5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

1. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przeci¢tng aktywnos$¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejgtnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura

1. Stawnicka J., Wykorzystanie potencjalu dowodowego lingwistyki w
postgpowaniach karnych. Rozwazania bieglego sadowego.
»Przeglad Policyjny” 2023/4, s. 141 — 157 (wolny dostep).

2. Stawnicka Jadwiga, Mobbing w organizacji. Perspektywa biegtego
sadowego [w:] Zarzadzanie i bezpieczenstwo. Wybrane aspekty —
czese 1. red. W Chudy, G. Mikrut, Wydawnictwo AWF Katowice
2023, s. 62 — 83.

3. Stawnicka Jadwiga, Cyberstalking jako zagrozenie osobistego
bezpieczenstwa — perspektywa bieglego sadowego [w:] Wielorakie
aspekty bezpieczenstwa. Wybrane zagadnienia. Red. A. Szymanski,
E. Krzyzak-Szymanska, Wydawnictwo AWF Katowice 2023, s. 53
— 70 (wolny dostep).

4. Stawnicka Jadwiga Innowacyjnos¢ metod wykrywania sprawcow
przestepstw na podstawie kryminalistycznego $ladu jezykowego.
Wydawnictwo AWF Katowice 2022 (wolny dostep).

5. Biegly w postgpowaniu sgdowym cywilnym i karnym. Praktyczne
omowienie regulacji z orzecznictwem/ red. Kinga Flaga-
Gieruszynska; aut. Kinga Flaga-Gieruszynska [i in.] Warszawa: C.
H. Beck 2020.

6. Stawnicka J, Analysis of the legal framework and evolution of
forensic linguistics in Poland and worldwide exploring the evolution
and legal aspects of forensic linguistics: a comparative analysis of
poland and global contexts ,,Zeszyty Naukowe Akademii
Goérnoslaskiej” Nr 11/2023, s. 130 — 1309.

7. Kodeks karny. Warszawa: Wolters Kluwer 2020.

8. Boratynska K. T., Czarnecki P. [w:] Kodeks postgpowania karnego,
A. Sakowicz (red.), Warszawa 2020.

9. Kaodeks postepowania cywilnego. Wydawnictwo C.H. Beck 2020.

Bilans punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS = 4 pkt.

udziat w wyktadach = 26h
udziat w ¢wiczeniach = 26h
przygotowanie do ¢wiczen — 22h
¢wiczenia zaliczenie = 15h
konsultacje = 15h

facznie = 104h;

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.
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Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =
104h.,

Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia sie
Praktyczny Pisemny Ustny
w1 X X X
W2 X X X
W3 X X X
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
K1 X
K2 X
KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa KURATELA SADOWA

grupy zajec
Wiedza

Student ma zaawansowang wiedze o strukturze i
K_ W08 | W1 | funkcjach kurateli sgdowej, jej celach, podstawach
prawnych, organizacji i funkcjonowaniu.

Student zna i rozumie w stopniu zaawansowanym
K W11 | W2 | normy prawne, normy moralne, w oparciu o ktore
postepuje spoteczny i zawodowy kurator sadowy.

Student ma zaawansowang wiedz¢ o instytucji

Efekty uczenia sig kurateli sgdowej powotanej do pracy z osobami

KW12 | W3 ) . o :
- niedostosowanymi spotecznie i jej roli w systemie
bezpieczenstwa wewnetrznego.
Umiejetnosci
Student potrafi wykorzysta¢ zaawansowang wiedzg
K U05 U1 teoretyczng i pozyskiwaé dane do analizowania

negatywnych zjawisk spotecznych wymagajacych
interwencji kuratorskiej stuzby sadowe;j.
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Student potrafi dokona¢ wyboru odpowiednich do
K_Uo07 U2 | sytuacji metod dziatania zwigzanych z dozorem i
nadzorem Kuratorskim.

Kompetencje spoteczne

Student potrafi dokona¢ wyboru odpowiednich do
K_Uo07 U2 | sytuacji metod dziatania zwigzanych z dozorem i
nadzorem Kuratorskim.

Tresci zajec

1. Negatywne zjawiska spoteczne i ich znaczenie dla dziatalnosci
kuratorskiej stuzby sadowe;.
Kuratela sadowa w $wietle rozwigzan instytucjonalno-prawnych
Organizacja kuratorskiej stuzby sadowe;.
Status zawodowych kuratoréw sadowych.
Obowiazki i uprawnienia kuratoréw sadowych.
Modele pracy kuratora sadowego z podopiecznymi.
Diagnoza i prognoza w pracy kuratora sgdowego.
Kurator dla dorostych jako instytucja systemu karnego.
Praca socjalna kuratora dla dorostych przy realizowaniu pomocy
postpenitencjarnej.

. Udziat sgdowego kuratora zawodowego w wykonywaniu kary
pozbawienia wolno$ci poza zaktadem karnym (SDE).

11. Kuratela sadowa w polskim modelu postgpowania w sprawach

nieletnich.

12. Casework w nadzorze kuratora.

13. Oczekiwania podopiecznych kurateli sadowe;.

14. Etyka zawodowa kuratora sgdowego.

©CoOoNOAWDN

=
o

Metody dydaktyczne

Wyktad, samodzielna ukierunkowana przez wykladowce praca studenta
z wykorzystaniem dostepnej literatury przedmiotu, zastosowanie
interaktywnych technik nauczania, studium literatury przedmiotu,
¢wiczenia przedmiotowe, dyskusja dydaktyczna, pogadanka,
objasnienie, pokaz.

Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

I Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikuja dalsze;j
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tre$ci przedmiotu
ze znajomoscig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny
problemoéw, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie calego materiatu programowego.

Il Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia sig:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).
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3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

1. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia sie¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnosc.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4.5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura 1. Polska kuratela sadowa na przetomie wiekéw, (red.) M.
Konopczynski, .. Kwadrans, K. Stasiak, Warszawa 2016.
2. Zarys metodyki pracy kuratora sadowego, (red.) K. Stasiaka,
Warszawa 2018.
3. Wspodlczesna kuratela sadowa (red.) B. Zinkiewicz, Mystowice
2006.
Bilans punktow ECTS Liczba punktéw ECTS = 4 pkt.

udzial w wyktadach = 26h

udzial w ¢wiczeniach = 26h

konsultacje = 10h

przygotowanie do ¢wiczen i zaliczenia =32h
przygotowanie prezentacji = 9h

test = 1h

tacznie = 104h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =
104h.

Forma oceny efektéw uczenia sie
Forma oceny
Efekty uczenia sie
Praktyczny Pisemny Ustny
W1 X X X
W2 X X X
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w3 X X X

Ul X X

u2 X X

K1 X X
KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajeé

PRAWO ADMINISTRACYJNE A ZARZADZANIE

KRYZYSOWE

Efekty uczenia si¢

Wiedza

K_Wi11

W1

Student zna i rozumie w stopniu zaawansowanym
normy prawne, normy moralnoetyczne, w oparciu,
o ktore postepuje pracownik i funkcjonariusz
systemu bezpieczenstwa wewnetrznego.

K_W17

W2

Student zna w stopniu zaawansowanym zasady
zarzadzania kryzysowego i dowodzenia.

UmiejetnoS$ci

K_U05

Ul

Student potrafi wykorzysta¢ odpowiednie metody i
narzedzia do opisu i analizy problemow
bezpieczenstwa i dziatalnosci instytucji
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo wewnetrzne.

K_U06

U2

Student potrafi analizowa¢ kompetencje i wyjasniaé
role instytucji panstwowych, spotecznych i
gospodarczych w systemie bezpieczenstwa
wewnetrznego.

Kompetencje spoleczne

K_K01

K1

Student ma §wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci oraz rozumie potrzebe uczenia si¢
przez cate zycie.

K_KO06

K2

Student dokonuje analizy i interpretacji
wystepujacych zjawisk wraz z formutowaniem
wnioskow pozwalajacych na rozwigzanie sytuacji
problemowych z uwzglednieniem dobra wspdlnego.

Tresci zajec

Wyktad:

1. Ogolne informacje o prawie administracyjnym, w tym materialnym

I procesowym.

Zrédta prawa administracyjnego.

Administracja publiczna: podziat, funkcje i cechy.

Stosunek administracyjnoprawny.

Zakres obowigzywania KPA, zasady postgpowania

administracyjnego, wtasciwos¢ organow

6. Funkcjonowanie administracji publicznej w sytuacjach
kryzysowych. Warianty dziatan w sytuacjach kryzysowych.
Problematyka zarzadzania kryzysowego w ujeciu funkcjonalnym i
systemowym.

aobrwn
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7. Charakterystyka stanow nadzwyczajnych. Cel oraz tryb
wprowadzania stanow nadzwyczajnych. Zasady dziatania
administracji panstwowej w czasie standw nadzwyczajnych. Zakres
ograniczen praw i wolno$ci wynikajacy z wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego.

Cwiczenia:

1. Administracja rzadowa i samorzadowa: kryteria podmiotowe i
przedmiotowe

2. Decyzja, odwotanie, zazalenie, wydawanie zaswiadczen

3. Zadania instytucji, stuzb, inspekcji, strazy 1 innych jednostek
organizacyjnych na szczeblu powiatu i wojewoddztwa w sytuacjach
kryzysowych.

4. Tryb przekazywania zadan podmiotom wykonawczym. Organizacja
monitorowania zagrozen, ostrzegania i alarmowania.

5. Podziat zadan i obowigzkow uczestnikoOw zarzadzania
kryzysowego.

6. Przygotowanie planéw zarzadzania kryzysowego.

7. Przygotowanie struktur uruchamianych w sytuacjach kryzysowych;

8. Przygotowanie i utrzymywanie zasoboéw niezb¢dnych do wykonania
zadan ujetych w planie zarzadzania kryzysowego.

9. Przygotowanie rozwigzan na wypadek zniszczenia lub zakldcenia
funkcjonowania infrastruktury krytycznej.

Metody dydaktyczne

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;j
Cwiczenia: dyskurs akademicki, samodzielna analiza materialéw
zroédtowych, wykorzystanie technik interaktywnych, analiza
poroOwnawcza, prezentacja multimedialna

Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

I Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usuniete. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwiazkow logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscig powiazan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie catego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny
problemow, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przeci¢tne opanowanie calego materiatu programowego.

. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiggngt wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).
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4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do

90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91

do 100%).

1. Ustny/aktywnos¢

Kryteria oceny efektow uczenia sig:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i

umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania

dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematykg przedmiotu. Przejawia

postawe racjonalna, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wlasne

zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, che¢tnie stawia

pytania oraz problemy do dyskusji.
Literatura 4. Prawo i postepowanie administracyjne w pigutce, CH Beck.,
Warszawa 2023.

5. Mitkowski, T.; Sytuacja kryzysowa a stan kleski zywiotowej —
podobienstwa i roznice [w:] Bezpieczenstwo — powinnos¢, czy
gwarancja? Tom II. Stany nadzwyczajne, a szczegolne zagrozenia
panstwa, Oficyna Wydawnicza ,,Humanitas”, Sosnowiec 2015, s. 41
- 60.

6. Dolnicki, B.; Samorzqd terytorialny, wyd. 7, Warszawa 2019,
rozdziaty: IV-VII (s. 77-242), X11-XI111 (5.373-430).

Uzupehiajaca:

1. Grocki.R,; Zarzqdzanie kryzysowe: dobre praktyki, Warszawa 2012.

2. Krynojewski, F.; Vademecum planowania w zarzqdzaniu
kryzysowym, Warszawa 2015.

3. Sienkiewicz-Matyjurek, K.; Skuteczne zarzgdzanie kryzysowe,
Warszawa 2015.

Bilans punktow ECTS Liczba punktow ECTS = 4 pkt.

udzial w wyktadach = 26h

udzial w ¢wiczeniach = 26h

udziat w konsultacjach = 12h

studiowanie literatury = 15h

przygotowanie do ¢wiczen =15h

przygotowanie do zaliczenia = 10h

tacznie = 104h;

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =

104h.

Forma oceny efektow uczenia sie
Efekty uczenia si¢ Forma oceny
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Praktyczny Pisemny Ustny

w1 X X

W2 X X X
Ul X X
u2 X X
K1 X X
K2 X X

KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajeé

PRAWO KARNE WYKONAWCZE | ELEMENTY SYSTEMU

PENITENCJARNEGO

Efekty uczenia si¢

Wiedza

K W04 | Wi

Student ma zaawansowang wiedze o dziatajacych
dla bezpieczenstwa réznych rodzajach struktur,
instytucji spotecznych i ich elementach
(kulturowych, politycznych, prawnych i
ekonomicznych), a takze wystepujacych pomiedzy
nimi zaleznosciach, w skali lokalnej i regionalne;j.

K W12 | W2

Student zna w stopniu zaawansowanym rodzaje i
specyfike instytucji w obszarze bezpieczenstwa
wewnetrznego oraz ich elementy sktadowe, a takze
ma zaawansowang wiedz¢ na temat ich wptywu na
bezpieczenstwo wewnetrzne.

Umiejetnosci

K U02 | Ul

Student potrafi przeprowadzi¢ szczegdtowa analize
zachowan jednostek i1 grup spotecznych w
sytuacjach zagrozenia, identyfikujac ich przyczyny,
mechanizmy reakcji oraz potencjalne
konsekwencje.

K_U07 | U2

Student potrafi dokona¢ wyboru odpowiednich do
sytuacji metod dziatania na rzecz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

Kompetencje spoteczne

K_KO4 | K1

Student ma $wiadomo$¢ znaczenia wiedzy w
rozwiazywaniu problemoéw poznawczych i
praktycznych dotyczacych kwestii bezpieczenstwa
wewnetrznego.

K_KO08 | K2

Student dostrzega problemy moralne i dylematy
etyczne zwigzane z wlasng i cudza praca, poszukuje
optymalnych rozwigzan, postepuje zgodnie z
zasadami etyki.

Tresci zajec

Wyktad:

1) Prawo karne wykonawcze jako nauka.
2) Rozwdj prawa karnego wykonawczego.
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3) Przestepczosc i polityka kryminalna.

4) Prawo i polityka penitencjarna.

5) Kodeks Karny Wykonawczy — charakterystyka ogélna.

6) Organizacja i zasady dziatania wigziennictwa.

7) Shuzba Wiezienna.

8) Migdzynarodowe standardy wykonywania kary pozbawienia
wolnosci

9) Cele wykonywania kary pozbawienia wolnosci, typy i rodzaje
zaktadoéw karnych.

10) Skazany.

11) Postgpowanie wykonawcze.

12) Nadzor penitencjarny.

13) Pozycja Rzecznika Praw Obywatelskich w prawie karnym.

14) Dozér elektroniczny.

15) Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci.

16) Wykonywanie tymczasowego aresztowania.

Cwiczenia:

1) Wykonywanie kar — zagadnienia og6lne.

2) Systemy wykonywania kary.

3) Kontakty wystepujace migdzy kadrg a osadzonymi.

4) Podkultura wiezienna.

5) Organy postgpowania wykonawczego.

6) Rola prokuratora.

7) Sadowa kontrola decyzji organow postgpowania wykonawczego.

8) Spoteczna readaptacja skazanych: (tre$¢ i zakres pojecia opicka
(pomoc) postpenitencjarna, istota, uzasadnienie i tradycja pomocy
skazanym).Wykonywanie grzywny.

9) Wykonywanie warunkowego skazania.

10) Wykonywanie warunkowego umorzenia.

11) Wykonywanie srodkéw zabezpieczajgcych.

12) Alternatywne kary i inne $rodki penalne.

Metody dydaktyczne Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
Cwiczenia: dyskurs akademicki, samodzielna analiza materialow
zrodtowych, wykorzystanie technik interaktywnych, analiza
poréwnawcza, prezentacja multimedialna.

Kryteria oceny efektow | . Praktyczny/projekt

uczenia si¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikuja dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie pojeé, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tre$ci przedmiotu
ze znajomoscig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny
problemoéw, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie calego materiatu programowego.

Il Pisemny/test
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Kryteria oceny efektow uczenia sig:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4.5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

1. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecietng aktywnos$¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosei interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wlasne
zdanie. Umiejgtnie wycigga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura 1. Gardocki, L., Prawo karne, Warszawa 2023
2. Foucault, M., Nadzorowac¢ i kara¢: narodziny wi¢zienia, Warszawa
2020.
3. Rejzner, A, Kultura fizyczna w polskim systemie penitencjarnym,
Warszawa 1995.
Uzupehniajaca:
1. Stasiak, K. (red.), Zarys metodyki pracy kuratora sgdowego,
Warszawa 2018.
Bilans punktow ECTS Liczba punktéw ECTS = 4 pkt.

udzial w wyktadach = 26h

udzial w ¢wiczeniach = 26h

udziat w konsultacjach = 12h
studiowanie literatury = 15h
przygotowanie do ¢wiczen = 15h
przygotowanie do zaliczenia = 10h

tacznie = 104h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo§¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =
104h.

Forma oceny efektow uczenia si¢
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Forma oceny
Efekty uczenia si¢
Praktyczny Pisemny Ustny

W1 X X X
W2 X X X
Ul X X
u2 X X
K1 X

K2 X

KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajec

KRAJOWY I MIEDZYNARODOWY SYSTEM PRAW

CZYL.OWIEKA

Efekty uczenia si¢

Wiedza

K_W06

W1

Student ma zaawansowang wiedze o cztowieku jako
podmiocie konstytuujacym struktury spoteczne,
zasadach ich funkcjonowania i jego miejscu w tych
strukturach

K_W09

W2

Student ma zaawansowang wiedz¢ o podmiotach
systemu bezpieczenstwa wewnetrznego i relacjach z
innymi instytucjami, ktore tworza ich otoczenie w
skali krajowej i migdzynarodowej

Umiejetnos$ci

K_U10

Ul

Student analizuje w kategoriach prawno-
normatywnych i etycznych skutki konkretnych
dzialan w sferze bezpieczenstwa

K_U16

U2

Student dokonuje wtasnej interpretacji wybranych
problemow bezpieczenstwa argumentujac je
pogladami roznych autoréw oraz tresciami
wybranych teorii

Kompetencje spoteczne

K_K04

K1

Student ma §wiadomos¢ znaczenia wiedzy w
rozwiazywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych dotyczacych kwestii bezpieczenstwa
wewnetrznego

K_K06

K2

Student dokonuje analizy i interpretacji
wystepujacych zjawisk wraz z formutowaniem
wnioskow pozwalajacych na rozwiazanie sytuacji
problemowych z uwzglednieniem dobra wspolnego

Tresci zajeé

1. Ksztattowanie si¢ obecnego systemu ochrony praw i wolnosci
(ONZ, Rada Europy) do konca XX w.

Wyktad:
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2. 11l Wojna Swiatowa: ,,wstrzas” i uznanie ,,iluzji” krajowych
systemow ochrony praw cztowieka.

3. Klasyfikacja praw i wolnosci (generacje).

4. Prawa i wolnosci w Konstytucji RP z 1997 r.

5. System gwarancji ochrony praw i wolnosci w Konstytucji RP z
1997 r.

6. Rzecznik Praw Obywatelskich: powstanie i zadania ustawowe.

7. Europejski Trybunat Praw Cztowieka: kompetencje, zadania i
wykonywanie orzeczen.

8. Ponadnarodowe systemy ochrony praw cztowieka (powszechny,
regionalne, pozarzagdowe): charakterystyka.

Cwiczenia:

1. Prawa i wolnosci cztowieka w ujeciu historycznym (do konca XVIII

w.).

Instytucja ombudsmana w Szwecji (do XX w.).

Ombudsmani w wybranych krajach.

Ograniczanie prawa i wolnosci w Konstytucji RP z 1997.

Unia Europejska: Karta Praw Podstawowych UE i Europejski

Rzecznik Praw Obywatelskich.

6. Prawa i wolnosci w wybranych dokumentach migdzynarodowych
(ONZ, pozaeuropejskie regulacje regionalne).

7. Komitet Praw Czlowieka ONZ.

arw

Metody dydaktyczne

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;j.
Cwiczenia: dyskurs akademicki, samodzielna analiza materiatow
zroédtowych, wykorzystanie technik interaktywnych, analiza
poroOwnawcza, prezentacja multimedialna.

Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

I Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktére jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwiazkow logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscig powiazan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny
problemow, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przeci¢tne opanowanie catego materiatu programowego.

. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia sig¢:

2,0 — student nie osiggngt wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).
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4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

1. Ustny/aktywnos¢

Kryteria oceny efektow uczenia sie¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematykg przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wlasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, ch¢tnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura 1. Brzozowski, W., i in., Prawa cztowieka, Wyd. 3, Warszawa 2023.
2. Chmaj, M., Wolnosci i prawa cztowieka w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Wyd. 3, Warszawa 2016.
3. Kulinska, Z., Prawa obywatelskie i polityczne a prawa
gospodarcze, spoleczne i kulturalne. Porownanie systemow
ochrony, Warszawa 2017.
Uzupelniajaca:
1. Mitkowski, T., Obronca Ludu jako straznik praw podstawowych w
Konstytucji Hiszpanii, Warszawa 2013.
2. Nowicki, M. A., Wokét Konwencji Europejskiej. Komentarz do
Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka, Wyd. 8, Warszawa 2021.
Bilans punktow ECTS Liczba punktéw ECTS = 4 pkt.

udzial w wyktadach = 26h

udzial w ¢wiczeniach = 26h

udziat w konsultacjach = 12h
studiowanie literatury = 15h
przygotowanie do ¢wiczen =15h
przygotowanie do zaliczenia = 10h

tacznie = 104h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =
104h.

Forma oceny efektéw uczenia sie
Forma oceny
Efekty uczenia si¢
Praktyczny Pisemny Ustny
W1 X X
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W2 X X X

U1 X X

U2 X X

K1 X X

K2 X X
KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajgc

MIEDZYNARODOWE PRAWO HUMANITARNE WE

WSPOLCZESNYM SWIECIE

Efekty uczenia si¢

Wiedza

K_W02

W1

Student zna w stopniu zaawansowanym specyfike
bezpieczenstwa wewnetrznego wynikajaca z jej
interdyscyplinarnego charakteru

K_W09

W2

Student ma zaawansowang wiedze o podmiotach
systemu bezpieczenstwa wewngtrznego i relacjach z
innymi instytucjami, ktore tworza ich otoczenie w
skali krajowej 1 migdzynarodowej

UmiejetnoS$ci

K_U02

Ul

Student potrafi dokona¢ analizy i wyjasnié
przyczyny i nastepstwa zachowania cztowieka i
grup spolecznych w sytuacji zagrozenia

K_U10

u2

Student analizuje w kategoriach prawno-
normatywnych i etycznych skutki konkretnych
dzialan w sferze bezpieczenstwa

Kompetencje spoleczne

K_K04

K1

Student ma §wiadomos¢ znaczenia wiedzy w
rozwiazywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych dotyczacych kwestii bezpieczenstwa
wewnetrznego

K_K09

K2

Student potrafi uzupetniac i doskonali¢ nabyta
wiedze i umiejgtnosci oraz dba¢ o dorobek i
tradycje zawodowe grup dyspozycyjnych

Tresci zajeé

1. Geneza i rozw6j migdzynarodowego prawa humanitarnego.
2. Podstawowe zasady migdzynarodowego prawa humanitarnego.
3. Konwencje genewskie — strona normatywna.

Wyktad:
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4. Pojecie i ochrona ludno$ci cywilnej w $wietle migdzynarodowego

prawa humanitarnego.

Status kombatanta i status jenca wojennego.

Srodki prowadzenia dziatan zbrojnych.

Cele wojskowe 1 obiekty cywilne w $wietle miedzynarodowego

prawa humanitarnego.

Ochrona doébr kultury.

Stosowanie migdzynarodowego prawa humanitarnego w operacjach

zbrojnych organizacji mi¢gdzynarodowych.

10. Miedzynarodowy Trybunat Karny.

11. Odpowiedzialno$¢ karna za zbrodnie popetnione w trakcie konfliktu
zbrojnego.

No o

© ®

Cwiczenia:
1. Zastosowania konwencji genewskich i protokotow dodatkowych w
praktyce.
Ochrona rannych, chorych i rozbitkdw.
Ochrona personelu medycznego i duchownego.
Analiza i omowienia wybranych innych umoéw mi¢dzynarodowych
w obszarze prawa humanitarnego.
Ruch czerwonokrzyski.
Migdzynarodowe i lokalne konflikty zbrojne — réznice i
podobienstwa
7. Omowienia i analiza wybranych konfliktow zbrojnych XXI w. w
kontekscie prawa humanitarnego.

~on

o o

Metody dydaktyczne Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;j.
Cwiczenia: dyskurs akademicki, samodzielna analiza materialéw
zrodlowych, wykorzystanie technik interaktywnych, analiza
poroéwnawcza, prezentacja multimedialna.

Kryteria oceny efektow | . Praktyczny/projekt

uczenia si¢

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — Student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usuniete. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tre$ci przedmiotu
ze znajomoscig powiazan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujgce opanowanie catego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedze. Umiejetnie dokonuje oceny
problemoéw, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecig¢tne opanowanie calego materiatu programowego.

. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).
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4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

1. Ustny/aktywnos¢

Kryteria oceny efektow uczenia sig:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przeci¢tng aktywnos$¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosei interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejgtnie wycigga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura 1. Bugajski D.R. (red.), Implementacja prawa humanitarnego, Gdynia
2015.
2. Kroplewski J., Skelnik K. Migdzynarodowe prawo humanitarne
konfliktow zbrojnych w praktyce:zbior kazusow z komentarzami i
odpowiedziami, W-wa 2023.
3. Szpak A. Migdzynarodowe prawo humanitarne. Torun 2014
Uzupehiajaca:
1. Wojskowe Centrum Edukacji Obywatelskiej, Miedzynarodowe
prawo humanitarne konfliktow zbrojnych, Warszawa 2014.
2. Marszalek P.K. Migdzynarodowe prawo humanitarne konfliktow
zbrojnych : dokumenty. Warszawa C.H. Beck 2019.
Bilans punktow ECTS Liczba punktow ECTS = 4 pkt.

udzial w wyktadach = 26h

udzial w ¢wiczeniach = 26h

udziat w konsultacjach = 12h
Studiowanie literatury = 15h
Przygotowanie do ¢wiczen =15h
Przygotowanie do zaliczenia = 10h

tacznie = 104h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =
104h.

Forma oceny efektéw uczenia sie

Efekty uczenia sie

Forma oceny

Praktyczny Pisemny Ustny
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w1 X X
W2 X X X
U1 X X
U2 X X
K1 X X
K2 X

KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zajec / nazwa TAKTYKA i TECHNIKA KRYMINALISTYCZNA

grupy zajec
Wiedza

Student posiada zaawansowane informacje
dotyczace taktyki i techniki kryminalistycznej,
obejmujace terminologi¢ oraz rézne aspekty
specjalizacji w tej dziedzinie. Posiada rowniez
zaawansowang wiedze umozliwiajgca zrozumienie
glownych zagadnien zwigzanych z identyfikacjg i
zabezpieczaniem §ladow kryminalistycznych,
wlaczajac w to metody identyfikacji osob,
przedmiotow i zjawisk oraz ich diagnostyczna
warto$¢.
Student zna w stopniu zaawansowanym metody i
narzgdzia oraz techniki pozyskiwania danych —
posiada wiedze¢ do oceny dowoddw dostarczanych
przez nauki sadowe.

UmiejetnoS$ci
Student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze¢ przy
K_U04 Ul | wykonywaniu zawodu zwigzanego z
bezpieczenstwem wewnetrznym.
Student posiada umiejetnosci wyboru wlasciwych
metod w kryminalistyce, réznicujac metody
K_U07 U2 | badawcze i formutujac problemy badawcze.
Opanowat techniki i taktyke kryminalistyczna,
umozliwiajacg identyfikacje i rozwigzanie

K_Wo1 | w1

Efekty uczenia si¢
K W10 | W2
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praktycznych problemow. Rozpoznaje skuteczne

metody stosowane w procesie wykrywczym i

dowodowym.

Student potrafi:

e Wskaza¢ niezbedne informacje do zebrania na
miejscu zdarzenia, okresli¢ obszar zdarzenia i
omo6wi¢ zasady jego zabezpieczania.

e  Omowi¢ wstepne czynnosci zaleznie od rodzaju
zaistniatego zdarzenia oraz czynnosci
wchodzace w sktad kryminalistycznego badania
miejsca zdarzenia.

e  Okresli¢ podstawy prawne, cele i zasady
przeprowadzania ogledzin oraz zadania
cztonkdéw grupy operacyjno-procesowej.

e Scharakteryzowac poszczegdlne §lady
kryminalistyczne, ujawni¢ je i zabezpieczy¢
technicznie i procesowo.

¢  Wymieni¢ zasady dokumentowania ogledzin i
sporzadzi¢ dokumentacje z czynno$ci
kryminalistycznych.

Zapobiega¢ kontaminacji, zniszczeniu i utracie

$ladéw kryminalistycznych.

K_Ul1 U3 | teoretyczng i praktyczng dla usprawnienia dziatan na

Student potrafi wykorzysta¢ nabyta wiedzg

rzecz bezpieczenstwa.

Kompetencje spoleczne

K_KO05 K1 sledczej, takie jak przeprowadzanie ogledzin i

Student ma §wiadomos¢ swojego obecnego
poziomu wiedzy i1 umiej¢tnosci. Rozumie, ze ciagle
doskonalenie si¢ jest kluczowe dla jego rozwoju
osobistego i zawodowego. Potrafi zastosowac
taktyke 1 techniki kryminalistyczne w praktyce. Zna
ogo6lne procedury pracy grupy dochodzeniowo-

planowanie dziatan zwigzanych z gromadzeniem i
zabezpieczaniem §ladow kryminalistycznych.
Rozumie, ze zdobywanie dodatkowych kompetencji
jest istotne dla jego kariery. Ponadto, jest §wiadomy
koniecznosci aktywnego zaangazowania si¢ w
zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem.

Student dokonuje analizy i interpretacji sytuacji

K_K06 K2 bedacych nastepstwem przestepstwa.

Tresci zajeé 1. Kryminalistyka: definicja, obszar dziatania i rola w nauce oraz
praktyce kryminalnej, z uwzglednieniem stanu jej rozwoju w
Polsce.

2. Etapy planowania, przygotowania i unikania odpowiedzialnos$ci
karnej za przestgpstwo.

3. Procedury sledcze: od zgtoszenia przestgpstwa przez poscig,
zasadzke, poszukiwanie, przeszukanie, do ujgcia i zatrzymania
podejrzanego, uwzgledniajac rozne wersje Sledcze oraz analize
kryminalistyczna.

4. Ogledziny $ledcze: aspekty prawne, organizacja grupy

ogledzinowej, oraz metody ujawniania i zabezpieczania $ladow, w
tym ogledziny zwlok, 0séb zywych i rzeczy.
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5. Zarzadzanie i taktyka prowadzenia dziatan dochodzeniowo-
$ledczych, wraz z ustalaniem priorytetow i koordynacja organow
$cigania.

6. Problematyka badawcza w kryminalistyce: obszary zainteresowania

i znaczenie.

Analiza §ladow linii papilarnych: techniki i ich zastosowanie.

8. Biologia w kontekscie kryminalistyki: badania biologicznych
sladow przestepstwa.

9. Metody badawcze w osmologii: pobieranie i analiza §ladow
zapachowych.

10. Procedury badania dokumentéw jako element sledztwa.

11. Badanie broni: techniki identyfikacji i analizy.

12. Ekspertyza mechanoskopijna i identyfikacja pojazdow.

13. Identyfikacja narkotykow: techniki badawcze i interpretacja
wynikow.

14. Fonoskopia: analiza dzwigku jako element $ledztwa.

15. Sekcja sgdowo-lekarska: procedury i znaczenie.

16. Wykorzystanie informatyki w pracy $ledcze;j.

17. Problem zeznan i wyjasnien: aspekty psychologiczne i
psychiatryczne.

18. Zapobieganie wybranym rodzajom przestgpstw: strategie
prewencyjne i dziatania profilaktyczne.

~

Metody dydaktyczne

Metody podajace: wyktad informacyjny w formie prezentacji
multimedialnej, samodzielna, ukierunkowana przez wyktadowce praca
studenta z wykorzystaniem dostepne;j literatury przedmiotu, dyskusja
dydaktyczna, pogadanka, objasnienie, pokaz, praca indywidualna, praca
w grupach.

Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

I Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktére jednak nie dyskwalifikuja dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwiazkow logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscia powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedzg. Umiejetnie dokonuje oceny
problemow, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materialu programowego.

Il. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiaggnal efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).
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4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

Il Ustny/aktywno§¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnosc.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczna i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wycigga wnioski. Jest aktywny, ch¢tnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura 1. Wspolczesna kryminalistyka: wyzwania i zagrozenia / pod red.
nauk. Violetty Kwiatkowskiej-Wojcikiewicz, Magdaleny
Zubanskiej.
2. Wydaw. Szczytno. Wyzszej Szkoty Policji, 2015.
3. Kryminalistyka, czyli o wspotczesnych metodach dowodzenia
przestepstw, Ewa Gruza, Mieczystaw Goc, Jarostaw Moszczynski,
Wydawnictwo Wolters Kluwer Warszawa 2020.
4. Policja na $wiecie / Brunon Holyst. Warszawa: "LexisNexis
Polska", 2013.
5. Zabodjca z motywow seksualnych: studium przypadku / Jan
Widacki.
6. Krakow: Krakowskie Tow. Edukacyjne - Oficyna Wydaw. AFM na
zlec. Krakowskiej Szkoty Wyzszej im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego, 2006.
Bilans punktow ECTS Liczba punktéw ECTS =4 pkt.

udziat w wyktadach = 26h

udziat w ¢wiczeniach = 26h

przygotowanie pracy zaliczeniowej = 20h
przygotowanie do ¢wiczen i zaliczenia = 32h

lacznie = 104h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =
104h.

Forma oceny efektow uczenia sie

Efekty uczenia sie

Forma oceny

Praca w trakcie

Y . Prace grupowe Prezentacja
zajec (¢wiczenia)
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W1

W2

Ul

uz2

U3

K1

K2

X | X | X|X| X]|X|X

COURSE SYLLABUS

Jerzy Kukuczka Academy of Physical Education in Katowice
Faculty of Sport and Tourism Management

Internal Security, Bachelor's Degree, General Academic Profile

Course Name / Course
Group Name

COMMUNICATION IN SECURITY AND CRISIS
MANAGEMENT

Learning Outcomes

Knowledge

K_W03

The student understands the phenomena and
processes—natural, economic, local, and global—
W1 | that influence the emergence and spread of threats,
forming a foundation for crisis management and
security communication.

K_W08

The student understands the structure and functions
of the internal security system, including its

W2 objectives, legal foundations, organisation, and
operational framework, which are essential for
effective communication during crises.

K_Wi11

The student understands the legal, moral, and ethical
norms that guide the actions of employees and

W3 | officers within the internal security system, ensuring
responsible and transparent communication,
especially in public information dissemination.

Skills

K_Uo1

The student can correctly interpret social
phenomena (cultural, political, legal, economic)
UL | regarding security, enabling effective crisis
communication and response to societal dynamics
during emergencies.

K_U15

The student can prepare written statements on

U2 | security issues, articulating and justifying their
views effectively, supporting public communication
techniques and press releases.

Social Competences

K_K04

The student understands the importance of

K1 knowledge in solving cognitive and practical
problems related to internal security and values
continuous learning and informed decision-making.
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The student can efficiently communicate and initiate
K K07 K2 | actions for the public good, ensuring clear

h instructions to the public and effective coordination
with emergency teams.

The student understands moral and ethical dilemmas
K_KO08 | K3 | incrises and seeks optimal solutions while ensuring
transparency and accuracy in public communication.

Course Content

1. Introduction to Communication in Security: Overview of the
importance of communication in security and crisis management.

2. Communication Models: Theoretical communication models in
high-stress and emergencies.

3. Crisis Communication Principles: Communicating effectively during
natural disasters, terrorist threats, or public safety emergencies.

4. Public Communication: Techniques for addressing the public during
a crisis, including social media strategies and press releases.

5. Interagency Communication: Coordinating between law
enforcement, fire services, medical personnel, and government
agencies.

6. Communication Tools in Crisis Management: Radio, digital
platforms, and public warning systems can be used to disseminate
information quickly.

7. Challenges in Crisis Communication: Managing misinformation,
disinformation, and panic in high-stakes environments.

8. Cultural and Psychological Aspects of Communication:
Understanding the public's psychological state during crises and
adjusting communication strategies accordingly.

9. Case Studies: Analysis of real-world communication successes and
failures during significant crises, such as 9/11, pandemic responses,
or natural disasters.

10. Exercises in Crisis Communication: Simulated crisis management
scenarios focusing on communication and information
dissemination.

Teaching Methods

Lectures: Introduction to theoretical aspects of crisis communication
using multimedia tools and case studies.

Workshops: Group activities focusing on developing communication
strategies during simulated emergency scenarios.

Case Studies: In-depth analysis of real-life crisis communication events.

Assessment Criteria for
Learning Outcomes

I. Practical/Project

Assessment Criteria for Learning Outcomes:

2.0 — The student has not achieved the required learning outcomes.

3.0 — The student shows deficiencies, which, however, do not disqualify
further education and can be corrected. Information is loosely connected
and lacks logical relationships. Solves typical problems of low difficulty.
3.5 — The student demonstrates correct understanding of concepts,
explains major phenomena. Solves typical problems, mostly operating
information correctly.

4.0 — The student’s knowledge includes basic course content with an
understanding of logical connections. Thinks in cause-and-effect terms
correctly.

4.5 — Comprehensive mastery of the entire program material. The
student effectively applies knowledge and makes skilled assessments of
problems, processes, and phenomena.

5.0 — Above-average mastery of the entire program material.
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1. Written/Test

Assessment Criteria for Learning Outcomes:

2.0 — The student has not achieved the required learning outcomes (score
below 50%).

3.0 — The student has achieved learning outcomes at a satisfactory level
(51 to 60%).

3.5 — The student has achieved learning outcomes at a satisfactory plus
level (61 to 70%).

4.0 — The student has achieved learning outcomes at a good level (71 to
80%).

4.5 — The student has achieved learning outcomes at a good plus level
(81 to 90%).

5.0 — The student has achieved learning outcomes at an excellent level
(91 to 100%).

I11. Oral/Activity

Assessment Criteria for Learning Outcomes:

2.0 — The student is unengaged.

3.0 — The student works inconsistently.

3.5 — The student shows average activity.

4.0 — The student demonstrates good communication and interpersonal
skills. Is active and takes on additional tasks.

4.5 — The student is interested in the subject matter. Shows a rational,
critical, and creative attitude.

5.0 — The student is creative in responses, does not avoid criticism, and
has their own opinion. Skilfully concludes. Is active, eagerly asks
guestions and raises issues for discussion.

Literature

Core Reading

e Coombs, W.T. (2019). Ongoing Crisis Communication: Planning,
Managing, and Responding. SAGE Publications.

e 2. Reynolds, B., & Seeger, M. (2017). Crisis and Emergency Risk
Communication: Guidelines for Communicating During Public
Health Emergencies*. CDC.

Supplementary Reading

e Velinov, Eng. Emil & Sanchez-Garcia, Javier & Ochoa-Daderska,
Renata & Ochoa Siguencia, Luis & Akarcay, Yeliz. (2021). Digital
technologies and COVID challenges in tertiary education. 743-750.
https://doi.org/10.35603/sws.iscss.2021/s13.70.

e Cichy, Andrzej & Ochoa Siguencia, Luis. (2022). Bezpieczenstwo
imprez masowych - utrzymanie tadu publicznego zwigzanego z
meczami pitki noznej - przeglad wybranych zagadnien.
https://doi.org/10.5281/zen0d0.6512297.

e Ochoa Siguencia, Luis & Grodek-Szostak, Zofia & Niemczyk, Agata
& Szelag-Sikora, Anna & Castano, Esther. (2023). Lifelong learning
for talent management and professional development of employees.
Environment. Technologies. Resources. Proceedings of the
International Scientific and Practical Conference. 2. 189-192.
https://doi.org/10.5281/10.17770/etr2023v0l2.7232.

o Grodek-Szostak, Zofia & Ochoa Siguencia, Luis & Niemczyk, Agata
& Seweryn, Renata. (2022). Digital exclusion of elderly citizens:
Polish experiences based on the project Adult Social Inclusion in a
Digital Environment (ASIDE). Ekonomia. 27. 53-62.
https://doi.org/10.19195/2658-1310.27.4.4.

ECTS Points Allocation

ECTS Points = 2 points
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https://doi.org/10.5281/10.17770/etr2023vol2.7232

Breakdown of student workload:
o Participation in classes = 26 hours
o Preparation for assessment of learning outcomes = 13 hours
¢ Review of literature = 13 hours
Total =52 hours
50% of hours in direct contact with the instructor.
The minimum student workload is calculated as 2 (ECTS points) x 26
hours = 52 hours.

Form of Assessment of Learning Outcomes
Assessment Form
Learning Outcomes

Practical Written Oral
w1 X
W2 X X
W3 X X
Ul X X X
u2 X X X
K1 X X X
K2 X X
K3 X X

COURSE SYLLABUS

Jerzy Kukuczka Academy of Physical Education in Katowice

Faculty of Sport and Tourism Management

Internal Security, Bachelor's Degree, General Academic Profile

Course Name / Course
Group Name

FINANCING PUBLIC SECURITY SYSTEMS IN THE
EUROPEAN ASPECT

Learning outcomes

Knowledge

the student has advanced knowledge of the nature

K_WOL | W1 social sciences and advanced knowledge security

terminology internal in Polish and English

of social sciences and place of security among other

the student knows and understands at an advanced
K W02 | W2 level the specificity of internal security resulting
from its interdisciplinary nature

Skills

the student is able to analyze and understand texts

K U141 Ul regarding the issues of scope of internal security
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Social Competences

the student is aware of the importance of advanced
K K04 | K1 knowledge in solving problems cognitive and
practical issues internal security

K K11 | K2 the student is able to think and act in an
- entrepreneurial way

Course Content

1. Introduction to Public Security Financing
Overview of public security systems, their importance, and the role
of financing.

2. Historical Perspectives on Public Security Funding in Europe
Examination of the evolution of public security financing in various
European countries.

3. European Union Policies and Funding Mechanisms
Analysis of EU policies that affect public security financing,
including funding programs available for member states.

4. Comparative Analysis of Public Security Funding
Comparison of financing models in different European countries and
their effectiveness.

5. The Impact of Economic Factors on Public Security Budgets
Discussion on how economic conditions influence public security
funding and resource allocation.

6. Public-Private Partnerships in Security Financing
Exploration of how collaborations between government and private
entities can enhance funding for security systems.

7. Case Studies of Successful Public Security Financing Initiatives
Review of notable examples from various European countries
demonstrating effective financing strategies.

8. Challenges in Financing Public Security Systems
Identification and discussion of common challenges faced by
governments in securing adequate funding.

9. Future Trends in Public Security Financing in Europe
Exploration of emerging practices and technological innovations that
could impact financing structures.

10. Stakeholder Perspectives on Security Funding
Engaging with local authorities, NGOs, and communities to
understand their views on funding public security.

11. Policy Recommendations for Effective Public Security Financing
Collaborative session where students propose their policy
recommendations to improve funding mechanisms.

12. Final Presentations and Discussions
Students present their research on specific aspects of public security
financing, followed by a discussion and feedback.

Teaching Methods

Lectures: Multimedia presentations, case studies, literature analysis.

Workshops: Group tasks focused on crisis scenarios, and hands-on
eXercises.

Assessment Criteria for
Learning Outcomes

I. Practical/Project

Assessment Criteria for Learning Outcomes:

2.0 — The student has not achieved the required learning outcomes.

3.0 — The student shows deficiencies, which, however, do not disqualify
further education and can be corrected. Information is loosely
connected, lacking logical relationships. Solves typical problems of low
difficulty.

3.5 — The student demonstrates correct understanding of concepts,
explains major phenomena. Solves typical problems, mostly operating
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information correctly.

4.0 — The student’s knowledge includes basic course content with an
understanding of logical connections. Thinks in cause-and-effect terms
correctly.

4.5 — Comprehensive mastery of the entire program material. The
student effectively applies knowledge and makes skilled assessments of
problems, processes, and phenomena.

5.0 — Above-average mastery of the entire program material.

Il. Written/Test

Assessment Criteria for Learning Outcomes:

2.0 — The student has not achieved the required learning outcomes
(score below 50%).

3.0 — The student has achieved learning outcomes at a satisfactory level
(51 to 60%).

3.5 — The student has achieved learning outcomes at a satisfactory plus
level (61 to 70%).

4.0 — The student has achieved learning outcomes at a good level (71 to
80%).

4.5 — The student has achieved learning outcomes at a good plus level
(81 to 90%).

5.0 — The student has achieved learning outcomes at an excellent level
(91 to 100%).

I11. Oral/Activity

Assessment Criteria for Learning Outcomes:

2.0 — The student is unengaged.

3.0 — The student works inconsistently.

3.5 — The student shows average activity.

4.0 — The student demonstrates good communication and interpersonal
skills. Is active and takes on additional tasks.

4.5 — The student is interested in the subject matter. Shows a rational,
critical, and creative attitude.

5.0 — The student is creative in responses, does not avoid criticism, and
has their own opinion. Skilfully concludes. Is active, eagerly asks
questions and raises issues for discussion.

Literature

Core Reading

e "Public Security in Europe: A Comparative Perspective" - David
McEwan

e "Financing Public Services: A Comparative Study" - Richard M.
Bird

e "The Economics of Security: A European Perspective" - Louise O.
Jones

e "Public Safety and Security: The Role of Government and the
Private Sector” - Michael D. Lyman

e "European Security and Defence: The Challenges of Financing" -
Sarah K. Campbell

Supplementary Reading

e "Financing the European Union: The Impact on Public Security" -
Janet H. Noyes

e "The Role of International Organizations in Public Security
Financing" - Peter J. A. Brown

e "Public Finance and Security: A European Overview" - Helen M.
Smith

98




e "The Politics of Security: Financing Challenges in a Globalized
World" - Thomas G. Rieger

e "Security Funding in Europe: Trends and Implications™ - Maria A.

Vermeer

ECTS Points Allocation

ECTS Points = 2 points
Breakdown of student workload:
o Participation in classes = 26 hours
o Preparation for assessment of learning outcomes = 13 hours
e Review of literature = 13 hours
Total =52 hours
50% of hours in direct contact with the instructor.
The minimum student workload is calculated as 2 (ECTS points) x 26
hours = 52 hours.

Form of Assessment of Learning Outcomes
Learning Outcomes
Learning Outcomes
Praktyczny Pisemny Ustny
w1 X X X
W2 X X X
Ul X X X
K1 X X X
K2 X X X
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C. GRUPA ZAJEC DO WYBORU

II. Zaj¢cia Kierunkowe z obszaru Zarzadzanie

Kryzysowe
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KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa NEGOCJACJE | MEDIACJE W SYTUACJACH
grupy zajec KRYZYSOWYCH

Wiedza
Student ma zaawansowang wiedzg o r6znych
rodzajach wiezi spotecznych charakterystycznych
dla systemu bezpieczenstwa wewnetrznego oraz
instytucji wchodzacych w jego sktad.
Student ma zaawansowang wiedz¢ o tym, ze
wspoOlpraca i wzajemne wsparcie miedzy
przedstawicielami réznych instytucji sg kluczowe w
rozwiazywaniu sytuacji kryzysowych.
Student zna w stopniu zaawansowanym zasady
dotyczace skutecznej komunikacji interpersonalne;j
w negocjacjach i mediacjach. Potrafi wtasciwie
okresli¢ typ i proces negocjacji kryzysowych,
rozumie przyczyny tworzenia si¢ sytuacji
konfliktowych, wtasciwie dobiera sposoby
skutecznego zarzadzania konfliktem. Posiada
zaawansowang wiedzg na temat wlasciwego
doboru odpowiednich technik mediacyjnych i
negocjacyjnych do okreslonych sytuacji.
UmiejetnoSci
Student potrafi zastosowaé zdobytg wiedze i
dokona¢ wyboru odpowiednich metod i strategii w
procesie negocjacji i mediacji. Koryguje btedy i
potrafi wyjasni¢ przyczyny oraz nastgpstwa
zachowan cztowieka i grup spolecznych w
negocjacjach kryzysowych i mediacjach.
Student potrafi wskaza¢ wady i zalety r6znych
K_U15 U2 | strategii, rozwigzan i modeli dziatania podpierajac
swoje oceny przyktadami.
Student potrafi wykorzystywac techniki
multimedialne oraz opracowywac¢ w formie
pisemnej problematyke z zakresu bezpieczenstwa
wewnetrznego.
Kompetencje spoteczne
Student posiada umiejetnos$¢ skutecznego
porozumiewania si¢ w sytuacjach kryzysowych z
K_KO02 K1 | uwzglednieniem technik aktywnego stuchania,
zadawania pytan oraz dostosowania tresci
komunikatoéw do sytuacji.
Student wykorzystuje nabyte umiejetnosci do
sprawnego komunikowania si¢ 1 inicjowania
K_KO07 K2 negocjacji kryzysowych oraz mediacji, majgc na
celu rozwigzywania konfliktoéw z zachowaniem
otwartos$ci na argumentacje drugiej strony.

K W13 | w1

K W14 | W2

K W17 | w3

Efekty uczenia si¢
K_U02 Ul

K _U17 | U3

Tresci zajec 1. Istota komunikacji werbalnej i niewerbalnej w negocjacjach i
mediacjach.
2. Jak budowac¢ kontakt i porozumienie w mediacjach i negocjacjach
kryzysowych.
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Radzenie sobie z emocjami w mediacjach i negocjacjach.
Dylematy etyczne w pracy mediatora: konflikt interesow, poufnosc,
bezstronnosc.

5. Przygotowanie do mediacji i analiza przypadkow.

6. Negocjacje a inne sposoby rozwiazywania konfliktow.

7. Charakter zwigzku pomiedzy stronami negocjacji.
8

9

H~w

Elementy negocjacji i struktura procesu negocjacyjnego.
. Znaczenie przygotowania negocjacji.

10. Strategie i techniki negocjaciji.

11. Etapy negocjacji.

12. Negocjacje integracyjne, negocjacje pozycyjne negocjacje
wielostronne.

13. Reguly stosowania technik konwersacyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

14. Etyka w negocjacjach.

15. Konflikt - analiza i zarzadzanie.

16. Techniki wspomagajace rozwigzywanie konfliktu.

17. Psychologia ktamstwa.

18. Strategie podejmowania decyzji.

19. Trening asertywnosci.

20. Refleksja nad rolg mediatora oraz negocjatora i wtasnym rozwojem
umiejetnosci.

21. Zapoznanie studentéw z terminologia dotyczaca tresci zaje¢ w
jezyku obcym.

22. Podsumowanie zaje¢ w jezyku obcym.

Metody dydaktyczne Cwiczenia symulacyjne sytuacji kryzysowych (gotowe scenariusze),
burza mozgdw, praca w grupach, studium literatury przedmiotu,
prezentacja multimedialna.

Kryteria oceny efektow | 1. Praktyczny/projekt

uczenia si¢ Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student nie osiggnagt wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktére jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i moga zosta¢ usuniete. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie pojec, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedzg. Umiejetnie dokonuje oceny
problemoéw, procesow 1 zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materialu programowego.

Il. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia sig:

2,0 — student nie osiaggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiaggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).
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4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

Il Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnosc.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosei interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczna i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wycigga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytanla oraz problemy do dyskusji.

Literatura

Stawnicka J., Wykorzystanie strategii negocjacyjnych w celu
zapewnienia bezpieczenstwa w sytuacjach o wysokim stopniu ryzyka
— z perspektywy negocjacji policyjnych. Wydawnictwo AWF
Katowice: Katowice 2019.

2. Stawnicka J., Dyskurs o bezpieczenstwie z perspektywy
Ilngwosecurltologn Wyd. Uniwersytetu Slaskiego. Katowice 2016.

3. Stawnicka J., Bezpieczenstwo w negocjacjach kryzysowych. Miedzy
rytuatem, rutyng a kreatywnoscig. Gliwice: WiS Opcjon,
Uniwersytet Slaski 2013.

4. Stawnicka J., Bezpieczenstwo uczestnikow interakcji — ,,Kiedy
stowo jest bronig”. Dabrowa Goérnicza: Wyd. Wyzszej Szkoty
Biznesu w Dabrowie Gorniczej 2012.

5. Stawnicka J., Modele komunikacji w negocjacjach
kryzysowych. Dabrowa Gornicza: Wyd. Wyzszej Szkoty Biznesu w
Dabrowie Gorniczej 2012.

6. Kaminski J., Negocjowanie. i rozwigzywania konfliktow. Warszawa.
2003.

Bilans punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS = 4 pkt.

udzial w wyktadach=26h

udziat w ¢wiczeniach = 26h

udziat w konsultacjach = 12h
studiowanie literatury = 15h
przygotowanie do ¢wiczen =15h
przygotowanie do zaliczenia = 10h

facznie = 104h
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =
104h.
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Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia si¢
Praktyczny Pisemny Ustny
w1 X X X
W2 X X X
W3 X X X
Ul X X X
u2 X X X
U2 X X X
K1 X X
K2 X X
KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajeé

PLANOWANIE OBRONNE

Wiedza

K_W05

W1

Student ma zaawansowang wiedz¢ 0 roznych
rodzajach bezpieczenstwa i instytucjach panstwa
oraz zachodzacych miedzy nimi relacjach istotnych
z punktu widzenia procesow zarzadzania.

K_W08

W2

Student ma zaawansowang wiedz¢ 0 strukturze i
funkcjach systemu bezpieczenstwa wewnetrznego,
jego celach, podstawach prawnych, organizacji i
funkcjonowaniu.

Efekty uczenia si¢ K_W17

W3

Student zna w stopniu zaawansowanym zasady
zarzadzania kryzysowego i dowodzenia.

UmiejetnoSci

K_U03

Ul

Student potrafi wykorzysta¢ zaawansowana wiedze
teoretyczng i pozyskiwa¢ dane do analizowania
konkretnych proceséw 1 zjawisk spotecznych
(kulturowych, politycznych, prawnych,
gospodarczych) w  zakresie  bezpieczenstwa
wewnetrznego.

K_U07

U2

Student potrafi dobra¢ odpowiednie metody i
narzgdzia do opisu oraz analizy problemow i
obszardw dziatalno$ci panstwa i jego otoczenia
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zewngtrznego oraz oceny ich przydatnosci i

skutecznos$ci w zarzadzaniu bezpieczenstwem.
Kompetencje spoteczne

Student ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i

K_KO01 K1 umiejetnosci oraz rozumie potrzebe uczeniassie przez

cale zycie.

Student ma $wiadomo$¢ znaczenia wiedzy w

rozwiazywaniu  probleméw  poznawczych i

praktycznych dotyczacych kwestii bezpieczenstwa

wewnetrznego.

K_KO4 | K2

Tresci zajec Wyklady:

1. Podstawowe pojecia i sktadniki bezpieczenstwa.

2. Charakterystyka wspotczesnych zagrozen bezpieczenstwa panstwa.

3. Pozamilitarne przygotowanie obronne realizowane w czasie pokoju.
Stany gotowos$ci obronnej panstwa i zadania poszczegolnych
podsystemow wykonawczych.

4. Wspotpraca cywilnowojskowa w czasie pokoju, kryzysu i wojny, w
tym HNS.

5. Funkcjonowanie Polski w systemach zbiorowego bezpieczenstwa
polityczno — militarnego i gospodarczego.

6. Przywodztwo i kierowanie w tworzeniu bezpieczenstwa panstwa i
obywateli. Struktura i funkcjonowanie systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym.

7. Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych oraz po wprowadzeniu
stanow nadzwyczajnych.

8. Cywilna organizacja i kierowanie ochrong i obrona narodowa:

a) w zakresie ochrony ludnosci;

b) w dziedzinie ratownictwa;

C) W dziedzinie zdrowia;

d) w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

€) ochrony granic panstwa;

f) w dziedzinie ekonomicznej infrastruktury kraju;

g) w dziedzinie rolnictwa, Zywienia i zaopatrzenia w wode;
h) w dziedzinie transportu i systeméw komunikacyjnych;

i) w dziedzinie ochrony informacji.

9. Bezpieczenstwo ekonomiczne jako podstawowa potrzeba

spoteczna i dobro publiczne.

Cwiczenia:

1. Analiza podstawowych dokumentéw normatywnych z zakresu

obronnosci panstwa.

Wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania bezpieczenstwa RP.

Panstwo i jego rola w ksztattowaniu bezpieczenstwa narodowego

Struktura systemu bezpieczenstwa narodowego. Strategia

bezpieczenstwa narodowego RP.

5. Planowanie obronne. Zasady planowania operacyjnego i
programowania obronnego.

6. System kierowania bezpieczenstwem narodowym. Przygotowanie i
uruchamianie systemu kierowania.

7. Pojecie gotowosci obronnej panstwa oraz zasady jej podwyzszania.
Zadania organéw wtadzy w stanie statej gotowosci obronnej.

8. Podsystem militarny w systemie obronnosci RP. Struktura i zadania
Sit Zbrojnych RP. System dowodzenia SZ RP.

9. Charakterystyka zadan pozamilitarnych ogniw (podsystemow
wykonawczych) w systemie bezpieczenstwa narodowego.

Mo
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10. Istota bezpieczenstwa ekonomicznego panstwa. Zagrozenia i
wyzwania dla bezpieczenstwa ekonomicznego RP.

11. Ksztattowanie bezpieczenstwa publicznego jako priorytet
funkcjonowania panstwa. Charakterystyka roli ogniw ochronnych w
systemie bezpieczenstwa narodowego.

Metody dydaktyczne Metody podajace: wyktad informacyjny w formie prezentacji
multimedialnej, wyktad problemowy, ukierunkowana przez wyktadowce
praca studenta z wykorzystaniem dostepnej literatury przedmiotu.
Dyskusja i prezentacje przygotowane przez studentow (¢wiczenia).

Kryteria oceny efektow | I. Praktyczny/projekt

uczenia si¢

Na oceng 3 — Znajomos¢ podstawowego materiatu, wiadomosci
zestawiane luzno, brak potaczen i zwigzkéw logicznych. Brak
zrozumienia, nieumiejetne kojarzenie faktow, liczne btedy, trudnosci w
wystawianiu sig.

Na oceng 3,5 — Material podstawowy ograniczony do podstawowych
tresci w przedmiocie. Poprawne rozumienie poje¢, wyjasnienie
wazniejszych zjawisk z pomoca nauczyciela.
Na oceng 4,0 — Zakres wiedzy obejmujacy podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscia powiazan logicznych. Poprawne rozumienie
podstawowych wiadomosci i umiejetno$¢ wyjasniania wazniejszych
zjawisk, takze z pomoca nauczyciela. Niewielkie i nieliczne btedy,
wiadomosci przekazywane jezykiem potocznym. Na oceng 4,5 - Ponad
przecigtne opanowanie catego materialu programowego. Rozumienie
zjawisk, umiejegtnos¢ wyciagania wnioskow, taczenie teorii z praktyka,
samodzielne rozwigzywanie problemoéow, precyzja wypowiedzi,
poprawny styl.
Na ocene 50 — Wyczerpujace opanowanie catego materiatu
programowego. Rozumienie zjawisk, umiejetnosé wyciagania wnioskow
bez pomocy nauczyciela, laczenie teorii z praktykj, samodzielne
rozwiazywanie problemow, precyzja wypowiedzi, poprawny styl.

Il Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — student nie osiggnagt wymaganych efektow uczenia sig¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia sie¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

Literatura

Literatura obowigzkowa:

1. Meszynski K., Sztanc J.; red. nauk. Korzecki K., Planowanie
obronne w panstwie. Cz. 1, 1.6dz; Warszawa, Wydaw. SAN, 2013.

2. Korzecki K., Sztanc I.; red. nauk. Meszynski K., Planowanie
obronne w panstwie. Cz. 2, 1.6dz; Warszawa, Wydaw. SAN, 2013.

3. Dawidczyk A, Gryz J., Koziej S., Zarzgdzanie strategiczne
bezpieczeristwem - teoria, praktyka, dydaktyka, ¥.6dz, Wydawnictwo
Wyzszej Szkoty Humanistyczno- Ekonomicznej, 2006.

Literatura uzupetniajaca:
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1. Banasik M., Planowanie strategiczne bezpieczernstwa narodowego -
wybrane problemy, Torun, wyd. Adam Marszatek, 2016.

2. Kaminski S., Przeglgd bezpieczenstwa narodowego w planowaniu
strategicznym Polski, Warszawa, "Difin", 2015.

3. Bogacz P., Zarzgdzanie bezpieczenstwem narodowym Polski,
Warszawa, Polskie Wydaw. Ekonomiczne, 2023.

Bilans punktow ECTS

Liczba punktéow ECTS = 4 pkt.

Udziat w wyktadach = 26h;

Udziat w ¢wiczeniach = 26h

Przygotowanie prezentacji = 12h

Konsultacje = 10h

przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 10h
zapoznanie si¢ z literaturg = 20h

tacznie = 104h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =
104h.

Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia si¢ Test -
sprawdzajacy Prezentacja Aktywno$é
w1 X
W2 X X
W3 X X
Ul X
u2 %
K1l %
K2 X
KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajec

ZARZADZANIE W WYPADKACH MASOWYCH I
KATASTROFACH

Efekty uczenia si¢

Wiedza

Student ma zaawansowang wiedz¢ na temat
zdarzen w wypadkach masowych i katastrofach,

K_W07 | Wi
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zasad postgpowania w przypadku ich wystapienia.
Posiada takze, zaawansowang wiedze o
uczestnikach zdarzen i o charakterze wystgpujacych
zagrozen.
UmiejetnoSci

Student posiada umiejetnosci doboru urzadzen
ratowniczych do czynnikow zagrozenia. Posiada
umiejetnosci wskazania zasad zachowania si¢ w
czasie akcji ratowniczych.

Kompetencje spoleczne
Student potrafi sprawnie i wlasciwie analizowac
sytuacjg, w sposob przedsigbiorczy podejmowac
decyzje, ktore pozwola zapanowaé nad sytuacja
kryzysowa.

K_Uo5 | U1l

K_KO011 K1

Tresci zajec Wyktady:

1. Definicje i klasyfikacja wypadkdéw masowych i katastrof, skutki i
przyczyny wypadkéw masowych, katastrof, organizacja dziatan
ratowniczych podczas zdarzen masowych.

2. Specyfika organizacji i prowadzenia akcji ratunkowej w przypadku
nagtego wypadku, wypadku masowego, katastrofy.

3. Zagrozenia bezpieczenstwa powszechnego i publicznego w Polsce:
katastrofy, terroryzm.

4. Koordynacja medycznych dziatan ratunkowych. Dyspozytor
medyczny — zadania ratownika na stanowisku dyspozytora-
koordynatora medycznego (rozporzadzenia, regulaminy, zakres
praw i obowigzkow, metody i techniki zbierania wywiadu).

5. Organizacja ratownictwa w strefie zagrozenia w wypadkach
drogowych, kolejowych, budowlanych, ekologicznych i lotniczych.

Cwiczenia:

1. Przedstawienie tematyki przedmiotu, zakresu oraz omoéwienie
formy zaliczenia.

2. Krajowy System Ratowniczo-Gasniczy organizacja, struktura,
zasoby ratownicze, zasady ratownictwa.

3. System Panstwowego Ratownictwa Medycznego organizacja,
struktura, zdarzenia masowe.

4. Organizacja dzialan ratowniczych podczas katastrof, zdarzen
masowych terroryzm, wypadki komunikacyjne, budowlane.

5. Wspotdziatanie KSRG, PSP, OSP, PRM oraz stuzb bezpieczenstwa
publicznego podczas katastrof i zdarzen masowych oraz mnogich.

6. Katastrofy chemiczne i radiacyjne. Segregacja w masowych
zatruciach i skazeniach chemicznych.

7. Dziatania w zakresie ratownictwa technicznego w tym ratownictwa
drogowego i budowlanego.

8. Zaliczenie przedmiotu.

Metody dydaktyczne Wyktad informacyjny w formie prezentacji multimedialnej, wyktad
problemowy. Dyskusja, sesje rozwigzywania problemu, praca w
grupach - prezentacje multimedialne.

Kryteria oceny efektow | I. Praktyczny/projekt

uczenia si¢ Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikujg dalsze;j
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.
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3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tre$ci przedmiotu
ze znajomoscig powiazan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedze. Umiejetnie dokonuje oceny
problemoéw, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materialu programowego.

. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

1. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosei interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, ch¢tnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura 1. J. Cieckiewicz J., Ratownictwo medyczne w wypadkach masowych;
medycyna katastrof w zarysie: Wroctaw, Gornicki Wydawnictwo
Medyczne, 2010.

2. E. Nowak, Eugeniusz Nowak, Logistyka w sytuacjach kryzysowych.
Wyd.2, Warszawa, 2005, AON.

3. E. Nowak, Eugeniusz Nowak, Logistyka akcji ratowniczych.
Warszawa, 2018.

Bilans punktow ECTS Liczba punktow ECTS = 4 pkt.

udziat w zajeciach = 26h

udziat w ¢wiczeniach = 26h

przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 26h
zapoznanie si¢ z literaturg = 26h

facznie = 104h;
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w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo§¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =

104h.

Forma oceny efektéw uczenia si¢

Forma oceny
Efekty uczenia si¢ e
Akty.wn.osc na Prezentacja Praca zaliczeniowa
zajeciach

W1 X X X

Ul X

K1l X X

KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzgdzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajec

BEZPIECZENSTWO W WYBRANYCH DZIEDZINACH

GOSPODARKI

Efekty uczenia si¢

Wiedza

K_WO03 | Wi

Student ma zaawansowang wiedze 0 specyfice nauk
0 zarzadzaniu bezpieczenstwem ekonomicznym w
wymiarze lokalnym i globalnym.

K W04 | W2

Student ma zaawansowang wiedz¢ 0 celach i
bezpiecznym funkcjonowaniu podmiotow
gospodarczych.

K W12 | w3

Student zna w stopniu zaawansowanym rodzaje i
specyfike instytucjii w obszarze bezpieczenstwa
wewnetrznego oraz ich elementy sktadowe.

UmiejetnoSci

K U6 | Ul

Student potrafi analizowa¢ i wyjasnia¢ zmiany w
instytucjach gospodarczych z zakresu
bezpieczenstwa.

K_Uo8 | U2

Student posiada umiejetno$¢ interpretacji wybranych
problemow bezpieczenstwa wspotczesnej
gospodarki i biznesu.

Kompetencje spoteczne

K_KO1 | K1

Student jest gotowy do samodzielnego zdobywania i
doskonalenia wiedzy w warunkach procesow
integracyjnych w Europie i globalizacji w $wiecie.

Tresci zajeé

Wyktad:

1. Uwarunkowania bezpieczenstwa gospodarczego.
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— czynniki zmiany postrzegania bezpieczenstwa panstwa w
kierunku bezpieczenstwa gospodarczego,

— wewnetrzne uwarunkowania bezpieczenstwa gospodarczego,

— zewnetrzne uwarunkowania bezpieczenstwa gospodarczego,

— konsekwencje wzrostu znaczenia bezpieczenstwa
gospodarczego jako celu polityki panstwa.

Przeglad definicji bezpieczenstwa gospodarczego

System monitoringu bezpieczenstwa gospodarczego panstwa

Podstawy prawne regulujace obszary zwigzane z bezpieczenstwem

gospodarczym

Bezpieczenstwo technologiczne

Bezpieczenstwo finansowe

Bezpieczenstwo energetyczne i surowcowe

Bezpieczenstwo zywnosciowe panstwa

Bezpieczenstwo transportu lotniczego, wodnego i ladowego

10 Bezpieczenstwo obiektow uzytecznosci publicznej

11. Bezpieczenstwo obiektow i procesoOw przemystowych

12. Wptyw globalizacji na bezpieczenstwo gospodarcze

H~own

©®~No o

Cwiczenia:

1. Zagrozenia bezpieczenstwa gospodarczego,

2. Rola organizacji miedzynarodowych w zapobieganiu zagrozeniom
bezpieczenstwa gospodarczego,

3. Regionalna integracja gospodarcza jako wyzwanie dla
bezpieczenstwa gospodarczego.
— teoria regionalnej integracji gospodarczej,
— formy i efekty integracji gospodarczej,
— regionalne umowy handlowe.

4. Rolai dziatania instytucji zwiazanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa gospodarczego.

Przestepczos¢ gospodarcza.

6. Wspolpraca organdow odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
gospodarcze.

7. System zapobiegania powaznym awariom przemystowym w Polsce

8. Kaonstrukcyijne, techniczne i organizacyjne zabezpieczenia
przeciwpozarowe

9. Zagrozenia cyberprzestepczoscia.

10. Globalizacja w gospodarce

o

Metody dydaktyczne Wyktad informacyjny w formie prezentacji multimedialnej, wyktad
problemowy. Dyskusja, sesje rozwigzywania problemu, praca w
grupach - prezentacje multimedialne.

Kryteria oceny efektow | . Praktyczny/projekt

uczenia si¢ Kryteria oceny efektow uczenia sig¢:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikuja dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usuniete. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tre$ci przedmiotu
ze znajomos$cia powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

111



4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedze. Umiejetnie dokonuje oceny
problemoéw, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materialu programowego.

. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia sig:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

1. Ustny/aktywnos¢

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos$¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosei interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura Literatura obowigzkowa:
1. Bezpieczenstwo i zarzqdzanie kryzysowe — aktualne wyzwania:
zarzqdzanie kryzysem w organizacjach gospodarczych. red. nauk.
Mirostaw Wiodarczyk, Andrzej Marjanski, £.6dZ 2009.
2. Raczkowski K., Bezpieczenstwo ekonomiczne. Wyzwania dla
zarzqdzania panstwem, Warszawa 2012.
3. UraE., Pieprzny S. (red.), Bezpieczenstwo wewngtrzne panstwa,
Wyd. UR, Rzeszow 2015.
Literatura uzupetniajaca:
1. Limanski A., Drabik 1., Zarzgdzanie bezpieczenstwem
ekonomicznym w warunkach niepewnosci, Katowice 2013.
2. Placzek J., Wybrane problemy teorii bezpieczenstwa ekonomicznego
panstwa, Deblin, Wydaw. LAW 2020.
3. Ciekanowski Z., Nowicka J., Wyr¢bek H., Bezpieczenstwo panstwa
w obliczu wspolczesnych zagrozen, Siedlce 2016 (dostepna online).
Bilans punktow ECTS Liczba punktéw ECTS = 4 pkt.

Udziat w wyktadach = 26h;
Udziat w ¢wiczeniach = 26h
Przygotowanie prezentacji = 12h
Konsultacje = 8h

112



przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 10h
zapoznanie si¢ z literaturg =20h

facznie = 104h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =

104h.
Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia si¢ Test
sodlzsy Prezentacja Aktywno$¢
W1 X X X
W2 X X X
W3 X X X
Ul X X
u2 X X
K1 X
KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa STRATEGIA ANTYKRYZYSOWA

grupy zajec
Wiedza

Student ma zaawansowana wiedze 0
uczestnikach zdarzen i 0 charakterze zagrozen —
K W07 | W1 wg podziatu na: dziatajacych i znajdujacych sie w
sytuacji zagrozenia.

Student zna i rozumie w stopniu zaawansowanym
normy prawne, normy moralnoetyczne, w oparciu,

Efekty uczenia si K Wil w2 o ktore postepuje pracownik i funkcjonariusz
y ¢ systemu bezpieczenstwa wewnetrznego
Umiejetnosci

Student potrafi wykorzysta¢ odpowiednie metody
Ul i narzedzia do opisu i analizy probleméw
K_U05 bezpieczenstwa i  dziatalno$ci  instytucji
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo wewnetrzne.
U2 Student potrafi dokona¢ analizy prognostycznej na
K_U08 poziomie ogdélnym zjawisk przyrodniczych,
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spotecznych i gospodarczych oraz zwigzanych z
nimi zagrozen dla bezpieczenstwa.

Kompetencje spoleczne

Student uznaje potrzebe wypetniania zobowigzan
spolecznych oraz potrzebe wtasnej aktywnosci w
K_K05 K1 zakresie wspotorganizowania dziatalnosci w
sferze bezpieczenstwa na rzecz srodowiska
spolecznego.

Tresci zajec

1. Geneza i rozwdj reagowania kryzysowego w wymiarze krajowym i

miedzynarodowym.

Rozpoznawanie sytuacji kryzysowej- zrodta i rodzaje kryzysow.

Istota i geneza zarzadzania strategicznego.

Determinanty strategii bezpieczenstwa.

Planowanie strategiczne jako narzedzie polityki antykryzysowe;.

Komunikacja w zarzadzaniu strategicznym i antykryzysowym.

Reagowanie kryzysowe w systemie organizacji krajowych i

miedzynarodowych.

8. Sposoby monitorowania zagrozen i funkcjonowanie centrum
zarzadzania kryzysowego.

9. Stany nadzwyczajne.

10. Kierowanie i prowadzenie dziatan podczas zarzadzania sytuacja
kryzysowa.

11. Ryzyko jako kryterium wyboru wariantow dziatan taktycznych i
reagowania w sytuacjach kryzysowych.

12. Metody wspomagajace podejmowanie decyzji w zarzadzaniu
Kryzysowym.

Nooabkwn

Metody dydaktyczne

Metody podajace i aktywizujace.

Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

I Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktére jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usuniete. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscig powiazan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedze. Umiejetnie dokonuje oceny
problemow, proceséw i zjawisk.

5,0 — Ponad przeci¢tne opanowanie calego materiatu programowego.

. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiggngt wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).
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4,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

1. Ustny/aktywnos¢

Kryteria oceny efektow uczenia sie¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematykg przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wlasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, ch¢tnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura 1. Krzakiewicz K., Zarzqdzanie antykryzysowe w organizacji. POznan,
2008.
2. Banasik M., Planowanie strategiczne bezpieczenstwa narodowego:
wybrane. Torun 2016.
3. Kaminski S., Przeglqd bezpieczenstwa narodowego w planowaniu
strategicznym. Warszawa 2015.
4. Bezpieczenstwo i jego zagrozenia w dobie przemian
cywilizacyjnych: zbior studiow, (red.) A. Zbaraszewska. Poznan
2017.
Bilans punktow ECTS Liczba punktow ECTS = 4 pkt.

udziatl w zajeciach: (wyktady 26h/¢éwiczenia 26h) = 52h
zapoznanie si¢ z literaturg = 15h

przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 37h
tacznie = 104h;

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =
104h.

Forma oceny efektow uczenia sie

Forma oceny
Efekty uczenia si¢
Praktyczny Pisemny Ustny
W1 X
W2 X
Ul X
U2 X
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K1 X

KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa WSPOLCZESNE ZAGROZENIA CYWILIZACYJNE

grupy zajec
Wiedza

Student ma zaawansowang wigdze na temat
réznorodnych aspektow najpowazniejszych
zagrozen globalnych, ktore definiujg XXI wiek.
Jego wiedza jest zaawansowana i obejmuje zar6wno
zagrozenia naturalne, jak i te wynikajace z
dziatalnosci cywilizacyjne;.
Pierwszym aspektem jego zaawansowanej wiedzy
K_W03 | W1 | jestzrozumienie i identyfikacja zagrozen
naturalnych, ktore obejmuja zjawiska takie jak
zmiany klimatyczne, katastrofy naturalne (takie jak
trzgsienia ziemi, huragany, powodzie), deforestacja,
utrata bior6znorodnosci i zmiany w uzytkowaniu
ziemi. Student jest $wiadomy wplywu tych zjawisk
na ekosystemy, spoleczenstwa oraz gospodarke
globalna.
Student posiada zaawansowang wiedze na temat
zagrozen cywilizacyjnych, ktore moga obejmowac
aspekty technologiczne, takie jak cyberataki,
zagrozenia zwigzane z bronig biologiczng i
chemiczng, terroryzm oraz pandemie. Rozumie on,
ze te zagrozenia sg czesto ztozone, wymagaja
interdyscyplinarnego podejscia do analizy i
zarzadzania nimi.
UmiejetnoSci

Student potrafi opisa¢ srodowisko bezpieczenstwa
XXI wieku, identyfikujac roznorodne zagrozenia,
takie jak naturalne, technologiczne, spoteczne i
ekonomiczne. Przeprowadza analize przyczyn i
skutkow tych zagrozen oraz omawia istniejace
mechanizmy przeciwdziatania i niwelowania ich
skutkéw na poziomie mi¢dzynarodowym,
krajowym i lokalnym.

Kompetencje spoleczne

Efekty uczenia sie

K_W08 | W2

K Ul | U1l
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Student potrafi wtasciwie oceni¢ priorytety w
obliczu wspoélczesnych zagrozen cywilizacyjnych.
W tym procesie uwzglednia on znaczenie oraz
pilnos¢ dziatan potrzebnych do zwalczania takich
zagrozen jak cyberataki, terroryzm, pandemie czy
zmiany klimatyczne. Priorytetyzacja opiera si¢ na
analizie potencjalnych konsekwencji tych zagrozen
dla spoteczenstwa i gospodarki, umozliwiajac
efektywne alokowanie zasobow i skuteczne
dzialania zaradcze. Dzigki tej umiejetnosci, student
moze aktywnie wspolpracowac z instytucjami i
organizacjami w celu zapewnienia bezpieczenstwa
oraz stabilno$ci w obliczu wspotczesnych wyzwan
cywilizacyjnych.

K_K04 | K1

Tresci zajec

1. Podstawowe pojecia i definicje dotyczace zagrozen cywilizacyjnych
obejmujace identyfikacje ryzyka, oceng zagrozen oraz wdrazanie
dziatan zapobiegawczych.

2. Podzial zagrozen cywilizacyjnych na rézne kategorie, takie jak
zagrozenia naturalne, technologiczne, spoleczne czy zdrowotne,
umozliwiajgce lepsze zrozumienie i skuteczne reagowanie na
réznorodne wyzwania.

3. Rodzaje i charakterystyka zagrozen naturalnych, jak trzesienia
ziemi, powodzie czy huragany, stanowiace powazne zagrozenie dla
ludzi i infrastruktury. Zrozumienie ich charakterystyki oraz
sposobdw minimalizowania negatywnych skutkoéw jest kluczowe.

4. Rodzaje i charakterystyka zagrozen zwigzanych z dziatalno$cia
cztowieka, takich jak zanieczyszczenie srodowiska, terroryzm czy
kryzysy ekonomiczne, wymagajace zidentyfikowania oraz
opracowania strategii redukcji.

5. Choroby cywilizacyjne XXI wieku, takie jak wady postawy,
choroby serca, nowotwory czy otyto$é, ktore czesto sg wynikiem
niezdrowego stylu zycia, niewtasciwej diety czy braku aktywnosci
fizycznej. Zrozumienie ich przyczyn oraz promowanie zdrowych
nawykow w spoleczenstwie.

6. Patologie spoteczne, takie jak przestepczo$é, prostytucja czy
uzaleznienia, charakteryzujace si¢ réznymi przyczynami, w tym
czynnikami ekonomicznymi, kulturowymi i psychospotecznymi.
Opracowanie skutecznych strategii ich przeciwdziatania.

7. Polityka i profilaktyka w przeciwdziataniu patologiom spolecznym
obejmujaca dziatania na réznych szczeblach administracji w celu
ograniczenia ich wystgpowania poprzez edukacje, wsparcie
spoteczne czy tworzenie programow zdrowotnych.

8. Zapoznanie studentéw z terminologia dotyczaca tresci zajeé w
jezyku obcym.

9. Podsumowanie zaje¢ w jezyku obcym.

Metody dydaktyczne Samodzielna ukierunkowana przez wyktadowce praca studenta z
wykorzystaniem dostepne;j literatury przedmiotu, dyskusja dydaktyczna,
prezentacja multimedialna.

Kryteria oceny efektow | I. Praktyczny/projekt

uczenia si¢

Kryteria oceny efektow uczenia sig¢:

2,0 — Student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktére jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usuniete. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.
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3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscig powiazan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny
problemoéw, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materialu programowego.

. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

1. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosei interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, ch¢tnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura 1. Jaloszynski K., red. Wspotczesne zagrozenia terroryzmem.
Szczytno: Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Policji 2013.

2. Zalgski K., Polko P. Bracio M., red. Bezpieczenstwo Polski w
drugiej dekadzie XXI wieku. T. 1. Szanse, wyzwania, ryzyko i
zagrozenia. Dabrowa Gornicza: Wydawnictwo Nauk. Akad. WSB
2018.

3. Zbaraszewska A., red. Bezpieczenstwo i jego zagrozenia w dobie
przemian cywilizacyjnych: zbior studiow. Poznan: Wydaw. Nauk
WSPIA 2017.

4. Jemioto T., Globalizacja: Szanse i zagrozenia. Warszawa:
Wydawnictwo Akademii Obrony Narodowej 2000.

5. Holyst B., Polejko P. Stawnicka J., red. Optymalizacja procesu
przeplywu informacji w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa. Szczytno: Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Policji 2015.

Bilans punktow ECTS Liczba punktéw ECTS = 4 pkt.
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104h.

tacznie = 104h;

udziat w wyktadach = 26h
udzial w ¢wiczeniach = 26h
przygotowanie do ¢wiczen i zaliczenia = 52h

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =

Forma oceny efektéw uczenia si¢

Forma oceny
Efekty uczenia
sie Dyskusja . Praca w trakcie zajg¢
Wyklad dydaktyczna Frezentacja (¢wiczenia)

W1 X X X X

W2 X X X

Ul X

K1 X X X

KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajeé

BEZPIECZENSTWO SYSTEMOW INFORMATYCZNYCH

Efekty uczenia si¢

Wiedza

K_W02

w1

Student ma zaawansowang wiedzg¢ z szeroko
rozumianej problematyki bezpieczenstwa systemow
informacyjnych.

K_W10

W2

Zna W zaawansowanym stopniu przydatno$é
podstawowych technologii w informatycznym
wspomaganiu funkcjonowania systemu
bezpieczenstwa wewnetrznego.

UMIEJETNOSCI

K_U07

Ul

Student potrafi wykorzystywaé¢ wiasciwe metody
zabezpieczania integralnosci danych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO04

K1

Student ma $wiadomos¢ technologicznych,
prawnych, spotecznych i ekonomicznych
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| | uwarunkowan bezpiecznej pracy w systemach.

Tresci zajec 1. Pojecie bezpieczenstwa systemu informatycznego, podatnosc
zasobow 1 ryzyko wystapienia zagrozen, przyczyny i nastgpstwa
wystapienia zagrozen. Pomiar i ocena poziomu bezpieczenstwa
systemow informatycznych.

2. Elementy kryptografii, w tym m.in. podstawy matematyczne
szyfrowania, szyfrowanie symetryczne i asymetryczne, algorytmy
szyfrowania, podpis elektroniczny, infrastruktura klucza
publicznego, zastosowania kryptografii (EFS, SIMIME...).

3. Modele i klasy bezpieczenstwa systemow informatycznych
(TCSEC, ITSEC, CCITSE). Klasyfikacja zagrozen SI, zagrozenia
spowodowane przez dziatania ludzi, awarie urzadzen, programow i
infrastruktury, braki i uchybienia organizacyjne, sity wyzsze i
zdarzenia losowe.

4. Prawne wymogi w zakresie bezpieczenstwa systemow
informatycznych. Standardy oraz normy polskie i miegdzynarodowe
w zakresie bezpieczenstwa SI (ISO, Polskie Normy, BSI, FIPS,
RFC, CERT).

5. Zabezpieczenia systemu informatycznego i ich podzial,
zabezpieczenia fizyczne, zabezpieczenia techniczne: kopie
zapasowe, ochrona przed wirusami, dobor i ochrona haset,
zabezpieczenia biometryczne, narzedzia kryptograficzne,
steganografia, systemy firewall, systemy wykrywania wtaman,
zabezpieczenia organizacyjne, zabezpieczenia personalne,
procedury ochronne i awaryjne.

6. Zarzadzanie bezpieczenstwem, w tym m.in. projektowanie i
wdrazanie polityki bezpieczenstwa systemu informatycznego,
zarzadzanie bezpieczenstwem, narzedzia analizy zabezpieczen i
monitoringu, systemu IDP/IPS, putapki i przyne¢ty. Narzedzia
zarzadzania stanem aktualizacji systemu operacyjnego. Instytucje
wsparcia w zarzadzaniu bezpieczenstwem, jednostki reagowania na
incydenty oraz ich procedury pracy.

Metody dydaktyczne Wyktad. Cwiczenia przedmiotowe, dyskusja dydaktyczna, pogadanka,
objasnienie, pokaz.

Kryteria oceny efektow | . Praktyczny/projekt

uczenia sie Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikujg dalsze;j
edukacji i moga zosta¢ usuniete. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tre$ci przedmiotu
ze znajomos$cia powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedze. Umiejetnie dokonuje oceny
problemoéw, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przeci¢tne opanowanie calego materiatu programowego.

Il Pisemny/test
Kryteria oceny efektdw uczenia sie:
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2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

1. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos$¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejgtnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura

1. Kisielnicki J., Systemy informatyczne zarzadzania, Warszawa 2013,
Placet.

2. Stallings W., Kryptografia i bezpieczenstwo sieci komputerowych:
koncepcje i metody bezpiecznej komunikacji, Gliwice, 2012, Helion.

3. Szychowiak M., Bezpieczenstwo systemow informatycznych.
Zaawansowane ¢wiczenia w systemach Windows i Linux", WPP,
2017.

Bilans punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS = 4 pkt.

udzial w wyktadach = 26h

udzial w ¢wiczeniach = 26h

przygotowanie do ¢wiczen i zaliczenia = 21h
konsultacje = 5h

przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 13h
zapoznanie si¢ z literaturg = 13h

facznie = 104h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =
104h.

Forma oceny efektow uczenia sie

Efekty uczenia sie Forma oceny
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Praktyczny Pisemny Ustny

w1 X

W2 X

Ul X X

K1 X X
KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajeé

OCHRONA OSOB I MIENIA

Efekty uczenia sie

Wiedza

K W04 | Wi

Student, ma zaawansowana wiedze 0
prawnych uwarunkowaniach funkcjonowania firm
ochrony osob i mienia oraz ich roli wzapewnieniu
bezpieczenstwa publicznego.

K_W08 | W2

Student ma zaawansowana wiedze o relacjach,
jakie wigzg firmy ochrony osob i mienia z
systemem bezpieczenstwa wewnetrznego a takze
ma zaawansowana wiedze na tematpraw i
obowigzkdéw pracownikow ochrony

UmiejetnoS$ci

K_U07 | Ul

Student potrafi dokona¢ wyboru odpowiednich do
sytuacji metod dzialania w zakresie utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego stosownie
do posiadanych uprawnien przez pracownikoéw
ochrony o0s6b i mienia.

Kompetencje spoteczne

K_K04 | K1

Student ma §wiadomos¢ znaczenia wiedzy w
rozwiazywaniu sytuacji problemowych
wynikajacych z podejmowanych czynnos$ci przez
pracownikow ochrony oséb i mienia na rzecz
bezpieczenstwa wewnetrznego.

Tresci zajec

Czynniki ksztaltujgce potencjal wiktymogenny i podatnosé
wiktymizacyjna.

Komunikacja interpersonalna i jej znaczenie w pracy pracownika
ochrony 0s6b i mienia.

System bezpieczenstwa i jego struktura — miejsce agencji ochrony
0s6b 1 mienia w podsystemie bezpieczenstwa publicznego.
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Prawne uregulowania w zakresie ochrony oséb i mienia.
Pracownik ochrony fizycznej jego kwalifikacje, prawa i obowiazki.
Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie ochrony osob i
mienia.

7. Stosowanie §.p.b. i broni przez pracownikéw ochrony.

8. Wewngtrzne Stuzby Ochrony.

9. Organizacja konwoju warto$ci pieni¢znych

10. Ochrona os6b i mienia a bezpieczenstwo imprez masowych.

11. Ochrona obiektow.

12. Ochrona 0s6b- rodzaje zagrozen.

2 A

Metody dydaktyczne

Wyklad: wyktad informacyjny w formie prezentacji multimedialne;,
wyktad problemowy. Cwiczenia: Analiza przypadkow
(dokumentowanie). Praca w grupach.

Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

. Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktére jednak nie dyskwalifikuja dalsze;j
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwiazkow logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny
problemoéw, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie calego materiatu programowego.

Il Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — student nie osiggnagt wymaganych efektow uczenia sig¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia sie¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

1. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos$¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosei interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.
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4,5 — Student jest zainteresowany problematykg przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura Literatura obowigzkowa

1. Chalubinska K., Kurek J. (red.), Ustawa o ochronie 0s6b i mienia.
Komentarz. Warszawa 2020.

2. Bejgier W., Stanejko B., Ochrona os6b i mienia. Warszawa 2010.

3. Borewicz Z., Ochrona 0s6b i mienia. Podrgcznik dla technikow
ochrony fizycznej os6b i mienia oraz innych kwalifikowanych
pracownikéw ochrony. Warszawa 2018.

Literatura uzupetniajaca

4. Domanski A., Ochrona fizyczna osob i mienia. Warszawa 2011.

5. Korzeniowski, E., Podstawy prawne fizycznej ochrony osoéb i
mienia, Krakoéw 2011.

6. Kaczynski J., Taktyka dziatan ochronnych. Ochrona oséb. Gdansk
2009.

Bilans punktow ECTS Liczba punktow ECTS = 4 pkt.

udziat w zajeciach = 26h

udzial w ¢wiczeniach = 26h

przygotowanie prezentacji = 16h

konsultacje = 6h

przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 10h;
zapoznanie si¢ z literaturg = 20h;

tacznie = 104h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =

104h.
Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia sie¢
Praktyczny Pisemny Ustny
w1 X
W2 X X X
Ul X X
K1 X X
COURSE SYLLABUS
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Jerzy Kukuczka Academy of Physical Education in Katowice

Faculty of Sport and Tourism Management

Internal Security, Bachelor's Degree, General Academic Profile

Course Name / Course
Group Name

CRISIS MANAGEMENT

Learning Outcomes

Knowledge

The student profoundly understands the principles
K_WO01 | W1 | of crisis management and command, including their
definitions and key objectives.

The student understands the structure and functions
of the internal security system, including its
K_WO08 | W2 | gpjectives, legal foundations, organisation, and
operational framework, enabling effective crisis
management.

The student profoundly understands the principles
K_W17 | W3 | of crisis management and command, including their
definitions and key objectives.

Skills

The student can interpret social phenomena

K U0l U1 | (cultural, political, legal, and economic) in the
- context of security, enabling effective crisis
response and management.

The student can apply advanced theoretical and
K U1l U2 | specialist knowledge in high-risk situations to
- improve security measures, including planning,
forecasting, and risk assessment.

Using advanced theoretical knowledge and relevant
K U03 u3 | data, the student can analyse social processes and
- phenomena (cultural, political, legal, and economic)
related to internal security.

Social Competences

The student understands moral and ethical
K_KO08 | K1 | dilemmas in professional practice and seeks optimal
solutions while acting by ethical principles.

The student can organise and manage teams in
K K03 K2 | various work environments to ensure the

- responsible fulfilment of professional roles,
particularly in crises.

The student understands the importance of

K K04 k3 | knowledge in solving cognitive and practical

- problems related to internal security and values
continuous learning and informed decision-making.

Course Content

1. Introduction to crisis management: Definitions and key objectives.
2. ldentifying crises: Internal and external threats.

3. Crisis management teams: Roles and responsibilities.

4. Crisis management strategies: Planning and response.

5. Communication during a crisis: Importance of information.

6. Psychology of decision-making in crises.

7. Contingency planning: Developing action plans and response
scenarios.

8. Post-crisis recovery: Restoring trust and normalcy.

9. Crisis management checklist: Steps for effective planning.

Teaching Methods

Lectures: Multimedia presentations, case studies, literature analysis.
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Workshops: Group tasks focused on crisis scenarios and hands-on
eXercises.

Assessment Criteria for
Learning Outcomes

I. Practical/Project

Assessment Criteria for Learning Outcomes:

2.0 — The student has not achieved the required learning outcomes.
3.0—The student shows deficiencies, which, however, do not disqualify
further education and can be corrected. The information is loosely
connected and lacks logical relationships. It solves typical problems of
low difficulty.

3.5 — The student demonstrates a correct understanding of concepts and
explains significant phenomena. It solves typical problems, mainly by
operating information correctly.

4.0 — The student’s knowledge includes basic course content with an
understanding of logical connections. Thinks in cause-and-effect terms
correctly.

4.5 — Comprehensive mastery of the entire program material. The
student effectively applies knowledge and makes skilled assessments of
problems, processes, and phenomena.

5.0 — Above-average mastery of the entire program material.

Il. Written/Test

Assessment Criteria for Learning Outcomes:

2.0 — The student has not achieved the required learning outcomes
(score below 50%).

3.0 — The student has achieved learning outcomes at a satisfactory level
(51 to 60%).

3.5 — The student has achieved learning outcomes at a satisfactory plus
level (61 to 70%).

4.0 — The student has achieved learning outcomes at a good level (71 to
80%).

4.5 — The student has achieved learning outcomes at a good plus level
(81 to 90%).

5.0 — The student has achieved learning outcomes at an excellent level
(91 to 100%).

I11. Oral/Activity

Assessment Criteria for Learning Outcomes:

2.0 — The student is unengaged.

3.0 — The student works inconsistently.

3.5 — The student shows average activity.

4.0 — The student demonstrates good communication and interpersonal
skills. Is active and takes on additional tasks.

4.5 — The student is interested in the subject matter. Shows a rational,
critical, and creative attitude.

5.0 — The student is creative in responses, does not avoid criticism, and
has their own opinion. Skilfully concludes. Is active, eagerly asks
questions and raises issues for discussion.

Literature

Core Reading

o Crisis Ready: Building an Invincible Brand in an Uncertain World"
by Melissa Agnes (2023).

e Boin, A., Hart, P. T., Stern, E., & Sundelius, B. (2023). The Politics
of Crisis Management: Public Leadership under Pressure (2nd ed.).
Cambridge University Press..

Supplementary Reading
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o Ulmer, R. R,, Sellnow, T. L., & Seeger, M. W. (2024). Effective
Crisis Communication: Moving from Crisis to Opportunity (5th ed.).
SAGE Publications.

e Niemczyk, Agata & Adler, Donata & Handzel, Jarostaw & Grodek-
Szostak, Zofia & Ochoa Siguencia, Luis. (2024). Assessment of
selected elements of healthcare in the opinion of healthcare
providers.

e Ochoa Siguencia, Luis. (2024). The teamwork model. The teamwork
model approach: Optimizing project management in adult education
cooperation partnerships (pp. 11-38).

e Grodek-Szostak, Zofia & Niemczyk, Agata & Ochoa Siguencia,
Luis & Suder, Marcin & Handzel, Jarostaw. (2024). Strengthening
digital transformation in adult education organisations.

e Cichy, Andrzej & Ochoa Siguencia, Luis. (2022). Bezpieczenstwo
imprez masowych - utrzymanie fadu publicznego zwigzanego z
meczami pitki noznej - przeglad wybranych zagadnien.

ECTS Points Allocation | ECTS Points = 2 points

Breakdown of student workload:
e Participation in classes = 26 hours
o Preparation for assessment of learning outcomes = 13 hours
e Review of literature = 13 hours

Total =52 hours

50% of hours in direct contact with the instructor.

The minimum student workload is 2 (ECTS points) x 26 hours = 52

hours.
Form of Assessment of Learning Outcomes
Assessment Form
Learnin m . .
earning Outcomes Practical Written Oral
W1 X
W2 X
W3 X
Ul X
U2 X
U3 X X X
K1 X
K2 X
K3 X
KARTA ZAJEC |
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Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajeé

LINGWOSECURITOLOGIA - ZACHOWANIA JEZYKOWE W

SYTUACJACH ZAGROZEN

Efekty uczenia si¢

Wiedza

K_Wo1

w1

Student ma zaawansowang wiedze z zakresu
pragmatyki jezykowej w bezpieczenstwie
wewngetrznym, w tym zna specjalistyczng
terminologie zwiazang z komunikacja
podwyzszonego ryzyka

K_W05

W2

Student posiada zaawansowang wiedz¢ na temat
réznych rodzajow wiezi spotecznych oraz
mechanizméw komunikacyjnych wplywajacych na
efektywnosc¢ systemu bezpieczenstwa
wewnetrznego.

K_W20

W3

Student rozumie role jezyka jako narzedzia
prewencji i interwencji oraz posiada zaawansowana
wiedze na temat teoretycznych podstaw,
uwarunkowan i skutkow dziatan interwencyjnych
podejmowanych wobec jednostek i grup
spotecznych w kontekscie bezpieczenstwa.

UmiejetnoS$ci

K_U02

Ul

Student potrafi analizowa¢ przyczyny i nastepstwa
zachowan jednostek oraz grup spotecznych,
uwzgledniajac wplyw komunikacji w sytuacjach
kryzysowych.

K_UO05 -

U2

Student potrafi wykorzysta¢ odpowiednie narz¢dzia
do analizy probleméw zwigzanych z
bezpieczenstwem wewnetrznym, w tym interakcji
jezykowych miedzy podmiotami odpowiedzialnymi
za bezpieczenstwo a spoteczenstwem.

K_U15

U3

Student potrafi przygotowa¢ pisemne i ustne
wypowiedzi dotyczace problematyki
bezpieczenstwa wewnetrznego, artykutujac wasne
poglady i uzasadniajac je merytorycznie.

Kompetencje spoleczne

K_KO1

K1

Student ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci w zakresie lingwosecuritologii i
rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie, aby
doskonali¢ kompetencje komunikacyjne

K_KO05

K2

Student dostrzega znaczenie aktywnosci spoleczne;j
oraz wspotorganizowania dziatan na rzecz
bezpieczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
roli komunikacji jezykowej w ksztattowaniu
dialogu i budowaniu zaufania w srodowiskach
lokalnych

K_K07

K3

Student wykorzystuje nabyte umiejetnosci do
efektywnej komunikacji oraz inicjowania dziatan na
rzecz interesu publicznego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem aspektow jezykowych i strategii
komunikacyjnych w obszarze bezpieczenstwa.
Student dostrzega znaczenie aktywno$ci
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Tresci zajec

Wyktad

1. Konceptualizacja pojecia securitologia i lingwosecuritologia

2. Pojecie dyskursu kryzysowego (crisis negotiations genre)

3. Modele komunikacji jezykowej z uwzglgdnieniem sytuacji
kryzysowych

4. Komunikowanie kryzysowe (komunikacja wewnetrzna, zewnetrzna,
ze sprawcg komunikacji kryzysowej, ze sprawcg komunikacji
kryzysowej)

5. Wykorzystanie wiedzy psycholingwistycznej w sytuacjach
kryzysowych

6. Omowienie pojgc perswazji i manipulacji w sytuacjach
kryzysowych

7. Profesjonalna komunikacja w sytuacjach kryzysowych

8. Badanie dyskursu kryzysowego z perspektywy aktow mowy

9. Reguly wptywu spotecznego w sytuacjach kryzysowych -uwagi
ogolne

10. Reguta wzajemnosci i jej oddziatywanie w sytuacjach kryzysowych

11. Reguta konsekwencji i kontrastu

12. Reguta spotecznego dowodu stusznosci i reguta sympatii

13. Structured Tactical Engagement Process Model (STEPS) - model
zmiany zachowania w sytuacjach kryzysowych

Cwiczenia
1. Omowienie przyktadow stosowania aktow mowy w sytuacjach
kryzysowych

2. Informacyjno-weryfikacyjne akty mowy

3. Emotywne akty mowy

4. Naktanianie niedyrektywne

5. Zachowania niewerbalne w sytuacjach kryzysowych

6. Sposoby komunikowania si¢ w sytuacjach zagrozen

7. Ocena zachowania i stanu psychicznego interlokutora w sytuacjach
kryzysowych

8. Ocena zachowania i stanu psychicznego ofiary

9. Zastosowania modelu STEPS dla zrozumienie poznawczej i

emocjonalnej zdolnosci do zmiany i ma generowac akceptacje i
zrozumienie, prowadzac od pozytywnych postaw wobec zmian.
10. Sposoby komunikowania si¢ z osobami w kryzysie

Metody dydaktyczne

Studium literatury przedmiotu, prezentacja multimedialna, metody
poszukujace (samodzielnego uczenia si¢). Rozwigzywanie problemow —
gielda pomystow (burza mézgdéw) omawianie studium przypadku

Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

I Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktére jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tre$ci przedmiotu
ze znajomoscig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.
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4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedze. Umiejetnie dokonuje oceny
problemoéw, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materiatu programowego.

. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia sie¢:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiaggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

1. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecietng aktywnos$¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura

Literatura obowigzkowa

1. Stawnicka J Dyskurs o bezpieczenstwie z perspektywy
lingwosecuritologii. Wyd. Uniwersytetu Slaskiego. Katowice 2016.

2. Stawnicka J., Lingwosecuritologia — istota i przedmiot badan. N
Swiat za tekstem. Red. J. Lubocha-Kruglik, O. Matysa. Katowice
2017, s. 477 — 487.

3. Dulko-Marczak A., Filozofia community policing przez pryzmat
dialogu Policji ze spoleczenstwem na przyktadzie stuzby slgskich
dzielnicowych. Wydawnictwo AWF (w druku).

Literatura uzupekiajaca

1. Stawnicka J., 2014: Zarzqdzanie informacjg w sytuacjach
kryzysowych w kontekscie zagrozen bezpieczenstwa panstwa. W'
Ochrona informacji niejawnych, biznesowych i danych osobowych.
Red. J. Sobczak, M. Gajos-Grzeti¢. Katowice, s. 107 - 115.

2. Stawnicka J., Optymalizacja procesow przeptywu informacji w
sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa. Red. B. Holyst, J.
Stawnicka, P. Potejko. Szczytno 2015

3. Stawnicka J., Lingwosecuritologia. Diagnozy i prognozy. W:
Odcienie bezpieczenstwa. Obszary badan, kierunki rozwoju. Red. P.
Polko, M. Walancik. Dgbrowa Goérnicza 2016, s. 51 —59.
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Bilans punktow ECTS Udziat w wyktadach=26h

Udziatl w ¢wiczeniach = 26h
Udziat w konsultacjach: 12h
Studiowanie literatury: 13h
Przygotowanie do ¢wiczen:15h
Przygotowanie do zaliczenia: 10h
Test wiedzy= 2h

laczna iloé¢ godzin = 104h
liczba punktow ECTS = 4pkt.

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =

104h
Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia si¢
Praktyczny Pisemny Ustny

w1 X X X
W2 X X X
W3 X X X
Ul X X

U2 X X X
U3 X X X
K1 X X X
K2 X

K3 X

COURSE SYLLABUS

Jerzy Kukuczka Academy of Physical Education in Katowice
Faculty of Sport and Tourism Management

Internal Security, Bachelor's Degree, General Academic Profile

Course Name / Course LEADERSHIP IN CRISIS MANAGEMENT
Group Name

Knowledge
The student understands the principles of crisis
K W02 | w1 | management, including strategic planning and
Learning Outcomes B leadership, and recognises their importance in
managing crises effectively.
K Wos | w2 | The student understands the structure and functions
B of the internal security system and its role in
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decision-making and coordination in security
operations.

K_W17

W3

The student understands the principles of crisis
management, including strategic planning and
leadership, and recognises their importance in
managing crises effectively.

Skills

K_U01

Ul

The student can interpret social phenomena in the
context of security, enabling effective leadership
and team coordination during crises.

K_U11

U2

The student can apply knowledge in high-risk
situations by assessing risks and making quick,
informed decisions under stressful conditions.

K_U03

U3

The student can analyse social processes and
phenomena related to internal security and apply
leadership strategies to guide and motivate teams
during emergencies.

Social Competences

K_KO04

K1

The student understands the importance of ethical
responsibility and transparency in crisis leadership
and can effectively navigate moral and ethical
challenges.

K_KO3

K2

The student can foster teamwork, maintain effective
communication, and remain calm in high-pressure
situations.

K_K11

K3

The student understands the importance of
knowledge in security-related decision-making and
demonstrates a rational, critical, and creative
approach to problem-solving.

Course Content

1. Introduction to Leadership in Crisis Management: Overview of
leadership roles in crisis settings.

2. Theories of Leadership: Exploring leadership styles
(transformational, transactional, situational) and their relevance to
crisis management.

3. Decision Making in Crisis: Techniques for making swift and
effective decisions under pressure, using individual judgment and
team consultation.

4. Leadership in High-Stress Environments: Psychological and social
factors affecting leaders during crises; stress management techniques

for leaders.

5. Team Coordination and Communication: How to effectively lead
and manage multidisciplinary teams during an emergency.

6. Risk Assessment and Leadership: Evaluating risks and opportunities
to make informed decisions during crises.

7. Crisis Leadership Case Studies: Real-world examples of successful
and failed leadership in crises, from natural disasters to security
threats.

8. Ethical Leadership in Crisis Management: The role of ethics,
transparency, and accountability in leading teams during
emergencies.

9. Leadership Challenges in Crisis Response: Identifying common
challenges leaders face in emergencies, such as misinformation,
resource shortages, and time constraints.
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10. Strategic Planning and Leadership: Developing and implementing a
crisis management plan that focuses on leadership strategies.

11. Simulated Crisis Leadership Scenarios: Practical exercises where
students take on leadership roles to navigate complex crises.

Teaching Methods

Lectures: Presentation of leadership theories and crisis management
principles through case studies and multimedia resources.

Workshops: Group activities focusing on leadership decision-making
during crisis simulations.

Simulations: Crisis leadership scenarios to test and refine practical
leadership skills under real-time pressure.

Assessment Criteria for
Learning Outcomes

I. Practical/Project

Assessment Criteria for Learning Outcomes:

2.0 — The student has not achieved the required learning outcomes.
3.0—The student shows deficiencies, which, however, do not disqualify
further education and can be corrected. The information is loosely
connected and lacks logical relationships. It solves typical problems of
low difficulty.

3.5 — The student correctly understands concepts and explains significant
phenomena. It solves typical problems, mainly by operating information
correctly.

4.0—The student’s knowledge includes basic course content and an
understanding of logical connections. The student thinks in cause-and-
effect terms correctly.

4.5 — Comprehensive mastery of the entire program material. The
student effectively applies knowledge and assesses problems, processes,
and phenomena.

5.0 — Above-average mastery of the entire program material.

Il. Written/Test

Assessment Criteria for Learning Outcomes:

2.0 — The student has not achieved the required learning outcomes (score
below 50%).

3.0 — The student has achieved learning outcomes at a satisfactory level
(51 to 60%).

3.5 — The student has achieved learning outcomes at a satisfactory plus
level (61 to 70%).

4.0 — The student has achieved learning outcomes at a reasonable level
(71 to 80%).

4.5 — The student has achieved learning outcomes at a good-plus level
(81 to 90%).

5.0 — The student has achieved learning outcomes at an excellent level
(91 to 100%).

I11. Oral/Activity

Assessment Criteria for Learning Outcomes:

2.0 — The student is unengaged.

3.0 — The student works inconsistently.

3.5 — The student shows average activity.

4.0 — The student demonstrates good communication and interpersonal
skills. Is active and takes on additional tasks.

4.5—The student is interested in the subject matter and shows a rational,
critical, and creative attitude.

5.0 — The student is creative in responses, does not avoid criticism, and
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has their own opinion. Skillfully concludes. Is active, eagerly asks
guestions and raises issues for discussion.

Literature Core Reading

e Fink, S. (2021). The leader's guide to crisis communication:
Leadership, communication, and stakeholder relationships in times
of crisis. McGraw-Hill.

o Kilann, G. (2020). Crisis leadership: A guide to preparing and
managing in the face of disasters. Centre for Creative Leadership.

Supplementary Reading

e Velinov, E., Sanchez-Garcia, J., Ochoa-Daderska, R., Ochoa
Siguencia, L., & Akarcay, Y. (2021). Digital technologies and
COVID challenges in tertiary education. SWS International
Scientific Conferences on Social Sciences (pp. 743-750).
https://doi.org/10.35603/sws.iscss.2021/s13.70

e Ochoa Siguencia, L., Grédek-Szostak, Z., Niemczyk, A., Szelag-
Sikora, A., & Castano, E. (2023). Lifelong learning for talent
management and professional development of employees.
Environment. Technologies. Resources. Proceedings of the
International Scientific and Practical Conference, 2, 189-192.
https://doi.org/10.5281/10.17770/etr2023vol2.7232

e Cichy, A., & Ochoa Siguencia, L. (2022). Bezpieczenstwo imprez
masowych - utrzymanie tadu publicznego zwigzanego z meczami
pitki noznej - przeglad wybranych zagadnien. Zenodo.
https://doi.org/10.5281/zenodo.6512297

e Grodek-Szostak, Z., Ochoa Siguencia, L., Niemczyk, A., &
Seweryn, R. (2022). Digital exclusion of elderly citizens: Polish
experiences based on the Adult Social Inclusion in a Digital
Environment (ASIDE) project. Ekonomia, 27, 53-62.
https://doi.org/10.19195/2658-1310.27.4.4

ECTS Points Allocation | ECTS Points = 2 points
Breakdown of student workload:
e Participation in classes = 26 hours
o Preparation for assessment of learning outcomes = 13 hours
e Review of literature = 13 hours
Total =52 hours
50% of hours in direct contact with the instructor.
The minimum student workload is calculated as 2 (ECTS points) x 26
hours = 52 hours.

Form of Assessment of Learning Outcomes

Assessment Form
Learning Outcomes Practical Written Oral
W1 X
W2 X
W3 X
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https://doi.org/10.5281/10.17770/etr2023vol2.7232
https://doi.org/10.5281/zenodo.6512297
https://doi.org/10.19195/2658-1310.27.4.4

Ul X

uz2 X

U3 X

K1 X

K2 X

K3 X
COURSE SYLLABUS

Jerzy Kukuczka Academy of Physical Education in Katowice
Faculty of Sport and Tourism Management

Internal Security, Bachelor's Degree, General Academic Profile

Course Name / Course STRESS MANAGEMENT AMONG PUBLIC OFFICIALS
Group Name IN THE EUROPEAN ASPECT

Knowledge
the student has advanced knowledge of the nature
of social sciences and place of security among other

K W01 | W1 : . .
- social sciences and advanced knowledge security
terminology internal in Polish and English
the student knows the main directions and positions
K W16 | W2 of contemporary science security about structures,

institutions and bodies related to internal security
and types social bonds and their historical evolution
Skills

the student is able to use basic theoretical
knowledge and obtain data to analyze specific
K U03 | U1 processes and
social phenomena (cultural, political, legal,
economic) in the field of internal security

Social Competences
student is aware of the level of his/her knowledge
K K01 | K1 and skills and understands the need for lifelong
learning

Learning outcomes

Course Content Meeting 1: Introduction to Stress Management

Objective: Introduce the concept of stress management and its
importance for public officials.

Activities:

Overview of the program.

Group icebreakers.

Discussion on personal experiences with stress.

Meeting 2: Understanding Stress
Objective: Explore what stress is, its causes, and its physical and
mental effects.
Activities:
Presentation on the science of stress.
Interactive discussion on stress triggers in public service.
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Meeting 3: Stress in the Workplace
Obijective: Identify specific stressors that public officials face in
their roles.
Activities:
Group brainstorming session on workplace stressors.
Case studies on stress management in European public institutions.

Meeting 4: Coping Strategies
Objective: Teach various coping strategies for stress management.
Activities:
Introduction to relaxation techniques (meditation, deep breathing).
Role-playing exercises on handling stressful situations.

Meeting 5: Work-Life Balance
Obijective: Discuss the importance of maintaining a work-life
balance.
Activities:
Workshop on setting boundaries and personal time management.
Group discussions on balancing responsibilities.

Meeting 6: Building Resilience
Obijective: Explore ways to build resilience among public officials.
Activities:
Presentation on resilience theory and practice.
Sharing personal stories of overcoming challenges.

Meeting 7: The Role of Leadership in Stress Management
Obijective: Understand how leadership affects stress levels in teams.
Activities:

Discussion on leadership styles and stress.
Group exercise on supportive leadership.

Meeting 8: Nutritional Psychology
Obijective: Examine the connection between diet and mental health.
Activities:
Workshop on nutrition for stress management.
Cooking demonstration for healthy meals.

Meeting 9: Physical Activity and Stress Relief
Obijective: Highlight the importance of physical activity in
managing stress.
Activities:
Introduction to physical exercise routines.
Group walk or light exercise session.

Meeting 10: Mindfulness and Mental Health
Obijective: Teach mindfulness techniques for stress reduction.
Activities:
Guided mindfulness meditation.
Group reflection on mindfulness experiences.

Meeting 11: Building Support Networks
Objective: Encourage the establishment of support networks
amongst peers.
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Activities:
Discussion on the benefits of peer support.
Group activity to create a support network plan.

Meeting 12: Evaluation and Future Steps
Obijective: Reflect on the program and future strategies for ongoing
stress management.
Activities:
Feedback session on the program.
Discussion on individual action plans for stress management.
Closing ceremony and certificate distribution.

Teaching Methods

Lectures: Multimedia presentations, case studies, literature analysis.

Workshops: Group tasks focused on crisis scenarios, and hands-on
eXercises.

Assessment Criteria for
Learning Outcomes

I. Practical/Project

Assessment Criteria for Learning Outcomes:

2.0 — The student has not achieved the required learning outcomes.

3.0 — The student shows deficiencies, which, however, do not disqualify
further education and can be corrected. Information is loosely
connected, lacking logical relationships. Solves typical problems of low
difficulty.

3.5 — The student demonstrates correct understanding of concepts,
explains major phenomena. Solves typical problems, mostly operating
information correctly.

4.0 — The student’s knowledge includes basic course content with an
understanding of logical connections. Thinks in cause-and-effect terms
correctly.

4.5 — Comprehensive mastery of the entire program material. The
student effectively applies knowledge and makes skilled assessments of
problems, processes, and phenomena.

5.0 — Above-average mastery of the entire program material.

Il. Written/Test

Assessment Criteria for Learning Outcomes:

2.0 — The student has not achieved the required learning outcomes
(score below 50%).

3.0 — The student has achieved learning outcomes at a satisfactory level
(51 to 60%).

3.5 — The student has achieved learning outcomes at a satisfactory plus
level (61 to 70%).

4.0 — The student has achieved learning outcomes at a good level (71 to
80%).

4.5 — The student has achieved learning outcomes at a good plus level
(81 to 90%).

5.0 — The student has achieved learning outcomes at an excellent level
(91 to 100%).

I11. Oral/Activity

Assessment Criteria for Learning Outcomes:

2.0 — The student is unengaged.

3.0 — The student works inconsistently.

3.5 — The student shows average activity.

4.0 — The student demonstrates good communication and interpersonal
skills. Is active and takes on additional tasks.

4.5 — The student is interested in the subject matter. Shows a rational,
critical, and creative attitude.
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5.0 — The student is creative in responses, does not avoid criticism, and
has their own opinion. Skilfully concludes. Is active, eagerly asks
questions and raises issues for discussion.

Literature Core Reading

1. "Stress Management in Public Service: The Role of Leadership and
Interventions”, Author: Michael J. M. R. Van der Houwen

2. "Public Administration and Stress Management: The European
Experience" Author: Anna L. V. de Lange

3. "Workplace Stress and Public Administration: A European
Perspective™; Author: Klaus M. H. Schmid

4. "Mental Health in the Public Sector: Managing Stress Among
Officials in Europe", Author: Verena H. S. Miiller

5. "Coping with Stress in Public Office: European Perspectives and
Best Practices"; Author: Richard S. P. Greenfield

ECTS Points ECTS Points = 2 points
Allocation Breakdown of student workload:
e Participation in classes = 26 hours
o Preparation for assessment of learning outcomes = 13 hours
e Review of literature = 13 hours
Total =52 hours
50% of hours in direct contact with the instructor.
The minimum student workload is calculated as 2 (ECTS points) x 26
hours = 52 hours.

Form of Assessment of Learning Outcomes

Learning Outcomes
Learning Outcomes
Praktyczny Pisemny Ustny
W1 X X X
W2 X X X
Ul X X X
K1 X X X
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C. GRUPA ZAJEC DO WYBORU

1. Zajecia Kierunkowe z obszaru Policja
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KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa BEZPIECZENSTWO IMPREZ MASOWYCH

grupy zajeé
Wiedza

Student ma zaawansowang wiedz¢ na temat
bezpieczenstwa imprez masowych, rozrdznia ich
K_WO07 | W1 | rodzaje a takze ma zaawansowang wiedz¢ o tym
jakie zagrozenia moga wystapi¢ w zwigzku z
organizacja imprezy masowej.
Student zna w stopniu zaawansowanym przepisy
ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, wie,
jakie prawa i obowiazki ma organizator i uczestnik
imprez masowych oraz zna metody ograniczania
dewiacyjnych zachowan dotyczacych imprez
masowych.
UmiejetnoSci

Student identyfikuje zagrozenia dotyczace
bezpieczenstwa imprez masowych oraz potrafi
dokona¢ wyboru odpowiednich do sytuacji metod
dziatania na rzecz utrzymania bezpieczenstwa i
porzadku publicznego w zakresie bezpieczenstwa
imprez masowych.

Kompetencje spoteczne
Student uznaje potrzebe wlasnej aktywnos$ci na
rzecz $rodowiska spotecznego w zakresie
wspotorganizowania dziatalno$ci w sferze
profilaktyki bezpieczenstwa imprez masowych.

K_W08 | W2

Efekty uczenia sie

K Uo7 | ul

K_KO5 | K1

Tresci zajeé 1. Ustawa o bezpieczenstwie imprez masowych i jej znaczenie w
ksztattowaniu normatywnych zachowan uczestnikow imprez
masowych.

2. Stosowanie zasad i przepiséw prawnych dotyczacych

bezpieczenstwa imprez masowych.

Rola i obowiazki organizatora imprezy masowe;.

4. Rodzaje zagrozen wystepujacych w zwigzku z imprezami
masowymi.

5. Agresywne zachowania widowni sportowych — prawno-
kryminalistyczna problematyka przestgpczosci stadionowe;.

6. Zapewnienie bezpieczenstwa meczy pitki noznej jako szczegdlnej
imprezy o charakterze sportowym.

7. Zasady organizacji i dziatania stuzb informacyjnych i
porzadkowych podczas imprez masowych.

8. Rola Policji w zabezpieczaniu imprez masowych.

9. Profilaktyka uniwersalna na rzecz podniesienia bezpieczenstwa
imprez masowych.

w

Metody dydaktyczne Wyktad interaktywny, praca w grupach, dyskusja, analiza przypadkow
Mozliwe wyjscie poza teren uczelni celem realizacji ¢wiczen
praktycznych zwigzanych z organizacja imprezy masowe;j.

Kryteria oceny efektow | I. Praktyczny/projekt
uczenia si¢ Kryteria oceny efektow uczenia si¢:
2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.
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3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikuja dalszej
edukacji i moga zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potgczen i zwiazkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie pojec, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedzg. Umiejetnie dokonuje oceny
problemow, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materialu programowego.

Il. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

Il Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnose¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczna i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura 1. Kakol C., Bezpieczenstwo imprez masowych: komentarz.
Warszawa 2020.
2. Drozd K., Bezpieczenstwo imprez masowych; leksykon. Lublin
2018.
3. Parszowski S., Kruczynski A., Imprezy masowe: organizacja,
bezpieczenstwo, dobre praktyki. Warszawa 2015.
4. Bezpieczenstwo zgromadzen i imprez masowych w Polsce: teoria i
praktyka, (red.) M. Jurgielewicz. Warszawa 2021.
Bilans punktow ECTS Liczba punktéw ECTS = 4 pkt.

udzial w zajeciach = (wyktady/¢wiczenia) = 52h
zapoznanie si¢ z literaturg =15h
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przygotowanie si¢ do weryfikacji efektoéw uczenia = 37h

tacznie = 104h;

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =

104h.
Forma oceny efektéw uczenia sie
Forma oceny
Efekty uczenia si¢
Praktyczny Pisemny Ustny

w1 X

W2 X

Ul X

K1 X

KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajec

PODSTAWY RUCHU DROGOWEGO

Efekty uczenia si¢

Wiedza

K_W08

w1

Student ma zaawansowang wiedze o ruchu
drogowym i obowigzujacych przepisach
dotyczacych uczestnikow ruchu drogowego.

Umiejetnosci

K_U01

Ul

Student potrafi prawidlowo interpretowac zjawisko
bezpieczenstwa ruchu drogowego w obszarze
funkcjonujacych podstawowych przepiséw w tym
zakresie.

Kompetencje spoleczne

K_KO1

K1

Student ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci w zakresie podstaw ruchu drogowego
oraz rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie.

Tresci zajeé

Wyktady:

1. Stan bezpieczenstwa ruchu drogowego w Polsce — zagrozenia
zwigzane z ruchem drogowym.

Zrodta i zakres obowigzywania przepisow ruchu drogowego.
Sie¢ 1 rodzaje drog w Polsce (drogi publiczne i niepubliczne).
Kategorie 1 klasy drog publicznych.

Ruch pieszych (indywidualny ruch, zorganizowanych ruch).

agrwm
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6. Wiaczenie si¢ do ruchu. Predkos¢ i hamowanie. Zmiana kierunku
jazdy lub pasa.

7. Wyprzedzanie. Wymijanie, omijanie, cofanie.

8. Przecinanie si¢ kierunkdéw ruchu. Ostrzeganie oraz jazda w
warunkach zmniejszonej przejrzystosci powietrza.

9. Zatrzymanie i postdj. Holowanie.

10. Ruch pojazdéw w kolumnie. Ruch rowerzystow, motorower6w oraz
pojazdoéw zaprzegowych.

11. Ruch zwierzat. Uzywanie $wiatet zewngtrznych.

12. Znaki i sygnaty drogowe w ruchu drogowym ich znaczenie, zakres,
obowigzywanie, warunki techniczne.

13. Zachowanie naruszajgce bezpieczenstwo — przestepstwa drogowe w
swietle prawa 173kk-180Kkk.

Cwiczenia:

1. Przedstawienie tematyki przedmiotu, zakresu oraz oméwienie
formy zaliczenia. Ruch drogowy w §wietle prawa.

2. Stan bezpieczenstwa ruchu drogowego w Polsce omowienie obecnej
sytuacji w ruchu drogowym.

3. Definicje podstawowych poj¢¢ w ruchu drogowym.

4. Zachowania naruszajgce bezpieczenstwo — wykroczenia drogowe w
swietle prawa.

5. Osoby uprawnione do kierowania pojazdami na drogach
publicznych.

6. Wymagania w stosunku do 0s6b uprawnionych do kierowania
pojazdami.

7. Kierujacy i kontrola ruchu drogowego.

8. Analiza i interpretacja przepisow ruchu drogowego na przyktadach.

9. Kolokwium.

Metody dydaktyczne Wyktad interaktywny, prezentacja multimedialna, samodzielna,
ukierunkowana przez wyktadowce praca studenta z wykorzystaniem
dostepnej literatury przedmiotu, analiza przypadkow, praca w grupach,

dyskusja.
Kryteria oceny efektow | 1. Praktyczny/projekt
uczenia si¢ Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student nie osiggnagt wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i moga zosta¢ usuniete. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢é, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscig powiazan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie catego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedzg. Umiejetnie dokonuje oceny
problemoéw, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie calego materiatu programowego.

Il. Pisemny/test

Kryteria oceny efektdw uczenia si¢:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).
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3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiggnal efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

Il Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecietng aktywnos$¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikaciji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczna i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wycigga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura 1. KurekJ.iin.: Prawo o ruchu drogowym. Komentarz, Warszawa
2022.

2. Brylak J.: Ochrona prawna bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
Warszawa 2018.

3. Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym —
przepisy regulujace prawa i obowiazki uczestnikow ruchu
drogowego.

4. Ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami.

Bilans punktow ECTS Liczba punktéw ECTS =4 pkt.

udziat w wyktadach = 26h

udzial w ¢wiczeniach = 26h

przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 26h

zapoznanie si¢ z literaturg = 26h

lacznie = 104h;

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =

104h.

Forma oceny efektow uczenia sie
Forma oceny
Efekty uczenia si¢ %
Akty.wn.osc na Praca w grupach Praca zaliczeniowa
zajeciach
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W1 X

Ul

K1l

KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa WYWIAD | KONTRWYWIAD GOSPODARCZY

grupy zajec
Wiedza

Student zna w stopniu zaawansowanym specyfike
K W02 | W1 | bezpieczenstwa wewnetrznego wynikajaca z jej
interdyscyplinarnego charakteru.

Student zna w stopniu zaawansowanym zasady
tworzenia i rozwoju form indywidualnej

K_ W18 | W2 - L L
- przedsigbiorczosci wykorzystujacej wiedze z
zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego.
UmiejetnoS$ci
Student potrafi wykorzysta¢ odpowiednie metody i
K U05 U1 narzedzia do opisu i analizy problemow

Efekty uczenia si¢ bezpieczenstwa i dziatalnosci instytucji
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo wewnetrzne.
Student analizuje w kategoriach prawno-
K_U10 U2 | normatywnych i etycznych skutki konkretnych
dzialan w sferze bezpieczenstwa.

Kompetencje spoleczne
Student dostrzega problemy moralne i dylematy
etyczne zwigzane z wlasng i cudzg praca, poszukuje
optymalnych rozwigzan, postepuje zgodnie z
zasadami etyKi.
Student potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy.

K_KO8 | K1

K K11 | K2

Tresci zajec Wyktad

Podstawowe formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

Dane w dziatalno$ci gospodarcze;j.

Dostep do informacji publiczne;j.

Ochrona tajemnicy zawodowej i tajemnicy przedsigbiorstwa.

Wywiad i kontrwywiad jako pojgcia teoretyczne.

Systemy kontrwywiadowcze w ochronie biznesu.

Prowadzenie dziatalnos$ci polegajacej na gromadzeniu i

udostepnianiu informacji gospodarczych.

8. Dziatania antykorupcyjne.

9. Sygnalisci.

1. System Ochrony Bezpieczenstwa Informacji (wybrany, np. ISO)

2. Praktyczne wykorzystanie zasad i metod wywiadowczych w
dziatalnosci gospodarcze;.

3. Zabezpieczanie zasobow ludzkich i materiatowych.

NogakownhE
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4. Zapobieganie ,,wycickom” informacji — praktyczne wykorzystanie
metod kontrwywiadowczych w dziatalnosci gospodarczej.

5. Dziatalnos$¢ o szczego6lnym znaczeniu dla Panstwa (obrot
koncesjonowany, infrastruktura krytyczna, krajowy system
cyberbezpieczenstwa).

6. Wykorzystanie dziatan gospodarczych jako metody prowadzenia
polityki.

7. Rola stuzb panstwowych w ochronie informacji szczegdlnie
wrazliwych, w tym technologii podwdjnego zastosowania.

Metody dydaktyczne Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;.
Cwiczenia: dyskurs akademicki, samodzielna analiza materiatow
zroédtowych, wykorzystanie technik interaktywnych, analiza
pordwnawcza, prezentacja multimedialna.

Kryteria oceny efektow | I. Praktyczny/projekt

uczenia si¢ Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktére jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwiazkow logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie pojeé¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny
problemoéw, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie calego materialu programowego.

Il Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — student nie osiggnagt wymaganych efektow uczenia sig¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia sie w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiggnat efekty uczenia sie w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

1. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos$¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosei interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.
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4,5 — Student jest zainteresowany problematykg przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, ch¢tnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura 7. Korzeniowski, L., Wywiad gospodarczy: historia i wspotczesnose,
Krakow, 2005.

8. Bielska, A.iin., Wywiad biznesowy: praktyczne wprowadzenie,
Warszawa 2017.

Uzupehiajaca:

1. Mitkowski, T., Czynnosci operacyjno-rozpoznawcze a prawa
| wolnosci jednostki, Warszawa 2020 — rozdziat 1 (s. 19-118).

2. Michalak, A., Ochrona tajemnicy przedsigbiorstwa. Zagadnienia
cywilnoprawne, Krakow 2006.

Bilans punktow ECTS Liczba punktow ECTS = 4 pkt.

udzial w wyktadach = 26h

udzial w ¢wiczeniach = 26h

udziat w konsultacjach = 12h
studiowanie literatury = 15h
przygotowanie do ¢wiczen = 15h
przygotowanie do zaliczenia = 10h

tacznie = 104h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo§¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =

104h.
Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia si¢
Praktyczny Pisemny Ustny
w1 X X X
W2 X X X
Ul X X
u2 X X
K1 X X
K2 X X
KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka
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Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajgc

POLICJA W SYSTEMIE PROFILAKTYKI | RESOCJALIZACJI
OSOB NIEDOSTOSOWANYCH SPOLECZNIE

Efekty uczenia sie

Wiedza

Student ma zaawansowang wiedz¢ o dziatalnosci
K_ W04 | W1 | Policji w obszarze profilaktyki i resocjalizacji 0osob
niedostosowanych spoteczni.

UmiejetnoS$ci

Student potrafi wyjasni¢ kompetencje Policji w
K_U06 Ul | systemie zwalczania i zapobiegania zjawisku
niedostosowania spotecznego.

Kompetencje spoteczne

Student potrafi dokona¢ wyboru odpowiednich do
K_KO05 K1 | sytuacjimetod dziataniana rzecz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

Tresci zajec

e [stota niedostosowania spolecznego. Determinanty srodowiskowe
niedostosowania spotecznego.

e Resocjalizacja 0sob niedostosowanych spotecznie.

e Metody i formy zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu
nieletnich stosowane przez Policje.

e Rola dzielnicowego w przeciwdziataniu niedostosowaniu
spotecznemu w $srodowisku lokalnym.

e Policyjna Izba Dziecka w systemie profilaktyki i resocjalizacji
nieletnich niedostosowanych spotecznie.

e Programy prewencyjne realizowane przez Policje na rzecz
profilaktyki i bezpieczenstwa spotecznego.

e Przygotowanie zawodowe policjantow do realizacji zadan z zakresu
prewencji kryminalnej i zapobiegania niedostosowaniu
spotecznemu.

e  Wspodtpraca Policji z innymi podmiotami w zakresie realizacji
dziatan profilaktycznych.

e Budowanie scenariuszy zaj¢¢ na poziomie profilaktyki uniwersalnej
dotyczacych promowania wsrod matoletnich i nieletnich
bezpiecznych oraz spotecznie pozadanych zachowan.

Metody dydaktyczne

Metody podajace i1 aktywizujace.

Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

I Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktére jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tre$ci przedmiotu
ze znajomos$cia powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujgce opanowanie catego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny
problemow, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przeci¢tne opanowanie calego materiatu programowego.

Il. Pisemny/test
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Kryteria oceny efektow uczenia sie¢:

2,0 — student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4.5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

1. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecietng aktywnos$¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wlasne
zdanie. Umiejgtnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura

1. Cielecki T., Realizacja przez policje¢ strategii prewencyjnej w
zwalczaniu przestgpczosci 1 innych patologii. Stupsk 1999.

2. Krzyzak-Szymanska E., Uzaleznienia technologiczne wsrod dzieci
i mtodziezy. Teoria, profilaktyka, terapia - wybrane zagadnienia.
Krakow 2018.

3. Stawnicka J., Klonowska 1., Rola dzielnicowego w dziataniach
profilaktycznych Policji: analiza badan krzyzowych: perspektywa
spoteczno-pedagogiczno-psychologiczna. Warszawa 2018.

4. Szymanski A., Policja w systemie profilaktyki i resocjalizacji 0sob
niedostosowanych spotecznie. Warszawa 2013.

5. Zarzadzenie nr 48 KGP z dnia 15 wrze$nia 2023 r. w sprawie
metod i form wykonywania zadan przez policjantow w zakresie
przeciwdziatania demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz
dziatan podejmowanych na rzecz matoletnich.
Dz.Urz.KGP.2023.85

Bilans punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS = 4 pkt.

udzial w wyktadach: 26h

udziat w ¢wiczeniach: 26h

przygotowanie do ¢wiczen: 30h
przygotowanie do prac zaliczeniowych: 22h
facznie = 104h;

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo§¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =
104h.
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Forma oceny efektow uczenia si¢

Forma oceny
Efekty uczenia si¢
Praktyczny Pisemny Ustny
W1 X
Ul X
K1 X
KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne | stopien, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢¢ / nazwa
grupy zajec

ETYKA ZAWODOWA FUNKCJONARIUSZY SLUZB

PUBLICZNYCH

Wiedza

K W11| Wi

Student zna i rozumie w stopniu zaawansowanym
normy prawne, normy moralnoetyczne, w oparciu, o
ktore postepuje funkcjonariusz stuzb panstwowych.

UmiejetnoSci

Efekty uczenia sie

K uwo| Ul

Student analizuje w kategoriach prawno-
normatywnych i etycznych skutki dziatan
funkcjonariuszy stuzb panstwowych.

Kompetencje spoleczne

K_K08 | K1

Student dostrzega problemy moralne i dylematy
etyczne zwigzane z pracg funkcjonariuszy stuzb
panstwowych oraz wie jak powinni oni postepowac
zgodnie z zasadami etyki zawodowej.
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Tresci zajgc

=

Etyka oraz jej rola w panstwie demokratycznym.

2. Zadania i funkcje etyki zawodowe;j.

3. Systemy norm moralnych oraz rodzaje norm i wartosci moralno-
zawodowych.

4. Funkcja i rola efektywnej komunikacji w grupach dyspozycyjnych a
etyka.

5. Etyka zawodowa w pracy policjanta jako wzorzec rozwigzan
praktycznych.

6. Standardy etyczne funkcjonariuszy stuzb panstwowych — CBA, ABW,
SG, SOP, SW, Stuzba Celno-Skarbowa.

7. Srodki przymusu bezposredniego a standardy etyczne i moralne ich
stosowania przez funkcjonariuszy stuzb panstwowych.

8. Organizacje dyspozycyjne a zachowania etyczne i nieetyczne
pracownikow.

9. Analiza etycznych zagadnien pracy funkcjonariuszy stuzb
panstwowych w perspektywie wybranych mediow masowych.

10. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna w grupach dyspozycyjnych a etyka
zawodowa.

Metody dydaktyczne

Wyktad interaktywny, praca w grupach, dyskusja, analiza przypadkow.

Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

I Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia

sie:

2,0 — Student nie osiggnal wymaganych efektow uczenia sie.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i moga zosta¢ usuniete. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkéw logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie pojec¢, wyjasnia wazniejsze
zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie poprawnie operuje
posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu ze
znajomoscig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w kategoriach

przyczynowo-skutkowych.
4,5 — Wyczerpujace opanowanie catego materiatu programowego.
Student
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sprawnie wykorzystuje wiedze. Umiejetnie dokonuje oceny probleméw,
procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materiatu programowego.

. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — student nie osiagnal wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus (61 do
70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do 80%).

4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do 90%).
5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91 do
100%).

1. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecictng aktywnosc.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania dodatkowe.
4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wiasne
zdanie. Umiejetnie wycigga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia pytania
oraz problemy do dyskusji.

Literatura

1. Adamkiewicz M., Wprowadzenie do etyki zawodowej. Warszawa 2015.

2. ltrich-Drabarek J., Etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb
panstwowych. Warszawa 2016.

3. Galewicz W., Moralnos¢ i profesjonalizm: Spor o pozycje etyk
zawodowych., Krakow 2010.

4. Ustawy dotyczace funkcjonowania funkcjonariuszy stuzb panstwowych
(Policja, CBA, ABW, SG, SCA, SW, SOP) oraz akty wykonawcze z
zakresu etyki.

Bilans punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS = 4 pkt.

udzial w zajeciach: (wyktady 26h/¢wiczenia 26h) =52h.
zapoznanie si¢ z literaturg = 15h

przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 37h

tacznie = 104h

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h = 104h.

Forma oceny efektéw uczenia si¢

Efekty uczenia sie

Forma oceny

Praktyczny Pisemny Ustny

w1

X X
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Ul X X X
K1 X

KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zajec / nazwa CZYNNOSCI OPERACYJNO-ROZPOZNAWCZE
grupy zajec
Wiedza
Student zna w stopniu zaawansowanym metody i
narzedzia oraz techniki pozyskiwania danych, jak
K_W10 | W1 | tez przydatnos¢ podstawowych technologii w
informatycznym wspomaganiu funkcjonowania
systemu bezpieczenstwa wewnetrznego.
Student zna w stopniu zaawansowanym rodzaje i
specyfike instytucji w obszarze bezpieczenstwa
K_W12 | W2 | wewng¢trznego oraz ich elementy sktadowe, a takze
ma zaawansowang wiedz¢ na temat ich wpltywu na
bezpieczenstwo wewnetrzne.
UmiejetnoS$ci
Student potrafi wykorzysta¢ odpowiednie metody i
Efekty uczenia si¢ K_U05 Ul narze{'dzia flo opig | i.analizyrl pr.obleméyv
bezpieczenstwa i dziatalnos$ci instytucji
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo wewnetrzne.
Student potrafi dokona¢ wyboru odpowiednich do
K_U07 U2 | sytuacji metod dziatania na rzecz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
Kompetencje spoteczne
Student ma §wiadomos¢ znaczenia wiedzy w
K KO04 K1 rozwiazywaniu probleméw poznawczych i
- praktycznych dotyczacych kwestii bezpieczenstwa
wewnetrznego.
Student dostrzega problemy moralne i dylematy
K KO8 K2 etyczne zwigzane z wlasng 1 cudzg praca, .poszukuje
- optymalnych rozwiazan, postepuje zgodnie z
zasadami etyki.
Tresci zajec Wyktad:
1) Informacja i dane.
2) Stuzby policyjne.
3) Stuzby specjalne.
4) Taktyka dziatan podejmowanych dla wykrycia przestepcow i
przestepstw kryminalnych.
5) Ogolna charakterystyka czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych.
6) Ofensywne (ustawowe) metody pracy operacyjno-rozpoznawczej.
7) Ogolne regulacje ochrony informacji niejawnych.
8) Bazy danych (informacji operacyjnych).
9) Zastosowanie analizy kryminalnej.
10) Wykorzystanie wiedzy zebranej w sposob niejawny.
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11) Zasady ochrony danych gromadzonych przez stuzby.

12) Wspotpraca migdzynarodowa w aspekcie pracy kryminalnej i
wymiany wiedzy.

Cwiczenia:

1) Wybrane pozaustawowe czynnosci operacyjno-rozpoznawcze stuzb
policyjnych.

2) Wybrane pozaustawowe czynno$ci operacyjno-rozpoznawcze stuzb
specjalnych.

3) Europol w systemie gromadzenia informacji kryminalnych i analizy
Wybrane operacje w ramach walki z przestgpczoscia
zorganizowang.

4) Woybrane operacje w ramach walki z terroryzmem.

5) Wywiad i kontrwywiad — wybrane metody dziatan shuzb.

Metody dydaktyczne

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;j.
Cwiczenia: dyskurs akademicki, samodzielna analiza materialow
zroédtowych, wykorzystanie technik interaktywnych, analiza
poroOwnawcza, prezentacja multimedialna.

Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

I Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktére jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usuni¢te. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwiazkow logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscig powiazan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny
problemoéw, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecig¢tne opanowanie calego materiatu programowego.

. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — student nie osiggnagt wymaganych efektow uczenia sig¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecietng aktywnos$¢.
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4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania

dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematykg przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczng i kreatywna.
5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne

zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, ch¢tnie stawia

pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura 1. Mitkowski, T., Czynnosci operacyjno-rozpoznawcze a prawa i
wolnosci jednostki, Warszawa 2020.
2. Taracha, A., Czynnosci operacyjno-rozpoznawcze. Aspekty
kryminalistyczne i prawnodowodowe, Lublin 2006.

Uzupekniajaca:

1. Dowolny komentarz do ustawy statuujacej jedng z formacji
uprawnionych do wykonywania czynnos$ci operacyjno-
rozpoznawczych.

Bilans punktow ECTS Liczba punktow ECTS = 4 pkt.

udzial w wyktadach = 26h
udzial w ¢wiczeniach = 26h
udziat w konsultacjach = 12h
studiowanie literatury = 15h

przygotowanie do ¢wiczen = 15h
przygotowanie do zaliczenia = 10h

tacznie = 104h;

W bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =

104h.

Forma oceny efektéw uczenia si¢

Forma oceny
Efekty uczenia si¢
Praktyczny Pisemny Ustny

W1 X X X
W2 X X X
Ul X X
U2 X X
K1 X
K2 X
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KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajeé

HISTORIA POLICJI

Efekty uczenia si¢

Wiedza

K_W02

W1

Student zna w stopniu zaawansowanym specyfike
bezpieczenstwa wewnetrznego, wynikajaca z
interdyscyplinarnego charakteru Policji, co pozwala
na zrozumienie jej roli w systemie ochrony
porzadku publicznego oraz w przeciwdziataniu
zagrozeniom.

K_W08

W2

Student posiada zaawansowang wiedze o
podmiotach systemu bezpieczenstwa wewngtrznego
oraz relacjach z innymi instytucjami, ktore tworza
ich otoczenie zarowno w skali krajowej, jak i
migdzynarodowe;.

K_W16

W3

Student zna w stopniu zaawansowanym glowne
kierunki i stanowiska wspolczesnej nauki o
bezpieczenstwie dotyczace struktur, instytucji oraz
organow zwigzanych z bezpieczenstwem
wewngtrznym, a takze rodzajow wigzi spolecznych
i ich historycznej ewolucji.

Umiejetnosci

K_Uo01

ul

Student potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska
spoteczne, takie jak kulturowe, polityczne, prawne i
ekonomiczne, w kontekscie bezpieczenstwa, co
pozwala na lepsze zrozumienie funkcjonowania
Policji w roznych uwarunkowaniach.

K_U05

u2

Student potrafi wykorzysta¢ odpowiednie metody i
narzedzia do opisu i analizy problemoéw zwigzanych
z bezpieczenstwem oraz dziatalnoS$ci instytucji
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo wewnetrzne,
w tym Policji.

K_U06

u3

Student potrafi analizowa¢ kompetencje oraz
wyjasnia¢ role instytucji panstwowych, spotecznych
i gospodarczych w systemie bezpieczenstwa
wewnetrznego, rozumiejac ich wzajemne
powiazania i wptyw na skutecznos$¢ dziatan Policji
oraz innych organéw odpowiedzialnych za
utrzymanie porzadku publicznego.

Kompetencje spoleczne

K_KO1

K1

Student ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnoscei, a takze rozumie potrzebe ciaglego
doskonalenia i uczenia si¢ przez cate zycie, co jest
kluczowe dla skutecznego funkcjonowania w
obszarze bezpieczenstwa wewngtrznego, w tym w
strukturach Policji.

K_K09

K2

Student potrafi uzupetniac¢ i doskonali¢ nabyta
wiedzg¢ 1 umiejetnosci, a takze dbac o dorobek oraz
tradycj¢ zawodowa grup dyspozycyjnych, w
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szczegoblnosci Policji, co przyczynia si¢ do rozwoju
profesjonalizmu i etosu stuzby.

Tresci zajec

Historia Policji od czaséw najdawniejszych do XVIII w.

Komisja Policji Obojga Narodow.

Wydzial Bezpieczenstwa podczas insurekcji kosciuszkowskie;j.
Tworzenie si¢ struktur policyjnych po odzyskaniu niepodlegtosci.
Policja Panstwowa (1919-1939).

Policja Wojewodztwa Slaskiego (1922-1939).

Losy policjantéw po 1 wrzesnia 1939 r.

Policja Polska Generalnego Gubernatorstwa 1939-1944.

. Milicja Obywatelska 1944 — 1989.

10. Policja po roku 1990.

©oNo~WNE

Metody dydaktyczne

Podczas wyktadow wykladowca przekazuje wiedze jednostronnie,
zwykle korzystajac z werbalnej prezentacji wspartej multimedialnymi
narzedziami. Jednocze$nie, wyktady mogg by¢ urozmaicone o
interaktywne elementy, majace na celu zaangazowanie studentow
poprzez aktywnosci, dyskusje, praktyczne zadania oraz wspolne
rozwigzywanie problemow. Warunkiem uzyskania oceny jest
przygotowanie pisemnej pracy na wyznaczony temat, albo
przygotowanie prezentacji lub referatu, ktory zostanie zaprezentowany
na zajeciach.

Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

I Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — Student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktére jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usuni¢te. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwiazkow logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscig powiazan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny
problemow, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecig¢tne opanowanie calego materiatu programowego.

. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiggnagt wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

1. Ustny/aktywno$¢
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Kryteria oceny efektow uczenia sie¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, ch¢tnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura 1. Judycki Z., Skoczek T. [red.]: Policjanci wczoraj i dzi$: materiaty [
Ogolnopolskiego Sympozjum Biografistyki Policyjnej, Uniwersytet
Warszawski, Kielce, 2011,
2. Mikitin J., Grzeskowiak G., Policja Wojewodztwa Slaskiego 1922-
1939, Warszawa 2008,
3. Misiuk A., Historia policji w Polsce od X wieku do wspotczesnoscei,
Warszawa 2008.
Literatura uzupetniajaca:
1. Misiuk A., Instytucje bezpieczenstwa wewngtrznego w Polsce.
Zarys dziejow (od X wieku do wspotczesnosci), Szczytno 2011.
2. Slaski posterunek, (film) Telewizja Polska S.A. — emisja 2010.
Bilans punktow ECTS Liczba punktow ECTS = 4 pkt.

udzial w wyktadach = 26h
udzial w ¢wiczeniach = 26h
przygotowanie do ¢wiczen i zaliczenia = 52h

tacznie = 104h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =
104h.

Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia si¢ - .,
Dyskusja . Praca w trakcie zaje¢
Wyklad dydaktyczna Prezentacja (¢wiczenia)
w1 X X X X
W2 X X X
W3 X X X
Ul X X X
u2 X X X
U3 X
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K1 X
K3 X X

KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zajec / nazwa PRZESTEPCZOSC ZORGANIZOWANA

grupy zajec¢
Wiedza

Student ma zaawansowang wiedz¢ na temat
K_ W03 | W1 | zjawiska przestgpczo$ci zorganizowanej, jej
etiologii oraz cechach i formach wystepowania.
Student ma zaawansowang wiedze dotyczaca
instytucjonalnego systemu zwalczania
przestepczosci zorganizowanej W Polsce oraz
srodkéw stosowanych w jej zwalczaniu.
UmiejetnoS$ci

Student potrafi prawidtowo pod wzglgdem
spolecznym i prawnym identyfikowa¢ zjawisko
przestgpczosci zorganizowanej i jej wptyw na
bezpieczenstwo wewnetrzne.

Kompetencje spoteczne
Student ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci z zakresu przestgpczosci
zorganizowanej oraz rozumie potrzebe¢ uczenia si¢
przez cale zycie.

K W04 | W2

Efekty uczenia si¢

K_Uo0l | Ul

K KOl | K1

=

Pojecie i definicje przestepczosci zorganizowane;.

2. Ksztaltowanie si¢ zorganizowanych struktur przestepczych w
Polsce i na §wiecie.

3. Przestepczos¢ zorganizowana w polskim prawie, rozwigzania

prawne i organizacyjne w zakresie zwalczaniu przestepczosci

zorganizowanej.

Zorganizowane struktury przestgpcze w Polsce.

Zorganizowana przestgpczos$¢ kryminalna.

Zorganizowana przestgpczo$¢ ekonomiczna.

Zorganizowana przestepczos¢ narkotykowa.

Terror kryminalny, terroryzm i ekstremizm.

Grupy dyspozycyjne i ich rola w zwalczaniu przestepczosci

zorganizowanej.

10. Srodki stosowane w zwalczaniu i zapobieganiu przestepczosci
zorganizowanej.

11. Migdzynarodowa wspotpraca w zakresie zwalczaniu przestepczosci

zorganizowanej.

Tresci zajec

©OoN O A~

Metody dydaktyczne Wyktad interaktywny, praca w grupach, dyskusja, analiza przypadkow.
Kryteria oceny efektow | . Praktyczny/projekt
uczenia si¢ Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia sie.
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3,0 — Student wykazuje braki, ktére jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usuni¢te. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscig powiazan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedze. Umiejetnie dokonuje oceny
problemoéw, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materialu programowego.

. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia sig¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

1. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos$¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, ch¢tnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura 1. Madrzejowski W., Przestgpczo$¢ zorganizowana. System
zwalczania. Warszawa 2008.
2. Przestgpczo$¢ zorganizowana: fenomen, wspolczesne zagrozenia,
zwalczanie, ujgcie praktyczne. (red.) Jasinski W., Madrzejowski W.,
Wiciak K., Szczytno 2013.
3. Zubrzycki W., Przez PZ do terroryzmu. T1 i T2. Szczytno 2015.
4. Golebiewski J., Praca operacyjna w zwalczaniu przestepczosci
zorganizowanej.
Bilans punktow ECTS Liczba punktow ECTS = 4 pkt.

udziat w zajeciach = (wyktady/¢wiczenia) = 52h
zapoznanie si¢ z literaturg = 15h
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przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 37h
Tacznie = 104h;
W bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo§¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =

104h.
Forma oceny efektéw uczenia sie
Forma oceny
Efekty uczenia si¢
Praktyczny Pisemny Ustny

w1 X

W2 X

Ul X

K1 X

COURSE SYLLABUS

Jerzy Kukuczka Academy of Physical Education in Katowice
Faculty of Sport and Tourism Management

Internal Security, Bachelor's Degree, General Academic Profile

Course Name / Course
Group Name

CYBERSECURITY AND DIGITAL THREATS

Knowledge

K_W03

The student understands the phenomena and
processes—natural, economic, local, and global—
W1 | that influence the emergence and spread of threats,
forming a foundation for crisis management and
security strategies.

Learning Outcomes

K_W10

The student understands in depth the methods,
tools, and techniques of data acquisition and the
w2 | role of basic IT technologies in supporting the
functioning of the internal security system,
particularly in digital forensics and incident
investigation.

K_W11

The student understands in depth the legal, moral,
and ethical norms that guide the actions of

W3 employees and officers within the internal security
system, particularly in the context of cybersecurity
and international cyber laws.

Skills

K_U01

U1 | The student can correctly interpret social
phenomena (cultural, political, legal, economic)
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regarding security, enabling an informed response
to cyber incidents and their societal impact.

The student can use advanced theoretical
knowledge and data acquisition methods to analyse
K U03 | U2 | specific social processes and phenomena (cultural,
- political, legal, economic) in the field of internal
security, with an emphasis on cybersecurity
strategies and digital forensics.

The student can apply advanced theoretical and
K U1l | u3 | specialist knowledge in high-risk situations to
- enhance security measures, including cyber defense
strategies, incident response, and risk forecasting.

Social Competences

The student understands the importance of

K K04 | K1 | knowledge in solving cognitive and practical

- problems related to internal security and values
continuous learning and informed decision-making.

The student recognizes the need to fulfill social
obligations and actively contributes to security
K_KO05 | K2 | jnitiatives that benefit the social environment,
particularly those that promote ethical behavior in
cyberspace.

The student understands moral and ethical

K K08 k3 | dilemmas in cybersecurity and seeks optimal

a solutions while adhering to ethical principles in
professional practice.

Course Content

1. Introduction to cybersecurity: Concepts, definitions, and
importance.

2. Digital threats: Types of cyberattacks (phishing, malware,
ransomware, etc.).

3. Legal aspects of cybersecurity: Polish and international cyber

laws.

4. Cyber defence strategies: Firewalls, encryption, and access
control.

5. Incident response: Steps to take after a cyberattack.

6. Digital forensics: Investigating and tracing cyber incidents.

7. Cybersecurity in critical infrastructure: Threats to government
and national security.

8. Social engineering and psychological aspects of cyberattacks.

9. Future trends in cybersecurity: Al, machine learning, and
guantum computing in security.

Teaching Methods

Lectures: Multimedia presentations, case studies of cyberattacks,
analysis of real-world cybersecurity incidents.

Workshops: Group work on cyber defence strategies and hands-on
exercises using cybersecurity tools.

Assessment Criteria for
Learning Outcomes

I. Practical/Project

Assessment Criteria for Learning Outcomes:

2.0 — The student has not achieved the required learning outcomes.
3.0—The student shows deficiencies, which, however, do not disqualify
further education and can be corrected. The information is loosely
connected and lacks logical relationships. It solves typical problems of
low difficulty.

3.5 — The student demonstrates correct understanding of concepts and
explains major phenomena. Solves typical problems, mostly operating
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information correctly.

4.0 — The student’s knowledge includes basic course content with an
understanding of logical connections. Thinks in cause-and-effect terms
correctly.

4.5 — Comprehensive mastery of the entire program material. The
student effectively applies knowledge and makes skilled assessments of
problems, processes, and phenomena.

5.0 — Above-average mastery of the entire program material.

Il. Written/Test

Assessment Criteria for Learning Outcomes:

2.0 — The student has not achieved the required learning outcomes
(score below 50%).

3.0 — The student has achieved learning outcomes at a satisfactory level
(51 to 60%).

3.5 — The student has achieved learning outcomes at a satisfactory plus
level (61 to 70%).

4.0 — The student has achieved learning outcomes at a good level (71 to
80%).

4.5 — The student has achieved learning outcomes at a good-plus level
(81 to 90%).

5.0 — The student has achieved learning outcomes at an excellent level
(91 to 100%).

I11. Oral/Activity

Assessment Criteria for Learning Outcomes:

2.0 — The student is unengaged.

3.0 — The student works inconsistently.

3.5 — The student shows average activity.

4.0 — The student demonstrates good communication and interpersonal
skills. Is active and takes on additional tasks.

4.5—The student is interested in the subject matter and shows a rational,
critical, and creative attitude.

5.0 — The student is creative in responses, does not avoid criticism, and
has their own opinion. Skilfully concludes. Is active, eagerly asks
questions and raises issues for discussion.

Literature Core Reading

e Choo, K. K. R., & Le-Khac, N. A. (2024). Contemporary Digital
Forensic Investigations of Cloud and Mobile Applications (2nd ed.).
Syngress.

o Stallings, W. (2024). Network Security Essentials: Applications and
Standards (7th ed.). Pearson.

Supplementary Reading

e Swiatek, P. (2021). Cybersecurity for Internal Security
Professionals. PWN

e Ochoa Siguencia, Luis. (2024). Leveraging the teamwork model for
effective integration of interactive materials on mobile devices in
visual media communication, innovation, and impact on society.
DOI: 10.59476/ilpmt2024.70-77

o Grodek-Szostak, Zofia & Niemczyk, Agata & Ochoa Siguencia,
Luis & Suder, Marcin & Handzel, Jarostaw. (2024). Strengthening
digital transformation in adult education organisations. Ekonomia.
29. 157-166.
DOI: 10.19195/2658-1310.29.3.11
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e (Ochoa-Daderska, Renata & Ochoa-Daderska, Gabriela & Sanchez-
Garcia, Javier & Callarisa Fiol, Luis & Navikiené, Zivile &
Demerci, Metin & Ochoa Siguencia, Luis. (2024). Digital inclusion
to improve people's lives and promote sustainable development.
DOI: 10.5281/zenodo.10676614

e Ochoa-Daderska, Renata & Ochoa-Daderska, Gabriela & Sanchez-
Garcia, Javier & Callarisa Fiol, Luis & Navikiené, Zivile &
Demirci, Metin & Ochoa Siguencia, Luis. (2023). Social inclusion
through digital learning and volunteering.

DOI: 10.5281/zenodo.8268086

ECTS Points Allocation | ECTS Points = 2 points
Breakdown of student workload:
e Participation in classes = 26 hours
o Preparation for assessment of learning outcomes = 13 hours
e Review of literature = 13 hours
Total =52 hours
50% of hours in direct contact with the instructor.
The minimum student workload is calculated as 2 (ECTS points) x 26
hours = 52 hours.

Form of Assessment of Learning Outcomes
Assessment Form
Learnin m . .
earning Outcomes Practical Written Oral
W1 X X X
W2 X
W3 X
Ul X
u2 X X X
u3 X X X
K1 X X
K2 X
K3 X
COURSE SYLLABUS

Jerzy Kukuczka Academy of Physical Education in Katowice
Faculty of Sport and Tourism Management

Internal Security, Bachelor's Degree, General Academic Profile

Course Name / Course INSURANCE IN UNIFORMED SERVICES

Group Name

Knowledge
the student has advanced knowledge of the nature
of social sciences and place of security among other
social sciences and advanced knowledge security
terminology internal in Polish and English

Learning outcomes
K_wWo01 | w1
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K W16 | W2

the student knows the main directions and positions
of contemporary science security about structures,
institutions and bodies related to internal security
and types social bonds and their historical evolution

Skills

K U03 | U1 processes and

the student is able to use basic theoretical
knowledge and obtain data to analyze specific

social phenomena (cultural, political, legal,
economic) in the field of internal security

Social Competences

K_KO0l1 | K1 and skills and understands the need for lifelong

student is aware of the level of his/her knowledge

learning

Course Content

Session 1: Introduction to Insurance in Uniformed Services
Overview of the course structure and expectations

Importance of insurance in uniformed services

Types of insurance relevant to uniformed personnel

Session 2: Basic Insurance Principles

Fundamentals of risk management

Types of insurance policies: life insurance, health insurance, property
insurance

Key terminology in insurance

Session 3: Understanding Life Insurance
Types of life insurance products

Benefits of life insurance for uniformed personnel
Legal considerations and beneficiaries

Session 4: Health Insurance for Uniformed Services
Overview of health insurance options

Understanding the Affordable Care Act and its implications
Special considerations for veterans and active-duty personnel

Session 5: Disability Insurance

Importance of disability insurance in the uniformed services
Types of disability coverage

Case studies and real-life applications

Session 6: Property and Casualty Insurance
Overview of property insurance for uniformed personnel
Liability coverage and its importance

Unique risks faced by uniformed services

Session 7: Analyzing Risk in Uniformed Services
Risk assessment strategies

Tools and methodologies for risk evaluation

Group activity: Conducting a risk assessment

Session 8: Government Benefits and Insurance Programs
Overview of military benefits and insurance programs
Comparing government policies with private insurance
Eligibility criteria and enrollment processes
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Session 9: Insurance Policies and Claims Process
Navigating insurance policies: what to look for
Understanding the claims process

Common challenges and solutions in filing claims

Session 10: Ethical Considerations in Insurance
Ethics in selling and managing insurance

Issues of fraud and misrepresentation

Case discussions on ethical dilemmas

Session 11: Future Trends in Insurance for Uniformed Services
Impact of technology on insurance (insurtech)

Emerging trends and policies

Preparing for changes in legislation and insurance products

Session 12: Review and Final Assessment
Recap of key concepts covered in the course
Group discussions and Q&A

Final assessment: Exam or project presentation

Teaching Methods

Lectures: Multimedia presentations, case studies, literature analysis.

Workshops: Group tasks focused on crisis scenarios, and hands-on
eXercises.

Assessment Criteria for
Learning Outcomes

I. Practical/Project

Assessment Criteria for Learning Outcomes:

2.0 — The student has not achieved the required learning outcomes.

3.0 — The student shows deficiencies, which, however, do not disqualify
further education and can be corrected. Information is loosely
connected, lacking logical relationships. Solves typical problems of low
difficulty.

3.5 — The student demonstrates correct understanding of concepts,
explains major phenomena. Solves typical problems, mostly operating
information correctly.

4.0 — The student’s knowledge includes basic course content with an
understanding of logical connections. Thinks in cause-and-effect terms
correctly.

4.5 — Comprehensive mastery of the entire program material. The
student effectively applies knowledge and makes skilled assessments of
problems, processes, and phenomena.

5.0 — Above-average mastery of the entire program material.

Il. Written/Test

Assessment Criteria for Learning Outcomes:

2.0 — The student has not achieved the required learning outcomes
(score below 50%).

3.0 — The student has achieved learning outcomes at a satisfactory level
(51 to 60%).

3.5 — The student has achieved learning outcomes at a satisfactory plus
level (61 to 70%).

4.0 — The student has achieved learning outcomes at a good level (71 to
80%).

4.5 — The student has achieved learning outcomes at a good plus level
(81 to 90%).

5.0 — The student has achieved learning outcomes at an excellent level
(91 to 100%).
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I11. Oral/Activity

Assessment Criteria for Learning Outcomes:

2.0 — The student is unengaged.

3.0 — The student works inconsistently.

3.5 — The student shows average activity.

4.0 — The student demonstrates good communication and interpersonal
skills. Is active and takes on additional tasks.

4.5 — The student is interested in the subject matter. Shows a rational,
critical, and creative attitude.

5.0 — The student is creative in responses, does not avoid criticism, and
has their own opinion. Skilfully concludes. Is active, eagerly asks
questions and raises issues for discussion.

Literature Core Reading
6. "Insurance in the Military: Protecting Those Who Serve™
Author: John R. Mace
7. "Understanding Military Insurance: A Guide for Service
Members"*
Author: Sarah T. Thompson
8. "Risk Management and Insurance in the Armed Forces"
Author: David P. Evans
9. "The Complete Guide to Military Insurance: Coverage,
Benefits, and Claims™
Author: Michael J. Adler
10. "Military Life Insurance: A Comprehensive Overview"'
Author: Laura K. Watson
ECTS Points ECTS Points = 2 points
Allocation Breakdown of student workload:

o Participation in classes = 26 hours
e Preparation for assessment of learning outcomes = 13 hours
e Review of literature = 13 hours
Total =52 hours
50% of hours in direct contact with the instructor.
The minimum student workload is calculated as 2 (ECTS points) x 26
hours = 52 hours.

Form of Assessment of Learning Outcomes

Learning Outcomes
Learning Outcomes
Praktyczny Pisemny Ustny
W1 X X X
W2 X X X
Ul X X X
K1 X X X
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C. GRUPA ZAJEC DO WYBORU

IV. Zaje¢cia Kierunkowe z obszaru Aktywnos¢

fizyczna
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KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa PAINTBALL
grupy zajec

Wiedza

Student posiada zaawansowang wiedz¢ o
podstawowych typach zjawisk i procesach
K_ W01 | W1 | dotyczacych przygotowania motorycznego i
sprawnosci specjalnej w technikach realizacji
aktywnosci paintball.

UmiejetnoSci
Student potrafi zastosowa¢ w typowych sytuacjach
profesjonalng wiedze teoretyczng i specjalistyczng
dla usprawnienia dziatan na rzecz bezpieczenstwa —

fek L K_Ul1 ul planowania, prognozowania w ich przebiegu,
Efekty uczenia sig przewidywania skutkow podczas uczestnictwa w
aktywnosci paintball.
Student potrafi dokona¢ analizy wlasnych dziatan,
K U12 U2 wyjasni¢ przyczyny wystepujacych niepowodzen i
- wskaza¢ ewentualne obszary wymagajace
modyfikacji w przysztym dziataniu.
Kompetencje spoleczne
Student dba o poziom sprawnosci fizycznej
K K10 K1 niezbednej dla wykonywania zadan wlasciwych dla
- dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studiow.
Tresci zajec 1. Paintball jako sport, rekreacja oraz gra militarne:
a) speedball,
b) woodsball,
c) zasady gry,
d) regulamin.

2. Planowanie i organizacja pracy instruktora:
a) zasady prowadzenia zaj¢¢ z osobami w réznym wieku i o r6znej
kondycji fizycznej,
b) prawne aspekty, bezpieczenstwo i higiena zajeé,
c) zasady prowadzenia imprez i rozgrywek.
3. Sprzet wykorzystywany w paintballu:
a) markery oraz osprzet,
b) sprzet ochronny,
C) odziez,
d) wyposazenie dodatkowe.
Budowa oraz typy markerow.
Zasady i warunki bezpieczenstwa w paintballu.
Strzelanie z markera:
a) ogien pojedynczy,
b) ogien ciagly,
C) strzelanie seria,
d) konserwacja sprzetu.
7. Przyktadowe rodzaje rozgrywek w réznych warunkach terenowych:
a) teren lesny,
b) boisko speedballowe,
c) teren zurbanizowany,

o as
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d) pole paintballowe,

e) teren przygodny.

Taktyka i strategia.

9. Projektowanie i budowa pola gry:
a) materiatly wykorzystywane do oston,
b) budowanie ukry¢ prowizorycznych,
c) zabezpieczenie pola gry.

10. Mate gry.

11. Gry scenariuszowe.

o

Metody dydaktyczne Objasnienie, pokaz, ¢wiczenia praktyczne, ¢wiczenia metodami —
przedstawienie prezentacji, dokumentacja wybranych elementow.
Kryteria oceny efektow | 1. Praktyczny/projekt

uczenia si¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktére jednak nie dyskwalifikuja dalszej
edukacji i moga zosta¢ usuniete. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscia powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedzg. Umiejetnie dokonuje oceny
problemow, procesoéw i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materialu programowego.

Il. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiaggnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

Il Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia sig:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnose¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczng i kreatywna.
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5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wycigga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura 1. Bill Barnes, Peter Wrenn Podrgcznik paintballu. Pelta Warszawa
1996.
2. Szayer M. Paintball-nowoczesna gra militarna. Warszawa 2007.
3. Christopher E. Larsen, Gry wojenne. Taktyka i strategia Walki
grupowej. Warszawa 2015.
Bilans punktow ECTS Liczba punktow ECTS = 4 pkt.

udziat w wyktadach = 26h

udzial w ¢wiczeniach = 26h
przygotowanie do ¢wiczen = 20h
przygotowanie prezentacji, projektu = 30h
zaliczenie = 2h

tacznie = 104h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =
104h.

Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia si¢ ¢wiczenia Projekt/ Dokumentacja Gra
praktyczne prezentacja elementow | scenariuszowa
W1 X X X X
Ul X X X
U2 X X X
K1 X X
KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajec

SURVIVAL

Efekty uczenia si¢

Wiedza

Student ma zaawansowang wiedz¢ o zagrozeniach i
niebezpieczenstwach mogacych spotka¢ cztowieka
K_ W06 | W1 | wrdéznym terenie, zna w stopniu zaawansowanym
sposoby radzenia sobie trudnych warunkach,
wyjasnia zasady zachowania si¢ w terenie lesSnym,

171



potrafi przedstawi¢ sposoby pozyskiwania rzeczy
niezbednych do przetrwania.
Student zna i rozumie w stopniu zaawansowanym
K_W20 | W2 | réznorodne zagrozenia, ktore maja wptyw na
przetrwanie jednostki lub grupy.
UmiejetnoS$ci

Student potrafi zastosowa¢ w typowych sytuacjach
profesjonalng wiedze teoretyczng i specjalistyczng
K U1l Ul | dlausprawnienia dziatan na rzecz bezpieczenstwa —
planowania, prognozowania w ich przebiegu,
przewidywania skutkéw w dziataniach terenowych.
Student potrafi dokona¢ analizy sytuacji i
zorganizowaé pracg w zespole, petnigc w nim rézne
role w przypadku zaistnienia sytuacji znalezienia si¢
w warunkach trudnych.

Kompetencje spoteczne
Student dba o poziom sprawnosci fizycznej
niezbednej dla wykonywania zadan wtasciwych dla
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studiow.

K U13 | U2

K_K10 | K1

Tresci zajec Wyktady:

Survival i jego nurty.

Czynnosci obozowe.

Zdobywanie pozywienia.

Zdobywanie wody.

Rozpalanie i podsycanie ognia.

Tworzenie i pozyskiwanie narzedzi i odziezy.
Przemieszczanie si¢ w terenie.

Postgpowanie w przypadku niebezpieczenstw.
Elementy militarne surwiwalu.

©CoNo~wWNE

Cwiczenia:

1. Postugiwanie si¢ mapa i busola.

2. Orientowanie si¢ w terenie.

3. Budowanie schronien.

4. Rozpalanie ognia w warunkach terenowych.
5. Zdobywanie i uzdatnianie wody.

6. Gry militarne.

7. Strzelectwo.

8. Paintball i ASG.

9. Ochrona i obrona.

Metody dydaktyczne Objasnienie, pokaz, ¢wiczenia praktyczne, ¢wiczenia metodami —
przedstawienie prezentacji, dokumentacja wybranych elementow,
przedmiot realizowany réwniez poza siedziba Uczelni.

Kryteria oceny efektow | |. Praktyczny/projekt

uczenia si¢ Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — Student nie osiggnagt wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikuja dalszej
edukacji i moga zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwiazkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie pojec, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.
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4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu ze
znajomoscia powiazan logicznych. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedze. Umiejetnie dokonuje oceny
problemow, procesoéw i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materialu programowego.

Il. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do 80%)).
4.5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

Il Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikaciji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczna i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wycigga wnioski. Jest aktywny, ch¢tnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura

1. Kwiatkowski K. Survival po Polsku, £.6dz 1999 (dostgpna online
https://issuu.com/ciotas/docs/survival_po_polsku_- k. _j._kwiatko).

2. Palkiewicz J. Survival. Sztuka przetrwania, Warszawa 1994,

3. McNab C. Survival: jak przezy¢ w kazdych warunkach Poznan

2012.

Mazur S .Podre¢cznik terenoznawstwa Katowice 2007.

Stilwell A. Sztuka przetrwania w sytuacjach kryzysowych:

kataklizmy natury, zagrozenia terrorystyczne i jak sobie z nimi

radzi¢, Warszawa 2011.

6. Rajchel R. Elementy surwiwalu jako forma aktywno$ci wplywajaca
na rozwdj cech charakteru cztowieka Journal of Health Sciences. -
2014, nr 4, s. 346-355 (dostepna online https://zenodo.org » files »
JoHS 2014413346-355.

o s

Bilans punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS = 4 pkt.

udziat w ¢wiczeniach = 26h

udzial w wyktadach = 26h

przygotowanie do ¢wiczen = 20h
przygotowanie prezentacji, projektu = 17h
przygotowanie do zaliczenia = 15h
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tacznie = 104h;

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =

104h.
Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia )
sie Cwiczenia Projekt Doku ment’aCJa Prezentacja
praktyczne elementow
W1 X X X X
W2 X X X X
Ul X
U2 X X
K1l X
KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajgc

SAMOOBRONA | SZTUKI WALKI

Efekty uczenia si¢

Wiedza

K_WO07

W1

Student posiada zaawansowang wiedze z zakresu
stosowania technik samoobrony oraz wybranych

sztuk 1 sportow walki ukierunkowanej na stuzby

mundurowe.

K_W19

W2

Student zna i rozumie w stopniu zaawansowanym,
jak odpowiednie techniki samoobrony i sztuki walki
wplywajg na kontrolowanie sytuacji kryzysowe;j.

Umiejetno$ci

K_U11

Ul

Student posiada umiejetnosci praktyczne
postugiwania si¢ w stopniu podstawowym
technikami samoobrony i zaczerpni¢tymi z innych
systemoéw i sportow walki.

Kompetencje spoteczne

K_KO04

K1

Student ma §wiadomos¢ i rozumie potrzebe uczenia
si¢ 1 doskonalenia technik samoobrony przez cate
zycie.

Tresci zajec

Tresci wyktadow:

1. Ocena sprawnosci fizycznej poprzez zastosowanie réznych metod
subiektywnych i obiektywnych stosowanych w sportach walki.
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2. Omowienie i przedstawienie postaw walki obowigzujacych w
roznych systemach i dyscyplinach oraz zasad poruszania si¢ w
roznych kierunkach.

3. Przedstawienie i omowienie miejsc wrazliwych na ciele cztowieka
wykorzystywanych w samoobronie i sztukach walki.

4. Przedstawienie podstawowych uderzen konczyna gorna
stosowanych w walce sportowej.

5. Omowienie zasad i technik obronnych stosowanych przed ciosami
(prostymi, sierpowymi, hakiem) i uderzeniami konczyng goérna
(mtotkowe, tokciem, przedramieniem):

— zasady w postaci: dystansowania, zej$cia z linii ataku, uniki,
— techniki w postaci: zbicia, bloki.

6. Przedstawienie podstawowych uderzen konczyng dolng
stosowanych w walce sportowej.

7. Omowienie zasad i technik obronnych stosowanych przed

kopnigciami. Zasady w postaci: dystansowania, zej$cia z linii ataku,

uniki, techniki w postaci boku i zbicia, techniki obron w parterze.

Omowienie technik padéw sportowych na rézne rodzaje podtoza.

Omowienie upadkow sytuacyjnych w roznych kierunkach: upadek

w przod, upadek w tyl, upadek w bok, upadek przez przeszkode.

10. Oméwienie rzutdéw i podcigé stosowanych w walce i samoobronie:
rzut przez biodro w réznych wariantach, rzut przez plecy oraz
podcigcia: zewnetrzne 1 wewngtrzne.

11. Omoéwienie podstawowych zasad mechaniki stosowania dzwigni na
stawy konczyn gérnych i dolnych.

12. Przedstawienie technik dzwigni na stawy konczyn gornych.

13. Przedstawienie technik dzwigni na stawy konczyn dolnych.

14. Omoéwienie zasad obrony stosowanej przed atakiem w postaci
chwytu za reke lub za ubranie: chwyt jednoracz, chwyt oburacz oraz
chwyty z tyhu.

15. Przedstawienie technik i zasad obrony przed obchwytami tutowia z
przodu (rgce wolne lub w obchwycie) i z tytu (rece wolne lub w
obchwycie).

16. Przedstawienie stosowanych obron przed duszenimi z przodu oraz z
tyhu.

17. Przedstawienie zasad obrony przed napastnikiem uzbrojonym w
niebezpieczne narzedzie, w tym obrony przed ostrym narzgdziem z
gory, z dotu i pchnigciem (n6z, maczeta, szpikulec, tzw. tulipan,
nozyczki); obrony przed atakiem kijem z gory, z boku i na odlew
oraz obrony przed zagrozeniem bronig palng krotka i diuga, z
przodu i z tytu.

18. Omowienie technik i zasad samoobrony stosowanej w parterze.

© ®

Cwiczenia:

1. BHP oraz przedstawienie warunkéw odbywania zaje¢ i zaliczenia
przedmiotu.

2. Nauka przyjmowania postaw walki obowigzujacych w réznych
systemach i dyscyplinach oraz zasad poruszania si¢ w r6znych
kierunkach.

3. Pokaz i omowienie aktywacji miejsc wrazliwych na ciele cztowieka
wykorzystywanych w samoobronie i sztukach walki.

4. Nauka wyprowadzania podstawowych ciosow stosowanych w
walce sportowej oraz uderzen konczyng gorng (prostych,
sierpowych i hakow).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nauka zasad i technik obronnych stosowanych przed ciosami
(prostymi, sierpowymi, hakiem) i uderzeniami konczyng goérna
(mlotkowe, tokciem, przedramieniem):

— zasady w postaci: dystansowania, zej$cia z linii ataku, uniki

— techniki w postaci: zbicia, bloki.

Nauka wyprowadzania podstawowych kopnig¢ (frontalne, z dohu,

okrezne oraz kolanem).

Nauka zasad i technik obronnych stosowanych przed kopnigciami:

— zasady w postaci: dystansowania, zej$cia z linii ataku, uniki,

— techniki w postaci boku i zbicia,

— techniki obron w parterze.

Doskonalenie przewrotéw gimnastycznych z ré6znych postaw:

—  przewr6t w przod,

—  przewroOt w tyl.

Nauka technik padow sportowych na rézne rodzaje podioza:

— pad w przod,

—  padw tyl,

— pad w bok.

Nauka przewrotow w réznych kierunkach na réznych rodzajach

podtoza:

— pad w przéd z przewrotem (tzw. przez bark),

— pad w tyl z przewrotem (tzw. przez bark).

Nauka upadkéw sytuacyjnych w roznych kierunkach:

upadek w przdd,

upadek w tyt,

upadek w bok,

— upadek przez przeszkodg.

Nauka rzutow i podcie¢ stosowanych w walce i samoobronie:

— rzut przez biodro w réznych wariantach,

— rzut przez plecy,

— podcigcia: zewnetrzne i wewnetrzne.

Wprowadzenie do mechaniki stosowania dzwigni na stawy konczyn

gornych i dolnych. Sposoby sygnalizacji bolu i1 kontroli

wspotéwiczacego. Pokaz i oméwienie.

Nauka technik dzwigni na stawy koniczyn gérnych:

— nareke prosta,

— nareke zgieta wykorzystywane w samoobronie do
obezwtadnienia przeciwnika w pozycjach wysokich i w
parterze.

Nauka technik dzwigni na stawy konczyny dolne;j:

— staw kolanowy,

— staw skokowy wykorzystywane w samoobronie do
obezwladnienia przeciwnika w pozycjach wysokich i w
parterze.

Nauka technik i zasad obrony stosowanej przed atakiem w postaci

chwytu za reke lub za ubranie:

— chwyt jednoracz,

— chwyt oburacz,

— chwyty z tyhu.

Nauka technik i zasad obrony przed obchwytami tutowia:

— zprzodu (rece wolne lub w obchwycie)

—  ztylu (rece wolne Iub w obchwycie).

Nauka obron przed duszenimi:
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— zprzodu,
- ztyh
19. Nauka i zasady obrony przed napastnikiem uzbrojonym w
niebezpieczne narzegdzie:
— obrony przed ostrym narzedziem z gory, z dotu i pchnieciem
(n6z, maczeta, szpikulec, tzw. tulipan, nozyczki),
— obrony przed atakiem kijem z gory, z boku i na odlew,
— Obrony przed zagrozeniem bronig palng krotka i dluga, z
przodu i z tyhu.
20. Nauka technik i zasad samoobrony stosowanej w parterze:
— pozycje walki,
— obrony przed stojacym napastnikiem,
— sposoby wstawania z parteru do postawy walki,
— techniki trzyman w parterze oraz sposoby uwalniania si¢ z nich,
— techniki zaktadania dzwigni na konczyn¢ gorna w parterze z
pozycji dominujacej i z plecow,
— techniki zaktadania technik duszen w parterze z pozycji
dominujacej i z plecow.
21. Doskonalenie poznanych technik stosowanych w samoobronie.
22. Zaliczenie praktyczne przedmiotu.

Metody dydaktyczne Studium przypadku, pokaz, ¢wiczenia praktyczne, przedstawienie
prezentacji.
Kryteria oceny efektow | I. Praktyczny/projekt

uczenia si¢

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — Student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktére jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usuni¢te. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe 0
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscig powiazan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny
problemoéw, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecig¢tne opanowanie calego materiatu programowego.

. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).
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1. Ustny/aktywnos¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przeci¢tng aktywnosc.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematykg przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, ch¢tnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura 1. Chmielewski P., Szatan M.: Chwyty transportowe. Skrypt,
Wydawnictwo SP Katowice, 2004.
2. Dobrzyjatowski J.: Patka typu ,,Tonfa” przewodnik metodyczno —
szkoleniowy dla stuzb mundurowych. Wyd. Raster, 2002.
3. Dobrzyjatowski J.: Mala encyklopedia samoobrony czyli jak zy¢
bezpiecznie, Legionowo, 2001.
Bilans punktow ECTS Liczba punktéw ECTS = 4 pkt.
udzial w wyktadach = 26h
udziat w ¢wiczeniach = 26h
przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 26h
zapoznanie si¢ z literaturg = 26h
tacznie = 104h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.
Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =
104h.
Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia si¢ _ SpraWdZ'?n. Al e
Test wiedzy umiejetnosci saieciach
praktycznych Je
w1 X X X
w1 X X X
Ul X X
K1 X X
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KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa SPORTY I SPECJALNOSCI OBRONNE
grupy zajec
Wiedza
Student posiada zaawansowana wiedze o
podstawowych typach zjawisk i procesach
K_W01 | W1 | dotyczacych przygotowania motorycznego i
sprawnosci specjalnej w technikach realizacji
sportow obronnych.
UmiejetnoS$ci
Student potrafi zastosowa¢ W typowych sytuacjach
profesjonalng wiedze teoretyczng i specjalistyczng
K_Ul1 Ul | dla usprawnienia dziatan na rzecz bezpieczenstwa —
o lanowania, prognozowania w ich przebiegu,
Efekty uczenia sig Srzewidywar?ia Skutkéw w sportacl? obrongych.
Student potrafi dokona¢ analizy wlasnych dziatan,
wyjasni¢ przyczyny wystepujacych niepowodzen i
K_U12 U2 | wskaza¢ ewentualne obszary wymagajace
modyfikacji w przyszlym dziataniu oraz poglebiac
swojg wiedze przez cale zycie.
Kompetencje spoleczne
Student dba o poziom sprawnosci fizycznej
K K10 K1 nigzbe;dnej Fila wykony\.)vani.a zadqﬁ Wl'aéciwych dla
- dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studiow.
Tresci zajec Wyktady:
1. Charakterystyka i regulaminy organizacyjne w sportach obronnych.
2. Letnie i zimowe sporty obronne.
3. Sprawni jak zohierze.
4. Srebrne muszkiety.
5. Letni tréjbdj obronny.
6. Pojedynek strzelecki.
7. Pojedynek shoot-off.
8. Wieloboj sztafetowy.
9. Bieg na orientacje.
10. Pigciobdj nowoczesny.
11. Biathlon letni i zimowy.
12. Triathlon i jego odmiany.
13. Elementy survivalu.
Cwiczenia:
1. BHP oraz przedstawienie warunkéw odbywania zajeé i zaliczenia
przedmiotu.
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2. Praktyczne wykonanie dyscyplin sportow obronnych lub ich
elementow.

3. Praktyczne przeprowadzenie strzelan w konkurencjach sportow
obronnych.

4. Ksztaltowanie zdolno$ci motorycznych w sportach obronnych,
wykorzystujac wyposazenie hali sportowej, cigzar swojego ciata
oraz przeszkody terenowe.

5. Ksztattowanie zdolnos$ci motorycznych niezbednych do wykonania
podstawowych czynnosci stuzbowych.

6. Zaliczenie przedmiotu.

Metody dydaktyczne

Objasnienie, pokaz, ¢wiczenia praktyczne, ¢wiczenia metodami —
przedstawienie prezentacji, dokumentacja wybranych elementow,
przedmiot realizowany rowniez poza siedzibg Uczelni.

Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

. Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktére jednak nie dyskwalifikuja dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwiazkow logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomo$cig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedzg. Umiejetnie dokonuje oceny
problemow, procesoéw i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materialu programowego.

Il. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiaggnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

Il Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.
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4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczna i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wycigga wnioski. Jest aktywny, ch¢tnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura 1. Mazur S., Podrecznik terenoznawstwa, Katowice 2007.

2. Darman P.: Podrg¢cznik survivalu, Warszawa, 2000.

3. Rakowski A., Chodata A.: Sporty ekstremalne w przygotowaniu
zohierzy i formacji antyterrorystycznych, Warszawa 2003.

Bilans punktow ECTS Liczba punktow ECTS = 4 pkt.

udziat w ¢wiczeniach = 26h

udzial w wyktadach = 26h

przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 26h
zapoznanie si¢ z literaturg = 26h

tacznie = 104h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =
104h.

Forma oceny efektéw uczenia si¢

Forma oceny
Efekty uczenia si¢ s . .
Sdeeenl Test sprawnosci Dokument’aCJ a Prezentacja
praktyczne elementow
W1 X X X X
Ul X X
U2 X X X
K1 X X
KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa SPRAWNOSCIOWE PRZYGOTOWANIE UZYTECZNO-
grupy zajec BOJOWE
Wiedza

Student posiada zaawansowang wiedze z zakresu
zasad dziatania w przypadkach zagrozenia zdrowia

Efekty uczenia sie K_WO7 | Wil i zycia z uzyciem sity fizycznej jako $rodka
przymusu bezposredniego.
K W19 | w2 Student ma zaawansowang wiedz¢ na temat

¢wiczen najlepiej rozwijajacych sprawnos¢
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niezbedng w dziataniach bojowych i
interwencyjnych.
Student zna w stopniu zaawansowanym
K_W20 | W3 | mechanizmy dziatania stresu w sytuacjach
wysokiego ryzyka.

UmiejetnoSci
Student posiada umiejetnosci analizy dziatan
obronnych w r6znych sytuacjach zagrozenia oraz

K_U12 ul dokona¢ ich modyfikacji w celu korygowania
wystepujacych bledow.
Student zna i potrafi stosowaé techniki przydatne w
K_U19 U2 . :
- wybranych formach aktywnosci fizyczne;.
Kompetencje spoleczne
K KOl K1 S_tudent J est Swiadomy ograniczen stosowania sity
- fizycznej.
K K02 K2 Student potrafi, dzigki wiedzy z nauk spotecznych,
- efektywnie dziata¢ w sytuacjach kryzysowych.
Tresci zajec WYKLADY
1. BHP oraz przedstawienie warunkow odbywania zaje¢ i zaliczenia
przedmiotu.

2. Teoretyczne aspekty uzycia sity fizycznej jako srodka przymusu
bezposredniego (podstawy prawne i faktyczne.

3. Zasady, warunki i przypadki uzycia sily fizycznej jako srodka

przymusu bezposredniego.

Zakazy stosowanie sity fizycznej.

Czynnosci przed i po uzyciu sity fizycznej.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna, karna i cywilna za bezprawne

uzycie sity fizyczne;.

7. Stosowanie sity fizycznej jako $rodka przymusu bezposredniego
aspekty praktyczne: ¢wiczenie technik transportowych, obrony,
ataku, obezwtadniania.

o o~

8. Dokumentowanie faktu uzycia sity fizycznej.

9. Znaczenie posiadanej sprawnosci fizycznej dla profesjonalnego
stosowania sity fizycznej przy podejmowanych interwencjach
policyjnych.

CWICZENIA

1. Nauka przyjmowania postaw w réznych sytuacjach
interwencyjnych oraz ustawienia tzw. trojkata bezpieczenstwa i
utrzymywania odleglosci bezpieczne;.

2. Pokaz i omowienie aktywacji miejsc wrazliwych na ciele cztowieka
wykorzystywanych w interwencjach przy uzyciu sity fizyczne;.

3. Doskonalenie uderzen konczyna gorng i dolng stosowanych jako

srodek przymusu bezposredniego w interwencjach.

Nauka dzwigni i chwytéw obezwladniajacych.

Nauka dzwigni i chwytow transportowych.

Nauka technik obezwtadniania osoby i przytrzymania jej w parterze

w pozycji umozliwiajgcej zalozenie kajdanek:

— obezwladnienie za pomocg dzwigni

— obezwladnienie za pomocg duszenia

— obezwladnienie za pomoca rzutdow i podcigé

— obezwladnienie za pomocg poderwania nog z podejscia z
przodu i z tylu

ISR A
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7. Obrony z uzyciem sity fizycznej przed napastnikiem uzbrojonym w
niebezpieczne narzedzie do pozycji obezwtadnienia w parterze:

— Obrony przed atakiem ostrym narzedziem ostrym narzedziem z
gory, z dotu i pchnigciem (n6z, maczeta, szpikulec, tzw. tulipan,
nozyczki)

— obrony przed atakiem kijem z gory, z boku i na odlew.

— Obrony przed zagrozeniem bronig palng krotka i diuga, z
przodu i z tyhu.

8. Zespotowe sposoby prowadzenia i transportowania napastnika z
uzyciem sity fizycznej w roznych sytuacjach interwencji.

9. Zespotowe sposoby obezwladnienia napastnika z uzyciem silty
fizycznej w roznych sytuacjach interwencji.

10. Doskonalenie $rodka przymusu bezposredniego w postaci sity
fizycznej w réznych sytuacjach interwencyjnych.

11. Zaliczenie praktyczne przedmiotu — metoda obserwacji
bezposredniej.

Metody dydaktyczne

Wyktad, objasnienie, pokaz, ¢wiczenia praktyczne, filmy dydaktyczne,
dyskusja.

Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

I Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usuni¢te. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tre$ci przedmiotu
ze znajomoscig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie catego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny
problemoéw, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materialu programowego.

Il Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

1. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.
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3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosei interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejgtnie wycigga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura 1. Olszéwka A., Glowacki B, Skucha M.: Zespotowe techniki
obezwladniania os6b, Wydawnictwo SP Katowice, 2005

2. Olszowka A., Gtowacki B., Skucha M.: Techniki obrony przed
atakiem nozem, Wydawnictwo SP Katowice, 2003

3. Dobrzyjatowski J., Palka typu ,,Tonfa” przewodnik metodyczno —
szkoleniowy dla stuzb mundurowych. Wyd. ,, Raster”, 2002.

4. Chmielewski P., Szatan M., Chwyty transportowe. Skrypt,
Wydawnictwo SP Katowice 2003.

Bilans punktow ECTS Liczba punktéw ECTS = 4 pkt.
udzial w wyktadach = 26h
udzial w ¢wiczeniach = 26h
udziat w konsultacjach = 13h
studiowanie literatury = 39h;
tacznie = 104h;

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =

104h.
Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia si¢ Sprawdzian
Test wiedzy umiejetnosci Aktywnos¢ na zajeciach
praktycznych
W1 X X X
W2 X X
W3 X X
Ul X X
U2 X X
K1 X X
K2 X X
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KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka
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Nazwa zaje¢ / nazwa BOOT CAMP — PRZYGOTOWANIE OBRONNE

grupy zajeé
Wiedza

Student zna w stopniu zaawansowanym specyfike
K_W02 | W1 | bezpieczenstwa wewnetrznego wynikajaca z jej
interdyscyplinarnego charakteru.
Student ma zaawansowang wiedze o cztowieku,
jako podmiocie konstytuujacym struktury
spoteczne, zasadach ich funkcjonowania i jego
miejscu w tych strukturach.
UmiejetnoS$ci

Student potrafi dokona¢ wyboru odpowiednich do
sytuacji metod dzialania na rzecz utrzymania
K_U07 Ul | bezpieczenstwa i porzadku publicznego dba o
utrzymanie sprawnosci fizycznej niezbednej w
przygotowaniu obronnym.
Student potrafi zastosowa¢ w typowych sytuacjach
Efekty uczenia si¢ zaawansowana wiedze teoretyczng i specjalistyczna
K_Ul1 U2 | dla usprawnienia dzialan na rzecz bezpieczenstwa —
planowania, prognozowania w ich przebiegu,
przewidywania skutkow w sportach obronnych.
Student potrafi dokonaé¢ analizy wiasnych dziatan,
wyjasni¢ przyczyny wystepujacych niepowodzen i
wskaza¢  ewentualne  obszary = wymagajace
modyfikacji w przyszltym dziataniu.

Kompetencje spoleczne
Student ma §wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i
K_KO01 K1l umiejetnosci oraz rozumie potrzebg uczenia si¢
przez cate zycie.
Student dba o poziom sprawnosci fizycznej
niezbednej dla wykonywania zadan wiasciwych dla

K_WO06 | W2

K U2 | U3

K_K10 K2 dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studiow.
Tresci zajeé 1. Struktura rzeczowa treningu sportowego, organizacja zajec.

2. Ksztattowanie wytrzymatosci specjalnej z wykorzystaniem

naturalnych przeszkod.

Cwiczenia ogdlnorozwojowe w ksztattowaniu sprawnosci fizycznej.

4. Ksztaltowanie sity i wytrzymatosci w terenie, na plazy — z
wykorzystaniem piasku.

5. Ksztaltowanie sity i wytrzymato$ci w terenie — ¢wiczenia silowe z
wykorzystaniem ci¢zaru wlasnego ciata.

6. Ksztaltowanie sity i wytrzymato$ci w terenie — ¢wiczenia sitowe z
wykorzystaniem ci¢zaru partnera.

7. Ksztaltowanie sity i wytrzymatosci w terenie — poprzez
ksztaltowanie wytrzymatosci specjalnej z wykorzystaniem
naturalnych przeszkaod.

8. Ksztaltowanie sily i wytrzymato$ci w terenie — z wykorzystaniem
¢wiczen grupowych: dwojkowych, trojkowych itp. tym podobnych.

9. Ksztaltowanie wytrzymato$ci w terenie — mata zabawa biegowa.

10. Ksztaltowanie wytrzymatosci w terenie — duza zabawa biegowa.

w
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11. Ksztattowanie wydolnosci fizycznej w warunkach terenowych —
tory przeszkod, obwody: sitowe, skoczno$ciowe, zwinnosciowe,
zrecznosciowe, koordynacyjne.

12. Ksztattowanie sprawnosci fizycznej w warunkach terenowych —
¢wiczenia rzutowe réznym sprzetem.

13. Zaliczenie testu Coopera oraz testu pisemnego.

Metody dydaktyczne

Metody podajace: wyktad informacyjny w formie prezentacji
multimedialnej, wyktad problemowy, pokaz.

Metody aktywizujace: dyskusja, obserwacja, analiza przypadkow,
symulacje.

Cwiczenia praktyczne.

Kryteria oceny efektéw
uczenia si¢

I Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — Student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktére jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usuni¢te. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poj¢¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tre$ci przedmiotu
ze znajomoscia powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedze. Umiejetnie dokonuje oceny
problemoéw, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materiatlu programowego.

. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiggnagt wymaganych efektow uczenia sig¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiggnat efekty uczenia sie w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia sig¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przeci¢tng aktywnos$¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosei interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematykg przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczng i kreatywna.
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5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejgtnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura 1. Bompa T.: Periodyzacja-teoria i metodyka treningu, COS 2010.

2. BompaT., Zajac A., Waskiewicz Z., Chmura J.: Przygotowanie

sprawnosciowe w zespotowych grach sportowych, Katowice,

Wydawnictwo AWF Katowice, 2013.

Corbin Ch.B., Welk G.J., Corbin W.R.,Welk K.A.

Fitness i Welles. Kondycja, sprawno$¢, zdrowie, Zysk i S-ka. 2006

Glover B., Shepherd J., Gloger S. Podrecznik biegacza, Zielonka,

Buk-Rower. (przekt. z j. ang).2007.

6. Karniewicz J., Kochanowicz K.: Cwiczenia zwinno$ciowo-
akrobatyczne. AWF, Gdansk 1991.

Uzupehiajaca

1. Kunski H. zdrowotny 0sob dorostych, poradnik lekarza i trenera.
MedSportPress, Warszawa. 2002,

2. Piatkowski D., Obsesja doskonatosci. Profesjonalne przygotowanie
motoryczne i mentalne w sportach wyczynowych. Wyd. KOS,
20109.

3. Ulatowski J. Ksztaltowanie sprawnosci specjalnej. AWF Wroctaw,
2014.

ok~ w

Bilans punktow ECTS Liczba punktow ECTS = 4 pkt.
udzial w wyktadach = 26h
udzial w ¢wiczeniach = 26h
zapoznanie si¢ z literaturg = 13h
konsultacje = 39h

tacznie = 104h;

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =

104h.
Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia si¢ Praca Sprawdzian AKtywnodé na
zaliczeniowo- umiejetnosci ZtZ. ciach
zadaniowa praktycznych 9

w1 X X
W2 X

Ul X X

U2 X

U3 X

K1 X

K2 X
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Nazwa zaje¢ / nazwa

Y STRZELECTWO
grupy zajec
Wiedza
Student dysponuje zaawansowang wiedza z zakresu
aktow prawnych regulujacych problematyke
K_W01 | W1 | uzyskiwania pozwolen na bron i amunicjg, jej
zakupu i posiadania, zasady, warunki i przypadki
uzycia broni palnej oraz zakazy uzycia broni palnej.
Student zna i rozumie w stopniu zaawansowanym
normy prawne, normy moralnoetyczne zwigzane z
KWILL ) W2 bezpieczenstwem w postugiwaniu si¢ bronig oraz
zasadami bezpieczenstwa na strzelnicy.
UmiejetnoS$ci
Student potrafi zastosowaé W typowych sytuacjach
. rofesjonalng wiedze teoretyczng i specjalistyczna
Efekty uczenia sig K_Ul1 Ul Ic)lla usIJ)rawnienia dziatan nayrzecz belipijeczef?stwa -
planowania, prognozowania w ich przebiegu,
przewidywania skutkow w postugiwaniu sie bronig.
Student potrafi dokona¢ analizy wlasnych dziatan,
wyjasni¢ przyczyny wystepujacych niepowodzen i
K_U12 U2 | wskaza¢ ewentualne obszary wymagajace
modyfikacji w przyszlym dziataniu oraz doskonali¢
swoja wiedze przez cale zycie.
Kompetencje spoteczne
Student dba 0 poziom sprawnosci fizycznej
K K10 K1 nie.zbe;dnej Fila wykony\.)vani.a zadqﬁ Wl.aéciwych dla
- dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studiow.
Tresci zajeé Wyktady:

1. Rys historyczny rozwoju strzelectwa i broni strzeleckiej.

2. Podstawowe wiadomosci dotyczace balistyki strzatu.

3. Sport strzelecki: dyscypliny i konkurencje w strzelectwie
sportowym.

4. Technika strzelania.

5. Ustawa o broni i amunicji oraz inne akty prawne regulujgce
problematyke uzyskiwania pozwolen na bron i amunicje, jej
zakupu, posiadania, akty prawne regulujace problematyke
przechowywania, ewidencjonowania i przewozenia broni
strzeleckiej, Podstawy prawne uzycia broni palne;.

6. Przepisy wykonawcze regulujace uzycie broni palne;.

7. Zasady bezpieczenstwa obowigzujace podczas postugiwania si¢
bronig oraz warunki bezpieczenstwa na strzelnicy.

8. Podstawowe wiadomosci na temat budowy broni i amunicji oraz
zasady ich dziatania.

Cwiczenia:

1. Zasada dziatania oraz umiej¢tnos¢ obstugi pistoletow i karabinow

pneumatycznych.

188



no

Obstuga poszczegdlnych jednostek broni palne;.
3. Podstawy techniki strzelania:

— trzymanie broni,

— przyjmowanie postawy strzeleckiej,

— zgrywanie przyrzadow celowniczych,

— oddychanie,

— praca na jezyku spustowym,

— wytrzymanie po strzale.
4. Strzelania w postawie stojac, klgczac oraz w postawie lezac
5. Strzelania statyczne, szybkie oraz elementy strzelan dynamicznych
6. Analiza btedow w cyklu ztozenia.

Metody dydaktyczne Objasnienie, pokaz, ¢wiczenia praktyczne, ¢wiczenia metodami —
przedstawienie prezentacji, dokumentacja wybranych elementow,
przedmiot realizowany réwniez poza siedziba Uczelni.

Kryteria oceny efektow | . Praktyczny/projekt

uczenia si¢

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — Student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktére jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i moga zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tre$ci przedmiotu
ze znajomoscig powiazan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie catego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny
problemoéw, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecig¢tne opanowanie calego materiatu programowego.

Il Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiaggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia sig¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przeci¢tng aktywno$¢.
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4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematykg przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, ch¢tnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura

1. Podstawowe zasady uzytkowania broni palnej krotkiej, P. Rybicki,
P. Salomonik, S. Szadzewicz, G. Winnicki, Stupsk 2008 (Dostepne
online - isp.policja.pl » download > bron).

2. Mazur S., Podrecznik strzelectwa sportowego, Katowice, 2002,
AWF.

3. Idzikowski A. Szkolenie strzeleckie. Bezpieczenstwo —
charakterystyka zagadnienia, Legionowo 2014. (dostgpna online
https://docplayer.pl/68996396-Materialy-dydaktyczne.html).

4. Ustawa/rozporzadzenie w przedmiocie Ustawa o broni i amunicji z
dnia 21 maja 1999 (Dz.U. 2012 nr 0 poz. 576 tekst jednolity).

5. www.pzss.org.pl

Bilans punktow ECTS

Liczba punktow ECTS = 4 pkt.
udzial w ¢wiczeniach = 26h

udzial w wyktadach = 26h
przygotowanie do ¢wiczen = 3%h
przygotowanie do zaliczenia = 13h
tacznie = 104h;

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =
104h.

Forma oceny efektéw uczenia si¢

Efekty
uczenia sie

Forma oceny

Cwiczenia
praktyczne elementow bezpieczenstwa

Test Dokumentacja Warunki

W1

X

X X X

W2

Ul

U2

X
X
X

K1

X
X
X
X

X
X
X
X

KARTA ZAJEC |
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Nazwa zajeé / nazwa WYBRANE FORMY PRZYGOTOWANIA GRUP
grupy zajeé DYSPOZYCYJNYCH DO INTERWENCJI
Wiedza

Student ma zaawansowang wiedze z zakresu
K_W01 | W1 | zjawisk i procesow dotyczacych przygotowania
motorycznego, sprawnos$ci ogélnej i specjalne;.
UmiejetnoS$ci

Student potrafi ksztaltowaé zdolnosci
Efekty uczenia si¢ K_U11 Ul | ukierunkowane na podnoszenie mobilno$ci
bojowe;j.

Kompetencje spoleczne
Student dba o poziom sprawnosci fizycznej
niezbednej dla wykonywania zadan wlasciwych dla
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studiow.

K_K10 | K1

Tresci zajec Wyktady:

1. Zajgcia organizacyjne, zapoznanie studentow z teSciami
przedmiotu, omoéwienie sposobu realizacji wyktadow.

2. Praktyczne wykorzystanie nowoczesnych metod treningowych
stosowanych w adaptacji wysitkowej - metoda ciagla,
powtdrzeniowa, interwatowa, zmienna oraz obwody: sitowe,
skoczno$ciowe, zwinnosciowe, zrgcznosciowe, koordynacyjne.

3. Znaczenie specyficznych testow wielowymiarowych w treningu
militarnym funkcjonariusza wybranej stuzby dyspozycyjne;.

4. Ksztaltowanie zdolno$ci motorycznych ukierunkowanych na

podnoszenie mobilnosci bojowej-szybkos¢, sita, wytrzymatosc.

Pojecie interwencji, ich rodzaje, zrodta i przyczyny powstania.

Sposob dziatania i postgpowania na interwencji funkcjonariuszy

poszczegblnych grup dyspozycyjnych w zaleznosci od miejsca jej

prowadzenia.

7. Cechy interwencji, czynniki obiektywne i subiektywne wplywajace
na bezpieczenstwo interwencji.

8. Elementy sytuacji interwencyjnej, zadania do realizacji przez
funkcjonariusza poszczegolnej grupy dyspozycyjne;j.

9. Sposoby radzenia sobie ze stresem podczas interwencji trudnych.

10. Zasady bezpleczenstw na interwencji.

11. Dziatania poscigowe.

12. Zaliczenie

oo

Cwiczenia:

1. Zajgcia organizacyjne, zapoznanie studentow z teSciami
przedmiotu, omoéwienie sposobu realizacji wyktadow.

2. Nauka technik i sposobow stosowania sity fizycznej jako Srodka
przymusu bezposredniego w interwencjach przez funkcjonariuszy
poszczegolnych grup dyspozycyjnych.

3. Nauka technik i sposoboéw stosowania kajdanek, kajdanek
zespolonych, kajdanek zaktadanych na nogi i pasow
obezwladniajacych w interwencjach przez funkcjonariuszy
poszczegdlnych grup dyspozycyjnych.
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4. Nauka technik i sposoboéw stosowania patek stuzbowych jako
srodka przymusu bezposredniego w interwencjach przez
funkcjonariuszy poszczegélnych grup dyspozycyjnych.

5. Zasady i sposoby wspoéldziatania w zespole dwuosobowym
funkcjonariusza grupy dyspozycyjnej.

6. Zaliczenie praktyczne.

Metody dydaktyczne

Metody podajace: wyktad informacyjny w formie prezentacji
multimedialnej, wyktad problemowy, pokaz.

Metody aktywizujace: dyskusja, obserwacja, analiza przypadkow,
symulacje.

Cwiczenia praktyczne.

Kryteria oceny efektéw
uczenia si¢

I Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia sig:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktére jednak nie dyskwalifikuja dalszej
edukacji i moga zosta¢ usuniete. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potgczen i zwiazkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedzg. Umiejetnie dokonuje oceny
problemow, procesoéw i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materialu programowego.

Il. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiaggnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

Il Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia sig:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnosc.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczng i kreatywna.
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5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wycigga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura 1.

5.

Bompa T., Zajac A., Waskiewicz Z., Chmura J.: Przygotowanie
sprawno$ciowe w zespolowych grach sportowych, Katowice,
Wydawnictwo AWF Katowice, 2013.

Pacek A., Babiarz M.: Sekrety przygotowania motorycznego w
sporcie. Get Better, 2018.

Zajac A., Chmura J.: Wspoélczesny system szkolenia w zespolowych
grach sportowych, Katowice: Wydawnictwo AWF Katowice, 2016.
Pigtkowski D.: Obsesja doskonatos$ci. Profesjonalne przygotowanie
motoryczne i mentalne w sportach wyczynowych. Wyd. KOS,
2019.

Ulatowski J. Ksztaltowanie sprawnosci specjalnej. AWF Wroclaw,
2014.

Bilans punktow ECTS Liczba punktow ECTS = 4 pkt.

udziat w wyktadach = 26h

udzial w ¢wiczeniach = 26h
konsultacje = 13h

zapoznanie si¢ z literaturg = 13h
przygotowanie do wyktadéw = 13h
przygotowanie do ¢wiczen = 13h

tacznie = 104h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =

104h.
Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia si¢ Praca Spravyd;ian - Aktywnosé na
zaliczeniowa umiejgtnosci zajeciach

praktycznych
W1 X X
Ul X X
K1 X

COURSE SYLLABUS

Jerzy Kukuczka Academy of Physical Education in Katowice
Faculty of Sport and Tourism Management

Internal Security, Bachelor's Degree, General Academic Profile
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Course Name / Course LIFEWORK BALANCE IN UNIFORMED SERVICES IN
Group Name THE EUROPEAN ASPECT

Knowledge
the student has advanced knowledge about man as a
subject constituting social structures, their
principles
functioning and its place in these structures
the student knows and understands the mechanism
K W19 | W2 of action and the effects of activity motor (physical)
related to its forms appropriate for the field of study
Skills
the student is able to analyze his own actions and
explain the reasons any failures and indicate
possible areas requiring modification in future
operation
Social Competences
student is aware of the level of his/her knowledge
K_KO01 | K1 and skills and understands the need for lifelong
learning

K_WO06 | W1

Learning outcomes

K U2 |u1

Course Content 1. Introduction to Lifework Balance
Overview of the concept of lifework balance, its significance in
uniformed services, and its application within various European
contexts.

2. Historical Perspectives on Lifework Balance
Exploring the evolution of lifework balance in European uniformed
services and how historical events have shaped current practices.

3. Workplace Stress and Mental Health
Examining the impact of stressors in uniformed services on mental
health and discussing strategies for maintaining a healthy work-life
balance.

4. Cultural Differences in Lifework Balance
Understanding how cultural attitudes towards work and family
differ across European countries and their influence on lifework
balance.

5. Legislative Frameworks in Europe
Analysis of European laws and regulations regarding work hours,
rest periods, and policies aimed at promoting lifework balance in
uniformed services.

6. Case Studies: Successful Lifework Balance Initiatives
Evaluating specific case studies from different European countries
that highlight successful lifework balance initiatives within
uniformed services.

7. Role of Leadership in Promoting Balance
Discussing the importance of leadership in fostering a culture of
lifework balance and the strategies leaders can employ to support
their teams.

8. Technology's Impact on Work-Life Balance
Investigating how technology affects lifework balance, including
the benefits and drawbacks of remote communication tools in
uniformed services.

9. Family and Community Support Systems
The role of family and community in supporting lifework balance,
with a focus on programs available to uniformed personnel across
Europe.
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10. Physical Fitness and Well-being
Linking physical fitness to lifework balance and discussing the
importance of physical health programs in uniformed services.
11. Strategies for Personal Resilience
Identifying personal resilience strategies that uniformed personnel
can use to maintain balance and well-being throughout their careers.
12. Future Trends and Challenges
Looking ahead to the future challenges and potential trends in
lifework balance for uniformed services in Europe, including
evolving societal expectations and technological advancements.

Teaching Methods

Lectures: Multimedia presentations, case studies, literature analysis.

Workshops: Group tasks focused on crisis scenarios, and hands-on
exercises.

Assessment Criteria for
Learning Outcomes

I. Practical/Project

Assessment Criteria for Learning Outcomes:

2.0 — The student has not achieved the required learning outcomes.

3.0 — The student shows deficiencies, which, however, do not disqualify
further education and can be corrected. Information is loosely
connected, lacking logical relationships. Solves typical problems of low
difficulty.

3.5 — The student demonstrates correct understanding of concepts,
explains major phenomena. Solves typical problems, mostly operating
information correctly.

4.0 — The student’s knowledge includes basic course content with an
understanding of logical connections. Thinks in cause-and-effect terms
correctly.

4.5 — Comprehensive mastery of the entire program material. The
student effectively applies knowledge and makes skilled assessments of
problems, processes, and phenomena.

5.0 — Above-average mastery of the entire program material.

1. Written/Test

Assessment Criteria for Learning Outcomes:

2.0 — The student has not achieved the required learning outcomes
(score below 50%).

3.0 — The student has achieved learning outcomes at a satisfactory level
(51 to 60%).

3.5 — The student has achieved learning outcomes at a satisfactory plus
level (61 to 70%).

4.0 — The student has achieved learning outcomes at a good level (71 to
80%).

4.5 — The student has achieved learning outcomes at a good plus level
(81 to 90%).

5.0 — The student has achieved learning outcomes at an excellent level
(91 to 100%).

I11. Oral/Activity

Assessment Criteria for Learning Outcomes:

2.0 — The student is unengaged.

3.0 — The student works inconsistently.

3.5 — The student shows average activity.

4.0 — The student demonstrates good communication and interpersonal
skills. Is active and takes on additional tasks.

4.5 — The student is interested in the subject matter. Shows a rational,
critical, and creative attitude.

5.0 — The student is creative in responses, does not avoid criticism, and
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has their own opinion. Skilfully concludes. Is active, eagerly asks
questions and raises issues for discussion.

Literature Core Reading
. "Work-Life Balance in the European Union: The Role of Social
Policies"
. "The Nature of Work in the European Union: Balancing
Professional and Personal Lives"
. "Military Families and Work-Life Balance: The European
Challenge"
° "Public Service and Work-Life Balance: Perspectives from
Europe" -
° "Uniformed Services and Well-being: Policies and Practices in
Europe"
ECTS Points ECTS Points = 2 points
Allocation Breakdown of student workload:

o Participation in classes = 26 hours
o Preparation for assessment of learning outcomes = 13 hours
e Review of literature = 13 hours
Total =52 hours
50% of hours in direct contact with the instructor.
The minimum student workload is calculated as 2 (ECTS points) x 26
hours = 52 hours.

Form of Assessment of Learning Outcomes
Learning Outcomes
Learning Outcomes
Praktyczny Pisemny Ustny
W1 X X X
W2 X X X
Ul X X X
K1 X X X
KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajec

WORK-LIFE BALANCE

Efekty uczenia si¢

Wiedza

Student rozumie wplyw rownowagi migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym na funkcjonowanie
K_WO06 | W1 | jednostki i grup spolecznych, a takze zna
mechanizmy zarzadzania czasem wolnym w
kontekscie dobrostanu psychofizycznego.

Student posiada zaawansowang wiedz¢ na temat

K_W1 W2
W19 znaczenia aktywnosci fizycznej i technik
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relaksacyjnych w redukcji stresu oraz poprawie
efektywnosci zawodowej i jakosci zycia.

K_ W20 | W3 | wykorzystywane w pracy w sektorze

Student zna w stopniu zaawansowanym strategie
zarzadzania stresem oraz metody interwencyjne

bezpieczenstwa, majace na celu poprawe kondycji
psychicznej i fizycznej funkcjonariuszy.

UmiejetnoSci

K_U02 Ul | ich wplyw na efektywnos$¢ pracy oraz wdraza¢

Student potrafi analizowac¢ czynniki stresogenne i

odpowiednie techniki redukcji napiecia.

K Uo7 | U2

Student umie dobierac i stosowac skuteczne metody
zarzadzania czasem, aby poprawi¢ rOwnowage
migdzy zyciem zawodowym a prywatnym w
kontekscie pracy w stuzbach bezpieczenstwa.

K U13 U3 mentalng w ramach strategii Work-Life Balance oraz

Student potrafi organizowa¢ aktywnos$¢ fizyczna i

skutecznie zarzgdza¢ swoim harmonogramem w
sytuacjach obcigzenia zawodowego.

Kompetencje spoteczne

K_KO1 | K1

Student jest swiadomy znaczenia dbatosci o wiasne
zdrowie psychofizyczne oraz potrzebg statego
rozwijania umiejetnosci zarzadzania czasem i
stresem.

K_KO5 | K2

Student rozumie wplyw zachowania rownowagi
migdzy zyciem prywatnym a zawodowym na jakos$¢
pracy i wspolpracy w organizacjach sektora
bezpieczenstwa.

K_KO7 | K3

Student potrafi inicjowac¢ i promowac rozwigzania
w zakresie Work-Life Balance w $rodowisku
zawodowym, wspierajac dobrostan pracownikow i
zespotow.

Tresci zajeé

NookrownhE

Trening redukcji stresu i relaksacji

Systemy redukujace napiecie

Szybka relaksacja i poprawa kondycji w biurze

Praktyka wtasnego ciata — joga i mindfulness — uwalnianie emocji
Trening autosugestii stosowanej

Trening uwazno$ci i wykorzystanie afirmacji w praktyce dnia
Budowanie samooceny w oparciu 0 bilans sukcesow i
niespetnionych oczekiwan

Transformowanie negatywnych ocen wlasnych na efektywny plan
dziatan

Popularne formy aktywnego spedzania czasu wolnego np. Nordic
Walking, Turystyka piesza (Gorska, Trekking), Narciarstwo,
Snowboard, Fitness, Aerobik itp.

Metody dydaktyczne

Wyktad interaktywny, praca w grupach, dyskusja, analiza przypadkow

Kryteria oceny efektow
uczenia si¢

Kryteria oceny efektow uczenia sig¢:
2,0 — Student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia sig.

Praktyczny/projekt
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3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikujg dalsze;j
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwiazkow logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poj¢¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny
problemoéw, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materialu programowego.

. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia sie¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

1. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos$¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosei interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematykg przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, ch¢tnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura

1. Rzepka, B. (2016). Work-life balance. Jak osiggng¢ rownowage w
pracy i w Zyciu. Onepress.
2. Kozak, A. (2023). Zycie to cos wiecej niz praca. Jak odzyskaé

rownowage miedzy sferq zawodowq i prywatng.
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3. Kowalski, P., & Nowak, M. (2023). Koncepcja work-life balance we
wspoiczesnej organizacji. Jak wesprzec¢ pracownika w godzeniu rol i
zadan.

4. Szczepanowska, E. (2018). Techniki relaksacyjne w redukcji stresu.
PWN.

5. Chopra, D. (2017). Zdrowie doskonate. Przewodnik po medycynie
ajurwedyjskiej. Rebis.

6. Williams, M., & Penman, D. (2015). Mindfulness. Trening
uwaznosci. Samo Sedno.

Bilans punktow ECTS Liczba punktow ECTS = 4 pkt.

Udziatl w zajeciach = (wyktady/¢wiczenia)52h.

Zapoznanie si¢ z literaturg: 15h.

Przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 37h.

tacznie = 104h;

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 4 (pkt ECTS) x 26h =

104h.
Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia si¢
Praktyczny Pisemny Ustny
w1 X X
W2 X X
W3 X X
U1 X X X
U2 X X
U3 X X
K1 X X
K2 X X
K3 X X
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C. GRUPA ZAJEC DO WYBORU
Zajecia jezykowe — jezyk obcy
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KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa JEZYK OBCY - JEZYK ANGIELSKI

grupy zajeé
Wiedza

Student ma zaawansowang wiedze o dziatajacych
dla bezpieczenstwa réznych rodzajach struktur,
instytucji spotecznych i ich elementach
(kulturowych, politycznych, prawnych i
ekonomicznych), a takze wystepujacych pomigdzy
nimi zalezno$ciach, w skali lokalnej i regionalne;j.
UmiejetnoSci

Student posiada umiejetnos$¢ postugiwania sig
jezykiem obcym w mowie i piSmie na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego.

Kompetencje spoteczne
Student ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i
K_KO01 K1l umiejetnosci oraz rozumie potrzebe uczenia si¢
przez cale zycie.

K W04 | Wi

Efekty uczenia si¢

K Uigs | Ul

Tresci zajec 1. Stuzby mundurowe Policja/wyposazenie policji, przestepczosc,
zapobieganie przestepczosci, przemoc i inne zjawiska patologiczne,
zasady wymiaru kary/ Bron/budowa broni, rodzaje broni/
Armia/struktura, stopnie wojskowe, misje pokojowe.

2. Straz miejska. Straz graniczna. Straz wig¢zienna. Straz pozarna.
Sporty obronne. Bezpieczenstwo i higiena pracy. Bezpieczenstwo i
porzadek publiczny.

3. Wybrane zagrozenia i sytuacje kryzysowe. Pierwsza pomoc.
Resuscytacja krazeniowo-oddechowa, wybrane zagadnienia z
pierwszej pomocy.

4. Bezpieczenstwo imprez masowych. Srodki masowej komunikacji
[prasa, radio, TV, Internet.

5. Przestgpczo$¢ w sieci. Zapobieganie przestepczosci wsrod
mtodziezy. Przemoc i inne zjawiska patologiczne. Misje
dyplomatyczne. Konflikty. Terroryzm.

6. Zagadnienia gramatyczne realizowane jako dodatkowe ¢wiczenia
potrzebne do przeprowadzenia tematyki zajec.

Metody dydaktyczne Metoda komunikacyjna rozwijajgca cztery podstawowe sprawnos$ci
jezykowe w potaczeniu z aktywnymi metodami w nauczaniu jezykow
obcych (np. dialogi, sytuacje, dyskusja, projekty grupowe, i in.).
Stosowane sa rozne formy ¢wiczen: fonetyczne; leksykalne, elementy
tlumaczenia z jezyka obcego na ojczysty i odwrotnie; komunikacyjne -
dialogi, ¢wiczenia w pisaniu nowych tekstow specjalistycznych.

W trakcie kazdych zaje¢ po wprowadzeniu nowego materiatlu wystepuja
¢wiczenia utrwalajace nowy material leksykalny i gramatyczny w
formie ustnej i pisemne;j.

Kryteria oceny efektow | . Praktyczny/projekt

uczenia si¢ Kryteria oceny efektow uczenia sig¢:

2,0 — Student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikujg dalsze;j
edukacji i mogg zosta¢ usuniete. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
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brak potaczen i1 zwigzkow logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie pojeé¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu
ze znajomoscig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny
problemoéw, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przeci¢tne opanowanie catego materiatu programowego.

. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia sie¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4.5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiaggnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).

1. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przeci¢tng aktywnos$¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikaciji i
umiejetnosei interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wlasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, ch¢tnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura 1. Sendur, A. Warecka “English for Safety, Security and Law
Enforcement”, Krakow, 2012.
2. Materiaty dydaktyczne przygotowane przez prowadzgcego zajecia z
j.obcego — j.angielskiego.
3. E. Herman, J. Mazurek “First Aid-Vocabulary and Speaking
Practice”, AWF Katowice, 2014
4. Materialy leksykalne przygotowane przez prowadzacego zajecia z
j.obcego — j.angielskiego.
Bilans punktow ECTS Liczba punktow ECTS = 8 pkt.

udzial w zajeciach = 104h

konsultacje = 10h

przygotowanie do zaje¢ i zaliczen = 40h

studiowanie i opracowanie literatury — artykuly naukowe = 54h
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tacznie = 208h;

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 8 (pkt ECTS) x 26h =
208h.

Forma oceny efektéw uczenia sie

Forma oceny
Efektys iuczenla Rozrvgéa}zzlvzaue Praca pisemna Inscenizacja /
¢ Izc'wiczenia / dokumentowanie | Praca grupowa | Kolokwium analiza

praktyczne) czynnosci przypadkow

w1 X X X

U1 X X X X X

K1 X X X

KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / nazwa
grupy zajg¢

JEZYK OBCY - JEZYK HISZPANSKI

Efekty uczenia sie

Wiedza

K_WO04

w1

Student ma zaawansowang wiedze o dziatajacych
dla bezpieczenstwa réznych rodzajach struktur,
instytucji spotecznych i ich elementach
(kulturowych, politycznych, prawnych i
ekonomicznych), a takze wystepujacych pomiedzy
nimi zaleznosciach, w skali lokalnej i regionalne;j.

UmiejetnoSci

K_U18 | U1l

Student posiada umiejetnos$¢ postugiwania sig
jezykiem obcym w mowie i piSmie na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego.

Kompetencje spoteczne

K_KO1 | K1

Student ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci oraz rozumie potrzebg uczenia si¢
przez cale zycie.

Tresci zajec 1.

Stuzby mundurowe Policja/wyposazenie policji, przestepczose,
zapobieganie przestgpczosci, przemoc i inne zjawiska patologiczne,
zasady wymiaru kary/ Bron/budowa broni, rodzaje broni/
Armia/struktura, stopnie wojskowe, misje pokojowe.
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2. Straz miejska. Straz graniczna. Straz wi¢zienna. Straz pozarna.
Sporty obronne. Bezpieczenstwo i higiena pracy. Bezpieczenstwo i
porzadek publiczny.

3. Wybrane zagrozenia i sytuacje kryzysowe. Pierwsza pomoc.
Resuscytacja krazeniowo-oddechowa, wybrane zagadnienia z
pierwszej pomocy.

4. Bezpieczenstwo imprez masowych. Srodki masowej komunikacji
Iprasa, radio, TV, Internet.

5. Przestgpczo$¢ w sieci. Zapobieganie przestepczosci wsrod
mtodziezy. Przemoc i inne zjawiska patologiczne. Misje
dyplomatyczne. Konflikty. Terroryzm.

6. Zagadnienia gramatyczne realizowane jako dodatkowe ¢wiczenia
potrzebne do przeprowadzenia tematyki zajec.

Metody dydaktyczne Metoda komunikacyjna rozwijajaca cztery podstawowe sprawnosci
jezykowe w potaczeniu z aktywnymi metodami w nauczaniu jezykoéw
obcych (np. dialogi, sytuacje, dyskusja, projekty grupowe, i in.).
Stosowane sg rézne formy ¢wiczen: fonetyczne; leksykalne, elementy
thumaczenia z jezyka obcego na ojczysty i odwrotnie; komunikacyjne —
dialogi, ¢wiczenia w pisaniu nowych tekstow specjalistycznych.

W trakcie kazdych zaje¢ po wprowadzeniu nowego materiatu wystepuja
¢wiczenia utrwalajace nowy material leksykalny i gramatyczny w
formie ustnej i pisemnej.

Kryteria oceny efektow | I. Praktyczny/projekt

uczenia si¢ Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usuniete. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia
wazniejsze zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie
poprawnie operuje posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tre$ci przedmiotu
ze znajomoscig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w
kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie catego materiatu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny
problemoéw, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie calego materiatu programowego.

Il Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus
(61 do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do
80%).

4,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91
do 100%).
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1. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przeci¢tng aktywnos$¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosei interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejgtnie wycigga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura 1. Castro Viudez F., Espafiol en marcha. Curso de espafiol como
lengua extranjera. Madrid 20009.
2. Materiaty dydaktyczne przygotowane przez prowadzacego zajecia z
j.obcego - j.hiszpanskiego.
3. Materialy leksykalne przygotowane przez prowadzacego zajgcia z
j.obcego - j.hiszpanskiego.
Bilans punktow ECTS Liczba punktow ECTS = 8 pkt.

udzial w zajeciach = 104h

konsultacje = 10h

przygotowanie do zajec i zaliczen = 40h

studiowanie i opracowanie literatury — artykulty naukowe = 54h

tacznie = 208h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 8 (pkt ECTS) x 26h =
208h.

Forma oceny
Efekty _ Rozw1qzyw’an1 Praca pisemina / Praca . Inscenlz.aCJ Egzami
ksztalceni | e problemow - Kolokwiu | a/analiza | n
. . dokumentowani | grupow \
a (¢wiczenia e czvanodei 3 m przypadko
praktyczne) Y w

w1 X
Ul X X
K1 X
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D. PRAKTYKI ZAWODOWE
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Akademia Wychowania Fizycznego im. J. Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Kierunek studiéw i poziom Bezpieczenstwo wewnetrzne — | Tryb studiow: S
ksztatcenia: I stopien

Nazwa zajeé PRAKTYKA ZAWODOWA

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

Jezyk wyktadowy polski

Rodzaj modutu ksztatcenia obowiazkowy

Specjalnosé¢ wszystkie specjalnosci

Rok studiéw pierwszy

Semestr drugi

Liczba punktow ECTS sza$¢

Tytul/stopien naukowy, imi¢ i | dr Aleksandra Dulko-Marczak, opiekunowie wyznaczeni przez
nazwisko prowadzacego kierownika praktyk

zajecia

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ - symbole

Przedmiotowe efekty uczenia si¢

WIEDZA

K_W08

P6S_WG Wi

Student w stopniu zaawansowanym zna strukture i funkcje
systemu bezpieczenstwa wewngtrznego oraz proces
funkcjonowania (w tym regulacje prawne) instytucji w ktorej
realizuje praktyke zawodowa

K_WO04, P6S_WG | W2

Rozumie w stopniu zaawansowanym zaleznos$ci pomiedzy
elementami systemu bezpieczenstwa na poziomie lokalnym i
regionalnym

UMIEJETNOSCI

K_U08, P6S_UW Ul

Potrafi zidentyfikowac¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa
wewnetrznego i zaproponowaé odpowiednie sposoby ich
przeciwdziatania

K_U05, P6S_UW U2

Wykorzystuje metody analizy informacji w celu diagnozowania

stanu bezpieczenstwa w instytucji

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO03, P6S_KO K1

Jest gotow do wspotpracy w zespotach odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo oraz do przyjmowania odpowiedzialnos$ci za
realizowane zadania

K_K08, P6S_KR K2

Rozumie koniecznos$¢ przestrzegania zasad etycznych w pracy
zwigzanej z bezpieczenstwem

Zadania realizowane
podczas praktyki

Poznanie zakresu kompetencji stuzby, w ktorej odbywa sig
praktyka, z uwzglednieniem przypisanych zadan publicznych
oraz form ich realizacji.

Analiza wewnetrznej hierarchii stuzby i jej struktur
organizacyjnych.

Praktyczne zastosowanie przepisOw prawa stanowigcych

podstawe dziatan podejmowanych przez stuzbe, w tym ustaw,

rozporzadzen, statutow, uchwat, regulaminéw, zarzadzen,
kodeksoéw etycznych oraz zbioréw dobrych praktyk.
Identyfikacja natury oraz zrédet zagrozen dla bezpieczenstwa
wewnetrznego.

Analiza powigzan i zalezno$ci miedzy zagrozeniami
wewnetrznymi a otoczeniem zewnetrznym panstwa.

Zglebianie procedur, zakresu zadan i obowigzkéw wynikajacych

ze specyfiki dziatania danej stuzby oraz zajmowanego
stanowiska.
Poszukiwanie i wykorzystywanie informacji z baz danych,
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dokumentacji oraz innych zrédet w celu realizacji
wyznaczonych zadan.

8. Organizacja i prowadzenie zebran, narad oraz konferencji;
opracowywanie harmonogramow pracy.

9. Poznanie zasad obiegu dokumentow w jednostce, w tym
prowadzenia korespondencji wewnetrznej i zewnetrznej,
zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

10. Zapoznanie si¢ z procedurami archiwizacji dokumentow,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

11. Zglebianie elementéw funkcjonowania systemow
bezpieczenstwa informacji.

Wymagania wstepne i
dodatkowe

Warunkiem rozpoczecia praktyki jest dostarczenie dokumentow
potwierdzajacych mozliwo$¢ odbycia praktyki w danym zaktadzie pracy
(Zatacznik nr 1 do Regulaminu Praktyk Zawodowych).

Literatura obowigzkowa

Regulamin praktyk zawodowych Wydzialu Zarzadzania
Sportem i Turystyka na kierunku Bezpieczenstwo Wewngtrzne

Literatura uzupetniajaca

Przepisy prawa oraz przepisy wewnetrzne regulujace
funkcjonowanie podmiotu oraz dokumenty wlasciwe dla miejsca

odbywania praktyKi

Planowane Wykonywania zleconych zadan i obowigzkéw na wyznaczonych
formy/dziatania/ metody | przezopiekuna praktyk stanowiskach
dydaktyczne

Sposob zaliczenia

Na podstawie dokumentoéw przedtozonych przez studenta po
zakonczeniu praktyk zgodnych z regulaminem i procedurami Uczelni

Metody oceniania
osiagniecia
przedmiotowych
efektow uczenia sig

Na podstawie dokumentow przedtozonych przez studenta po zakonczeniu
praktyki oraz weryfikacji zapisow dokonanych w dzienniku praktyk.

Kryteria oceniania
osiagniecia
przedmiotowych
efektow uczenia si¢

Warunkiem zaliczenia praktyk jest:

e przedlozenie dziennika praktyk wg. ustalonych kryteriow i
wytycznych, w tym uzyskanie pozytywnej oceny pracy studenta
przez instytucje przyjmujaca (za postawe, zaangazowanie i prace w
czasie praktyk),

e zlozenie pisemnego i udokumentowanego Wniosku - inne sposoby
zaliczania praktyk zawodowych zgodnego z regulaminem praktyk na
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.

Praktyki zawodowe

realizowane

STUDIA
STACJONARNE

Bilans punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS = 6 pkt.

Udziat w praktykach = 78h

Naktad pracy studenta 78

lacznie = 156h;

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin

Forma oceny efektow uczenia sie

Metody weryfikacji
Efekty uczenia
e Sprawozdanie |Pracaopisowa| Zadanie |Zaliczenie ustne AT
pisemne
w1 X X X X
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u1 X X X X
U2 X X
K1 X X
K2 X X X

Sprawozdanie: studenci przygotowuja szczegdtowe sprawozdanie z przebiegu praktyk,

zawierajace opis zadan realizowanych podczas praktyki, wnioski z obserwacji oraz propozycje

usprawnien w kontekscie dziatan jednostki.

Praca opisowa: zadaniem studenta jest opracowanie pracy opisowej dotyczacej wybranego
aspektu praktyki, np. analizy procedur bezpieczenstwa, organizacji pracy w jednostce czy strategii
zarzadzania kryzysowego, z odniesieniem do literatury i przepisoOw prawa.

Zadania: w trakcie praktyki student realizuje okreslone przez opiekuna praktyki zadania, np.
przygotowanie harmonogramu, udziat w analizie dokumentacji lub wykonanie analizy wybranego
zagrozenia. Efektywnos$¢ wykonania zadan jest oceniana przez opiekuna.
Zaliczenie ustne: podsumowanie praktyki w formie rozmowy z opieckunem podczas ktorej student
prezentuje zdobyte doswiadczenia, analizuje napotkane wyzwania oraz udziela odpowiedzi na
pytania dotyczace realizowanych zadan.

Zaliczenie pisemne: test lub praca pisemna weryfikujaca wiedze¢ i umiejetnosci zdobyte podczas
praktyki, np. w zakresie analizy przepisow prawnych, oceny procedur bezpieczenstwa czy
projektowania rozwigzan w sytuacjach kryzysowych.

Akademia Wychowania Fizycznego im. J. Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Kierunek studiow i poziom

Bezpieczenstwo wewnetrzne — | Tryb studiow:

ksztatcenia: I stopien

Nazwa zajeé PRAKTYKA ZAWODOWA
Profil ksztalcenia ogoblnoakademicki

Jezyk wyktadowy polski

Rodzaj modutu ksztatcenia obowiazkowy

Specjalnosé wszystkie specjalnosci

Rok studiow drugi

Semestr czwarty

Liczba punktéw ECTS szes¢

Tytul/stopien naukowy, imig i
nazwisko prowadzacego
zajecia

dr Aleksandra Dulko-Marczak, opiekunowie wyznaczeni przez
kierownika praktyk

Klerunkoyve efekty Przedmiotowe efekty uczenia sie
uczenia si¢ - symbole
WIEDZA
K W09 Student posiada zaawansowana wiedzg na temat wspotpracy
= W1 | migdzynarodowej oraz koordynacji dziatan instytucji
P6S_WG . , .
- bezpieczenstwa w sytuacjach kryzysowych
K_W10 V2 | Student zna zaawansowane procedury ochrony informacji oraz
P6S_WG zasady dziatania systemow bezpieczenstwa informacji
K W17 Student zna i rozumie zaawansowane metody zarzadzania
= W3 | kryzysowego oraz strategie przeciwdziatania zagrozeniom na
P6S_WG 7 S oS
- poziomie lokalnym i regionalnym

UMIEJETNOSCI
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Student potrafi analizowa¢ skomplikowane przypadki zwigzane z

K_U07
p 6§ UW Ul | bezpieczenstwem wewngtrznym, proponujac rozwigzania zgodne
- Z normami prawnymi i etycznymi
K_Ul11 ) . . .
U2 Student potrafi projektowac i wdrazac strategie zarzadzania
P6S_UW kryzysowego w wybranych instytucjach
K_U13 Student potrafi organizowac pracg indywidualng oraz zespotow
P6S_UW U3 | zajmujacych si¢ analizg i przeciwdziataniem zagrozeniom,
P6S_UO wykazujac zdolnos$ci przywddcze
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_K04, K1 | Student rozwija krytyczne myslenie i twércze podejscie do
P6S_KK rozwigzywania problemow bezpieczenstwa
K_KO05, Ko | Student aktywnie angaZuje si¢ w dzialalnosé na rzecz spotecznosci
P6S_KO lokalnej, wspierajac dziatania promujace bezpieczenstwo
Zadania realizowane 1. Poznanie zadan zwigzanych ze stosowaniem szczegolnych form
podczas praktyki dzialania przewidzianych przepisami prawa, takich jak:

stosowanie srodkow przymusu bezposredniego, uzycie broni
palnej, zatrzymanie, przeszukanie oraz inne czynnosci
procesowe.

2. Asystowanie opiekunowi praktyk w realizacji dziatan i
czynnosci oraz wspolna realizacja zaplanowanych zadan.

3. Tworzenie materiatéw promocyjnych na potrzeby kampanii
spolecznych prowadzonych przez stuzbe.

4. Analiza szczegdtowych czynnosci i etapow dziatan
podejmowanych przez stuzbe odpowiedzialng za realizacje
okreslonych zadan.

5. Poznanie specyfiki statusu stuzbowego, w tym organizacji
pracy, obowigzkow i uprawnien, odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej oraz zasad dyscypliny stuzbowe;j.

6. Analiza zasad podejmowania decyzji, sporzadzania i
przechowywania dokumentéw, w tym ochrony danych
osobowych i innych informacji prawnie chronionych.

7. Zapoznanie si¢ z narz¢dziami informatycznymi wspierajacymi
prace jednostki, w tym obstuga dedykowanego oprogramowania
oraz wprowadzaniem danych do systemow teleinformatycznych.

8. Samodzielna realizacja typowych zadan wykonywanych przez
komorke organizacyjna jednostki, w ktorej odbywana jest
praktyka.

Wymagania wstepne i
dodatkowe

Warunkiem rozpoczecia praktyki jest dostarczenie dokumentow
potwierdzajacych mozliwo$¢ odbycia praktyki w danym zaktadzie pracy
(Zatacznik nr 1 do Regulaminu Praktyk Zawodowych)

Literatura obowigzkowa

Regulamin praktyk zawodowych Wydziatu Zarzadzania Sportem
i Turystyka na kierunku Bezpieczenstwo Wewngtrzne

Literatura uzupetniajaca

Przepisy prawa oraz przepisy wewnetrzne regulujace funkcjonowanie
podmiotu oraz dokumenty wtasciwe dla miejsca
odbywania praktyKi

Planowane Wykonywania zleconych zadan i obowiazkéw na wyznaczonych
formy/dziatania/ metody | przezopiekuna praktyk stanowiskach
dydaktyczne

Sposob zaliczenia

Na podstawie dokumentow przedtozonych przez studenta po
zakonczeniu praktyk zgodnych z regulaminem i procedurami Uczelni

Metody oceniania
osiagniecia

Na podstawie dokumentow przedtozonych przez studenta po
zakonczeniu praktyki oraz weryfikacji zapiséw dokonanych w dzienniku
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przedmiotowych
efektow uczenia sie

praktyk.

Kryteria oceniania
osiaggnigcia
przedmiotowych
efektow uczenia si¢

Warunkiem zaliczenia praktyk jest:

e przedlozenie dziennika praktyk wg. ustalonych kryteriow i
wytycznych, w tym uzyskanie pozytywnej oceny pracy studenta
przez instytucj¢ przyjmujaca (za postawe, zaangazowanie i pracg w

czasie praktyk),
e zlozenie pisemnego i udokumentowanego Wniosku - inne sposoby
zaliczania praktyk zawodowych zgodnego z regulaminem praktyk

na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.

Praktyki zawodowe

realizowane

STUDIA

Liczba punktow ECTS = 6 pkt.

STACJONARNE Udzial w praktykach = 78h
Naktad pracy studenta 78
Bilans punktow ECTS | tgcznie = 156h;

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 6 (pkt ECTS) x 26h =

156h.

Forma oceny efektéw uczenia si¢

Metody weryfikacji
Efekty uczenia
sie Sprawozdanie | Praca opisowa Zadanie  |Zaliczenie ustne Za_liczenie
pisemne

w1 X X X X
w2 X X X X X
W3 X % X y
U1 X X N ™
U2 X X

u3 % X y
K1 X X

K2 X X X

1. Sprawozdanie: studenci przygotowuja szczegétowe sprawozdanie z przebiegu praktyk,

zawierajace opis zadan realizowanych podczas praktyki, wnioski z obserwacji oraz propozycje

usprawnien w kontekscie dziatan jednostki.
2. Praca opisowa: zadaniem studenta jest opracowanie pracy opisowej dotyczacej wybranego

aspektu praktyki, np. analizy procedur bezpieczenstwa, organizacji pracy w jednostce czy

strategii zarzadzania kryzysowego, z odniesieniem do literatury i przepisOw prawa.

3. Zadania: w trakcie praktyki student realizuje okre$lone przez opiekuna praktyki zadania, np.

przygotowanie harmonogramu, udziat w analizie dokumentacji lub wykonanie analizy
wybranego zagrozenia. Efektywno$¢ wykonania zadan jest oceniana przez opiekuna.

4. Zaliczenie ustne: podsumowanie praktyki w formie rozmowy z opiekunem podczas ktorej
student prezentuje zdobyte doswiadczenia, analizuje napotkane wyzwania oraz udziela

odpowiedzi na pytania dotyczace realizowanych zadan.




5. Zaliczenie pisemne: test lub praca pisemna weryfikujaca wiedz¢ i umiejg¢tnosci zdobyte
podczas praktyki, np. w zakresie analizy przepisOw prawnych, oceny procedur bezpieczenstwa
czy projektowania rozwigzan w sytuacjach kryzysowych.
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