Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 1/2021 z dnia 07.07.2021 r.

Regulamin konkursu dla kandydatow na Czlonkoéw Zarzadu Spétki
Akademickie Centrum Medyczne AWF Katowice spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w
organizacji z siedzibg w Katowicach

§1

Wprowadza si¢ nastgpujace definicje i skroty:

a) ,Spotka” - Akademickie Centrum Medyczne AWF Katowice spotka z ograniczong
odpowiedzialno$ciag w organizacji z siedzibg w Katowicach,

b) ,,Konkurs” konkurs na wytonienie Cztonka Zarzadu,

c) ,,Kandydat” osoba bioraca udzial w Konkursie,

d) ,,Ogloszenie” ogloszenie o Konkursie,

e) ,.Zgloszenie” zgtoszenie Kandydata do udziatlu w Konkursie,

f) ,,Regulamin” niniejszy regulamin,

Q) ..Czlonek Zarzqdu” Prezes Zarzadu Spotki, Wiceprezes Zarzadu oraz Cztonek Zarzadu.

Regulamin okresla szczegétowe zasady przeprowadzenia przez Rade Nadzorcza Spoétki

postgpowania konkursowego dla kandydatow na stanowiska Cztonkdéw Zarzadu Spotki.

§2

Rada Nadzorcza przeprowadza postepowanie konkursowe w przypadku zaistnienia koniecznosci
powotanie Czlonkoéw Zarzadu.

Rada Nadzorcza powinna wszcza¢ postgpowanie konkursowe w terminie co najmniej 6 miesiecy
przed uptywem kadencji dotychczasowych Cztonkow Zarzadu.

§3

W toku jednego postepowania konkursowego mozna wytania¢ jednego lub wigcej kandydatow do
sktadu Zarzadu. O ilo$ci wybieranych Cztonkow Zarzadu w jednym postgpowaniu konkursowym
decyduje Rada Nadzorcza.

Oceny kandydatow dokonuja cztonkowie Rady Nadzorczej kolegialnie, w oparciu o ustalone
w Regulaminie kryteria.

§4

Rada Nadzorcza w drodze uchwaly wszczyna postgpowanie konkursowe okreslajac
W szczegdlnosci:

a) ilo$¢ wybieranych Cztonkow Zarzadu;

b) termin, miejsce i sposodb przyjmowania zgltoszen kandydatow;

€) date otwarcia zgloszen;

d) termin, miejsce i sposob uzyskiwania przez kandydatow informacji o spotce;

e) wymagania stawiane kandydatom;

f) zakres zagadnien, ktore beda przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami;

g) termin i miejsce publikacji ogloszenia o postepowaniu oraz tres$¢ tego ogloszenia;

h) sposob informowania kandydatéw o wynikach postepowania.

§5

Ogloszenie o postepowaniu konkursowym jest publikowane na dedykowanych portalach
pracowniczych, na stronie internetowej Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki
w Katowicach.

Ogloszenie moze by¢ dodatkowo podane do publicznej wiadomos$ci w inny, wskazany przez Rade
Nadzorcza sposob.

Ogloszenie zawiera w szczegdlnosci:

a) dane, o ktérych mowa w § 4 pkt a-h;

b) informacje, os§wiadczenia i dokumenty, jakie powinno zawieraé zgtoszenie.



§6

1. Warunkiem udzialtu w postepowaniu konkursowym jest zlozenie pisemnego Zgloszenia wraz
z zalgcznikami, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym Regulaminie oraz w ogloszeniu
w sprawie konkursu.

2. Zgloszenia kandydatéw do udziatu w konkursie nalezy sktada¢ w sposob, w formie i w terminie
okreslonymi w ogloszeniu, o ktorym mowa w § 5.

3. Zgloszenia kandydatéow ztozone po uptywie terminu okre$lonego do ich przyjmowania nie
podlegaja rozpatrzeniu. Za date ztozenia dokumentow uwaza si¢ date wptywu na adres podany
W ogloszeniu.

§7

1. Czlonkiem Zarzadu Spotki moze by¢ osoba, ktora spetnia tacznie nastepujace warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
W Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych, preferowane kierunki:
medycyna, fizjoterapia, zarzgdzanie;

b) posiada co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek;

c) posiada co najmniej 10-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek,
w szczeg6lnosci w podmiotach leczniczych badz przedsigbiorstwach podmiotow leczniczych;

d) nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego
w spotkach handlowych;

2. Czlonkiem Zarzadu Spoétki moze by¢ osoba, ktora dodatkowo spelnia jak najwiecej z ponizszych
warunkow:

a) posiada publikacje i wystgpienia naukowe w dziedzinie medycyny, fizjoterapii, zarzadzania;

b) posiada do$wiadczenie w uczestnictwie w grupach badawczych i naukowych w dziedzinie
medycyny lub fizjoterapii;

c) posiada doswiadczenie w uczestnictwie w procedurach uzyskiwania patentow badz praw
ochronnych;

d) posiada doswiadczenie w procedurach przetargowych w stuzbie zdrowia.

3. Czlonkiem Zarzadu Spoétki nie moze by¢ osoba, ktora spelnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciagania zobowigzan,

C) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) peni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji
zwiazkowej spolki z grupy kapitatowe;,

e) jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci spotki.

§8

1. Kandydat w zgloszeniu powinien przedlozy¢:
a) list motywacyjny,
b) kwestionariusz osobowy,
c) kopie dokumentow potwierdzajacych spetnianie warunkow wskazanych w § 7 ust. 1,
d) podpisany zatacznik nr 1 do Regulaminu - oswiadczenia kandydata, iz spetnia warunki wskazane
w § 7 ust. 1 oraz ze nie zachodzg okolicznosci wskazane w § 7 ust. 3 oraz o zapoznaniu si¢
z Regulaminem i treScig obowigzku informacyjnego w zakresie zasad przetwarzania danych



2.

osobowych dla celow postgpowania konkursowego na Cztonka Zarzadu Spoétki — stanowigcego
zatacznik nr 2 do Regulaminu,
Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej s zobowigzani do przedstawienia Radzie
Nadzorczej Spotki najpodzniej w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej oryginatow lub urzedowych
odpisow dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i staz pracy, pod rygorem
wykluczenia z dalszego postgpowania.

§9

Postepowanie konkursowe sktada si¢ z:

1.
2.
3.

pierwszego etapu — obejmujacego formalng oceng zgtoszen;
drugiego etapu — obejmujgcego merytoryczng ocene zgtoszen;
trzeciego etapu — obejmujacego rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami.

§ 10

Zgloszenie si¢ tylko jednego kandydata nie stanowi przeszkody do przeprowadzenia postgpowania

konkursowego.

Pierwszy etap konkursu, polega na otwarciu zgloszen w terminie okreslonym w ogloszeniu,

0 ktorym mowa w § 5 oraz weryfikacji przez Rade Nadzorcza spelniania przez kandydatow

wymagan formalnych, okreslonych w ogloszeniu.

Na posiedzeniu Rada Nadzorcza dokonuje formalnej oceny zgloszen i sporzadza protokot, w ktérym

zawarte sg nastepujace dane: numer porzadkowy zgloszenia, imi¢ i nazwisko kandydata, data

ztozenia zgloszenia, wykaz zlozonych dokumentéw oraz, w razie braku dokumentéw, ich

wyszczegolnienie.

Jezeli zgloszenie nie zawiera informacji lub dokumentéw wymaganych do ztozenia w ramach

postepowania konkursowego Rada Nadzorcza wzywa kandydata telefonicznie lub droga

elektroniczng do usunigcia brakéw wyznaczajac termin na ich usunigcie nie krétszy niz 3 i nie

dhuzszy niz 5 dni roboczych.

Zgloszenie uwaza si¢ za uzupehione, jezeli informacje lub dokumenty okreslone w wezwaniu

zostang ztozone w Spotce przed uptywem wyznaczonego przez Rade Nadzorczg terminu.

Rada Nadzorcza nie rozpatruje w drugim etapie konkursu zgtoszen kandydatow jezeli:

a) zgloszenie zostato ztozone po terminie wskazanym w ogtoszeniu o konkursie,

b) zgloszenie nie zawiera wszystkich dokumentow lub informacji wskazanych w ogloszeniu
0 konkursie i nie zostato uzupetnione pomimo wezwania, o ktorym mowa w ust. 3

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje o dopuszcezeniu poszezegdlnych kandydatow do drugiego etapu

konkursu w formie uchwaty wskazujacej takze, ktore zgtoszenia nie bgda rozpatrywane w drugim

etapie konkursu z powodu brakéw formalnych, o ktorych mowa w ust. 4.

§ 11

W drugim etapie konkursu Rada Nadzorcza dokonuje merytorycznej oceny zgtoszen. Dokonujac

oceny Rada Nadzorcza uwzglednia nast¢pujace kryteria:

a) doswiadczenie zawodowe kandydata w dziedzinie zarzadzania oraz przedmiotu dziatalnosci
spotki,

b) wyksztalcenie i uprawnienia zawodowe kandydata,

€) motywacje kandydata o ubiegania sie o stanowisko danego Cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza w formie uchwaly wskazuje kandydatéw dopuszczonych do trzeciego etapu

konkursu.

Osobom, ktdre nie zostaty zakwalifikowane do trzeciego etapu konkursu zostajg listownie zwrocone

ztozone dokumenty wraz z powiadomieniem o niedopuszczeniu do udzialu w kolejnym etapie

konkursu.

§ 12

W terminie do 3 dni roboczych od daty podjecia uchwat Rady Nadzorczej o ktorych mowa w § 11
osoby zakwalifikowane do udzialu w trzecim etapie konkursu otrzymuja powiadomienie



telefoniczne lub droga elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Do dnia terminu
tej rozmowy kandydat moze uzyska¢ w siedzibie Spotki ponizsze informacje:
a) umowe Spotki,
b) schemat organizacyjny Spotki,
C) aktualng Strategi¢ Spotki.

2. Osoby zakwalifikowane do udzialu w trzecim etapie konkursu sg zobowigzane przygotowac
w dowolnej formie koncepcj¢ zarzadzania Spotka z uwzglgdnieniem celow, jakie kandydat
zamierza realizowac i przedstawic¢ ja Radzie Nadzorczej w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j.

§ 13

1. W trzecim etapie konkursu Rada Nadzorcza, przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, dokonuje oceny kwalifikacji, do§wiadczenia zawodowego, koncepcji zarzadzania
Spotka oraz ostatecznej oceny kandydatéw i ustala wyniki konkursu.

2. Rozmowy kwalifikacyjne beda przeprowadzane przez Rade Nadzorcza w miejscu i w terminie
podanym w powiadomieniu, o ktérym mowa w § 12.

3. Niezgtoszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjna w wyznaczonym terminie i miejscu
oznacza jego rezygnacje z udziatlu w konkursie.

4. W uzasadnionych przypadkach, Rada Nadzorcza moze podja¢ decyzje o ponownym odbyciu
rozmowy kwalifikacyjnej, jej powtorzeniu lub odbyciu rozmowy dodatkowe;.

5. W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje oméwienia swojej koncepcji zarzadzania
Spotka oraz odpowiada na pytania cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

6. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami ocenia si¢ w szczegdlnosci:

a) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego

b) znajomo$¢ zasad funkcjonowania podmiotéw leczniczych

C) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow

d) umiejetno$¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego, koncepcji zarzadzania,
komunikatywnos¢;

e) umiejetnosci organizacyjne.

7. Wylonienie najlepszego kandydata nastgpuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej podejmowanej
W glosowaniu tajnym, wiekszoscig gtosow.

8. Po uzyskaniu zgody kandydata na powotanie Rada Nadzorcza podejmuje uchwate o powotaniu na
stanowisko Cztonka Zarzadu.

8. W przypadku, gdy uchwata Rady Nadzorczej w sprawie wyboru najlepszego kandydata nie zostanie
podjeta lub wyloniony kandydat nie wyrazit zgody na powotanie na dane stanowisko Rada
Nadzorcza przeprowadza ponownie procedure az do momentu wytonienia przez Rade Nadzorcza
Czlonka Zarzadu lub stwierdzenia, ze zaden z kandydatow nie uzyskal wymaganej wigkszosci do
podjecia uchwaty o powotaniu.

9. W przypadku stwierdzenia, ze Zaden z kandydatdéw nie uzyskal wymaganej wigkszosci do podjecia
uchwaly o powotaniu, Rada Nadzorcza jest obowigzana niezwlocznie wszczgé ponownie
postgpowanie konkursowe.

§ 14

1. Z przeprowadzonego postgpowania konkursowego sporzadza si¢ protokot. Protokot powinien
zawiera¢ w szczegolnosci: datg i miejsce przeprowadzenia poszczegélnych czynnosci
postepowania, imiona i nazwiska osob przeprowadzajacych postepowanie, liste kandydatow
biorgcych udziat w postepowaniu, opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat, wyniki
postepowania.

§ 15

Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza w drodze
uchwaty.



§ 16

Regulamin jest dostgpny w siedzibie Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki
w Katowicach.

Zakaczniki:
— Zalacznik nr 1 - o$wiadczenia kandydata, iz spelnia warunki wskazane w § 7 ust. 1 oraz Ze nie
zachodza okolicznosci wskazane w § 7 ust. 3,
— Zalacznik nr 2 - obowigzek informacyjny w zakresie zasad przetwarzania danych osobowych
dla celow postepowania konkursowego na Czlonka Zarzadu Spotki.



