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Katowice, 07.01.2025 r.

ZAMAWIAJACY:
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. J. KUKUCZKI W KATOWICACH
40-065 Katowice, ul. Mikotowska 72A

- Uczestnicy postepowania -
Dotyczy: zapytania do tresci Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia z dnia 02.01.2025 r. do postepowania na

zadanie pn.: Kompleksowe utrzymanie czystosci w obiektach Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego
Kukuczki w Katowicach — (przetarg nr 1)

Na podstawie art. 135 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1320 z pdin.zm.) Zamawiajacy, udziela odpowiedzi na zapytania do tresci Specyfikacji Warunkow
Zamowienia.

Pytanie 1: Zamawiajgcy w SIWZ dopuszcza mozliwo$¢ udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajgcych
w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktdrej o udzielenie zamdwienia ubiegajg sie podmioty
bedagce spdétkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz na etapie Swiadczenia
ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spoétek cywilnych zatozonych przez konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia 11.09.2019
r.— Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towardéw i ustug (a zwtaszcza
zart. 113 ust. 1i9 dotyczacym zwolnien podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczacym zasad wystawiania faktur
oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone
w firmach swiadczacych ustugi outsourcingowe,

Zwracamy sie zwracamy sie z uprzejmg prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu
zamowienia dopuszcza mozliwo$é wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika
VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia cztonkowie konsorcjum.

OdpowiedZ 1: Zamawiajacy winien rozliczaé sie z tytutu realizacji ustug z podmiotem bedgcym strong
umowy. Zgodnie z § 5 ust. 22 projektu umowy, w przypadku realizacji Umowy przez wykonawcéw wspolnie
realizujgcych zamdwienie (konsorcjum) wszelkie faktury beda wystawiane wytacznie przez jeden podmiot
(petnomocnika wykonawcow - lidera), a wszelkie rozliczenia prowadzone bed3 przez Zamawiajacego
wytacznie z jednym podmiotem (petnomocnikiem wykonawcéw - liderem). Rozliczenia pomiedzy
wykonawcami bedy dokonywane pomiedzy tymi wykonawcami. Zaptata przez Zamawiajacego
wynagrodzenia zgodnie z fakturg wystawiong przez petnomocnika wykonawcéw (lidera) wyczerpuje
wszelkie zobowigzania Zamawiajgcego wzgledem pozostatych wykonawcéw, ktorzy zwalniaja
Zamawiajgcego z wszelkiej odpowiedzialnosci z tytutu wykonanych przez nich prac lub robét. Zamawiajacy
nie wyraza zgody na sktadanie faktur przez jakikolwiek podmiot inny niz petnomocnik wykonawcéw (lider),
a faktury takie beda zwracane jako bezzasadne.

Pytanie 2: Zwracamy sie z proshg o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygdérowanych kar
umownych o 50%.



W procedurze udzielania i realizacji zamdwien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji uprzywilejowanej
wzgledem wykonawcdw, umozliwiajagcej mu narzucanie warunkdw dotyczacych realizacji zamdwienia, jednak
powinien on tak uksztattowaé tre$¢ umowy aby realizacja zamoéwienia w ogdle byta mozliwa. Zatem
zastrzeganie kar umownych nie powinno byé celem samym w sobie, ale sSrodkiem dyscyplinujgcym wykonawce.
Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa lzba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt
KIO 283/14.Zamawiajgcy probuje wykorzysta¢ swojg pozycje dominujgcg w przetargu i wbrew zasadom
wspotzycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygérowang kare umowng, ktéra z uwagi na swa
konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujgcego
powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajacego, jak i w przypadku niewykonania zobowigzania
W znacznej czesci. Kara umowna winna zostac opisana w sposéb zrdznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkow
i okresu trwania uchybienia, jak i wptywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna réwniez
zapominaé, ze podstawowgq funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie),
a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywane;j
szkody, jaka moze powstac¢ po stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato
oparte na powyzszych zatozeniach, stad wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, zréznicowanie ich
wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu na funkcjonowanie
zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnié, iz w dalszym ciggu kary umowne beda spetniaty funkcje
represyjng, z drugiej zas, ze zaczng spetniaé funkcje odszkodowawczg, a nie ,,zarobkowga”.

Odpowiedz 2: Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zmniejszenie kar umownych.

Pytanie 3:Zamawiajgcy okreslit w SIWZ wymdg zatrudnienia pracownikéw wykonujgcych czynnosci
porzgdkowe lub czynnosci sprzgtania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie
pracownikdw na umowe zlecenie wytgcznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Konieczno$é zachowania
wymogu zatrudnienia wytgcznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do
przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym okresie czasu
np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich,
co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na
wstepie.

Odpowiedz 3: Zamawiajacy wyraza zgode na zatrudnienie pracownikdw na umowe zlecenie na czas
zastepstwa urlopowo-chorobowego.

Pytanie 4: W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 436 pkt. 4,
whioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 436 pkt. 4, Pzp oraz
zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) postanowien odnoszgcych sie do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian
w tgczacej strony umowie tj. postanowien w brzmieniu:

Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku zmiany:

a. stawki podatku od towardw i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,.

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki
na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d. zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawce.

Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp w terminie
3 miesiecy od dnia opublikowana przepiséw bedgcych podstawg zmiany, moze zwrdcic sie do drugiej strony
z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy
Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu wptat do pracowniczych plandw kapitatowych za pierwszy miesigc
rozliczeniowy, zwrdcic sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczgcych
zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.



Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:

a) zmiane stawki podatku od towaréw i ustug,

b) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia dotychczasowej
kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujagcego odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czesci
pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamowienia,

c) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamodwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia dotychczasowej
kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom biorgcym udziat
w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamdwienia,

d) sume wzrostu kosztdw wykonawcy zamdwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub innej
umowy cywilnoprawnej tgczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej,
wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych skfadek od wynagrodzen oséb zatrudnionych na
umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobg fizyczng
nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne
przystugujgcego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czesci zamdwienia pozostatej do wykonania, przy
zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych osdb,

e) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego z tytutu zatrudnienia oséb na podstawie umowy
o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawne;j
taczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacy dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci
odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen oséb zatrudnionych na umowe o prace lub na
podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osobg fizyczna nieprowadzaca
dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych
planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych, przystugujgcego

odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czesci zamowienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku
zmiany wynagrodzenia neto tych osdb.

Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje sie w zakresie
wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia wejscia w zycie przepiséw prawa bedacych
podstawg zmiany:

a) wysokosci podatku od towardéw i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,,a” niniejszego paragrafu, wartos¢ netto wynagrodzenia
Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w umowie (aneksie) wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona
na podstawie nowych przepiséw.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-f” niniejszego paragrafu Wykonawca przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie lit. ,a”,
aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udziat w realizacji
zamowienia,

c) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie przepisow
bedacych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie lit. ,a”, odpowiednio umowy
o prace/ aneksy do umowy o prace badz umowy cywilnoprawne/ aneksy do umoéw cywilnoprawnych -
potwierdzajgce odpowiednig zmiane wynagrodzenia.

Nie zawarcie w terminie nie diuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2,
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron do rozwigzania
umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy nie stanowi
nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.



Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia nalezy ztozy¢
w terminie nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia negocjacji. Przez zakonczenie negocjacji strony
rozumiejg nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w maksymalnym
terminie 30 dni od daty wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 2, do drugiej strony.

Zmiany o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamdwienie publiczne.”
Uzasadnienie

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4 paZdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK). Zgodnie z trescig art. 120
przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tre$¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo
zamowien publicznych ( t.j. Dz.U. z 2018 poz. 1986 z pézn.zm.) poprzez wprowadzenie nastepujacych zmian
»W art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje sie przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

,»4) zasad gromadzenia i wysokosci wptfat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 436 pkt. 4, Pzp nie mozna uzna¢ za wystarczajgce. Zgodnie
z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaty réwniez aspekt procedury wystepowania o zamiane
wysokosci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg problemoéw praktycznych odnoszacych sie
do rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce z przywotanego powyzej uregulowania.
Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego,

precyzyjnego wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementdw jest wzdér umowy. Majgc
powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowienn wzoru umowy o propozycje zgtoszone przez
Wykonawce a odnoszace sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.
Odpowiedz 4: Zgodnie z § 11 ust. 3 projektu umowy, Zamawiajacy dopuszcza zmiane wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 i ust. 2, w formie pisemnego aneksu, kazdorazowo
w przypadku wystgpienia jednej z nastepujacych okolicznosci:

a) zmiany stawki podatku od towaréw i ustug,

b) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

d) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania umowy przez Wykonawce.

W § 11 ust. 4-7 projektu umowy znajduj3 sie postawienia doprecyzowujgce przedmiotowe kwestie.

Pytanie 5: W zwigzku z brakiem w tresci ogtoszenia o zamdwieniu/SIWZ postanowienn odnoszgcych sie do
sposobu oceny spetniania warunkdw udziatu w postepowaniu przez Wykonawcéw ubiegajgcych sie wspdlnie
o udzielenie zamdwienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku Wykonawcéw wspélnie
ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia, warunek dotyczacy zdolnosci technicznej lub zawodowej moze by¢
spetniony facznie przez Wykonawcow wystepujgcych wspdlnie”.

Uzasadnienie:

Na Zamawiajacym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktérego jednym
z elementdéw stanowi okresdlenie warunkéw udziatu w postepowaniu oraz sposobu spefniania tych warunkéw
przez wykonawcdow wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia. Majac powyzsze na uwadze zasadnym
jest uzupetnienie postanowien SIWZ umowy o propozycje zgtoszone przez Wykonawce a odnoszace sie do
precyzyjnego okreslenia jak okreslone przez Zamawiajgcego warunku udziatu w postepowaniu majg spetniac
wykonawecy o ktérych mowa w art. 117 ust. 4 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych.
OdpowiedZ 5: Zapisy zwigzane z spefnianiem przez konsorcjum warunkéw udzialu w postepowaniu
uregulowane zostaty w SWZ, a doktadniej zgodnie z pkt lll.2.a) SWZ, w przypadku, gdy oferte sktadajg
wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia nalezy wykaza¢ petne spetnienie warunku
udziatu w postepowaniu dotyczacego wykonania ustug przez co najmniej jednego z uczestnikéw konsorcjum.
Podobnie Zamawiajqcy wskazat w pkt 111.2.b) SWZ w odniesieniu do dysponowania minimalng liczbg osdb,
gdzie w przypadku, gdy Wykonawca sktada oferte w ramach konsorcjum, dysponowanie osobami nie
sumuje sie. W przypadku, gdy oferte sktadajg wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia
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nalezy wykaza¢ petne spetnienie warunku udziatlu w postepowaniu dotyczagcego wykonania powyiszego
warunku przez co najmniej jednego z uczestnikéw konsorcjum.

Pytanie 6:0d dnia 1 lipca 2024 roku Ministerstwo Finanséw wprowadza obowigzek wystawiania
i otrzymywania e-faktur poprzez Krajowy System e-Faktur (KSeF). Prosze o wskazanie w umowie zasad
dotyczacych wystawienia faktury oraz pfatnosci za wykonang ustuge, zgodnie z wejsciem w zycie nowych
przepiséw.

Odpowiedz 6: Sejm przyjat ustawe przesuwajgcy termin wdrozenia obowigzkowego KSeF do 1 lutego 2026
r. To oznacza, ze proces wystawiania faktur z punktu widzenia przedsiebiorcéw nie ulega na razie zmianie.
Zamawiajacy nie wystawia i nie odbiera faktur w systemie KSeF.

Pytanie 7: Czy Zamawiajgcy zamierza ograniczy¢ powierzchnie sprzgtania w trakcie trwania umowy?

Jesli zamawiajgcy zamierza ograniczy¢ powierzchnie, prosimy o wyrazenie zgody na ograniczenie w tym czasie
ilosci oséb/etatow swiadczgcych ustuge adekwatnie do ograniczonej powierzchni.

Odpowiedz 7: Ograniczenie powierzchni przewidziane zostato przewidziane w § 1 ust. 7 projektu umowy,
zgodnie z ktérym, Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ czasowego lub okresowego jednostronnego
zmniejszenia czestotliwosci i metrazu przeznaczonego do realizacji ustugi, nie przekraczajacej tacznie 50%
wielkosci przedmiotu zaméwienia dla kazdego obiektu z osobna po uprzednim poinformowaniu Wykonawcy
o tym zamiarze, z co najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem w nastepujacych przypadkach:

a) w okresie wakacji i innych przerw w zajeciach dydaktycznych,

b) czasowego wytaczenia z uzytkowania pomieszczen,

c) z powodu prac remontowych.

Zamawiajacy w uzgodnieniu z Wykonawcg wyrazi zgode na zmniejszenie liczby oséb/etatéw na czas trwania
prac w powyzej okreslonych przypadkach.

Pytanie 8: Czy Zamawiajgcy przewiduje mozliwos$¢ rozwigzania umowy w przypadku braku porozumienia co
do waloryzacji?
Odpowiedz 8: Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci rozwigzania umowy ww. przypadku.

Pytanie 9: Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23’ KP? Jezeli tak,
to prosimy o odpowiedzZ na nastepujgce pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle oséb i do kiedy
ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

b) lle oséb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

c) Czy wsréd osdb przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajgce na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezptatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile oséb i do kiedy?

d) Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych pracownikéw
przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw zastosowanie ma
Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy, postanowien (w tym
Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, Regulaminu Funduszu majgcego zastosowanie w stosunku do oséb niepetnosprawnych) majgcych
zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie dogtebna analiza tych dokumentéw
pozwoli na prawidtowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzen pracownikdw podlegajgcych przejeciu.

G) Prosimy o wskazanie ilu pracownikow z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest bytymi
pracownikami Zamawiajgcego.

h) Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania lub zakonczenia
kontraktu?

i) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.)?



j) Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.)
Zamawiajgcy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

k) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkow finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen
(Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

I) W jakiej wysokosci przystugujg poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu srodkow finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149,
poz. 1076)?

m) Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na podstawie ustawy
z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U.
nr 149, poz. 1076)?

n) Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia? Jesli tak, to
ktore sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

o) Czy w stosunku do Zamawiajgcego tocza sie postepowania sgdowe wszczete przez pracownikéw
przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci przedmiotu
sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktérym znajduje sie sprawa.

u) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami zawodowymi, w ktérym
pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci ich
wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze pracownikdow przez nastepnego pracodawce? Czy
pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci
ich stosunkéw pracy?

p) Czy na dzien przejecia bedg jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do przekazywanych
pracownikéw? Jedli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

r) llu pracownikdw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy
0 podanie ilosci 0séb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych odpraw.

s) llu pracownikdw nabedzie uprawniern do nagrdd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy
o podanie ilosci 0sdéb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych nagréd.

t) lle oséb ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby
petnig w zwigzkach?

w) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2023r. na poszczegdlnego pracownika
z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujgcych pracownikom w zwigzku z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci.

X) Prosimy o podanie wysokosSci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych pracownikéw
przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.

y) Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikéw na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca przez i po
zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mégt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

z) Prosimy o wyszczegdlnienie oséb, ktére obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym przedemerytalnym?

aa) Prosimy o wyszczegdlnienie oséb, ktére zatrudnione sg z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci wraz
z okresleniem jego rodzaju?

bb) Prosimy o podanie zapiséw znajdujgcych sie w umowach o prace pracownikéw dedykowanych do
przejecia, dotyczacych dodatkdw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek
funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowiedz 9: W ramach przedmiotowego zamoéwienia nie zachodzi przypadek przejecia pracownikéw
Zamawiajacego.

Pytanie 10: Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajacy zwaloryzuje Wykonawcy wynagrodzenie w zwigzku
z zmiang stawki minimalnego wynagrodzenia za prace od 01.01.2026.

Odpowiedz 10: Kwestia waloryzacji wynagrodzenia w razie zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace
zostata uregulowana w § 11 ust. 3-7 projektu umowy. Zamawiajacy przewiduje zmiane wynagrodzenia
w tym zakresie jezeli zostang spetnione wszelkie przestanki wskazane w powyzszych postanowieniach.



Pytanie 11: Zamawiajgcy wymaga aby Wykonawca zapewnit nie mniej niz jedng osobe zajmujaca sie
utrzymaniem czystosci przypadajaca na kazde 500 m2 obstugiwanej powierzchni. w zwigzku z tym czy osoby
z serwisu dziennego tez sg wliczane do tego metrazu?

Odpowiedz 11: Osoby z serwisu dziennego nie s3 wliczane do ww. liczby osdéb. Okreslone przez
Zamawiajgcego minimum oséb dotyczy wykonywania ustugi kompleksowego utrzymania czystosci
w godzinach wieczorno-nocnych - zgodnie z OPZ. Zamawiajgcy zmodyfikowat zapis.

Pytanie 12: Jaka jest ilos¢ koszy na odpady?
Odpowiedz 12: Szacowana liczba koszy na odpady wynosi 505 szt.

Pytanie 13: Nawigzujac do par.6 ust.1 lit.b Umowy, prosze o doprecyzowanie zapisu, co Zamawiajgcy rozumie
poprzez ,nie zapewnia odpowiedniej jakosci $wiadczone]” oraz ,nie przywraca wtasciwej jakosci’”?
Zaproponowany zapis jest zbyt ogdlny stad wnosimy o podanie zakresu naruszen bedzie stanowit podstawe do
odstgpienia od umowy o ktérej mowa w ww. paragrafie Umowy?

Odpowiedz 13: Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zmiane przedmiotowego postanowienia. Zgodnie z § 1 ust,
2 projektu umowy, szczegétowy opis przedmiotu umowy zawiera zatacznik nr 2 do niniejszej umowy.
Stosownie do art. 355 kodeksu cywilnego, dtuznik obowigzany jest do starannosci ogdlnie wymaganej
w stosunkach danego rodzaju (nalezyta starannos$¢), natomiast nalezyty starannos¢ diuznika w zakresie
prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej okresla sie przy uwzglednieniu zawodowego charakteru
tej dziatalnosci. Wykonawca odpowiedzialny jest za niezachowanie nalezytej starannosci (art. 472 kodeksu
cywilnego). Wreszcie, stosownie do art. 354 § 1 k.c., Wykonawca powinien wykonac¢ zobowiazanie zgodnie
z jego trescig i w sposdéb odpowiadajacy jego celowi spoteczno-gospodarczemu oraz zasadom wspétzycia
spotecznego, a jezeli istnieja w tym zakresie ustalone zwyczaje - takie w sposob odpowiadajacy tym
zwyczajom. Postanowienia umowne sg normami o charakterze abstrakcyjnym, gdzie subsumpcja nastepuje
w zwigzku z zaistnieniem okreslonego stanu faktycznego. Zamawiajacy na podstawie powyiszych norm
zwigzanych ze starannoscig wykonawcy wynikajacg z zawodowego charakteru prowadzonej dziatalnosci
oraz sposobem realizacji przedmiotu umowy bedzie oceniat jako$é otrzymanego swiadczenia.

Pytanie 14: Wnosze o wprowadzenie do par. 6 Umowy, zapisu: ,,Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe za 3
miesiecznym okresem wypowiedzenia”

Odpowiedz 14: Zamawiajgcy nie wyraza zgody na wprowadzenie przedmiotowego zapisu. Ustawa PZP nie
przewiduje mozliwosci wypowiedzenia umowy zawieranej w zamodwieniach publicznych. Zastrzezenie
mozliwosci wypowiedzenia umowy przeczy idei trwatosci zobowigzan stron nawigzanych w rezimie ustawy
Pzp jako uméw zawieranych na czas oznaczony.

Pytanie 15: Wnosze o wprowadzenie do par. 8 Umowy, zapisu: ,, W przypadku nienalezytego lub sprzecznego
z niniejszg umowg lub wskazaniami Zamawiajgcego wykonania czesci przedmiotu umowy, Zamawiajgcemu
przystuguje prawo wezwania Wykonawcy do prawidtowego wykonania zadania, z wyznaczeniem dodatkowego
24 - godzinnego terminu. Jesli dochowanie tego terminu nie jest mozliwe z przyczyn niezaleznych od
Wykonawcy, strony niniejszej umowy uzgadniajg inny termin dodatkowy, ktérego Wykonawca zobowigzany
jest dotrzymadé. W takim przypadku Wykonawecy nie przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie.
OdpowiedZ 15: Zamawiajacy nie wyraza zgody na przedmiotowa modyfikacje umowy. Nalezy zwrdci¢
uwage, ze w § 7 projektu umowy zostata przewidziana procedura kontroli nalezytego wykonywania umowy
wraz z terminem na usuniecie wadliwosci.

Pytanie 16: Wnosze o modyfikacje par. 11 ust.5 Umowy, w zakresie: ,,Zmiana wysokosci wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa w ust. 3 lit. a, bedzie odnosic¢ sie
wyltacznie do czesci Przedmiotu Umowy, zrealizowanej po dniu wejscia w zycie przepiséw zmieniajacych
stawke podatku od towardw i ustug oraz wytgcznie do czesci Przedmiotu Umowy, do ktdrej zastosowanie
znajdzie zmiana stawki podatku od towardw i ustug. Zmiana wynagrodzenia o ktérej mowa w ust.3 lit.b,c,d
bedzie obowigzywata od dnia wejscia w zycie zmian przepiséw bedacych podstawg do zmiany wysokosci
wynagrodzenia”.



Odpowiedz 16: Zamawiajgcy nie wyraza zgody na przedmiotowa modyfikacje umowy. Zamawiajgcy zwraca
uwage, iz w § 11 ust. 4 projektu umowy zostat wskazany mechanizm dopuszczajgcy zmiane wynagrodzenia
oraz date od ktdrej nastgpita badz nastgpi zmiana wysokosci kosztow wykonania Umowy, uzasadniajgca
zmiane wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy jako element istotny wniosku sktadanego przez
ktorgkolwiek ze stron.

Pytanie 17: OPZ: Prosze o doprecyzowanie jakg metodg zamawiajgcy oczekuje codziennego dezynfekowania
gornej powierzchni mebli biurowych, stotéw uczniowskich, pétek, wnek, fotelii krzeset w salach dydaktycznych
i pracowniach.

Odpowiedz 17: Zamawiajacy nie wskazuje konkretnej metody dezynfekowania. Wykonawca zobowigzany
jest, dostosowac preparaty do specyfiki wykonywanych czynnosci oraz do materiatéw, z jakich wykonana
jest czyszczona powierzchnia zgodnie z instrukcjg uzytkowania.

Pytanie 18: OPZ: Prosze o podanie ilosci koszy na $mieci z uwzglednieniem frakgcji.
Odpowiedz 18: Szacowana liczba koszy na odpady wynosi 505 szt. Wszystkie kosze na odpady zmieszane.

Pytanie 19: Prosze o podanie ilosci kloszy i opraw oswietleniowych, ktdre nalezy my¢ 1 raz na kwartat.
Odpowiedz 19: llo$¢ kloszy i opraw wynosi 10 i dotyczy wytacznie pomieszczen Rektoratu (na | pietrze
Budynku Gtéwnego).

Pytanie 20: Prosze o podanie ilo$ci m2 podtogi, na ktérg nalezy naniesé¢ powtoke polimerowg 1 raz na kwartat
(na korytarzach i holach).

Odpowiedz 20: Zamawiajacy nie wymaga polimeryzacji podtég raz na kwartat na korytarzach i holach.
Dokonano zmian w OPZ - mechaniczne czyszczenie i polimeryzacja podtég na korytarzach i holach raz w roku
tj. 3076,01 m2.

Pytanie 21: Prosze o podanie ilosci m2 podtogi, na ktérg nalezy nanies¢ powtoke polimerowg 1 raz w roku
(w salach wyktadowych i w pomieszczeniach biurowych).

Odpowiedz 21: llos¢ m2 podtogi na ktérg nalezy nanie$¢ powtoke polimerowaq 1 raz w roku wynosi: 7282,91
(w salach wyktadowych i w pomieszczeniach biurowych).

Pytanie 22: Prosze o podanie ilosci foteli/krzeset w aulach wyktadowych, ktdre nalezy prac 1 raz w roku.
Odpowiedz 22: W aulach wyktadowych znajduje sie 445 foteli/krzeset.

Pytanie 23: Prosze o informacje czy metraz okien zostat podany jednostronnie czy obustronnie.
Odpowiedz 23: Metraz okien zostat podany jednostronnie.

Pytanie 24: Prosze o podanie przyblizonej ilosci godzin serwisu dziennego, ktéry moze by¢ wykonywany na
wezwanie zamawiajgcego w weekendy. Jesli zamawiajgcy nie posiada takiej wiedzy prosze o podanie ilosci
takich godzin zrealizowanych w obecnej umowy.

OdpowiedZ 24: Zamawiajacy nie korzystat z mozliwosci wezwania serwisu dziennego w weekendy
w obecnej umowie.

Jednoczeénie na podstawie art. 286 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku, Prawo zamowien publicznych
(Dz. U. 2024 poz. 1320 z pdzn. zm.), Zamawiajgcy zmienia tres¢ Specyfikacji Warunkéw Zamowienia w ten sposoéb ze:

1. Zatacznik nr 10 - Zakres i czestotliwos¢ prac porzadkowych pkt. 5 wykresla sie:
- mechaniczne czyszczenie i polimeryzacja podtdg na korytarzach i holach;

2. Zatacznik nr 10 - Zakres i czestotliwos$¢ prac porzgdkowych pkt. 6 dodaje sie zapis:
- mechaniczne czyszczenie i polimeryzacja podtég na korytarzach i holach (nie dotyczy pomieszczen z wyktadzing
dywanowg);

3. Zatgcznik nr 10 - Zakres i czestotliwos¢ prac porzagdkowych pkt. 7 modyfikuje sie zdanie:




- Wykonawca zapewni nie mniej niz jedng osobe zajmujqcq sie utrzymaniem czystosci przypadajgcq na kazde
800 m2 obstugiwanej powierzchni.

Odpowiedzi sporzgdzone z udziatem oséb:
1. Maciej tabojko — Zca Kanclerza ds. Inwestycji;
2. Karolina Gierczak - Kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego;

Kierownik Dziatu Inwestycji i Zamdwien Publicznych
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