Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 71/2020

ZASADY POSTEPOWANIA W CZASIE EPIDEMII - WYTYCZNE DLA PRACOWNIKOW

W celu ograniczenia transmisji zakazenia wirusem SARS-CoV-2, wprowadza sie nastepujgce zasady:

1.

Pracownik przystepujacy do codziennej pracy na Uczelni zgodnie z przyjetg organizacjg pracy,
wypetnia ,, Ankiete dla pracownika” (zatacznik do procedury).

Ankiete po raz pierwszy nalezy uzupetni¢ z podaniem informacji z okresu ostatnich 14 dni,
nastepnie, kazdorazowo po kolejnej nieobecnosci w pracy przekraczajacej 14 dni.
Dopuszczenie do podjecia czynnosci stuzbowych uzyskuje wytgcznie osoba, ktéra nie udzielita
twierdzacej odpowiedzi na zadne z pytan zawartych w ,Ankiecie dla pracownika”, za
wyjatkiem ztozenia dodatkowych wyjasnien, ktére zostang uznane jako zasadne.

Pracownik w przypadkach stwierdzenia u siebie w trakcie wykonywania obowigzkéw
stuzbowych, niepokojgcych objawéw chorobowych, wskazujgcych na zakazenie wirusem,
wyraza zgode na pomiar temperatury ciata, powiadomienie osoby bliskiej oraz wypetnia
ankiete (zatgcznik do procedury), nastepnie postepuje zgodnie z poleceniami przetozonego lub
osoby decyzyjnej.

W sytuacji pogarszania sie stanu zdrowia Pracownika, zostaje wezwane pogotowie ratunkowe,
celem przewiezienia pracownika do najblizszego oddziatu zakaznego. W takiej sytuacji
niezwtocznie nalezy poinformowac¢ wtasciwg stacje sanitarno-epidemiologiczng, ktdra
przeprowadzi wstepny wywiad epidemiologiczny i wskaze dalsze zalecenia.

Pracownicy i interesanci kontaktujg sie ni w miare mozliwosci telefonicznie lub z uzyciem
systemoéw telekonferencji.

W przypadkach koniecznosci zatatwiania spraw na terenie Uczelni, Pracownik umawia sie
z Interesantem na spotkanie z wyprzedzeniem, ustalajgc konkretng date i godzine spotkania.
Dopuszczenie Interesanta do podjecia dalszych czynnosci w celu zatatwienia spraw na terenie
Uczelni nastepuje wytgcznie po przejsciu procedury postepowania dla Interesantédw zgodnie z
Zarzadzeniem nr 70/2020 oraz po okazaniu jednorazowej przepustki, ktéra w celach
dowodowych zostaje zatrzymana przez Pracownika.



Oswiadczenie:

,, Ankieta dla pracownika” zalgcznik do procedury
,,Zasady postepowania w czasie epidemii — wytyczne dla pracownikéw”

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z informacjami na temat Administratora i wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Akademie Wychowania

Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach z siedzibg przy ul. Mikotowskiej 72A, 40-065 Katowice w celach wykonania obowigzkéw stuzbowych.

*ztozenie dodatkowych wyjasnien

Nazwisko i imie

Klauzula zgody na dokonanie pomiaru temperatury:

Na podstawie art. 9 ust. 2 lit a RODO wyrazam zgode na dokonywanie pomiaru temperatury przed podjeciem przeze mnie czynnosci stuzbowych lub w przypadku wystepowania
niepokojgcych objawow.

DATA GODZINA

TEMPERATURA

PODPIS
Czy w okresie . . iy
. . Czy w okresie ostatnich 14 Czy miatas/es$
ostatnich 14 dni S
Pracownik wykonujacy czynnosci miatas/e$ kontakt dni miatas/es kontakt kontakt z osoba
z osobg z podejrzeniem ze stwierdzonym PODPIS UWAGI

zawodowe tylko na AWF

z osobg

rzebywaiaca na zakazenia koronawirusem COVID-19
pkwar‘;nt ;in?e? SARS-CoV-2 TAK/NIE
Jesli NIE_
TAK/NIE wpisz miejs.ce i date TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE
pracy winnym *jesli tak *jesli tak *jesli tak

miejscu




