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WSTEP

Motywacja jest sila napedowa wszystkich dziatan czlowieka. Jest to proces
wielowymiarowy 1 zrdéznicowany, ktory energetyzuje i ukierunkowuje ludzkie zachowanie.
Zrodlem motywacii jest zarowno psychika cztowieka, jak i czynniki zewnetrzne, czyli bodzce
1 wpltywy otaczajacego srodowiska.

We wspotczesnym §wiecie elitarnego sportu wymagania stawiane sportowcom wigza
si¢ z ich ogromnym poswieceniem w dazeniu do doskonatosci. Jednoczesnie oczekuje sie, ze
elitarni sportowcy podejma studia wyzsze w potaczeniu z karierg sportowa, aby osiggnaé
catosciowy rozwoj 1 zwiekszy¢é swoje szanse na rynku pracy. Zatem studenci-sportowcy,
oprdocz stawiania czota wyzwaniom zwigzanym z ich karierg sportowg, rownolegte angazuja
si¢ w zdobywanie wyzszego wyksztatcenia. Uprawianie sportu wyczynowego wymaga nie
tylko ogromnego wysitku, ale rowniez wielu wyrzeczen. Rozwoj kariery sportowej moze
wymusi¢ na sportowcach rezygnacj¢ z innych waznych aspektow ich zycia, migdzy innymi z
pozasportowego ksztalcenia i edukacji. Dazenie do osiggnigcia celow sportowych i
edukacyjnej bez posiadania silnej i zdrowej motywacji w obu obszarach moze doprowadzi¢ do
porazki zarbwno w edukacji, jak i sporcie. Zaktadajac, ze u podloza kazdego dziatania
cztowieka lezy motywacja, mozna zadaé¢ pytanie, czym charakteryzuje si¢ motywacja
studentow-sportowcow?

Niniejsze badania dotycza identyfikacji i1 analizy struktury motywacji studentow-
sportowcéw w obszarze sportu 1 edukacji. Z uwagi na ogromny wysitek zwigzany z
rozwijaniem kariery sportowej rownolegle ze zdobywaniem wyzszego wyksztatcenia, studenci-
sportowcy sa narazeni na ryzyko wypalenia zawodowego, pogorszenia swoich wynikow w
nauce 1 sporcie, a nawet na rezygnacj¢ z kontynuowania studiéw i swojej kariery sportowe;.
Identyfikacja 1 analiza rodzaju, struktury i podioza procesu motywacyjnego studentow-
sportowcow jest zatem kluczowa, gdyz pozwoli na zastosowanie odpowiednich strategii
wspierajagcych oraz wzmacniajagcych motywacje studentow-sportowcéw, przy jednoczesnej
minimalizacji ryzyka wypalenia. Analiza motywacji do studiowania i uprawiania sportu,
bedaca tematem niniejszej pracy, bazuje na teorii samodeterminacji (ang. Self-Determination
Theory, SDT) opracowanej przez amerykanskich psychologéw Edwarda Deci i Richarda Ryana
(Deci, Ryan, 1985), ktora wyjasnia zachowania cztowieka z perspektywy kontinuum
motywacyjnego, rozciggajacego si¢ od motywacji wewnetrznej (autonomicznej), poprzez

motywacj¢ zewnetrzng (kontrolowang), az po amotywacje.



Rozprawa doktorska zawiera wstep, siedem rozdzialow, bibliografie, spis tabel i rycin
oraz aneks, w ktérym znajduje si¢ wykorzystane kwestionariusze ankiet. Pierwszy rozdziat
stanowi wprowadzenie teoretyczne obejmujace opis i zarys historyczny zagadnienia motywacji
I motywacji wewngtrznej oraz zatozen teorii samodeterminacji, o ktorag opierajg sie¢
wykorzystane narzgdzia badawcze (kwestionariusze ankiet). Rozdziat drugi stanowi
teoretyczny opis mechanizméw motywacyjnych wystepujacych w obszarze sportu i edukacji
wraz z przegladem literatury naukowej. W rozdziale trzecim przedstawiono cele badan, pytania
oraz hipotezy badawcze. Rozdzial czwarty obejmuje wykorzystane metody badawcze, opis
badanej proby studentéw-sportowcow, opisy narzedzi badawczych wraz z wynikami badan ich
struktury czynnikowej 1 spdjnosci wewnetrznej oraz wykorzystane narzedzia analizy
statystycznej. Rozdzial piaty (podzielony na trzy podrozdziaty) stanowi cze$§¢ empiryczng
pracy i obejmuje wyniki badan motywacji studentow-sportowcow do studiowania i do
uprawiania sportu. Pierwszy podrozdzial przedstawia opis wynikdéw badan ankietowych
motywacji studentéw-sportowcdéw. W kolejnych podrozdziatach zawarto wyniki analiz
statystycznych dotyczace roznic w motywacji pomigdzy grupami wyrdéznionymi ze wzgledu na
pte¢, kierunek studiow i rodzaj uprawianego sportu (indywidualny lub zespotowy), analizy
efektow interakcyjnych oraz analizy korelacji wymiaréw motywacji do sportu i do studiowania.
Rozdzial szosty zawiera dyskusje, w ktorej omowiono uzyskane wyniki i poréwnano z
doniesieniami innych badaczy. W rozdziale si6dmym zawarto wnioski z przeprowadzonych

badan motywacji studentow-sportowcow do studiowania i do uprawiania sportu.



ROZDZIAL I. PODSTAWY TEORETYCZNE BADAN MOTYWACJI

Motywacja stanowi fundament kazdej aktywnosci podejmowanej przez cztowieka.
Pomimo powszechnosci tego zjawiska w zyciu i codziennym funkcjonowaniu, brakuje
konsensusu wsrod badaczy w kwestii sformutowania jednoznacznej definicji motywacji. Juz w
latach osiemdziesiatych Kleinginna i Kleinginna (1981) w swojej metaanalizie zidentyfikowali
i skategoryzowali az 140 prob zdefiniowania motywacji W literaturze naukowej. Badacze w
swoich definicjach skupiali si¢ wtedy na r6znych aspektach motywacji m. in. na wewng¢trznych
mechanizmach fenomenologicznych i fizjologicznych, energetyzacji, ukierunkowaniu
zachowania, odrebnosci w zakresie innych procesow psychicznych, wektorze energii i czasie
trwania. Motywacja jest zatem zjawiskiem bardzo zlozonym i wielowymiarowym, CO
przysparza trudnosci w stworzeniu jednolitej definicji, ktora bytaby na tyle obszerna aby mogta
objac¢ 1 wyjasni¢ kazde zachowanie cztowieka. Odwotujac si¢ do etymologii samego stowa
motywacja, pochodzi ono z jezyka tacinskiego od stowa motivus oznaczajacego ,,ruchomy”
oraz od stowa motus oznaczajacego ,,ruch” (Kopalinski, 2007). Jedng z bardziej szerokich i
uniwersalnych definicji motywacji stanowi propozycja Maruszewskiego (2014), wedtug
ktorego motywacja oznacza wszelkie mechanizmy odpowiedzialne za uruchomienie,
ukierunkowanie, podtrzymywanie i zakonczenie zachowania. Inni badacze opisujg motywacje
jako stan wewnetrznego napigcia, ktore pobudza czlowieka do podjgcia si¢ dzialania i
ukierunkowuje jego zachowanie w stron¢ danego celu (Mullen, Johnson, 1990). Z kolei Higgins
(1997) zwracat uwage, ze motywacja dotyczy zarowno poszukiwania przyjemnosci, jak i

unikania bélu.
I.1. Zarys historyczny teorii samodeterminacji i konceptu motywacji wewnetrznej

Ludzie sg z natury ciekawskimi 1 aktywnymi stworzeniami, chetnymi do wchodzenia w
interakcje z otaczajgcym ich Srodowiskiem poprzez eksploracje, zabawe 1 nauke. Jednakze,
przez wigkszo$¢ XX wieku w psychologii dominowat behawiorystyczny paradygmat cztowieka
pasywnego, oczekujacego na zadziatanie fizjologicznych popedow lub zewnetrznych bodzcow,
ktore pobudza go do dziatania i1 ukierunkujg jego zachowanie. Teorie behawiorystyczne majg
empirycznie rzetelne i teoretycznie spdjne fundamenty, znajdujace zastosowanie we
wspotczesnej psychologii jak i neurobiologii. Jednakze wyjasnienie takich zachowan cztowieka
jak ciekawo$¢, eksploracja 1 spontaniczna zabawa z perspektywy paradygmatu

behawiorystycznego nie jest wystarczajaco przekonywujace. Stad tez zrodzita si¢ potrzeba



sformutowania nowej teorii motywacji wewnetrznej, na ktorej podstawie rozpoczgto badania
tego obszaru zachowan czlowieka (Deci, Ryan, 1985; Ryan, Deci, 2017).

Teoria samodeterminacji ma swoje poczatki w latach siedemdziesigtych XX wieku,
gdyz wtedy Edward Deci opisat po raz pierwszy zalozenia motywacji wewnetrznej. Deci byt
zainspirowany kontrowersyjnymi wynikami swoich badan, ktore sugerowaly, ze nagrody
zewnetrzne moga ostabiaé, a nie, jak powszechnie wtedy uznawano, wzmacnia¢ motywacj¢
cztowiecka. W swoim eksperymencie utworzyt on dwie grupy uczestnikow (kontrolng i
eksperymentalng), ktorzy mieli za zadanie rozwigzywac rozne cickawe zagadki. Eksperyment
mial trzy fazy. W pierwszej fazie obie grupy nie otrzymywaty nagréd za rozwigzanie zagadek.
W drugiej fazie grupa eksperymentalna za rozwigzang zagadke otrzymywata pienigdze, a w
trzeciej i ostatniej fazie, grupa eksperymentalna nie otrzymywata juz zadnych nagrod (grupa
kontrolna nie otrzymata zadnej nagrody przez calo$¢ eksperymentu). Oprocz czasu na
rozwigzywanie zagadek, wszyscy uczestnicy mieli przerwe pomiedzy fazami eksperymentu,
podczas ktorej mogli (ale nie musieli) nadal probowac rozwigzac poprzednie zagadki lub mogli
zajac si¢ czyms$ innym np. czyta¢ czasopisma lub rozmawia¢ z innymi. Przerwa byla (bez
$wiadomosci uczestnikow) czescig eksperymentu, podczas ktorego mierzona byta ilos¢ czasu
jaka osoby badane poswigcajg na aktywno$¢ po manipulacji eksperymentalnej. Uczestnicy
zostawali wtedy w pokoju sami, wigc mogli dowolnie decydowaé¢ czym si¢ zajaé, bez
zewnetrznych sugestii 1 zachecania czy nawet powodu, aby nadal kontynuowac aktywno$¢
zwigzang z eksperymentem. Czas po$wigcony na aktywno$¢ eksperymentalng podczas przerwy
oznaczal obecnos¢ motywacji wewngtrznej U osoby badanej. Wyniki eksperymentu sugeruja,
Ze uczestnicy otrzymujacy nagrody pieni¢zne ostabili swoja motywacje wewnetrzng pod koniec
eksperymentu, gdyz wtedy jej poziom byt nawet nizszy niz w pierwszej fazie. Nie odnotowano
ostabienia motywacji wewngtrznej u uczestnikow, ktorzy nie otrzymywali zadnej nagrody za
rozwigzanie zagadek przez cato$¢ eksperymentu. Zatem odebranie nagrody ostabilo motywacje
uczestnikoOw na tyle dotkliwie, Ze byta ona nawet nizsza niz na samym poczatku eksperymentu.
Deci powtorzyt ten eksperyment, jednak z drobng zmiang — zamiast nagrod pieni¢znych
wprowadzit on nagrody w postaci pochwat i pozytywnych informacji zwrotnych. Tym razem
jednak nie odnotowat on ostabienia motywacji u uczestnikow z grupy eksperymentalnej,
pomimo braku pochwat w ostatniej fazie eksperymentu (Deci, 1971). Wyniki kolejnych badan
(Deci, 1972a; Deci, 1972b) nad wplywem nagréod zewnetrznych na motywacje, sklonity
badacza do wnioskéw, ze najbardziej efektywne strategie motywacyjne polegaja na tworzeniu
zadan 1 sytuacji wzbudzajacych motywacje wewnetrzna, czyli opierajacych si¢ na

zainteresowaniu i poczuciu satysfakcji z wykonywanej aktywnosci. Z kolei wptyw nagrdd
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zewngtrznyCh na motywacje¢ cztowieka jest bardziej skomplikowany, gdyz zalezy od ich
charakteru i stopnia zewngtrznej kontroli odczuwanej przez odbiorcg nagrody. Deci zauwazyt,
ze nagrody pieniezne prowadza do zmniejszenia si¢ motywacji u ludzi, a zwlaszcza gdy ich
wysoko$¢ jest zalezna od wydajnosci w pracy. Pochwaty i informacje zwrotne mogg natomiast
wzmacnia¢ motywacje wewnetrzng cztowieka, ale tylko jezeli majg one charakter informacyjny
i wzbudzajag u ludzi poczucie kompetencji. Musza one réwniez by¢ odbierane jako
niekontrolujace. Po wyciggni¢ciu wnioskow z badan, Deci rozpoczat prace nad zdefiniowaniem
motywacji wewnetrznej i stworzeniem jej konstruktu teoretycznego, oraz sformutowat
poczatkowa wersje subteorii kognitywnej ewaluacji (ang. Cognitive evaluation theory, CET).
W latach osiemdziesiatych Deci razem z Ryanem stworzyli teori¢ samodeterminacji (ang. self-
determination theory, SDT), ktdra zaktada istnienie kontinuum motywacyjnego rozciagajacego
si¢ od motywacji wewngtrznej, zewnetrznej, az po amotywacje (Deci, 1971; Deci, 1975; Deci,
Ryan, 1985).

Zanim jednak doszto do sformutowania teorii SDT, w literaturze naukowej pojawiaty
si¢ wzmianki, przemys$lenia, analizy i opisy zachowan zwierzat i ludzi, ktore wskazywaty na
oddzialywanie motywacji wewng¢trznej, nawet przy braku swiadomosci lub zrozumienia tego
zjawiska przez wielu 6wczesnych badaczy. Jednego z pierwszych nawigzan do motywacji
wewnetrznej w literaturze naukowej mozna doszukac si¢ w ksigzce ,,Dynamiczna psychologia”
Woodwortha (1918). Autor zwrocit w niej uwage, ze zachowanie dzieci i mtodych zwierzat
odznacza si¢ wrodzong sktonno$ciag do aktywnosci motorycznej i eksploracji, bez wptywu
bodzcow zewnetrznych. Uwazal on rowniez, ze aby dzialanie moglto charakteryzowac sig¢
wolnoscig 1 efektywnoscia, to sita napgdowa dziatania cztowieka musi by¢ wewnetrzna. Jezeli
dziatanie jest napedzane zewngtrznym motywem, motyw ten podlega rozproszeniu i moze
przeszkodzi¢ w osiggni¢ciu wybranego celu. Czlowiek musi wigc najpierw wzbudzi¢ w sobie
zainteresowanie dang aktywnos$cia, aby mdéc w tym zakresie zdobywac osiggnigcia.

Kolejnym waznym badaczem poczatku XX wieku byt John Dewey (1922, za: Ryan,
Deci, 2017) i jego funkcjonalistyczna teoria zachowania. Wedlug niego, zainteresowanie
cztowieka wywodzi si¢ z che¢ci dos§wiadczania nowosci 1 wyzwan. Uwazal, Zze umyst czlowieka
zawsze dazy do przekraczania wilasnych mozliwosci, a ciekawo$¢ 1 zainteresowanie
energetyzuja proces rozwoju. Proces ten wymaga jednak duzego wsparcia, gdyz jest bardzo
wrazliwy na silne wptywy srodowiska. Dewey przedstawit koncepcje dotyczace istnienia U
ludzi wrodzonej tendencji do rozwoju, oraz przedstawil zagadnienie interakcji pomigdzy
aktywnymi organizmami a spotecznymi wptywami, ktore moga ostabia¢ lub wspierac tg

naturalng tendencjg.



Poczatek XX wieku w psychologii wiaze si¢ rowniez z narodzinami behawioryzmu,
ktorego tworcg byt John Watson (1913, za: Ryan, Deci, 2017), byly uczen Deweya. W swojej
pracy Watson przeciwstawiatl si¢ zatozeniem Deweya, argumentujac, ze to nie umyst
czlowieka, a jego zachowanie stanowi najbardziej istotne zagadnienie naukowej psychologii.
Uwazal, ze wyjasnienie zachowania nie musi implikowa¢ §wiadomosci, a introspekcja nie
powinna by¢ stosowana jako metoda badania przyczyn zachowania. W swojej pracy Watson
skupial si¢ na zalezno$ci bodziec-reakcja oraz na zmiennych obserwowalnych, ktoére moga
wptywaé na zachowanie organizmu. Réwnie waznym badaczem, ktory przyczynit si¢ do
powstania behawioryzmu byt Thorndike (1911, za: Naour, 2009). Zdefiniowat on prawo efektu,
ktore zaktada, Zze proces uczenia si¢ jest funkcja konsekwencji zachowania — przyjemne
konsekwencje zwickszajg czgstos¢ wystepowania zachowania, a nieprzyjemne zmniejszaja lub
wrgcz zatrzymujg jego wystepowanie. Zatem Thorndike wprowadzit do standardowego
paradygmatu bodziec-reakcja koncept organizmu aktywnie dgzacego do wykonywania danego
zachowania w celu osiaggnigcia przyjemnych konsekwencji.

Praca Watsona i Thorndikea stanowita podwaliny dla najstawniejszej teorii
behawioryzmu, czyli warunkowania instrumentalnego Skinnera, ktora stata si¢ dominujgcym
nurtem Amerykanskiej psychologii XX wieku. Wedtug teorii Skinnera (1953, za: Ryan, Deci,
2017) konsekwencje zachowania mogg zwigkszac czestotliwos$¢ wystgpienia tego zachowania
w przyszio$ci. Innymi slowy, czestotliwo$¢ zachowania organizmu moze si¢ zmieniaé w
zalezno$ci od zastosowanych wzmocnien (konsekwencji). Wzmocnienia mogg by¢ zar6wno
pozytywne (wprowadzenie pozytywnego czynnika np. jedzenia, wody) jak i negatywne
(usunigcie negatywnego czynnika np. zgaszenie oslepiajacego Swiatta lub wyciszenie gtosnych
dzwiekow). Oba rodzaje wzmocnien zwigkszaja czgstotliwo$¢ zachowania, a ich usunigcie
prowadzi do wygasania zachowania. Pomimo tego, ze Skinner uznawal, Ze organizmy sa
zawsze kontrolowane przez zewngtrzne czynniki, to w swojej teorii uznawat jednak aktywny
element jakim jest spontaniczne zachowanie, poprzez ktore organizm oddzialuje na
srodowisko. Jednak zachowania te uznawal jako losowe, nabierajgce charakteru
systematycznego tylko w przypadku napotkania w $rodowisku odpowiedniego wzmocnienia.
Zatem wedtug teorii warunkowania wolicjonalne i powtarzajace si¢ zachowanie jest zawsze
wynikiem wcze$niej doznanego w zyciu warunkowania. Zachowanie organizmu nie jest jednak
nigdy uznawane za celowe (nawet w celu uzyskania wzmocnienia), gdyz to zakladatoby
przyczynowa rolg poznania i $wiadomos¢ celdw w analizowanym zachowaniu, ktorych Skinner
nie uznawal. W behawioryzmie wzmocnienie zostato zdefiniowane przez Skinnera jako

zewnetrzne zdarzenie, ktore jest oddzielne 1 odrgbne od samego zachowania. Nie moze ono
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zakltada¢ mozliwosci istnienia wewngtrznej satysfakcji, ktora moglaby wspomagac i nagradzac
zachowanie, a jest to wilasnie kluczowy element motywacji wewngtrznej w teorii
samodeterminacji Deci i Ryana. Tak wi¢c z perspektywy behawiorystow, motywacja
wewnetrzna jest po prostu zachowaniem wynikajagcym z warunkowania, ktorego wzmocnienie
nie zostato jeszcze odkryte (Ryan, Deci, 2017).

Kolejng wazng postaciag nurtu behawiorystycznego jest Clark Hull (1943, za: Ryan,
Deci, 2017), ktorego praca rowniez dotyczyta utrwalania zachowan poprzez wzmocnienia.
Jednak Hull w swojej teorii probowat rowniez odpowiedzie¢ na pytanie, dlaczego wzmocnienia
w ogoéle dziataja. Wedtug Hulla wszystkie zachowania mozna przyporzadkowaé¢ do czterech
fizjologicznych potrzeb: glodu, pragnienia, rozmnazania i braku bolu. Zwierzeta beda
ponownie wykonywacé rézne zachowania, ktore w przesztosci pozwolily na zaspokojenie tych
fizjologicznych potrzeb. Teoria Hulla przedstawia w swojej teorii trzy gldéwne koncepty:
popedy fizjologiczne, ktore energetyzuja zachowanie; wzmocnienia, ktére redukujg naped i
wzmacniajg skojarzenia pomigdzy bodzcem napgdowym a zachowaniem redukujgcym naped;
oraz skojarzeniowe powigzania, ktore regulujg lub kontroluja zachowanie 1 rozwijaja si¢
poprzez proces wzmacniania. Hull wyrdznit dwa rodzaje wzmocnien, pierwotne oraz wtorne.
Wzmocnienie pierwotne redukuje jeden z czterech glownych popedow. Natomiast
wzmocnienie wtorne jest powigzane skojarzeniowo ze wzmocnieniem pierwotnych i nabiera
przez to jego wilasciwosci (jednak, aby utrzymywaé swoje dzialanie, musi co jaki§ czas
ponownie pojawiaé si¢ razem ze wzmocnieniem pierwotnym). Zatem poped prowadzi do
zachowan przypadkowych, ktore moga go zredukowac, a to doprowadzi do pozytywnego
wzmocnienia i utrwalenia si¢ zachowania. Zarowno w teorii Skinnera jak 1 Hulla wystepuje
zalozenie o procesie uczenia poprzez zastosowanie wzmocnien. Jednak gtowng rdznica
pomigdzy tymi dwoma teoriami jest fakt, ze w teorii warunkowania instrumentalnego
wzmocnienia s3 definiowane funkcjonalnie pod wzgledem zmian w czgstotliwosci
wystepowania zachowania, a w teorii popedow poprzez redukcje napedu. Kolejna rdznica
dotyczy powigzan skojarzeniowych. W teorii Skinnera, bodzce podlegajace procesowi
powigzania z zachowaniem s3 zazwyczaj wynikiem wzmocnienia zewnetrznego, natomiast w
teorii Hulla powigzania skojarzeniowe sa zwigzane z pobudzeniem wewngtrznego napedu.
Zatem Hull byt zainteresowany wewngtrzng naturg organizmu i1 (w przeciwienstwie do
Skinnera) zdefiniowal on w swojej teorii motywacyjny koncept popedu. Jednakze nadal obie
teorie dotycza zewnetrznych wzmocnien, a zachowanie organizméw przedstawiane sg z

perspektywy transakcji — czyli wykonania odpowiedniego zachowania dla otrzymania nagrody
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lub uniknig¢cia kary. Nalezy podkresli¢, ze obie teorie nie zaktadaja §wiadomosci organizmu w
kwestii przebiegu tych transakcji (Ryan, Deci, 2017).

W tym okresie inni badacze zaczeli formutowacé roznorodne teorie i systemy potrzeb,
majgce na celu wyjasnienie przyczyn ludzkiego zachowania. Znany i wptywowy psycholog
spoteczny oraz badacz osobowosci Henry Murray (1938) sformutowat teorie potrzeb, w ktorej
wyodrebnit zaréwno potrzeby fizjologiczne, jak i psychologiczne. Wyrdznit on ponad
pictnascie potrzeb psychogennych, ktére mogly mie¢ charakter uniwersalny lub
indywidualnym np. potrzeba osiggni¢¢, autonomii, zabawy, opieki, dominacji, podlegtosci,
zrozumienia, agresji, porzadku, unikania porazek. Badacz ten uwazal, Ze potrzeby
psychologiczne sg rodzajem systemu reagowania na wplywy spoteczne, a gtbwnym ich celem
jest ochrona statusu spotecznego cztowieka.

Jednak najbardziej popularng teori¢ potrzeb stanowita hierarchia Abrahama Maslowa
(1943), ktory wyroznit potrzeby w kolejnosci od najbardziej istotnych dla biologicznego
przetrwania, a tym samym dominujgcych i naglacych w kwestii ich zaspokojenia (potrzeb
nizszego rzgdu), do subiektywnie mniej naglacych i1 bardziej zlozonych (potrzeb wyzszego
rzedu). Sa to kolejno potrzeby: fizjologiczne, bezpieczenstwa, przynalezno$ci, uznania oraz
samorealizacji. Maslow uwazat, ze najbardziej dominujacymi sa potrzeby fizjologiczne np.
potrzeba glodu, ktora jezeli nie zostanie zaspokojona, moze zepchnac reszte potrzeb na dalszy
plan i prawie kompletnie zaabsorbowaé swiadomos$¢ jednostki, ukierunkowujac ja gtéwnie na
poszukiwanie pozywienia. Nastgpna W hierarchii jest potrzeba bezpieczenstwa, ktora oznacza
stabilno$¢, oparcie, opieke, prawo i porzadek, oraz wolno$¢ od strachu, Ieku i chaosu. Podobnie
jak w przypadku potrzeb fizjologicznych, brak zaspokojenia tej potrzeby prowadzi do
dominacji zachowania jednostki, ktora moze skupiaé si¢ niemalze wytacznie na poszukiwaniu
i zapewnieniu sobie bezpieczenstwa. Kolejng w hierarchii jest potrzeba przynaleznosci i
mitosci, ktora dotyczy bliskich kontaktéw z innymi ludZmi, zwiazkéw 1 zazylo$ci. Brak
usatysfakcjonowania tej potrzeby bedzie skutkowal uczuciem samotnosci, odrzucenia i
ostracyzmu. Nastepne sg potrzeby szacunku, ktore dzielg si¢ na dwie podgrupy. Pierwsza
podgrupa obejmuje pragnienie kompetencji, osiagnie¢, poczucia mocy, mistrzostwa i
fachowosci, niezaleznosci i wolnosci. Druga podgrupa potrzeb dotyczy pragnienia prestizu,
godnosci, znaczenia, uznania i szacunku innych. Zaspokojenie tych dwoch podgrup potrzeb
skutkuje pewnoscig siebie, poczuciem bycia pozytecznym i potrzebnym, oraz przekonaniem o
posiadaniu sity, zdolnosci i kompetencji. Udaremnienie usatysfakcjonowania tych potrzeb
moze prowadzi¢ do poczucia nizszo$ci 1 bezradnosci, ktére skutkuja ogélnym zniecheceniem i

tendencja do zachowan kompensacyjnych i neurotycznych. Po zaspokojeniu wymienionych
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wczesniej czterech grup potrzeb moga pojawi¢ si¢ kolejne, zwigzane ze samospelnieniem i
dziataniem w sposob autentyczny wobec siebie samego — czyli potrzeby samorealizacji.
Charakter tych potrzeb jest bardzo indywidualny, gdyz zalezny jest w duzej mierze od cech
osobniczych i zainteresowan jednostki. Obejmujg one zarowno cheé spetnienia sie w roli
rodzica, sportowca, naukowca, jak i moga mie¢ charakter tworczy, np. zwiazany z dziataniami
artystycznymi. Koncept hierarchii potrzeb sugeruje, ze ich zaspokajanie przebiega w
odpowiedniej kolejnosci, czyli np. po spelnieniu potrzeby fizjologicznych pojawia si¢ potrzeba
bezpieczenstwa. Maslow jednak zauwazyt, ze hierarchia potrzeb podstawowych nie jest w petni
sztywna i trwata u kazdego cztowieka. Istniejg bowiem tzw. urodzeni twoércy, dla ktorych poped
do tworzenia moze pojawiaé si¢ pomimo deprywacji innych potrzeb, lub osoby o niskich
aspiracjach, dla ktorych zawsze najwazniejsze bgdzie zaspokojenie potrzeb fizjologicznych. U
niektorych moze rowniez wystepowac odwrocenie kolejnosci w hierarchii potrzeb, wynikajace
z doznanej w przesztosci dotkliwej deprywacji danej potrzeby (Maslow, 1954; Maslow, 2013).

Druga potowa XX wieku w psychologii jest okresem rozwoju teorii kognitywnych, w
ktéorych motywacyjnym podlozem zachowan czlowieka sa przekonania dotyczace
konsekwencji wilasnych dziatan lub mechanizmy poznawcze-behawioralne i spotecznego
uczenia si¢. Wazng teorig tego okresu jest poczucie umiejscowienia kontroli Rottera (1954),
ktora zaktada istnienie dwoch biegunow poczucia kontroli — wewnetrznego 1 zewngtrznego.
Jednostka z wewnetrznym poczuciem umiejscowienia kontroli bedzie postrzega¢ dane
wydarzenie jako wynik jej whasnych dziatan lub wzglgdnie statych cech. Z kolei jednostka z
zewngetrznym poczuciem kontroli bedzie uznawa¢ dane wydarzenie jako nie w petni zalezne od
jej dziatan np. jako wynik przypadku lub szczgscia (Rotter, 1966). Kolejnym znanym badaczem
tego okresu byt Vroom 1 jego teoria oczekiwan, wedlug ktérej motywacja cztowieka ma
charakter addytywny i jest zalezna od sity przekonan, Ze dane dzialanie przyniesie warto$ciowe
dla jednostki rezultaty (Vroom, 1964). Bardzo waznym badaczem tego okresu byt Bandura
(1961), ktory zajmowat si¢ badaniami procesu uczenia si¢ w kontekscie spotecznym.
Przeprowadzit on stynne eksperymenty z lalka Bobo, w ktérych badany byl mechanizm
obserwacji w procesie uczenia si¢ ludzi. Eksperymenty polegaty na pokazywaniu dzieciom
réznych zachowan dorostych (agresywnych i nieagresywnych) wzgledem lalki, a nastgpnie
pozostawianiu dzieci samych w pokoju z zabawkami. Okazalo si¢, ze dzieci ktore obserwowaty
zachowania agresywne, byly bardziej sktonne do agresji podczas zabawy (Bandura, Ross, Ross,
1961; Bandura, Ross, Ross, 1963). Wyniki badan zainspirowaly Bandur¢ do sformutowania

teorii spotecznego uczenia si¢, wedlug ktoérej podlozem mechanizmu uczenia si¢ jest
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obserwacja otoczenia i zachowan innych ludzi, wyciggania wnioskéw ze skutkow tych
zachowan oraz ich odtwarzanie (Bandura, 1977).

Badania nad motywacjag wewn¢trzng Deci 1 Ryana, ktore finalnie doprowadzity do
sformutowania przez badaczy teorii samodeterminacji (SDT), byly paradoksalnie
zainspirowane dominujaca pozycja behawiorystow w nurcie psychologii naukowej, a
zwlaszcza teoria warunkowania Skinnera i teoria popeddw fizjologicznych Hulla. Tworcy SDT
uwazaja, ze poniewaz oba podejscia charakteryzowaly si¢ wysokim rygorem 1 skrupulatnoscia
w zakresie teorii 1 badan empirycznych, liczne testy mogly wykaza¢ ograniczenia obu teorii w
kwestii wyjasnienia niektorych typow uczenia si¢ i rodzajow zachowania (np. spontaniczna
zabawa). Teoretyczna sp6jnos¢ i integralno$¢ behawiorystycznych teorii stanowita podstawe
do zglebienia zjawisk, ktére nie mogly zosta¢ zadowalajagco wyjasnione wedlug tego
paradygmatu. W miar¢ postgpu wielu badan okazato sie, ze problem teorii behawiorystycznych
tkwit w zatozeniach 0 biernosci organizmu — teoria warunkowania zaklada, ze wszystkie
zachowania s3 motywowane poprzez zewnetrzne nagrody (a doktadniej wzmocnienia). Z kolei
badacze zglebiajacy zjawisko motywacji wewngtrznej sugerowali, ze nagrodg w przypadku
wewnetrznie umotywowanej aktywnosci jest sam udzial w dzialaniu. Poniewaz w tym
przypadku nagradzajace rezultaty dzialania znajduja si¢ wewnatrz cztowieka, kluczowym byto
znalezienie odpowiedzi na pytanie dlaczego ludzie sa gotowi do podtrzymywania swojego
zaangazowania w dziatanie, gdy brakuje zewnetrznych nagréd, oraz na jakiej zasadzie
przebiega ten proces. Wedlug Deci i Ryana, w przeciwienstwie do behawiorystycznej teorii
uczenia si¢ (wedlug ktorej wszystkie zachowania sg motywowane poprzez biologiczne
popedy), aktywnos$ci umotywowane wewnetrznie zaspokajaja podstawowe potrzeby
psychologiczne. Idac tym tokiem myslenia tworcy SDT rozpoczeli eksploracje konceptu
podstawowych potrzeb 1 ich zaspokajania poprzez zachowania wewngtrznie umotywowane
(Ryan, Deci 2017). Badacze zainspirowani pracg Whitea (1959, za: Deci, Ryan, 1980) i
Charmsa (1968, za: Deci, Ryan, 1980), wyodrebnili potrzeb¢ kompetencji i autonomii jako
integralne elementy motywacji wewnetrznej. Koncept potrzeby kompetencji wywodzi si¢ z
twierdzenia Whitea o istnieniu wewnetrznej sktonnosci cztowieka do checi skutecznego
dziatania w swoim otoczeniu, co z kolei powoduje energetyzacj¢ jego zachowan zwigzanych z
zabawa, eksploracjg i ciekawos$cig. Natomiast koncepcja potrzeby autonomii wywodzi si¢ z
teorii Charmsa, wedlug ktérego ludzie posiadajg wrodzong sklonno$¢ do bycia sprawcami
wlasnego zachowania, czyli chca postrzega¢ siebie jako inicjatora wlasnych dziatan, w

przeciwienstwie do poczucia bycia jedynie narzgdziem w czyi$ rekach.
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Badacze zauwazyli rowniez istotny wplyw wsparcia spotecznego na dzialania
wewnetrznie umotywowane. Zaltozenia te popieraty badania nad zjawiskiem przywigzania u
dzieci, ktore chetniej podejmowaly sie eksploracji i zabawy w otoczeniu wspierajacych
opiekunow (Bowlby, 1979; Frodi, Bridges, Grolnick 1985). Istniejg oczywiscie aktywnosSci
wewnetrznie umotywowane wykonywane wylgcznie w samotnosci, W ktérych posiadanie
bezposrednich relacji z innymi ludzmi nie jest konieczne (Ryan, Deci, 2000b). Jednak nawet
takim dziataniom towarzyszy zazwyczaj tlo bezpiecznych relacji spotecznych, a
wykorzystywane w samotno$ci umiejetno$ci czg¢sto nabywane sg poprzez mechanizmy
spotecznego uczenie si¢. Wiele zainteresowan cztowieka wywodzi si¢ réwniez z kontekstu
posiadania relacji z innymi ludzmi oraz ma ukryte spoteczne znaczenie, nawet jezeli dane
czynnosci wykonywane sg w samotnosci. Opierajac si¢ na tych zatozeniach, Deci i Ryan
rozroznili trzy podstawowe potrzeby psychologiczne, ktére stanowig fundament dziatan

wewngtrznie umotywowanych (Deci, Ryan, 1985; Ryan, Deci, 2017).

|.2. ZaloZenia Teorii Samodeterminacji

Teoria samodeterminacji (ang. Self-Determination Theory, SDT) zostata opracowana
przez amerykanskich psychologéw Edwarda Deci i Richarda Ryana (Deci, Ryan, 1985). W
polskiej literaturze naukowej powyzsza teoria posiada rdézne nazwy. Oprocz teorii
samodeterminacji (Bojkowski, 2017), nazywana jest jeszcze teorig samookreslenia (Rzonca,

2007; Franken, 2013) lub teorig autodeterminacji (Wojtowicz, 2014).

1.2.1 Podstawowe potrzeby psychologiczne

Teoria samodeterminacji opiera si¢ na zatozeniu, ze czlowiek posiada trzy podstawowe,
wrodzone 1 uniwersalne potrzeby psychologiczne. Sa to potrzeby autonomii, kompetencji oraz
relacji z innymi ludzmi (rycina 1). Realizacja tych potrzeb lub jej brak, wplywa zaréwno na
motywacje¢ do dziatania jak i na ogdlny dobrostan psychiczny cztowieka (Deci, Ryan, 1985;
Deci, Vallerand, Pelletier, Ryan, 1991; Deci, Ryan, 2000; Vallerand, 2000).
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Rycina 1. Taksonomia podstawowych potrzeb psychicznych (wg Deci, Ryan, 2000)

Zrodlo: Opracowanie wiasne

Kompetencja oznacza potrzebe bycia skutecznym w wykonywanej aktywnosci i w
realizacji postawionych celéw (zarowno zewngtrznych jak 1 wewnetrznych), oraz posiadanie
poczucia zrozumienia sposobu realizacji tych celow (Deci i in., 1991). Koncept kompetencji w
SDT wywodzi si¢ z pracy Whitea (1959, za: Ryan, Deci, 2017) i jego teorii motywacji
efektywnej, ktora opisuje wrodzona, biologiczng sktonno$¢ ludzi do bycia aktywnym oraz
rozwijania swoich zdolnosci i funkcjonalnosci. Motywacja efektywnosci nie wynika z dziatania
popedoéw czy wptywu kar 1 nagrod, a jest rezultatem istnienia silnej, wewnetrznej potrzeby
doswiadczania satysfakcji wynikajacej ze skutecznosci. Poczucie efektywnosci, ktore jest
wynikiem skutecznej interakcji z otoczeniem, samo w sobie stanowi ,,nagrode” za ten rodzaj
zachowania, a przez to podtrzymuje to zachowanie niezaleznie od jakichkolwiek wzmocnien
opartych na dziataniu popedow (Deci, Ryan, 1985). Definicja kompetencji w SDT ma pewne
cechy wspolne z poczuciem wlasnej skutecznosci Alberta Bandury, jednak oba koncepty r6znig
si¢ od siebie fundamentalnie. Bandura definiuje poczucie wiasnej skutecznosci jako
przekonanie jednostki, ze wlasne zachowanie przyniesie okreslone skutki. Poziom poczucia
wlasnej skutecznosci jest wynikiem przyswojenia informacji pochodzacych z roznych zrodet,
odbieranych przez jednostke bezposrednio lub posrednio poprzez doswiadczenie. Im wyzszy

poziom poczucia wilasnej skuteczno$ci tym wigksze prawdopodobienstwo skutecznego
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dziatania (Bandura, 1977). Oba zalozenia réznig si¢ zatem diametralnie, gdyz w SDT
kompetencja wigze si¢ z poczuciem wewnetrznej satysfakcji powigzanej z efektywnym
dziataniem, a w koncepcie Bandury, kompetencja dotyczy zewnetrznego poczucia satysfakcji
wynikajgcego ze wzmocnienia lub osiggniecia pozadanych rezultatow, do ktérych moze
prowadzi¢ skuteczna aktywnos¢ (Ryan, Deci, 2017). Zatem zaspokojenie potrzeby kompetencji
jest samo w sobie zrodtem satysfakcji oraz przyczynia si¢ do dobrostanu psychicznego
czlowieka, bardziej od jakiejkolwiek satysfakcji z rezultatdw skutecznego dziatania (Deci,
Ryan, 2000).

Potrzeba autonomii opiera si¢ na byciu inicjatorem wiasnych dziatan oraz ich
samoregulacji (Deci i in., 1991). Autonomia oznacza do$wiadczanie aktywnoS$ci przez
jednostke w sposob zgodny z jej przekonaniami i zintegrowanymi warto$ciami, oraz uznawanie
tej aktywno$ci za autentyczng i zgodnag z jej interesem. W przypadku braku autonomii,
doswiadczane dziatanie bedzie miato dla jednostki wyraz obcy i nieautentyczny, zwigzany z
zewnetrzng kontrolg i warto$ciami wynikajacymi z introjekcji anizeli z integracji (Ryan, Deci,
2017). Nalezy podkresli¢, ze autonomia nie oznacza bycia niezaleznym, samolubnym lub
izolujacym si¢ od innych, lecz dotyczy poczucia wolnosci i wolicjonalnosci, ktore moze
towarzyszy¢ kazdemu dziataniu — zaleznemu i niezaleznemu od innych, kolektywistycznemu i
indywidualistycznemu (Ryan, Deci, 2000b).

Potrzeba relacji miedzyludzkich oznacza nawigzywanie satysfakcjonujacych i
bezpiecznych relacji z innymi ludzmi, ktore opieraja si¢ na poczuciu akceptacji i zrozumienia,
a w przypadku grup spotecznych, roéwniez do ich przynaleznosci (Deci i in., 1991). Kazdy
cztowiek odczuwa potrzebe bycia szanowanym, waznym 1 zauwazanym przez innych, lub
odwrotnie, potrzebe unikania odrzucenia, braku zrozumienia oraz poczucia bycia nieistotnym.
Nalezy jednak rozrézni¢ zachowania majace na celu tylko nawiazanie relacji z innymi, a tymi,
ktore faktycznie zaspokajaja te podstawowa potrzebe psychologiczng. Ludzie moga
zachowywac si¢ w sposob, ktory ma na celu przypodobanie si¢ innym, ale jezeli ich zachowanie
nie skutkuje poczuciem zrozumienia i autentycznej akceptacji, nie zaspokoja oni swojej
potrzeby relacji. W potrzebie relacji nie jest rowniez istotna liczba nawigzanych relacji
spotecznych czy ich status w hierarchii spolecznej, ale najwazniejszy jest charakter i jakos¢
zwigzkoéw miedzyludzkich. Przyktadowo, jezeli jednostka nawigzata bliskie relacje z rodzing i
przyjaciolmi, ale jest przez nich regularnie traktowana przedmiotowo, w sposob
powierzchowny i mato osobisty, to nie uzyska ona zaspokojenia tej potrzeby. Nawet w
relacjach romantycznych czlowiek moze czu¢ si¢ niedoceniany, lekcewazony i

uprzedmiotowiony. Tymczasem przypadkowa rozmowa z nieznajomym w pociggu moze miec¢
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dla danej osoby duze znaczenie i wywolywac u niej poczucie gltebokiego zrozumienia, nawet
jezeli juz nigdy wigcej si¢ z tg osobg nie spotka. Zatem w interakcjach z innymi najwazniejszy
jest jako$¢ nawigzanej nici porozumienia. Kazda interakcja moze wspiera¢ 1 wzmacniac
poczucie wlasnej wartosci, ale moze takze wywotywaé poczucie braku akceptacji i
zrozumienia, a przez to obniza¢ samopoczucie i samooceng (Ryan, Deci, 2017).

Trzy podstawowe potrzeby psychologiczne sg uniwersalne i kluczowe w kazdej fazie
rozwojowej cztowieka. Nie oznacza to jednak, ze ich wzgledna warto$¢ i1 sposéb zaspokojenia
pozostajg niezmienne w ciggu calego zycia, oraz ze sposob ekspresji potrzeb psychologicznych
jest niezalezny od kultury. Poniewaz ich zaspakajanie jest utatwiane poprzez internalizacj¢ oraz
integracje warto$ci i zachowan kulturowo akceptowanych, ludzie wyrazaja swoje potrzeby w
sposob zroéznicowany, zalezny od kultury oraz przyjmowanych w niej warto$ci. Dodatkowo,
sposob i stopien zaspokojenia potrzeb psychologicznych podlega wpltywowi nie tylko wlasnego
zachowania czlowieka, ale co istotniejsze, podlega oddziatywaniu wymagan, barier i afordancji
kontekstu spoteczno-kulturowego. Dlatego tez postulowanie istnienia uniwersalnych potrzeb
psychologicznych nie umniejsza roli zr6znicowania celéw i ukierunkowania zachowania w
roznych okresach rozwoju cztowieka czy réznych kulturach, lecz sugeruje podobienstwa w

procesach podstawowych, ktore prowadza do rozwoju i wyrazania tych réznic (Ryan, Deci,
2000Db).

1.2.2 Struktura motywacji wewnetrznej, zewnetrznej i amotywacji

Glownym zatozeniem teorii samodeterminacji jest istnienie réznych typdéw oraz zrddet
motywacji, ktore wptywaja zar6wno na jakos¢ jak i charakter zachowania cztowieka. Niektore
rodzaje motywacji sa w pelni wolicjonalne, a przez to stanowig odzwierciedlenie naszych
wartosci 1 zainteresowan. Inne za$ s3 w pelni zewnetrzne, zwigzane z presja 1 wplywem
srodowiska (Ryan, Deci, 2017). Wedlug teorii samodeterminacji, mozemy wyrdznic trzy
glowne typy motywacji zwigzane z aktywnoscia cztowieka: motywacje zewngtrzng, motywacje
wewnetrzng i amotywacje. Amotywacja oznacza brak intencji do podjgcia aktywnosci, co moze
wigza¢ si¢ z nieuznawani€m jej za wartoSciows, z brakiem wystarczajacego poczucia
kompetencji, zrozumienia celowosci danego dziatania oraz wiary, iz przyniesie ona pozadane
rezultaty. Motywacja wewnetrzna dotyczy aktywno$ci wykonywanej dla samej przyjemnosci i
satysfakcji z jej wykonywania, anizeli z powoddw instrumentalnych. Motywacja zewnetrzna
dotyczy dziatan podejmowanych w celu uzyskania pozadanych rezultatow (Deci, Ryan, 1985;
Ryan, Deci, 2000a, Vallerand, 1997). Motywacja stanowi wigc kontinuum od stanu braku
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motywacji, poprzez motywacj¢ kontrolowang, az do motywacji autonomicznej (Ryan i in.,
1991; Vallerand, 1997). Stan motywacji czlowicka moze ewoluowac stopniowo, dzieki
transformacji dokonujacej sie poprzez proces internalizacji (Vallerand i in., 1992).

Motywacja zewng¢trzna zostata podzielona na cztery rodzaje wzgledem poziomu
uzyskiwanej autonomii, sg to: zewnetrzna regulacja, introjekcja, identyfikacja i integracja
(Deci, Ryan, 1985). Najbardziej sterowalng, a tym samym najmniej autonomicznym rodzajem
motywacji jest regulacja zewnetrzna, ktora dotyczy nagrod i kar. Przyktadowym zachowaniem
wynikajgcym z tego rodzaju motywacji bedzie uczen, ktory przygotowuje si¢ do egzaminu gdyz
rodzice obiecali mu, ze za dobra ocen¢ dostanie rower. Nastgpnym rodzajem motywacji
zewngtrzne] jest introjekcja, ktora zwigzana jest z presja i opinig otoczenia spolecznego.
Przyktadem zachowania wynikajacego z introjekcji bedzie uczen, ktory przygotowuje si¢ do
egzaminu poniewaz uwaza, ze tak zachowuja si¢ grzeczni i sumienni uczniowie. Powdd tego
zachowania bedzie bardziej zinternalizowany przez ucznia, ale wcigz nie jest to
samodeterminacja, gdyz dotyczy internalizacji wpltywu zewnetrznego. Trzecim rodzajem
motywacji (bardziej autonomicznym od dwdch poprzednich) jest identyfikacja, ktora wiaze si¢
z rozpoznaniem danego dziatania jako przydatnego i wartosciowego, gdyz przybliza jednostke
do osiaggnieciu wyznaczonego przez nig celu. Nauka na egzamin przez ucznia przekonanego,
ze przyswojona wiedza pomoze mu w przysztosci i jest to dla niego osobiscie wazne, bedzie
przyktadem prawie pelnej internalizacji zewnetrznego motywu dziatania (Vallerand i in.,
1992). Ostatnim typem motywacji zewnetrznej jest integracja, Ktora oznacza catkowity
internalizacj¢ motywu zewngtrznego w spdjne poczucie wlasnego ,,ja” (Deci, Ryan, 1985).
Integracja jest jedynym w petni autonomicznym rodzajem motywacji zewngtrznej, jednak nadal
nie nalezy ona do motywacji wewnetrznej, gdyz dzialania wynikajace z integracji sa
wykonywane aby osiggna¢ konkretny cel (Ryan, Deci, 2000b).

Motywacja wewnetrzna jest w petni autonomicznym i samodeterminujacym rodzajem
motywacji, a tym samym najsilniej wspierajacym psychiczny dobrostan cztowieka. Oznacza
dziatanie podejmowane dla samej przyjemnosci i satysfakcji z dokonywanej aktywnosci, nie
zwazajac na jej cel lub koncowy wynik. Uczen zmotywowany wewnetrznie bedzie uczestniczyt
w lekcji, poniewaz dany przedmiot go interesuje i przyswajanie wiedzy z danego tematu jest
dla niego satysfakcjonujace (Vallerand i in., 1992). Vallerand i wspotpracownicy (1989)
przedstawili taksonomi¢ motywacji wewnetrznej, rozrozniajgca jej trzy typy: motywacje
wewnetrzng ukierunkowang na wiedze, osiggnigcia i doznania. Motywacja wewngtrzna
ukierunkowana na wiedz¢ zwigzana jest z eksploracja, ciekawoscia, przyswajaniem wiedzy,

chgcig zrozumienia i poznania $wiata. Przyktadowym zachowaniem ucznia ukierunkowanego
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wewngetrznie na wiedzg bedzie czytanie przez niego ksigzki dla samej przyjemnoSci
wynikajacej z poznawania nowych informacji. Motywacja ukierunkowana na osiggnigcia
dotyczy przyjemnosci i satysfakcji wynikajacej z proby osiggniecia lub stworzenia czegos.
Uczen, ktory wykonuje w szkole zadanie dodatkowe, gdyz podejmowanie si¢ nowych wyzwan
jest dla niego satysfakcjonujace, demonstruje ten rodzaj motywacji wewnetrznej. Motywacja
ukierunkowana na doznania dotyczy podejmowania si¢ aktywnosci dla stymulujacych doznan
sensorycznych, doswiadczen estetycznych, uczué ekscytacji i zabawy. Uczen, ktory bierze
udziat w lekcji aby doswiadczy¢ stymulujgcej dyskusji, lub czyta ksigzke dla doswiadczenia
intensywnych uczu¢ wynikajacych z ekscytujacej fabuly, jest przyktadem osoby wewnetrznie
zmotywowanej aby doswiadczy¢ stymulujgcych doznan (Vallerand i in., 1992).

Stan braku motywacji oznacza amotywacj¢, ktora dotyczy zaréwno braku checi do
dzialania jak i niskie zaangazowanie w podejmowang aktywno$¢, ktére moze wynikac z
poczucia braku kontroli Iub poczucia braku celowosci danego dziatania w kwestii uzyskania
pozadanych przez dang osobe rezultatow. Amotywacja stanowi zatem kompletny brak
samodeterminacji w zakresie zachowania jednostki i jest wynikiem braku zaspokojenia
podstawowych potrzeb psychologicznych (Deci, Ryan, 2000; Vallerand i in., 1992).
Dodatkowo, amotywacja wigze si¢ z najnizsza skutecznoscig dziatania i z najgorszymi

skutkami dla zdrowia psychicznego cztowieka (Ryan i in., 1995).

1.2.3 ZaloZenia motywacji wewnetrznej

Dziatanie dla samej satysfakcji wynikajacej z podejmowanej aktywnosci, anizeli dla
osiggniecia okreSlonego rezultatu, stanowi istot¢ motywacji wewngtrznej. Osoba
zmotywowana wewnetrznie angazuj¢ si¢ w aktywno$¢ dla zabawy lub wyzwania, a nie z
powodu naciskow, wymagan lub nagrod. Taka swobodng spontaniczno$¢ zachowan mozemy
zaobserwowac od najmtodszych lat zycia cztowieka, ktory, o ile jest w petni zdrowia, wykazuje
si¢ aktywno$cig 1 ciekawoscig §wiata oraz gotowoscia do eksploracji 1 nauki, nawet w obliczu
braku jakichkolwiek zewnetrznych zachet. U dzieci mozemy z tatwoscia zaobserwowac
naturalng sktonno$¢ motywacyjng, ktéra stanowi fundament ich rozwoju poznawczego,
spotecznego 1 fizycznego. Poprzez dziatanie zgodne ze swoim wrodzonym zainteresowaniem
dzieci rozwijaja swoje umiejgtnosci i poszerzaja swoja wiedze o Swiecie. Ludzka tendencja do
bycia zaintrygowanym nowosciami, do aktywnego przyswajania informacji i kreatywnego
wykorzystywania wlasnych umiejetnosci nie jest jednak ograniczona tylko do okresu

dziecinstwa, a stanowi istotng cechg¢ ludzkiej natury, ktora wplywa na efektywno$é i
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wytrwato§¢ dziatania, jak réwniez na dobrostan na przestrzeni catego zycia czlowieka.
Dodatkowo, motywacja wewnetrzna istnieje zarowno w cztowieku jak i w relacji pomig¢dzy
cztowiekiem a aktywno$cig. Oznacza to, ze ludzie moga by¢ wewngtrznie zmotywowani tylko
do niektorych aktywnosci, a innych nie. Nie kazdy czlowiek posiada wewngtrzng motywacje
do wykonywania konkretnego dziatania (Ryan, Deci, 2000a).

Koncepcja naturalnej, spontanicznej energii napgdzajacej rozwdj cztowieka poprzez
aktywno$¢ i zainteresowanie stanowi podstawe organizmicznej koncepcji ludzkiej natury w
Teorii Samodeterminacji. Organizmiczne myslenie odrzuca zatozenie, ze ludzie sg z natury
pasywni, bierni i oczekujacy jedynie na oddziatywanie zewnetrznych bodzcow i impulséw,
ktére popchnetyby ich do dzialania. Gtéwnym celem cztowieka nie jest rowniez dazenie do
spoczynku. Koncepcja postuluje natomiast, ze gdy cztowiek jest wolny od emocjonalnych lub
homeostatycznych popeddéw, to nadal wykazuje aktywne zaangazowanie w interakcji z
przedmiotami, ludzmi, wydarzeniami i pomystami otaczajacego go $wiata. Oczywiscie
niektore zachowania cztowieka sg wynikiem bezposredniej reakcji na sity zewngtrzne lub na
zaburzenie réwnowagi homeostazy, natomiast organizmiczna aktywno$¢ nie jest zawsze
wynikiem takich wlasnie przyczyn. Ludzie maja sktonno$¢ do angazowania si¢ w roznorodne
aktywnosci, ktorych nie da si¢ wyjasni¢ poprzez zewnetrzne determinanty lub zaburzenia
fizjologii; czesto sprzeciwiaja si¢ wptywom zewngtrznym i poszukuja nowych wyzwan, nie
zwazajac na zachwianie homeostazy. Utrzymanie balansu nie jest wigc centralnym celem
organizmicznej aktywnos$ci. Poniewaz motywacja wewngetrzna dotyczy aktywnosci
dokonywanych dla satysfakcji z samego procesu dziatania, aktywnosci te zazwyczaj zwigzane
sa z zabawa, eksploracjg, sportem, grami i rekreacja (czyli wszelkimi zachowaniami
wynikajacymi z ciekawos$ci i zainteresowan). Oczywiscie, te same aktywnosci moga byc¢
réwniez zewngtrznie umotywowane, czyli wykonywane w celu osiagnigcia konkretnego
rezultatu, ktory jest operacyjnie oddzielny od samego zachowania. Zrozumienie motywacji
wewnetrznej wymaga zatem doglebnej analizy doswiadczenia 1 zaangazowania jednostki, z
uwzglednieniem zaro6wno charakterystyki danej aktywnosci jak i jej kontekstu spotecznego.
Wszystkie osoby rdznig si¢ poziomem zainteresowania dang aktywnoscia, a na te rdznice
wplywa sytuacja, kontekst i wsparcie kulturowe (Ryan, Deci, 2017).

Csikszentmihalyi sformutowat koncept przephywu, czyli stanu transu, ktory towarzyszy
wielu aktywno$ciom wynikajgcym z motywacji wewnetrznej. Przeptyw oznacza taki stan
umystu, w ktorym cztowiek jest w petni skupiony i zaangazowany w dang aktywno$¢, tracac
jednoczeénie poczucie czasu i odczuwajac Satysfakcje z wykonywanych czynno$ci. Aby

cztowiek mogt wpas¢ w przeptyw, musi podejmowac si¢ aktywnosci, ktore sg na tyle
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wymagajace aby stanowily wyzwanie i nie wywolywaty poczucia znudzenia, a jednoczesnie
znajdowaly si¢ w zasiegu jego mozliwosci 1 kompetencji. Autoteliczny cel dzialania, czyli
aktywnos$¢ dla samej przyjemnosci z ich wykonywania, czesto wzbudza poczucie przeptywu.
Stan ten tez czesto pojawia si¢ podczas uprawiania sportu i aktywnosci fizycznej
(Csikszentmihalyi, 1996; Jackson, Csikszentmihalyi 1999).

Motywacja wewngetrzna jest naturalnym i waznym czynnikiem w procesie rozwoju,
jednakze moze by¢ tez ostabiana i blokowana, co bezposrednio wigze si¢ z zaniedbywaniem
podstawowych potrzeb psychologicznych. Spontaniczna satysfakcja, ktdra wspiera
wewngtrzny proces motywacyjny dotyczy poczucia autonomii i samodeterminacji oraz uczué
zwiazanych z efektywnoscig i kompetencja (Ryan, Deci, 2017). Zatem energetyzacja dziatania
cztowieka wynika bezposrednio lub posrednio z zaspokojenia podstawowych potrzeb.
Witalnos¢ jest wigc rodzajem energii dostepnej dla ,.ja”, ktora porywa cztowieka do dziatania
1 wzmacnia jego wytrwato$¢, oraz pozwala na wicksza autonomiczno$¢ podjetych aktywnosci.
W SDT tylko kontrolowane regulacje zmniejszaja zasoby energetyczne, a regulacje
autonomiczne dziatajag w sposob rewitalizujacy (Ryan, Deci, 2008; Deci, Ryan, 2008). Zatem
koncept motywacji wewnetrznej jest Kluczowy pod wzgledem teoretycznym, poniewaz
reprezentuje sposéb ekspresji aktywnej i asymilacyjnej natury organizmu, a w przypadku ludzi,
jest rdwniez prototypowym przyktadem autonomicznego zachowania, podejmowanego z

wlasnej nieprzymuszonej woli (Ryan, Deci, 2017).
1.3. ZatoZenia subteorii SDT

Teoria samodeterminacji obejmuje cztery subteorie, ktorych celem byto wyjasnienie
réznych aspektow 1 procesow motywacji oraz wplywu rdznic indywidualnych na
funkcjonowanie cztowieka. Do subteorii SDT nalezy: teoria kognitywnej ewaluacji (ang.
cognitive evaluation theory, CET), teoria organizmicznej integracji (ang. organismic
integration theory, OIT), teoria orientacji przyczynowosci (ang. causality orientations theory,

COT), teoria tresci celow (ang. goal contents theory, GCT).

1.3.1. Kognitywna ewaluacja a poczucie autonomii

W latach siedemdziesigtych i na poczatku lat osiemdziesigtych XX wieku, Deci i Ryan
stworzyli 1 doszlifowali fundamenty Teorii Kognitywnej Ewaluacji (CET), ktora nalezy do
subteorii SDT i skupia si¢ na czynnikach wptywajacych na motywacj¢ wewnetrzng. Zadaniem
CET bylo wyjasnienie wariancji motywacji wewngtrznej poprzez rozpatrzenie kontekstu
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spotecznego i srodowiskowego, ktoérego wptyw moze ja ostabia¢ lub wzmacnia¢ (Deci, Ryan,
1985; Ryan, Deci, 2000a).

Teoria CET reprezentuje zarowno psychologie spoteczng motywacji wewnetrznej, jak i
perspektywe osobowosciowy, gdyz precyzuje kluczowe aspekty ludzkiej natury. Wedhug tej
teorii, wydarzenia, ktore negatywnie wpltywaja na doswiadczanie przez jednostke autonomii
lub kompetencji beda ostabialty motywacje wewngtrzng, natomiast wydarzenia uznane przez
jednostke za wspierajgce poczucie autonomii i kompetencji, b¢da wzmacnia¢ ten rodzaj
motywacji. Dlatego tez zaspokajanie obu potrzeb jest niezb¢dne dla utrzymania motywacji
wewnetrznej. Ten rodzaj motywacji jest rowniez najbardziej trwaly, jezeli dotyczy aktywnos$ci
w konteks$cie bezpiecznych relacji z innymi ludzmi, gdyz jest wzmacniany przez poczucie
przynalezno$ci 1 wigzi. Dlatego potrzeba relacji z innymi réwniez jest gleboko zwigzana z
motywacja wewnetrzng, zwlaszcza w przypadku aktywnosci majacych element spoteczny
(Ryan, Deci, 2017). Wedtug CET zaspokojenie potrzeby autonomii jest w duzym stopniu
zalezne od poczucia umiejscowienia przyczynowosci (ang. perceived locus of causality,
PLOC). Koncept PLOC rozroznia poziomy poczucia autonomii, odnoszac si¢ do przekonan
jednostki dotyczacych jej zachowan oraz dziatan. Jednostka moze postrzega¢ wtasne dziatanie
jako zdeterminowane przez czynniki zewngtrzne, czyli zwigzane z do$wiadczaniem przez
jednostke kontroli i przymusu ze strony otoczenia, lub przez czynniki wewnetrzne, ktorym
towarzyszy poczucie wolicjonalnosci i autonomii (Ryan, Connell, 1989, za: Ryan, Deci, 2017).
Wydarzenia, ktore sg postrzegane przez jednostke jako posiadajace zewngtrzne umiejscowienie
przyczynowos$ci lub majace funkcje kontrolujaca, bgeda hamowac autonomi¢ i ostabiaé
motywacj¢ wewnetrzng. Natomiast zdarzenia uznane za wspierajgce wewngtrzne poczucie
przyczynowosci, beda zwigkszaé poczucie autonomii i wzmocnig motywacje wewnetrzng).

Nie nalezy myli¢ poczucia umiejscowienia przyczynowosci z poczuciem
umiejscowienia kontroli (Rotter, 1966); oba pojecia przedstawiajg dwa bieguny (zewnetrzne
oraz wewnetrzne), ale opisujg inne zjawiska. Poczucie umiejscowienia kontroli jest to stopien,
w jakim ludzie interpretujg przyczyny zdarzen zyciowych jako zalezne (wewnetrzne) lub
niezalezne (zewnetrzne) od ich woli i dziatan. Jezeli jednostka otrzyma nagrode i oceni to
zdarzenie jako nie w petni zalezne od jej dziatania, a raczej zinterpretuje je jako tut szcze¢scia,
zrzadzenie losu, dziatanie ,,sit wyzszych” lub wynik kontroli innych wptywowych oséb, begdzie
wtedy wykazywac zewnetrzne poczucie kontroli. Jezeli za$ jednostka uzna otrzymang nagrode
jako wynik swoich wlasnych dziatan lub powiaze to zdarzenie ze wzglgdnie statg
charakterystyka swojej wlasnej osoby, bedziemy mieli do czynienia z wewngtrznym poczuciem

kontroli (Rotter, 1966). Natomiast poczucie umiejscowienia przyczynowosci (ang. perceived
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locus of causality, PLOC) odnosi si¢ do przekonan jednostki dotyczacych jej zachowan i
dziatan: jednostka moze postrzega¢ wilasne dzialanie jako zdeterminowane przez czynniki
zewngtrzne (kontrolowane), czyli zwigzane z doswiadczaniem przez jednostke kontroli i
przymusu ze strony otoczenia, lub przez czynniki wewngtrzne (autonomiczne) ktorym
towarzyszy poczucie wolicjonalnosci i autonomii (Ryan, Connell, 1989). Kluczowa ro6znica
pomigdzy tymi dwiema teoriami jest taka, ze poczucie umiejscowienia kontroli dotyczy
determinantow zdarzen, a poczucie przyczynowosci dotyczy determinantéw zachowan (Turban
i in., 2007). Koncept PLOC definiuje rowniez apersonalne poczucie przyczynowosci, ktore jest
konceptualnie powigzane z zewnetrznym poczuciem kontroli, poniewaz w obu przypadkach
jednostka doswiadcza braku wiary w swoje mozliwosci uzyskania pozadanych rezultatow.
Natomiast wewngtrzne poczucie kontroli (sugerujace bycie zmotywowanym do dziatania)
moze zarowno dotyczy¢é wewnetrznego (autonomicznego) jak 1 zewngtrznego

(kontrolowanego) poczucia przyczynowosci (Ryan, Deci, 2017).
1.3.2. Internalizacja, introjekcja i integracja, czyli organizmiczny punkt widzenia

Teoria organizmicznej integracji (ang. organismic integration theory, OIT), jest druga
subteorig SDT. Wedlug tej teorii, internalizacja stanowi aktywny i naturalny proces, w ktérym
jednostka przeksztalca i asymiluje normy 1 wymogi spoteczne w osobiscie popierane wartosci
i samoregulacje (Ryan i in., 1985). Proces internalizacji jest procesem psychologicznym
gleboko zwigzanym z procesem socjalizacji. Poprzez socjalizacje, spoteczenstwo przekazuje
kolejnym pokoleniom regulacje dotyczace zachowania, wyznawanych wartosci 1 postaw.
Proces socjalizacji nie jest jednak skuteczny, jezeli regulacje sa przestrzegane przez jednostke
tylko gdy znajduje si¢ ona pod obserwacja innych lub gdy jest do tego przez nich przymuszana.
Prawdziwie efektywny proces socjalizacji sprawi, ze jednostka nie tylko przyswoi dane normy
kulturowe, ale bgdzie rowniez z wilasnej woli zachowywac si¢ zgodnie z ich zasadami, nawet
gdy nie jest przez nikogo obserwowana. Przyswajanie zewngtrznych regulacji poprzez proces
internalizacji jest zatem kluczowe dla rozwoju zdrowej osobowosci cztowieka. Z jednej strony,
internalizacja jest procesem aktywnego uczenia si¢, r0ZWoju oraz wewngtrznej manifestacji
sktonno$ci ludzi do integracji, dzigki ktorej jednostka dokonuje asymilacji schematow
zachowan wystepujacych w otaczajacym ja srodowisku. Z drugiej strony, internalizacja
dotyczy koordynacji i harmonizacji odpowiednich warto$ci i1 regulacji behawioralnych
wewnatrz jednostki. W zwigzku z tym internalizacja wspiera zardbwno rozwoj osobniczy jak i

rozwoj w zakresie pojmowania kultury (jej norm i wartosci). Zakres dzialania procesu
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internalizacji danej regulacji zalezy od poczucia przyczynowosci — im to poczucie jest bardziej
wewnetrzne, tym regulacja jest postrzegana jako bardziej autonomiczna i tym latwiej poddaje
si¢ internalizacji (Ryan, Deci, 2017).

Introjekcja jest rodzajem internalizacji, polegajacym na przyswajaniu i asymilacji
wartos$ci, jednak proces ten jest tylko polowiczny lub niekompletny. Z perspektywy
fenomenologicznej, introjekcja jest do§wiadczana jako wymagajaca i kontrolujaca, pomimo
tego, ze jest wewnetrznym procesem ,,ja”. Wynika ona jednak z poczucia jednostki, ze powinna
lub nawet musi dziata¢, gdyz zaniechanie dziatania doprowadzi do samokrytyki, poczucia winy
I niepokoju, natomiast podporzadkowanie si¢ i realizacja wewnetrznych wymagan moze
prowadzi¢ do poczucia dumy z samego siebie. Proces introjekcji reprezentuje wigc regulacje
poprzez zaangazowanie ego oraz ochron¢ samooceny, a dziatania wynikajace z niej majg
charakter proby wzmocnienia lub utrzymania poczucia wlasnej wartosci (Ryan, Deci, 2000a,
Ryan, Deci 2000b; Ryan, Deci, 2017). Samokontrola wystepujaca w introjekcji weale nie musi
wynika¢ z poczucia autonomii. Asymilacja wierzen i wartosci poprzez introjekcje jest w
pewnym stopniu wewnetrzna, ale nie jest jednak w peini samozdeterminowana, chociaz
stanowi podstawe do podjecia si¢ przez jednostke wysitku samokontroli. Zachowania
wynikajace z introjekcji nie sg doswiadczane przez jednostke jako w pelni spdjne z poczuciem
wlasnego ,,ja”, przez co majg zewngtrzne poczucie przyczynowosci (Ryan, Deci, 2000a).
Dodatkowo, jednostki moga asymilowaé falszywe wartos$ci 1 cele, ktore sag w rzeczywistosci
niezgodne z prawdziwymi uczuciami jednostki (Kuhl, Kazen, 1994). Samokontrola w
introjekcji moze roéwniez przejawia¢ si¢ skrepowaniem w sytuacjach spotecznych
spowodowanym zbyt silnym monitorowaniem wtasnego zachowania (Plant, Ryan, 1985).
Nalezy zaznaczy¢, ze w teorii SDT introjekcja nie jest toZsama z pojeciem wywodzacym si¢ z
psychoanalizy. O ile oba procesy sa zdefiniowane w podobny sposob, w psychoanalizie
introjekcja wywodzi si¢ z klasycznej teorii popedow i1 ego, natomiast w SDT jest Scisle
zwigzana z interakcjg podstawowych potrzeb autonomii, kompetencji 1 relacji z innymi ludZzmi
(Ryan, Deci, 2017).

Regulacja poprzez identyfikacj¢ jest rodzajem internalizacji, lezacym na kontinuum
relatywnej autonomii pomiedzy introjekcja a integracja. Proces identyfikacji polega na
$wiadomym rozpoznawaniu i akceptowaniu warto$ci danego zachowania. W porownaniu z
introjekcja, identyfikacja charakteryzuje si¢ doswiadczeniem silniejszej autonomii,
wolicjonalno$ci 1 ma bardziej wewngtrzne poczucie przyczynowosci. Wystepuje rowniez
funkcjonalna przewaga nad introjekcja w kwestii stabilnosci, wytrwatosci, wymagan

energetycznych i pozytywnego afektu. Kiedy ludzie identyfikujg si¢ z dang aktywnoscig i jej
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wartoscia, taka regulacja jest zazwyczaj bardziej elastyczna i $wiadomie popierana przez ,,ja”.
Ludzie dziataja wtedy z poczucia wtasnej woli 1 czg$ciej poddaja sie refleksji w kwestii relacji
réznych identyfikacji, co pozwala na wyzszy poziom ich zintegrowania (Deci, Ryan, 2000;
Ryan, Deci, 2017).

Integracja reprezentuje pelny proces internalizacji i stanowi podstaw¢ najbardziej
autonomicznej formy motywacji zewnetrznej. Integracja jest procesem, poprzez ktory przez
bycie uwaznym i poprzez autorefleksje, ludzie sg w stanie przenies¢ zewnetrznie narzucone,
wartosciujace dziatania do sfery w petni wolicjonalnych aktywno$ci. Wynikiem integracji jest
wysoko stabilna i dojrzala forma samoregulacji, ktéra pozwala na elastyczne kierowanie
wlasnymi dziataniami. Integracja zatem reprezentuje w petni autonomiczng form¢ motywacji
zewnetrznej (Ryan, Deci, 2017). Dziatania zwigzane z integracja majg wiele cech wspolnych z
motywacja wewnetrzng, ale sa one jednak uznawane za zewnetrznie umotywowane, poniewaz
sa wykonywane dla osiggni¢cia konkretnego celu, anizeli dla samej satysfakcji wynikajacej z
udziatu w aktywnosci (Ryan, Deci, 2000b).

Dodatkowo, wedlug zatozen teorii organizmicznej, amotywacja nie jest zawsze
wynikiem bezsilnos$ci lub braku efektywno$ci, a moze by¢ odzwierciedleniem samemu
narzuconego braku motywacji do dziatania. Przyktadowo, jednostka moze przejawiac
amotywacj¢ do podjecia si¢ dziatania krzywdzacego innych ludzi. Amotywacja w takim
kontekscie nie bedzie problematyczna, a raczej bedzie §wiadczy¢ o integracji zdrowych norm
prospotecznych przez jednostke (Deci, Ryan, 2017).

Taksonomia typéw motywacji w OIT przedstawiono na rycinie 2. Typy motywacji
zostaly utozone od lewej do prawej w zaleznos$ci od zakresu w jakim motywacja emanuje z
»ja’, czyli w zaleznos$ci od poziomu samodeterminacji. Na kontinuum relatywnej autonomii

przedstawiono rowniez rozne formy behawioralnych regulacji.
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BRAK SAMODETERMINACII SAMODETERMINACIA
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Motywacja
Zewnetrzna
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Zidentyfikowana

Regulacja
Zewnetrzna

Regulacja
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Przyczynowosci ! H H
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R lacvi ! Brak Kompetendii Zewnetrzne : Ego, Swiadome Swiadomos¢, Przyjemnos¢,
egulacyjne : P A NagrodyiKary ! Wewnegtrzne Syntezaz,Ja” ! Inherentna Satysfakcja

Nagrody i Kary

Rycina 2. Kontinuum Samodeterminacji — typy motywacji, schematy regulacyjne i
poczucie przyczynowosci

Zrédio: Ryan, R. M., Deci, E. L. (2000b). Self... American Psychologist, 55 (1), 68-817.

Zewnetrzne regulacje nie wymagaja szczegdlnej internalizacji, gdyz sa zalezne od
specyficznych czynnikow zewnetrznych. Proces introjekcji  obejmuje polowiczng
internalizacj¢, reprezentuje wewnetrznie kontrolowana regulacje. Proces identyfikacji
reprezentuje petniejszy rodzaj internalizacji, ktorej wynikiem jest bardziej samodeterminujgca
forma motywacji zewng¢trznej. Natomiast integracja jest najbardziej autonomiczna lub
samodeterminujacg formg motywacji zewnetrznej. Kazda z form regulacji ma swoje
specyficzne zrodlo, jakos¢ 1 fenomenologie, wiec kazda z nich wpltywa inaczej na
doswiadczenie, wydajnos¢ i dobrostan (Ryan, Deci, 2000b; Ryan, Deci, 2017). Koncept
kontinuum autonomii stanowi podstaw¢ roznicowania form motywacji zewngtrznej i
umiejscowienia jej w teoretycznym zwigzku pomigdzy soba, amotywacja 1 motywacja
wewnetrzng. Im bardziej regulacje sg w petni koherentne i zgodne ze sobg i z podstawowymi
potrzebami, tym bardziej autonomiczne bedzie dzialanie jednostki. Motywacja cztowieka w
trakcie jego zycia moze przeskakiwac z jednej regulacji na druga, nawet pomijajac kolejnosé
na kontinuum. Przyktadowo, me¢zczyzna wykonujacy codziennie ¢wiczenia fizyczne mogt
rozpocza¢ te aktywnos¢ z powodu zewnetrznej regulacji, gdyz dostat takie zalecenie od lekarza.
Po czasie moze jednak wykonywac¢ ¢wiczenia z powodu identyfikacji, gdyz zaczat dostrzegad

wynikajace z nich korzysci w postaci zwigkszenia wlasnej sprawnosci 1 witalno$ci, przez co
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aktywnos¢ ta nabrala dla niego osobistego znaczenia. Oczywiscie, w zyciu czlowieka moze
rowniez dochodzi¢ do regresji motywacji. Kontrolujacy trener moze sprawié, ze mezczyzna
pomimo wykonywania ¢wiczen z powodu silnej identyfikacji zacznie by¢ regulowany
zewngtrznie, gdyz krytyczne uwagi trenera ukierunkuja jego uwage w stron¢ osiggania
wysokich wynikéw i zdobywania nagréd (Ryan, Deci, 2017).

Wspieranie podstawowych potrzeb kompetencji, autonomii i relacji z innymi ulatwia
proces internalizacji 1 integracji zewnetrznie umotywowanych zachowan. Im bardziej kontekst
jest kontrolujacy, a satysfakcja podstawowych potrzeb jest zahamowana, tym mniej
prawdopodobne jest zadziatanie internalizacji, a zwlaszcza identyfikacji 1 integracji (Ryan,
Deci, 2017). Dla ludzi, internalizacja wartosci i regulacji pochodzacych z otaczajacych ich grup
spotecznych jest procesem naturalnym. Sktonnos¢ ta jest wspomagana przez uczucia wsparcia
i bliskosci z innymi oraz przez poczucie kompetencji, ktére oznacza zrozumienie znaczenia
danej regulacji i przekonanie o zdolnosci do wcielenia jej w zycie. Jednak zaspokojenie
potrzeby kompetencji i relacji z innymi nie wystarczy, aby osiagnaé najwyzszy stopien
internalizacji, czyli integracje. W tym przypadku niezbedna jest rowniez potrzeba autonomii,
gdyz jednostka musi mie¢ mozliwo$¢ przetworzenia danych wartosci i regulacji poprzez ich

swobodne przeksztatcanie i modyfikacje (Deci, Ryan, 2000).
1.3.3. Roznice indywidualne

SDT postuluje, ze srodowisko 1 kultura ma ogromny wplyw na zachowanie i motywacj¢
cztowieka. Nie oznacza to jednak, ze kazde dziatanie czlowieka bedzie zawsze w pelni
odzwierciedla¢ wpltywy otaczajacego go $rodowiska. W celu wyjasnienia tych zachowan
cztowieka, ktore wydaja si¢ sprzeczne z otaczajacym go kontekstem spotecznym, zdefiniowano
subteori¢ SDT, ktora bierze pod uwage roznice indywidualne 1 wynikajace z nich postawy i
schematy zachowania.

Wedtug teorii orientacji przyczynowosci (ang. causality orientations theory, COT),
ludzie posiadaja trzy rozne motywacyjne orientacje, ktore reprezentuja 0goIny poziom réznic
indywidualnych cztowieka, sg to: orientacja autonomiczna, orientacja kontrolowana i orientacja
apersonalna. Orientacja autonomiczna oznacza regulowanie swojego zachowania z
perspektywy wilasnych zainteresowan i akceptowanych przez siebie wartosci (a tym samym
reprezentuje motywacj¢ wewnetrzng oraz zintegrowang motywacja zewnetrzng). Orientacja
kontrolowana obejmuje dostosowywanie si¢ do kontroli i dyrektyw dotyczacych tego, jak

jednostka powinna si¢ zachowywac (reprezentuje motywacje zewnetrzng 1 introjekcje).
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Orientacja apersonalna oznacza sklonno$¢ do skupiania si¢ na oznakach wlasnej
nieskuteczno$ci 1 zachowywanie si¢ nieintencjonalnie (reprezentuje amotywacj¢). Zatem
orientacje przyczynowos$ci oznaczajg specyficzne tendencje do skupiania si¢ na konkretnych
aspektach swojego srodowiska, swoich wewnetrznych mozliwosci i powodach swojego
zachowania (Deci, Ryan, 2000). Orientacja przyczynowosci wptywa na efektywno$¢ dziatania
ludzi w interakcji ze sSrodowiskiem, jak réwniez na ich psychologiczny dobrostan, nie pomijaja
oczywiscie wptywu motywacji specyficznej dla danej sytuacji oraz stopnia zaspokojenia
podstawowych potrzeb. Orientacja autonomiczna sprzyja silniejszej integracji osobowosci,
ktéra dzialajac sama na siebie w sposdb wzmacniajacy, wspomaga efektywnosci dziatania i
ogolny dobrostan czlowieka. Kontrolowana orientacja wspomaga regulacje poprzez introjekcje
1 wplywy zewng¢trzne oraz prowadzi do sztywno$¢ w funkcjonowaniu, a poniewaz dziala sama
na siebie w sposdb wzmacniajacy, przyczynia si¢ do oslabiania dobrostanu i zmniejszania
efektywnosci  samoregulacji. Orientacja apersonalna sprzyja doswiadczaniu braku
efektywnosci 1 amotywacji, a poniewaz dziala sama na siebie w sposdéb wzmacniajacy,
prowadzi rowniez do mniej efektywnego dziatania, deprecjonowania siebie, braku witalnosci i
stabszego dobrostanu (Deci, Ryan, 2008; Ryan, Deci, 2017).

Zatem orientacje przyczynowosci wplywajg zardbwno na motywacje dotyczaca
konkretnych zdarzen, jak réwniez na zachowanie, doswiadczenia i ogdlny poziom zaspokojenia
potrzeb. COT sugeruje, ze ludzie r6znig si¢ relatywna sila tych trzech orientacji. Nie oznacza
to jednak, ze jednostka moze ekskluzywnie posiada¢ tylko jeden typ orientacji, a raczej
wykazuje rozne nasilenia we wszystkich trzech rodzajach. Orientacje przyczynowosci sg wigc
rodzajem schematow lub postaw, ktore sg wyrazne i regularne w mniejszym lub wigkszym
stopniu. Kazda z generalnych orientacji moze by¢ postrzegana jako usrednienie wielu r6znych
obszarow zycia, zwiazkow, sytuacji i okolicznosci, wigc kazdy cztowiek posiada gotowos¢ do
interakcji ze $wiatem z jakiego§ poziomu orientacji autonomicznej, kontrolowanej i
apersonalnej. Przyktadowo, orientacja autonomiczna mtodego mezczyzny przebywajacego ze
swoim autorytarnym ojcem moze by¢ bardzo niska, a jego orientacja kontrolowana bardzo
wyrazna, manifestujaca si¢ w postaci zarowno podporzadkowania jak i1 niepostuszefnstwa
wobec ojca. Natomiast w interakcji mlodego mezczyzny ze swoja matka, ktora jest bardzo
wspierajaca, orientacja autonomiczna moze by¢ wysoka, a orientacja kontrolowana relatywnie
niska. Oznacza to, ze w zaleznosci od sytuacji, jedna z orientacji przyczynowosci moze si¢
ujawnia¢ w wigkszym natgzeniu, sprawiajac, ze osoba znajdujaca si¢ w danej sytuacji bedzie

dziata¢ w duzej mierze z perspektywy tej konkretnej orientacji (Ryan, Deci, 2017).
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Z perspektywy SDT, branie pod uwage réznic indywidualnych w teorii orientacji
przyczynowosci pozwala na uwzglednienie zarowno autonomicznego dziatania w kontekscie
spotecznym, ktory jest kontrolujacy i zniechecajacy do aktywnosci (czyli w kontekscie ktory
ostabia autonomi¢), jak réwniez uwzglednia ludzi kontrolowanych i zdemotywowanych w
konteks$cie wspierajacym autonomi¢. O ile jako$¢ spolecznego kontekstu wplywa na
motywacj¢, zachowanie, rozwdj 1 dobrostan, to nie musi to dotyczy¢ kazdej indywidualne;j
osoby. Ludzie w kontrolujagcym kontekscie spolecznym nie zawsze musza poddawaé sie
kontroli, gdyz niektorzy moga np. odznacza¢ si¢ wysokg odpornoscig na manipulacje lub
wysokim poziomem nonkonformizmu; ludzie w kontek$cie wspierajacym autonomi¢ nie
zawsze muszg dziata¢ z poczuciem autonomii, gdyz moga charakteryzowac si¢ np. wysokg
wrazliwoscig na krytyke lub posiada¢ zbyt wysokie wymagania wobec siebie. Dodatkowo,
ludzie aktywnie interpretuja i nadaja psychologicznego znaczenia ré6znym kontekstom, a
nastgpnie dziatajg wedle wlasnej (nieobiektywnej) ich interpretacji, ktora w duzym stopniu jest
zalezna od osobowosci jednostki, zarowno w zakresie cech jak i orientacji przyczynowosci.
Przyktadowo, ludzie, ktorzy wychowywali si¢ w kontrolujacym S$rodowisku, beda mieli
tendencje do rozwoju silnie kontrolowanej orientacji, przez co moga interpretowa¢ nowo
napotkane srodowisko jako kontrolujace, nawet jezeli tak naprawdg wspiera ono ich autonomieg.
Orientacja przyczynowosSci rozwijajg si¢ zatem z biegiem czasu przez biologiczne i spoteczne
czynniki, ktére wptywaja na satysfakcje podstawowych potrzeb autonomii, kompetencji i
relacji z innymi. Dlatego tez stopien, w jakim spoteczne Srodowisko jest kontrolujace,
apersonalne lub wspierajagce autonomi¢, wplynie na stopien w jakim ludzie rozwing silng
orientacj¢ autonomiczng, kontrolowang i apersonalng. Zatem w koncepcie SDT, teoria
orientacji przyczynowosci czgsciowo wyjasnia wariancj¢ motywacji ludzi, ich zachowania i
dobrostan, ktory moze by¢ sprzeczny z danym kontekstem spolecznym w jakim si¢ znajduja
(Ryan, Deci, 2017).

1.3.4. Cele i ich tresé¢

Teoria samodeterminacji skupia si¢ w duzej mierze na wyjasnieniu dlaczego ludzie
podejmuja si¢ danego dziatania lub podazaja za danym celem. Natomiast teoria tresci celow
(ang. Goal contents theory, GCT), skupia si¢ na tresci obranych celow zyciowych (Ryan, Deci,
2017).

Wedlug teorii GCT, wewnetrzne cele oznaczajg dazenie do realizacja tego, co jest

wartosciowe wewnetrznie np. bliskie zwigzki, rozwdj osobisty 1 wspieranie lokalnej
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spotecznosci (s to cele $cisle zwigzane z zaspokajaniem podstawowych potrzeb). Natomiast
zewngtrzne cele sg skupione na korzysciach instrumentalnych takich jak pieniadze, stawa,
wladza, zewnetrzna atrakcyjnos$¢ (czyli dotycza zewngtrznych oznak wartosci, a przez to z
mniejszym prawdopodobienstwem zaspokOjg podstawowe potrzeby, a moga nawet od nich
oddala¢). Zatem cele znajduja si¢ na kontinuum rozciggajacym si¢ od celow w pelni
wewnetrznych do w petni zewnetrznych. Skupienie si¢ na zewnetrznych celach jest powigzane
z niskim dobrostanem psychicznym, niskim poziomem samorealizacji i witalnosci. Z kolei
priorytetyzowanie celow wewngtrznych jest powigzane z wyzszym ogolnym dobrostanem
psychicznym, samorealizacja, witalno$cia i z mniejsza liczba symptomow depresji (Kasser,
Ryan, 1996; Kasser, Ryan 2001).

Zatem im bardziej jednostka docenia lub priorytetyzuje zewng¢trzne cele relatywnie do
wewnetrznych celow, tym mniejszy bedzie jej dobrostan. Jak 1 odwrotnie, im bardziej jednostka
relatywnie priorytetyzuje badz nadaje wartosci wewnetrznym celom, tym wyzszy bedzie jej
dobrostan. Relacje pomigdzy wewnetrznymi a zewnetrznymi celami oraz dobrostanem bedg w
duzej mierze wynikiem zaspokojenia lub braku zaspokojenia podstawowych potrzeb
psychologicznych (Deci, Ryan, 2000). Zasadniczo, podazanie za wewngtrznymi celami
bardziej sprzyja zaspokojeniu podstawowych potrzeb, jednak moze to wynikac¢ z regulacyjnego
charakteru podazania za realizacjg celow zewnegtrznych, gdyz zazwyczaj sa One mniej
autonomicznie regulowane od celow wewngtrznych. Im wiekszy zakres w jakim zewnetrzne
cele stajg si¢ osobiscie wazne dla jednostki, tym wieksze bedzie ostabienie dobrostanu jednostki
Dodatkowo jednostki, u ktorych podstawowe potrzeby psychologiczne byly zaniedbywane lub
niezaspokajane w okresie rozwoju, sg rowniez bardziej podatne na przyjmowanie substytutow
potrzeb, w postaci zewngtrznych celoéw zyciowych (Ryan, Deci, 2017).

Kultura oraz otoczenie spoteczne rowniez ma ogromny wptyw na tresci celow, gdyz
przekazywane przez kulture¢ wartosci moga by¢ mniej lub bardziej zgodne z realizacja
podstawowych potrzeb psychologicznych. Jezeli kultura promuje proces socjalizacji, ktory
opiera si¢ na regulacjach sprzyjajacych internalizacji i integracji, tym bardziej jej cztonkowie
beda zy¢ w harmonii, a tym samym taka kultura bgdzie bardziej stabilna. Sytuacja wyglada
odwrotnie w przypadku kultur, ktére uzywaja kontrolujacych form socjalizacji oraz popieraja
cele 1 wartos$ci, ktore sg trudne do zintegrowania. Taka kultura bedzie sprzyja¢ wiekszej
alienacji i anomii jej cztonkow, a przez to bedzie mniej stabilna wewnetrznie. Pomimo tego, ze
podstawowe potrzeby sa uniwersalne, a tym samym sg istotne we wszystkich kulturach, nie
nalezy pomijac relacji pomigdzy tre$ciami celow a potrzebami na poziomie mi¢dzykulturowym

i wewnagtrzkulturowym (Deci, Ryan, 2000).
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ROZDZIAL Il. PRZEGLAD BADAN MOTYWACJI W OBSZARZE SPORTU I
EDUKACJI

Szczyt kariery sportowej studentéw-sportowcOw zbiega si¢ w czasie z okresem studiow
wyzszych. Stojg oni zatem przed ogromnym wyzwaniem pogodzenia treningéw sportowych,
niezbednych dla uzyskania wysokiego poziomu sportowego, z uczgszczaniem na zajecia i
nauka, pozwalajacg na spelnianie wymagan programowych danego kierunku studiéw. Nie
kazdy sportowiec decyduje si¢ na rozpoczecie studiow wyzszych, wigc studentami-
sportowcami musi kierowa¢ silna motywacja zaréwno do sportu, jak i do nauki. Warto zatem
przyjrzeé¢ si¢ zagadnieniu motywacji w obszarze edukacji i sportu, poswigcajac szczegdlng
uwage procesowi uczenia si¢, wplywom spolecznym, informacjom zwrotnym, oraz

zaangazowaniu i wytrwalosci.
11.1. Motywacja w obszarze sportu i aktywnosci fizycznej

Aktywno$¢ sportowa dostarcza wielu okazji do wyrazania przez czlowieka swojej
aktywnej natury. W sporcie ludzie czg¢sto podejmuja si¢ ogromnego wysitku, czasami tylko dla
samego doswiadczenia przyjemnos$ci i1 satysfakcji z aktywnoS$ci sportowej, a czasami dla
osiggnigcia jakiego$ zewnetrznego celu. Jednak czysto hedonistyczna perspektywa nie jest w
stanie w pelni wyjasni¢ satysfakcji wynikajacej z aktywnos$ci sportowej, gdyz sport jest
zwigzany zarowno z odczuwaniem bolu i zniechgcenia, jak 1 triumfu i radosci. Wedlug Deci 1
Ryana, aby zrozumie¢ istote¢ aktywnosci sportowej, nalezy wzig¢ pod uwage znaczenie
podstawowych potrzeb psychologicznych (Ryan, Deci, 2017).

Od momentu narodzin ludzie s3 organizmami aktywnymi, ciekawskimi, ch¢tnymi do
zabawy 1 poszukujacymi nowych wyzwan. Natura ludzka charakteryzuje si¢ checig odkrywania
otoczenia za pomocg zmystow. Dla dzieci z kazdego zakatku Swiata aktywna 1 energiczna
zabawa stanowi wazny element codziennego zycia. Dzieci dobrowolnie podejmujg sig
aktywnosci fizycznej, nabywajac dzigki niej podstawowych kompetencji dotyczacych nie tylko
rozwoju fizycznego i koordynacji motorycznej, ale rowniez dotyczacych rozwoju psychicznego
1 spotecznego, np. umiejetnosci rozwigzywania problemdéw, wyobrazni i kreatywnosci,
interakcji spotecznych i nawigzywania relacji z innymi. Zatem nasza aktywna ludzka natura
zaprzecza twierdzeniom, ze glownym celem organizmow jest dazenie do zmniejszenia
pobudzenia i1 do spoczynku (zwigzanego z brakiem ruchu i bezczynnoscig). Obserwujac
zachowania ludzi mozna z latwo$cig zauwazy¢, ze inwestujg oni ogromng ilos¢ energii 1

zaangazowania w aktywnosci zwigzane z czasem wolnym, czgsto w kontrascie do zewngtrznie
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nagradzanych czynno$ci zwigzanych z pracag zawodowa. Pozornie zdemotywowana Kobieta,
ktéra ma trudnosci z wykrzesaniem energii w swojej pracy biurowej, moze po pracy
entuzjastycznie bra¢ udzial w grze w tenisa, pomimo tego, ze nie uzyskuje dzieki niej zadnych
korzy$ci materialnych. Nastolatek, ktory jest uznawany za leniwego przez rodzicOw i
nauczycieli, poniewaz nie chce odrabia¢ prac domowych, moze przez wiele godzin wytrwale
trenowac strzaty na bramke grajac w pitke nozng. Przytoczone osoby sa silnie zmotywowane
do dziatania, pomimo braku materialnych nagrod i zewnetrznych naciskow (Ryan, Deci, 2017)
Rekreacyjna aktywnos¢ fizyczna jest zazwyczaj umotywowana wewnetrznie, gdyz wzmacnia
witalnos$¢ i jest powigzana z zaspokojeniem podstawowych potrzeb psychicznych (Frederick,
Ryan, 1995).

Oczywiscie sport nie jest jedynie forma relaksu czy zabawy. Alderman (1974, za: Deci,
Ryan, 1985) sformutowat definicje rozrozniajace pojecie zabawy, gry i sportu. Wedhug niego,
zabawa oznacza 0godlng kategori¢ aktywnosci wykonywanych dla samego poczucia ekscytaciji,
radosci i relaksu. Gry oznaczajg ustrukturyzowang zabawe, w ktorej dziataja okre§lone zasady
dotyczace akceptowalnego zachowania. Z Kolei Sport stanowi ustrukturyzowang zabawe, ktora
dodatkowo zostata zinstytucjonalizowana przez spoteczenstwo oraz posiada historie i
znaczenie kulturowe. Przechodzac od zabawy, poprzez gry, az do sportu, oprocz zwickszenia
si¢ liczby struktur i zasad, zwigksza si¢ rowniez zlozono$¢ dynamiki motywacji. Nadana
struktura tworzy réznorodne wyzwania, ktore umozliwiajg porownywanie swoich umiejetnosci
i kompetencji wzgledem okreslonych standardow, co daje z kolei mozliwos¢ otrzymania
wartosciowych informacji zwrotnych, ktore moga wspiera¢ motywacje wewnetrzng. Z drugiej
strony, ustrukturyzowana zabawa wigze si¢ rOwniez z presja 1 wplywem otoczenia spotecznego,
czyli wprowadza do procesu motywacyjnego réznorodne czynniki zewnetrzne.

Ludzie z kazdej grupy wiekowe] spedzaja duza ilo$¢ swojego czasu na aktywnoSci
sportowej, czy to w formie hobby, czy w sposob bardziej zorganizowany (np. w klubach
sportowych). Uczestnictwo w sporcie jest podejmowane przez ludzi zazwyczaj w czasie
wolnym, co sugeruje, ze aktywno$¢ ta jest powigzana z wysokim poziomem motywacji
wewnetrznej. Jednak nie wszystkie aktywnosci czasu wolnego sa wewnetrznie zmotywowane,
gdyz dla niektorych osob intensywne ¢wiczenia moga by¢ jedynie nieprzyjemnym
obowigzkiem. Ludzie sg jednak czesto wytrwali w kontynuowaniu nawet tak trudnych i
wymagajacych aktywnosci, uznajac je za korzystne dla osiggniecia ich celow wewnetrznych
(np. zdrowia) lub zewnetrznych (np. atrakcyjnos$¢ fizyczna). Jeszcze inni Systematycznie
¢wicza oraz cigzko trenuja z powodow instrumentalnych, gdyz wierza, ze przyczyni si¢ to do

poprawy ich wynikéw sportowych (Ryan, Deci, 2017). Wedlug badan Fredericka i Ryana
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(1993), osoby doroste ktore uprawiaja sport s3 zazwyczaj zmotywowane wewnetrznie, a osoby
wykonujace ¢wiczenia lub uprawiajace fitness sg silniej zmotywowane zewnetrznie.

Motywacja w sporcie jest zagadnieniem zlozonym, a identyfikacja motywow
(wewnetrznych lub zewnetrznych) podejmowania aktywnosci fizycznej pozwala na
przewidywania poziomu wytrwalosci, formy sportowej i witalno$¢ ludzi (Ryan, Deci, 2017).
Wedlug wielu badan, poziom zaspokojenia podstawowych potrzeb psychicznych pozwala na
predykcje rezultatbw w obszarze sportu i aktywnosci fizycznej. Adie i in. (2008) zbadali
zwiazek zaspokojenia podstawowych potrzeb, poczucia dobrostanu i wspierajgcych zachowan
trenera, na probie 539 oso6b uprawiajacych sporty zespolowe. Wyniki badan sugeruja, ze
wsparcie autonomii przez trenera przewiduje zaspokojenie podstawowych potrzeb
sportowcow, co z kolei przewiduje wigksze poczucie witalnosci i zaangazowania w aktywno$¢
sportowa. Dodatkowo, sportowcy o niskim poziomie autonomii byli bardziej podatni na
odczuwanie emocjonalnego i fizycznego zmeczenia sportem. Opierajagc si¢ na teorii
samodeterminacji, Bartholomew i in. (2011) badali czynniki spoteczno-Srodowiskowe
wspierajagce 1 hamujace zaspokajanie podstawowych potrzeb psychologicznych u sportowcow.
Badania potwierdzity, ze wspieranie autonomii sportowcow przewidywato zaspokojenie ich
podstawowych potrzeb psychologicznych, co z kolei wigzalo si¢ z pozytywnymi wynikami w
zakresie aktywnosci sportowej (witalnosci i pozytywnego afektu). Natomiast zachowania
kontrolujace trenera przewidywaty ostabienie zaspokojenia podstawowych potrzeb, co wigzato
si¢ z rezultatami nieadaptacyjnymi, dotyczacymi wypalenia zawodowego, depresji, zaburzen
odzywiania, negatywnego afektu 1 objawdw fizycznych.

Smith i in. (2011) zbadali zwigzek wysitku w dazeniu do celow w sporcie |
wykorzystywanych strategii radzenia sobie, na probie 97 brytyjskich sportowcow. Badania
potwierdzity, ze skupienie si¢ na celach autonomicznych na poczatku sezonu, wiazato si¢ z
wdrozeniem wigkszego wysitku w polowie sezonu i osiggnigciem wyznaczonych celow
sportowych pod koniec sezonu. Osiagni¢cie celow bylo zwigzane z zaspokojeniem
podstawowych potrzeb psychologicznych, co z kolei przewidywato zmiany w dobrostanie
emocjonalnym. Dodatkowo, motywy autonomiczne przewidywaly stosowanie strategii
radzenia sobie opartych na zadaniu, a motywy kontrolujace byly pozytywnym predyktorem
strategii unikajacych.

Alvarez i in. (2009) zbadali zwiazek przyjemnosci i zainteresowania z zaspokojeniem
podstawowych potrzeb, na probie 370 hiszpanskich pitkarzy. Badania potwierdzity efekt
mediacyjny zaspokojenia potrzeb na zwigzek pomigdzy wsparciem autonomii a

samodeterminacjg, oraz mediacje¢ czeSciowa dla samodeterminacji na zwigzek zaspokojenia
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potrzeb i odczuwania przyjemnosci (zwigzek pozytywny) i znudzenia (zwigzek negatywny).
Badacze sugeruja, ze pitkarze samozdeterminowani odczuwaja wigkszg przyjemnosc,
satysfakcje oraz mniejsze znudzenie podczas uprawiania sportu. Podobnie Sylvester i in. (2018)
zbadali efekt mediacyjny zaspokojenia podstawowych potrzeb w kontek$cie ¢wiczen
fizycznych. Badania potwierdzity, ze zaspokojenie podstawowych potrzeb psychologicznych
w kontekscie ¢wiczen moderuje (poprzez motywacj¢ autonomiczng) posredni pozytywny
zwiazek pomiedzy postrzegang roznorodnoscig ¢wiczen a podejmowaniem si¢ ¢wiczen, gdy
poziom zaspokojenia potrzeb jest nizszy niz srednia. Oznacza to, ze postrzegana roznorodnos¢
¢wiczen moze dziata¢ jako kompensacyjne zrodlo motywacji, gdy zaspokojenie potrzeb
psychologicznych jest niskie. Zatem w celu podsycania motywacji do wykonywania ¢wiczen,
oprocz tworzenia kontekstu wspierajacego zaspokojenia podstawowych potrzeb, pomocne
moze by¢ wprowadzanie réznorodno$ci w ¢wiczeniach, zwlaszcza dla oséb wykazujacych
niskie poziom zaspokojenia potrzeb.

Ntoumanis i Standage (2009) przeprowadzili badania motywacji do sportu brytyjskich
uczniow wychowania fizycznego. Badania potwierdzity, ze zaspokojenie potrzeb
psychologicznych ma bezpos$redni pozytywny zwigzek z motywacja autonomiczng i
zinternalizowang motywacja zewngtrzng oraz posredni pozytywny zwigzek z dobrostanem
psychologicznym, wytrwaloscig i intencjg zachowania. W Kkolejnych badaniach, Ntoumanis i
in. (2014) badali motywacje w dazeniu do celu i jej wplyw na wytrwato§¢ w obliczu
narastajacych trudnos$ci. Badacze odkryli, ze autonomiczna motywacja pozwala na predykcje
wiekszej wytrwatosci w dazeniu do celu poprzez stosowanie strategii radzenia sobie i
pozytywng ocen¢ wyzwan. Natomiast kontrolowana motywacja przewidywata ocenianie
wyzwan jako zagrazajacych oraz stosowanie strategii unikajacych, ktore stanowity negatywny
predyktor wytrwatosci w dazeniu do celu. Dodatkowo, motywacja autonomiczna przewidywata
réwniez bardziej pozytywny afekt oraz wigksze zaangazowanie w aktywno$¢ w przysztosci. W
innych badaniach Smith i Ntoumanis (2014) zajmowali si¢ motywacjg w zakresie predykcji
rezygnacji z celd6w oraz ponownej proby ich osiggnigcia. Wyniki sugerujg, ze motywacja
autonomiczna byla pozytywnie skorelowana z ponownag proba osiagnigcia celu oraz
negatywnie skorelowana z rezygnacja z celu.

Walczak i Tomczak (2011) prowadzili badania w Polsce oparte o teori¢
samodeterminacji. Badacze wykazali ujemny zwigzek poziomu aktywnosci fizycznej z
amotywacjg oraz dodatni zwigzek z motywacja zewngtrzng i wewnetrzng. Dodatkowo, osoby

uprawiajace systematycznie sport uzyskaty wyzszy poziom motywacji wewnetrznej.
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W sporcie i aktywnosci fizycznej, korzystne jest rowniez odczuwanie wewnetrznego
poczucia przyczynowosci (I-PLOC). Chatzisarantis i in. (2003) przeprowadzili metaanalize
dwudziestu jeden artykutow dotyczacych poczucia przyczynowosci w obszarze sportu,
aktywnosci fizycznej 1 wychowania fizycznego. Metaanaliza potwierdzita istnienie kontinuum
samodeterminacji, rozciagajace si¢ od regulacji zewnetrznych, poprzez introjekcje, az do
identyfikacji. Dodatkowo potwierdzono efekt mediacyjny poczucia przyczynowo$ci na
zwiazek poczucia kompetencji z intencja dziatania.

Uprawianie sportu wigze si¢ w duzej mierze z wewnetrzng satysfakcja. Istnieje jednak
wiele czynnikow zewnetrznych, ktére moga wptywaé na motywacje sportowcoOw. Im sport jest
bardziej zorganizowany, tym czestszy jest wptyw i nacisk rodzicoéw, trenerow, widzow |
inwestorow, ktorzy wprowadzaja dodatkowe czynniki motywujace. Jezeli nastolatek zaczyna
gra¢ w pitke nozng dla zdobycia aprobaty rodzicow, trenerdéw, stawy, stypendiow i1 nagrod,
zmieni si¢ jego relacja z tym sportem. Czynniki takie jak kontrolujace nagradzanie, negatywne
informacje zwrotne, presje zwigzane z rywalizacjg czy kontrolujgce zachowanie trenera maja
czesto na celu stuzy¢ motywowaniu sportowcéw, jednakze mogg one mie¢ efekt odwrotny,
ostabiajac motywacje i przyjemno$¢ z partycypacji w sporcie. Dodatkowo, im bardziej
zaawansowane uczestnictwo w sporcie tym pojawiaja si¢ wigksze wymagania dotyczace
zewngtrznie umotywowanego dzialania np. hartowania ciala lub uczestnictwa w zmudnych
treningach technicznych (Ryan, Deci, 2017). Trenerzy i nauczyciele wychowania fizycznego
moga zadba¢ o zaspokojenie podstawowych potrzeb psychologicznych sportowcéw np.
poprzez: zapewnienie mozliwo$ci wyboru 1 wplywu na trening sportowy; wykazywanie empatii
poprzez przyjecie perspektywy sportowca; tworzenie atmosfery wspotpracy; uzasadnianie
warto$ci danej aktywnosci (np. korzysci zdrowotne); uzywanie jezyka, ktdry przedstawia
mozliwos¢ wyboru a nie kontrole (np. ,,mozesz” zamiast ,,musisz”); docenienie sportowcow,
ich emocji i perspektywy (Ntoumanis, Standage, 2009).

Matosic i Cox (2014) przeprowadzili badania dotyczace wptywu zachowania trenerow
na motywacj¢ studentow-sportowcow. Zachowanie treneroOw byto oceniane przez studentow-
sportowcOw jako wspierajace autonomi¢ lub kontrolujace (m.in. kontrolujace stosowanie
nagrod ,.trener obiecat mi, ze dostang nagrode jezeli dobrze mi pdjdzie”). Klasterowa analiza
skupien wyroznita trzy profile w zalezno$ci od poziomu na skali zachowania treneréw, od
kontrolujgcego po wspierajgcego autonomi¢. Studenci-sportowcy, ktorzy odbierali zachowania
treneroOw jako bardziej wspierajace autonomie¢, zglaszali wigcej pozytywnie motywujacych
doswiadczen. Podobne wyniki uzyskali w swoich badaniach Amorose i Horn (2001).

Sportowcy zmotywowani wewngtrznie odbierali zachowania swoich treneréw jako mniej
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autokratyczne, co m.in. wigzato si¢ z czestym otrzymywaniem od nich pozytywnych informacji
zwrotnych.

Niestety, informacje zwrotne przekazywane sportowcom nie zawsze mogg by¢
pozytywne i pozbawione krytyki. Mouratidis, Lens i Vansteenkiste (2010) odkryli jednak w
swoich badaniach, ze nawet negatywne informacji zwrotne, przekazywane w sposob
wspierajacy autonomie¢, moga prowadzi¢ do pozytywnych doswiadczen i poprawy osiggniec.
W badaniu sportowcy wypeili kwestionariusz, w ktorym zglaszali jak czesto otrzymuja
negatywne informacje zwrotne od trenerOw, np. ,,mdj trener uswiadamia mi moje stabe strony”.
Nastepnie sportowcy odpowiadali, jak czesto negatywne informacje zwrotne sg przekazywane
W sposob wspierajacym autonomi¢ np. ,,moj trener podaje wartosciowe powody, dlaczego mi
to mowi” i,,mdj trener stucha tego co mysle na swoj temat” oraz ,,moj trener wskazuje na rozne
mozliwosci rozwiqzania problemu”. Przeformulowanie negatywnej informacji zwrotnej
dotyczacej kompetencji, na informacj¢ wspierajaca autonomi¢, pozwala na analiz¢ wtasnych
umiej¢tnosci z perspektywy rozwoju i1 doskonalenia wiasnych zdolno$ci, ochraniajgc
jednocze$nie samoocene sportowca przed poczuciem wstydu i braku wiary we wlasne
mozliwo$ci (Ryan, Deci, 2017).

Raedeke (1997) zbadatl grupg 236 nastoletnich ptywakow (Srednia wieku 16 lat) pod
wzgledem ich poziomu wypalenia (emocjonalnego i1 fizycznego zmeczenia, dewaluacji
dyscypliny ptywania, pogorszenia osiggni¢¢ ptywackich) oraz determinantéw zaangazowania
sportowego (poczucia przymusu lub autentycznej checi do uprawiania sportu). Klasterowa
analiza skupien wykazata, ze ptywacy, ktorzy czuli si¢ przymuszeni do uprawiania sportu
wykazywali wyzszy poziom wypalenia od sportowcoOw zaangazowanych wewnetrznie do
uprawiania sportu.

Deci 1 Ryan sugeruja, ze zaspokajanie podstawowych potrzeb psychologicznych,
wspomagane przez autonomiczny styl trenerski, jest kluczowe na kazdym poziomie aktywnosci
sportowej. Niestety, w kontekscie elitarnej rywalizacji naturalnie wystepuje wigksza presja aby
odnie$¢ zwyciestwo, co prowadzi do stosowania wiekszej kontroli i naciskOw przez trenerow.
Jednak to wlasnie koncentracja na procesie a nie na wynikach, moze stanowi¢ najbardziej
efektywna strategi¢ pozwalajaca zar6wno na zaspokojenie podstawowych potrzeb sportowca,
jak 1 na osigganie przez niego jak najlepszej formy, nawet na najwyzszym poziomie rywalizacji
sportowej (Ryan, Deci, 2017). Cheon i in. (2015) badali wplyw stylu trenerskiego
wspierajagcego autonomie¢ na sportowcow przygotowujacych si¢ do udziatu w Paraolimpiadzie
w Londynie 2012. Badacze przydzielili 33 trener6w i 64 sportowcow do grupy kontrolnej i

eksperymentalnej. W grupie kontrolnej nie zastosowano zadnych manipulacji, a w grupie
36



eksperymentalnej trenerzy uzywali stylu trenerskiego wspierajacego autonomi¢. Badania
potwierdzity obnizony poziom motywacji kazdego rodzaju, zaangazowania i funkcjonowania
u sportowcdéw w grupie kontrolnej. Natomiast w grupie eksperymentalnej nie odnotowano
obnizenia motywacji (wszystkie wskazniki byty na stalym poziomie). W zakresie osiggniec,
zawodnicy z grupy eksperymentalnej wygrali rowniez istotnie wigcej medali olimpijskich od
sportowcow z grupy kontrolnej.

Lonsdale in. (2009) przeprowadzili badania nad wypaleniem zawodowym
profesjonalnych sportowcow w Nowej Zelandii i w Kanadzie. Wyniki ich badan sugeruja, ze
samozdeterminowane motywy koreluja negatywnie z wypaleniem zawodowym, a motywy o
niskiej samodeterminacji korelujg pozytywnie. W badaniach Hodge i in. (2008), sportowcy o
wysokim poziomie wypalanie zawodowego zglaszali istotnie nizszy poziom poczucia
kompetencji i autonomii, w poréwnaniu ze sportowcami o niskim poziomie wypalenia, ale nie
wykazano istotnych réznic w potrzebie relacji z innymi. Wypaleniem zawodowym zajmowali
si¢ rowniez Holmberg i Sheridan (2013). W swoich badaniach na prébie 598 studentow-
sportowcOw Amerykanskich collegow, stwierdzili silng zalezno$¢ pomiedzy wypaleniem a
stopniem samodeterminacji.

Wspierania podstawowych potrzeb moze mie¢ roéwniez pozytywny wplyw na
antyspoteczne zachowania w sporcie. Hodge i Lonsdale (2011) badali antyspoleczne
zachowania w sporcie na prébie 292 studentow-sportowcow z Nowej Zelandii. Rezultaty ich
badan wskazuja na zwiazek motywacji kontrolowanej z antyspotecznym zachowaniem w
stosunku do innych cztonkéw druzyny oraz przeciwnikoéw, a zwigzek ten ulegal mediacji przez
moralne wycofanie. Naukowcy badali rowniez style trenerskie stosowane przez treneréw 1 ich
wplyw na motywacje¢ sportowcoOw. Styl trenerski, ktory wspieral autonomi¢ byl zwigzany z
prospotecznym zachowaniem wobec cztonkow druzyny, a zwiazek ten ulegat mediacji przez
motywacj¢ autonomiczna.

Dodatkowo, motywacja sportowcow moze by¢ zwigzana z ich postawa wobec
uczciwosci w sporcie 1 czestoscig lub przysztym zamiarem stosowania dopingu. Donahue 1 in.
(2006) zbadali psychologiczne determinanty uzywania dopingu w sporcie profesjonalnym na
grupie 1201 kanadyjskich sportowcow klasy krajowej. Wyniki sugeruja, ze sportowcy
zmotywowani wewnetrznie sg bardziej sklonni popiera¢ postawy zwigzane z uczciwoscia w
sporcie i w rezultacie sg mniej sktonni do stosowania dopingu. Sportowcy zmotywowani
zewnetrznie byli natomiast bardziej sktonni do uzywania dopingu, cze$ciowo z powodu

wyznawania postaw niepopierajacych uczciwosci w sporcie.
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Barkoukis i in. (2011) badali rowniez postawy wobec dopingu, na obszernej grupie 1075
olimpijczykow. Badacze przedstawili wyniki sugerujace, ze sportowcy zmotywowani
wewnetrznie istotnie rzadziej stosowali doping i mieli istotnie nizszy poziom intencji
stosowania dopingu w przysztosci. Z kolei zdemotywowani sportowcy istotnie cz¢s$ciej uzywali
dopingu 1 zamierzali go stosowa¢ w przyszio$ci, w poréwnaniu ze sportowcami
zmotywowanymi zarOwno wewngetrznie jak i zewngtrznie.

Informacje zwrotne dotyczace kompetencji sportowych, przekazywane w atmosferze
wsparcia (w przeciwienstwie do atmosfery kontroli i osgdzania), sg kluczowe dla utrzymania
motywacji do sportu. Pozwalaja one na poprawe umiej¢tnosci sportowych, m.in. poprzez
otrzymywanie informacji w postaci wynikow sprawnosciowych (punktéw, czasu, zwyciestw
itp.) 1 innych informacji wynikajacych z rywalizacji, jak rowniez rzetelnych uwag treneréw i
instruktorow. Jednak czasami rywalizacja i zwigzane z nig informacje zwrotne moga dziata¢
zarowno wzmacniajaco (czyli informacyjnie), jak i ostabiajgco (czyli kontrolujgco). Sport jest
wyjatkowym przyktadem wewnetrznie umotywowanego zachowania, poniewaz rywalizacja
(ktora opiera na wielu zewngtrznych czynnikach) stanowi integralng czgs¢ wielu dyscyplin
sportowych. Rywalizacje¢ uznaje si¢ wrecz jako definicje sportu, a wielu sportowcow wskazuje
rywalizacje jako ten element, ktory sprawia, ze sport jest cickawy, wciagajacy i zabawny (Ryan,
Deci, 2017). Wedtug Csikszentmihalyi (1975), rywalizacja jest jednym z podstawowych
elementow aktywnos$ci autotelicznych (jezeli nie jest zwigzana z wplywem ego), a wedlug
McCeland i in. (1953, za: Deci, Ryan, 1985) motywacja osiggni¢¢ obejmuje rywalizowanie ze
standardem doskonatosci. Istnieje jednak wiele definicji rywalizacji, ktéra stanowi odwrotnos¢
motywacji wewnetrznej. Wedtug Deutscha (1969, za: Deci, Ryan, 1985), rywalizacja oznacza
minimum dwie osoby lub dwie grupy, posiadajace odwrotne cele. Z kolei Thibauti i Kelley
(1959, za: Deci, Ryan, 1985), zdefiniowali perfekcyjna rywalizacje jako reprezentacje binarnej
sytuacji, w ktore wygrana jednej strony oznacza przegrang drugie;j.

Inne podejscie zaproponowat Ross i Van den Haag (1957, za: Deci, Ryan, 1985),
rozrozniajac rywalizacje bezposrednig i posrednig. Rywalizacja posrednia dotyczy sportowcow
lub druzyn sportowych podejmujacych proby poprawienia swojego poprzedniego wyniku lub
okreslonego standardu. Rywalizacja bezposrednia oznacza walke graczy przeciwko sobie w
celu zmaksymalizowania szansy na sukces. Kazda sytuacja powigzana z rywalizacja moze
zawiera¢ zard6wno element kontrolujacy, jak i informacyjny. Aspekt kontrolujacy wystepuje
wtedy, kiedy sportowiec koncentruje si¢ gtownie na wygranej lub ma poczucie, ze musi wygrac.
W takiej sytuacji przewaza zewngtrzna strona rywalizacji. Presja zwigzana z wygrang moze

wynika¢ zarOWno z presji wewngtrznych (zwigzanych z obrong samooceny), ale moze réwniez
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pochodzi¢ z srodowiska spotecznego (trenerdw, rodzicow, cztonkéw druzyny). Rywalizacja
zawiera rowniez aspekt informacyjny, ktéry dotyczy informacji zwrotnych dotyczacych
kompetencji i efektywnosci pochodzacych z otoczenia. Wigksze skupienie na procesie, czyli
poprawnym 1 umiejetnym wykonywaniu uderzen, zagran itp. anizeli na wygranej lub
przegranej, wzmocni motywacj¢ wewnetrzng sportowca. Przyktadowo, gdy sportowiec przegra
bardzo trudng ale dobrze zagrana gr¢ z powodu rdéznicy jednego punktu, poczuje si¢
rozczarowany, ale ze wzgledu na wysoce pozytywng informacj¢ zwrotng utrzyma on swoja
motywacj¢ wewnetrzng.

Deci i in. (1981) przeprowadzili badania nad rywalizacjg bezposrednig i posrednia.
Wszyscy uczestnicy badania rozwigzywali takie same zagadki. W pierwszej grupie uczestnicy
zostali poinstruowani, ze majg sprobowaé wygra¢ poprzez szybsze rozwigzanie zagadek od
przeciwnika. Z kolei w grupie drugiej uczestnicy zostali poinformowani, ze maja sprobowac
rozwigzywa¢ zagadki najlepiej jak potrafig. Uczestnicy biorgcy udzial w rywalizacji
bezposredniej (W grupie pierwszej), byli istotnie mniej zmotywowani wewnetrznie od
uczestnikow rywalizacji posredniej, ktorzy probowali pobi¢ swdj poprzedni rekord. Zatem im
bardziej kontrolujacy kontekst tym bardziej udzial w sporcie staje si¢ tylko narzgdziem
pozwalajacym na osiggniecie celu, jakim jest wygrana, co zmienia relacje z tg aktywnoscig na
bardziej zewnetrzng. Dlatego mozna oczekiwac, ze rywalizacja w kontekscie, w ktorym istnieje
presja zwycigstwa bedzie ostabia¢ motywacj¢ wewngtrzng, podczas gdy rywalizacja w
kontekscie skupiajacym si¢ na zaangazowaniu w aktywno$¢ i doskonaleniu umiejetnosci
zazwyczaj utrzyma lub nawet wzmocni motywacje wewnetrzng. Zatem bezposrednia
rywalizacja moze sprawi¢, ze dana aktywnos$¢ sportowa bedzie bardziej zabawna 1 angazujaca
lub odwrotnie, bardziej bolesna i zniechecajaca, w zaleznosci od danych czynnikow
motywacyjnych (Ryan, Deci, 2017).

Wedhug teorii samodeterminacji, zewngtrzne nagrody stanowia najbardziej kontrolujacy
I najmniej autonomiczny rodzaj motywacji. Zatem oferowanie sportowcom trofeéw, wyrdznien
i nagrod moze ostabi¢ ich motywacje wewnetrzng, zamiast jg wzmocni¢. Jednak na percepcje
nagrdd, czyli na interpretacje¢ ich znaczenia przez sportowcodw, moga wptywaé réznorodne
czynniki np. lista wymagan ktore nalezy spetnic aby je otrzymac lub sposob ich przekazywania.
Nagrody moga by¢ oczywiscie wykorzystywane jako sposob na wyrdznienia najlepszych
sportowcow, jednak niewyroznione jednostki mogg zinterpretowaé takie zdarzenie jako
informacje o ich braku umiejetnosci, a to z kolei ostabi ich poczucie kompetencji. Moze to mie¢
duze znaczenie zwlaszcza w przypadku mtodych sportowcoéw. W naszej kulturze powszechnym

zjawiskiem jest stosowanie porOéwnan spotecznych, zwlaszcza w kontek$cie osiggnie¢ i
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umieje¢tnosci, co moze mie¢ negatywny wplyw na obraz witasnej osoby. Mtodzi ludzie moga
przyswoic przeswiadczenie, ze nie posiadaja wystarczajacych kompetencji aby uczestniczy¢ w
rywalizacji sportowej (Ryan, Deci, 2017).

Potencjat ostabiania wewngtrznego zainteresowania przez otrzymywanie nagrod zostat
zbadany przez Orlicka i Moshera (1978, za: Deci, Ryan, 1985), na prébie dzieci w wieku 9-11
lat. Poziom motywacji wewnetrznej mierzono przy uzyciu behawioralnej skali wolnego wyboru
oraz testu zdolnosci motorycznych zwigzanych z utrzymywaniem rownowagi. Dzieci zostaty
podzielone na dwie grupy, w pierwszej grupie dzieci otrzymaly trofea za wykonanie zadania,
za to w drugiej grupie nie bylo zadnych nagrod. Po kilku dniach powtdérzono badanie na tej
samej probie stosujac te same zasady co poprzednio. Okazato sie, ze dzieci, ktore otrzymaty
trofea, poswiecity mniej wolnego czasu na udzial w aktywno$ciach zwigzanych z zadaniem
(czyli utrzymywaniem réwnowagi), w poréwnaniu z dzie¢mi, ktére nie otrzymaty zadnych
trofebw. Wyniki badaczy sugeruja, ze motywacja dzieci do wykonywania interesujacych
aktywnos$ci moze by¢ ostabiona poprzez wprowadzenie zewngetrznych nagrod.

Wsréd studentow-sportowcoOw najpowszechniejszym rodzajem nagrody sa stypendia
sportowe. Wptyw stypendidéw na motywacje wewnetrzng studentoéw-sportowcoOw byt badany
przez E. Ryana (1977, 1980, za: Deci, Ryan, 1985) w USA. W pierwszym badaniu (1977)
zweryfikowano  wpltyw  otrzymywania stypendidow przez uczestnikow zawodow
migdzyuczelnianych na ich che¢¢ uprawiania sportu réwniez po zakonczeniu tego etapu
ksztalcenia. Mezczyzni ktorzy grali w futbol amerykanski i otrzymywali stypendium
wskazywali na zewngtrzne czynniki jako powdd uprawiania tego sportu czesciej od mezczyzn,
ktorzy tych stypendiow nie otrzymywali. W drugim badaniu E. Ryana (1980) zostaly rowniez
zbadane roznice miedzyptciowe. Badana proba sktadata sie z 424 mezczyzn uprawiajacych
zapasy 1 futbol amerykanski oraz 188 kobiet zaangazowanych w sport z siedmiu réznych
dyscyplin. Réwniez w tym badaniu okazato sie, Zze mezczyzni grajacy w futbol amerykanski i
otrzymujagcy stypendium wykazujag nizszg motywacje wewnetrzng. U sportowcow
uprawiajacych zapasy oraz u kobiet otrzymujacych stypendium nie stwierdzono natomiast
obnizonej motywacji wewnetrznej. Wedtug E. Ryana, powodem tych réznic motywacji jest
warto$¢ informacyjna 1 kontrolujaca stypendidw oraz poczucie umiejscowienia
przyczynowosci. Mezczyzni otrzymujacy stypendium mogli silniej postrzegaé swoje
uczestnictwo w sporcie jako sposob na zarabianie pieniedzy, wiec stypendium miato dla nich
wigksza warto$¢ kontrolujaca. W przypadku kobiet otrzymywanie stypendium byto rzadszym
zjawiskiem, dlatego tez mogto mie¢ ono dla nich wigksza warto$¢ informacyjng — stanowié

rodzaj wyrdznienia, ktore potwierdza ich wysoki poziom kompetencji i umiejetnosci.
40



Przyznawanie stypendidéw osobom uprawiajagcym zapasy jest rOwniez mniej powszechne niz w
srodowisku futbolu amerykanskiego, dlatego, tak jak w przypadku kobiet, stypendium to mogto
mie¢ dla nich wigksza warto$¢ informacyjng anizeli kontrolujaca.

Moller i Sheldon (2020) przeprowadzili badania nad dlugofalowym wptywem
stypendidw sportowych na motywacje wewngtrzng absolwentow collegow. Otrzymywanie
stypendium przez absolwentow byto pozytywnie zwigzane z motywacja zewnetrzng podczas
nauki w college’u i negatywnie zwigzane z odczuwaniem satysfakcji z uprawiania danej
dyscypliny sportu w dniu badania (czyli nawet lata lat po ukonczeniu college’u). Badacze
sugeruja, ze stypendia moga osltabia¢ motywacje wewngtrzng do danego sportu nawet po
uptywie dziesiatek lat.

Jednak inne wyniki uzyskali Amorose i Horn (2000), w swoich badaniach nad
motywacja wewnetrzng studentow-sportowcow w aktywnosci sportowej. Badania potwierdzity
brak r6znicy w skali przyjemnosci i zainteresowania sportem pomigdzy grupg sportow objetych
stypendiami a grupa, ktora nie otrzymywata stypendiéw. Dodatkowo, sportowcy otrzymujacy
stypendium odznaczali si¢ wyzszym poczuciem kompetencji oraz nizszym poziomem stresu od
sportowcow nieotrzymujacych stypendiow.

Wynik koncowy rywalizacji w sposob nieunikniony prowadzi do podzialu uczestnikéw
na zwyciezcow, ktorzy z powodu swojego triumfu odczuja rados¢ i dume, oraz przegranych,
ktorzy zazwyczaj muszg skonfrontowac si¢ poczuciem rozczarowania, wstydu 1 zwatpienia we
wlasne mozliwosci. Niestety, kazdy sportowiec musi predzej czy pozniej zmierzy¢ si¢ z tym
przykrym doswiadczeniem, jakim jest odniesienie kleski. Porazka w sporcie zazwyczaj ma
negatywny wplyw na motywacje wewnetrzng. Poniewaz sport jest tak ScisSle zwigzany z
rywalizacja, oslabianie motywacji wydaje si¢ zatem nieuniknione. Istnieja jednak pewne
rozwigzania, ktére moga zminimalizowac ten negatywny efekt.

Jednym ze sposobow na zatagodzenie skutkow porazki moze by¢ przekazywanie
pozytywnych informacji zwrotnych, dotyczacej dobrze wykonanych czynno$ci w danej
aktywnosci sportowej. Vansteenkiste i Deci (2003) przeprowadzili badania nad wplywem
wygranej 1 przegranej na motywacj¢ wewnetrzng i zaangazowanie ego. Narzedziem mierzacym
motywacj¢ wewnetrzng byt kwestionariusz deklaratywny dotyczacy odczuwanej przyjemnosci
z aktywnosci oraz dane z obserwacji wolicjonalnego zachowania po manipulacji
eksperymentalnej. W eksperymencie podzielono osoby badane na pig¢ grup, a ich zadaniem
byto rozwigzywanie zagadek. W grupie kontrolnej uczestnicy rozwigzywali zagadki bez
rywalizacji, bez informacji zwrotnych i bez mozliwosci otrzymania nagrody. W pozostalych

grupach uczestnicy badania mysleli, ze rywalizuja o nagrode pieni¢zng z graczem znajdujacym
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si¢ w innym pokoju. Wérod rywalizujacych uczestnikow zastosowano rowniez cztery warianty
zmiennej niezaleznej: zwycigstwo 1 otrzymanie nagrody pieni¢znej; przegrana z brakiem
nagrody; przegrana z brakiem nagrody i z pozytywng informacja zwrotng (jezeli uczestnik
rozwigzat ponadprzecietng liczbg zagadek); przegrana z nagrodg pieni¢zng za ponadprzeci¢tng
liczbe rozwigzanych zagadek. Wyniki eksperymentu sugeruja, ze zwycigzcy sg istotnie bardziej
zmotywowani wewngtrznie od przegranych. Natomiast przegrani, ktorzy otrzymali pozytywna
informacj¢ zwrotng, mieli istotnie wyzszy poziom motywacji wewnetrznej od przegranych,
ktorzy takiej informacji nie otrzymali. Dodatkowo, motywacja wewnetrzna przegranych z
informacja zwrotng nie réznita si¢ istotnie od motywacji zwyciezcoOw oraz grupy kontrolne;.
Przegrani, ktorzy otrzymali nagrod¢ pieni¢zng za ponadprzecigtng liczbe rozwigzanych
zagadek wykazywali obnizong motywacje wewnetrzng (w zakresie miary zachowania) w
poréwnaniu z przegranymi, ktérzy otrzymali jedynie pozytywnga informacje¢ zwrotng. Badania
nie wykazaty réznic w zakresie poziomu przyjemnos¢ z aktywnosci w tych dwoch grupach.
Rywalizacja w sporcie moze spetniac¢ zar6wno funkcje informacyjng jak i kontrolujaca.
Wygrana moze stanowi¢ dla uczestnikéw informacj¢ o ich kompetencji, a tym samym
wzmocni¢ ich motywacje wewngtrzng. Jednakze istotnym problemem bezposredniej
rywalizacji jest ogromna, czasami wszechogarniajgca presja wywierana na sportowcach.
Srodowisko sportowe, trenerzy, a nawet najblizsi czesto stawiaja sportowca w bardzo
stresujacej atmosferze oczekiwan i1 wymagan, przedstawiajac osiggniecie wygranej jako
najwazniejszy cel ich zycia. Nawet w przypadku odniesienia zwycigstwa, jezeli sportowiec
odczuwat presje wygranej lub jego wygrana zwigzana byta z uzyskaniem nagrody pieni¢zne;,
te silne naciski mogty zniwelowa¢ pozytywna informacje zwrotng 1 wplyna¢ negatywnie na
jego motywacje wewnetrzng. Z drugiej strony, przegrana réwniez wplywa negatywnie na
motywacj¢ wewnetrzng sportowca, ale przekazanie pozytywnej informacji zwrotnej dotyczacej
dobrze wykonanych czynnosci w aktywnos$ci sportowej, moze zalagodzi¢ negatywny efekt
poniesienia porazki. Zgodnie z teorig samodeterminacji, najlepszym sposobem na ochrong
motywacji wewngtrzne] w sporcie jest wspieranie podejScia minimalizujgcego presje z
jednoczesnym wzbudzaniem radosci zwigzanej z aktywno$cig sportowa. Aby chroni¢
motywacj¢ sportowcow srodowisko sportowe powinno skupiaé¢ si¢ na podejsciu, ze to nie
wygrana czy przegrana jest najwazniejsza, ale najwazniejsze jest zaangazowanie, rados¢ z gry,
rozwijania swoich umiejetnos$ci, nauka na btedach 1 wspotpraca. Zgodnie z podejsciem, ze to

nie cel jest najwazniejszy, a droga do celu (Ryan, Deci, 2017).
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11.2. Motywacja w obszarze edukac;ji

Proces uczenia si¢ jest bliski cztowiekowi od najwczesniejszych lat zycia. Juz w okresie
niemowlgcym oraz wczesnego dziecinstwa, jesteSmy wewnetrznie zmotywowani do interakcji
ze $wiatem zewngetrznym poprzez eksploracje i zabawe. W ten sposob dowiadujemy si¢ zasad
dziatania i funkcjonowania $wiata, odkrywamy wtasne mozliwosci i ograniczenia. Napotykamy
tez pierwsze problemy i podejmujemy pierwsze proby ich rozwigzania. Dzieci obserwujg
roOwniez otaczajacych ich ludzi, a poprzez zabawe probujg nasladowaé zachowania dorostych
(Ryan, Deci, 2017). Zjawisko nasladownictwa tlumaczy teoria spotecznego uczenia si¢
Bandury (1977, 1986), wedlug ktorego proces ten polega na aktywnym przetwarzaniu
informacji poprzez wykorzystanie umiejetnosci kognitywnych. Obserwacja zachowan innych
ludzi i skutkéw tych zachowan w danym kontekscie spotecznym pozwala na wyciagnigcie
konkretnych wnioskdw i odtworzenie danego zachowania. Wzmocnienia réwniez moga
wplywaé na proces uczenia si¢, ale nie sg one w petni odpowiedzialne za ten proces.

Cztowiek posiada zatem wrodzong sktonno$¢ do uczenia si¢ o $wiecie, 0 sobie i innych
ludziach, a proces ten daje mu wewnetrzne poczucie satysfakcji. Niestety, o ile proces ten w
okresie wczesnego dziecinstwa jest w petni zmotywowany wewnetrznie, im dzieci stajg si¢
starsze tym proces uczenia staje si¢ coraz bardziej kontrolowany przez srodowisko zewnetrzne.
Z biegiem czasu nauka dzieci staje si¢ odpowiedzialno$cig rodzicow, a pdzniej instytucji
szkolnictwa. Dzieci uczgszczajace do szkoly muszg zacza¢ spelnia¢ wymagania edukacyjne
okreslone w podstawach programowych, tym samym proces nauczania zaczyna by¢
ukierunkowywany i kontrolowany przez nauczycieli i wychowawcdw. Doswiadczenia dzieci
w szkole wplywaja nie tylko na rozwdj ich zdolno$ci intelektualnych, ale takze na ich rozwoj
emocjonalny 1 dobrostan psychiczny. Szkota, oprocz rodziny, odpowiedzialna jest za proces
socjalizacji, wigc ksztaltuje u dzieci samooceng, zdolnos$ci radzenia sobie oraz wplywa na ich
rozwo0j spoteczny i na wyznawane przez nich wartosci (Deci, Ryan, 1985). Wspoélczesne
szkolnictwo w kontekscie pojmowania procesu uczenia na przestrzeni catej historii ludzkosci
jest tworem wzglednie nowym; W tradycyjnych spotecznosciach dzieci uczyly si¢ poprzez
obserwacje, imitowanie 1 zabaw¢ w udawanie dorostych, co pozwalalo na opanowywanie
umiejetnosci 1 zapoznawanie si¢ z obowigzkami zwigzanymi z dorostym zyciem, z ktorym
mialy styczno$¢ na co dzien. Nauczyciele byli zatem zazwyczaj cztonkami rodziny lub osobami
bardzo bliskimi, natomiast we wspotczesnych szkotach proces nauczania przebiega w bardziej
formalnej atmosferze. Przeprowadzany jest w duzych grupach rownoletnich dzieci, w ktorych

nauczyciel (ktory jest osobg obcg) w glownej mierze skupia si¢ na przekazaniu wczesniej
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ustalonego przez podstawy programowe materialu. Wspolczesne szkoty skupiajg si¢ na
konkretnych celach kognitywnych ucznidow, przez co moga zaniedbywac ich zainteresowania i
potencjat. Podstawy programowe zazwyczaj nie sg skonstruowane z perspektywy wzbudzenia
motywacji wewnetrznej 1 brakuje im holistycznego podejscia w zakresie potrzeb
psychologicznych i intelektualnych uczniéw (Ryan, Deci, 2017).

Dlatego tez wielu nauczycieli skupia si¢ glownie na wystawianiu ocen,
przeprowadzania sprawdzianow i1 kartkowek oraz stosowaniu zewnetrznych naciskow aby
przymusi¢ uczniéw do nauki. Poniewaz oceny sg dla dzieci i rodzicéw bardzo wazne, a proces
ewaluacji jest czgsto dokonywany publicznie, do procesu nauczania wprowadzany jest czynniki
porownan spotecznych, ktérego dynamika zwigzana jest obrong samooceny i unikaniem
wstydu. Takze zamiast opiera¢ si¢ na wrodzonej sktonnosci dzieci do ciekawosci, wzbudzajac
tym samym ich motywacj¢ wewngtrzng, w szkolach podej$ciem dominujagcym jest
wykorzystywanie strategii kontrolujacych (Ryan Deci, 2000a). Psycholog poznawczy Bruner
(1962) sugerowat, ze aby pomdc dzieciom w nauce nalezy je uwolni¢ od wptywu nagréod i Kar,
gdyz stanowig one zbyt sztywne wzorce zachowan i prowadza do ubogiego uczenia si¢. Dzieci
stosujac si¢ do doktadnych wytycznych nauczyciela, beda robic to czego si¢ od nich oczekuje
aby otrzymac¢ nagrode i unikna¢ kary. Dostosowujac si¢ do wymagan beda skupiaé si¢ na
zapamigtywaniu materiatu, przez co mogg mie¢ problem z rozwinigciem zdolnosci tworczego
myslenia. Wedlug teorii samodeterminacji, wspieranie podstawowych potrzeb psychicznych w
srodowisku szkolnym wptywa na osiagniecia, aspiracje, dobrostan i rozwdj zaréwno dzieci,
nastolatkéw jak i dorostych (Ryan, Deci, 2017).

Reeve 1 Jang (2006) w swoich badaniach empirycznych, zidentyfikowali i
skategoryzowali zachowania nauczycieli wspierajace autonomig uczniow oraz zachowania
kontrolujace, ktore nie wspieraly poczucia autonomii. Zachowania wspierajace autonomi¢
dotyczyty: wspierania i chwalenia ucznidw (np. uda ci sie, dobrze ci idzie); pozwalania
uczniom mowi¢ 1 stuchania ich wypowiedzi; zadawania pytan dotyczacych woli uczniow (np.
od czego chcialbys zaczqc?); udzielanie porad i wskazéwek, gdy uczniowie nie potrafili
rozwigza¢ zadania; bycia responsywnym wzgledem pytan i wypowiedzi uczniow (np. to bardzo
dobre pytanie); branie pod uwage perspektywe uczniéow (np. tak, to zadanie jest trudne).
Kontrolujgce zachowania nauczycieli obejmowatly: stawianie wymagan i dyrektyw (np. zréb to
W ten sposdb), stosowanie dyrektyw w formie bezposrednich pytan (np. czy mozesz to zrobié
tak jak ci pokazalem?); uzywanie kontrolujacych stow takich jak musisz i powinienes;
zdradzanie rozwigzan bez dawania uczniom okazji na samodzielne znalezienie odpowiedzi;

oferowanie zbyt matej ilo$¢ czasu na samodzielne rozwigzanie zadania; ograniczanie interakcji
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uczniow z materialami edukacyjnymi. Motywacja autonomiczna uczniow byta skorelowana
negatywnie z zachowaniami kontrolujagcymi nauczycieli oraz pozytywnie z zachowaniami
wspierajagcymi autonomig.

W badaniach Huhtiniemi i in. (2019), przebadano zwigzek przyjemnoSci z uczestnictwa
w lekcjach wychowania fizycznego z motywacyjnymi regulacjami oraz z zaspokojeniem
podstawowych potrzeb psychicznych. Przebadano 260 uczniow piatej klasy ($rednia wieku 12
lat) 1 242 uczniow Osmej klasy ($rednia wieku 15 lat). W grupie pigtoklasistow, potrzeba
autonomii byla bezposrednia powigzana z przyjemnoscig z lekcji WF-u. Dodatkowo,
zaobserwowano posredni zwigzek potrzeby autonomii z przyjemnoscia z lekcji, poprzez proces
introjekcji w grupie chtopcow oraz posredni zwigzek potrzeby relacji z przyjemnoscia z lekcji
poprzez proces introjekcji w grupie dziewczynek. W grupie ésmoklasistow zaobserwowano
bezposredni zwigzek potrzeby kompetencji z przyjemnoscia z lekcji WF-u.

Howard i in. (2021) przeprowadzili metaanaliz¢ badan teorii samodeterminacji w
obszarze edukacji. Przeanalizowano 344 proby (zawierajacych razem 223,209 os6b) badajace
rozne rodzaje motywacji i ich zwigzek z 26 rezultatami dotyczacymi dobrostanu, wydajnosci,
orientacji celéw i wytrwatosci w obszarze edukacji. Metaanaliza wykazata, ze motywacja
autonomiczna jest zwigzana z bardziej pozytywnymi rezultatami. Motywacja wewngtrzna jest
powigzana z dobrostanem i sukcesem, natomiast osobiscie bliskie wartosci (regulacja
zidentyfikowana) sa silnie zwigzane z wytrwato$cig i intencja do dziatania w przysztosci.
Poczucie wstydu, winy i dumy czyli motywy z zaangazowaniem ego (introjekcja), byly
pozytywnie zwigzane z wytrwaloscig 1 z celami dotyczacymi wydajnosci i efektywnosci, ale
ten rodzaj motywacji jest roOwniez pozytywnie zwigzany ze wskaznikami negatywnego
samopoczucia. Motywacja napedzana przez ch¢¢ zdobycia nagrody lub uniknigcia kary
(zewngtrzna regulacja) nie byta zwigzana z efektywnos$cig lub z wytrwatoscia, byta natomiast
zwigzana z obnizonym dobrostanem. Amotywacja byta zwigzana z negatywnymi rezultatami.

Wystawianie ocen nalezy do jednego z podstawowych procesow funkcjonowania
wspotczesnego systemu szkolnictwa. W codziennym zyciu proces uczenia si¢ jest spontaniczny
1 niesformalizowany, polegajacy na eksperymentowaniu i stosowaniu metod prob i btgdow, w
ktorych ryzyko i porazka jest nieunikniona. W ustrukturalizowanym systemie szkolnictwa
natomiast, to ewaluacja i wystawianie ocen stanowi fundament procesu nauczania. Proces
ewaluacji opiera si¢ o ustalone wczesniej normy, wigc uczniowie sg oceniani relatywnie do
innych osob. Wigze si¢ to z porownaniami spotecznymi, ktdre z kolei wywieraja presje na
uczniach i wywoluja u nich mechanizmy obrony samooceny i zaangazowania ego (Ryan, Deci,

2017).
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Grolnick i Ryan (1987, za: Ryan, Deci, 2017) badali wptyw kontroli na proces
nauczania wsrod uczniéw piatej klasy szkoty podstawowej. Zadaniem 0séb badanych byto
przeczytanie rozdziatu w ksigzce, a nastepnie rozwigzanie testu i wypelnienie kwestionariusza
mierzacego poziom zainteresowania. Podzielono osoby badane na trzy grupy. W pierwszej
grupie przydzielono uczniom zadanie przeczytania rozdziatu, a pod koniec przeprowadzono z
niego test bez wystawiania oceny (nie uprzedzono jednak ucznidow o tescie). W grupie drugiej,
uczniowie zostali poinformowani, ze po przeczytaniu rozdziatu w ksigzce beda musieli
wypeic test, jednak zapewniono ich, ze nie bedg oni z niego oceniani, gdyz test stanowi on
tylko informacje¢ dla badaczy. Uczniowie w trzeciej grupie zostali poinformowani, ze po
przeczytaniu rozdziatu beda musieli wypehi¢ test, z ktorego beda oceniani. Okazalo sig, ze
uczniowie z pierwszej i drugiej w grupie wykazywali wyzszy poziom zainteresowania
materiatem od grupy trzeciej (poddanej ocenie). Uczniowie z grupy pierwszej i drugiej uzyskali
réwniez wyzsze wyniki w zakresie konceptualnego uczenia si¢. Trzecia grupa poradzita sobie
rownie dobrze w zakresie ilosci zapamigtanego materiatu, co grupa druga oraz istotnie lepiej
od grupy pierwszej, natomiast ponowny test na wszystkich grupach — przeprowadzony tydzien
po pierwszym - wykazal, ze grupa trzecia zapomniata wiecej materiatu od pozostatych. Wyniki
badania sugeruja zatem, ze mniejsze skupienie na ewaluacji wzmacnia motywacje wewnetrznag,
oraz moze nawet wspomoc proces uczenia.

Podobne badania przeprowadzili Benware i Deci (1984, za: Deci, Ryan, 1985) na grupie
studentow collegu w USA. Badacze zaktadali, ze osoby uczace si¢ z przekonaniem, ze beda
mogly praktycznie wykorzysta¢ przyswajang wiedze beda silniej zmotywowane wewnetrznie
od 0sob, ktore ucza si¢ poniewaz beda z danego materiatu egzaminowane. Osoby badane miaty
trzy godziny na przyswojenie materiatu z neuropsychologii w preferowany przez nich sposéb.
Potowa 0s6b badanych zostata poinformowana, ze za dwa tygodnie z materiatu bedzie
przeprowadzony egzamin. Druga potowa osob badanych nie wiedziata o egzaminie, ale zostata
poinformowana, ze za dwa tygodnie wykorzysta praktycznie swojg wiedz¢ poprzez nauczanie
innych studentéw. Pod koniec wszyscy uczestnicy wypehili rowniez kwestionariusz badajacy
poziom zainteresowania aktywnoscig. Egzamin przeprowadzono ws$rdd wszystkich osob
badanych. Testowal on zaro6wno ilo$¢ zapamigtanego materiatu, jak i poziom zrozumienia
konceptow zawartych w materiale. Studenci, ktérzy uczyli si¢ materiatu gdyz wiedzieli, ze beda
Z niego egzaminowani, uznawali go za mniej interesujgcy i uzyskali nizszy wynik w zakresie
konceptualnego zrozumienie materialu. Studenci zaréwno poinformowani jak i
niepoinformowani o koncowym egzaminie, wypadli tak samo w pytaniach testujacych ilos§¢

zapamigtanego materiatu. Wyniki zatem sugeruja, ze ewaluacja procesu uczenia wptywa na
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motywacj¢ wewnetrzng i prowadzi do stabszego zrozumienia przyswajanej wiedzy, niz uczenie
si¢ w celach praktycznych.

Bonneville-Roussy i in. (2017) przeprowadzili badania nad zwigzkiem motywacji i
strategii radzenia sobie ze stresem podczas egzamindéw. Badanie przeprowadzano w Kanadzie
na dwoéch prébach. Pierwsza proba obejmowata 265 studentow muzyki, a druga 340 studentow
uczelni wyzszych z innych kierunkow (tacznie 605 osob). Poziom motywacji autonomicznej
pozwalat na predykcje stosowania strategii zwigzanych z zaangazowaniem, ktorych rezultatem
byt bardziej pozytywny afekt, wyzsze oceny i dlugofalowe zaangazowanie na studiach.
Motywacja kontrolowana przewidywata wykorzystywanie strategii unikajacych, zwigzanych z
bardziej negatywnymi rezultatami. Kobiety wykazywaly wyzszy poziom stresu od mezczyzn,
natomiast mezczyzni bardziej odczuwali negatywny wplyw wykorzystywania strategii
unikajacych.

Zatem oceny moga mie¢ negatywny wptyw zarowno na dtugofalowe rezultaty procesu
uczenia, jak i1 na dobrostan, poczucie kompetencji i samooceng uczniéw. Nauczyciele czgsto
nieswiadomie wychodza z zalozenia, Zze wystawianie ocen stanowi strategi¢ motywacyjna,
gdyz dzigki niej pobudza uczniéw do dziatania. W rzeczywisto$ci jednak ewaluacja moze
zmieni¢ podejécie uczniow do samego procesu uczenia, ostabiajgc ich autentyczng cickawosé
I zainteresowanie, wzmacniajagc tym samym obron¢ samooceny, a w przypadku uczniow
otrzymujacych negatywne oceny, zniechgcaja i demotywuja.

Wedlug Osinskiego (2011), wzmacnianie pozytywnych zachowan ludzi powinno
odbywac si¢ poprzez stosowanie pochwat, anizeli w formie wystawiania ocen. Pochwaty moga
mie¢ wyraz zaroOwno werbalny, jak 1 niewerbalny (przyjazna mimike twarzy, usmiech, gesty
aprobaty). Aby wyksztatci¢ u uczniéw wychowania fizycznego postawy prozdrowotne i
prospoteczne, nalezy skupi¢ si¢ na przekazywaniu pozytywnych informacji zwrotnych.
Nauczyciel nie powinien kara¢ za btgdnie lub gorzej wykonane ¢wiczenia, a powinien skupi¢
si¢ na wspieraniu uczniéw mniej sprawnych i zniecheconych. Zaréwno grupy spoteczne takie
jak rodzina, szkota, kluby sportowe i lokalna spoteczno$¢, jak 1 nauczyciele wychowania
fizycznego 1 instruktorzy sportu, poprzez proces socjalizacji, wywieraja wplyw na sposob
mys$lenia jednostki, jej postawy 1 system wartosci.

Ewaluacja z perspektywy praktycznej posiada dwie funkcje — informacyjna i selekcyjna.
Funkcja informacyjna pozwala na dostarczanie informacji zwrotnych uczniom w celu poprawy
ich umiejetnosci. Funkcja selekcyjna pozwala na wyodrebnienie ucznidw, ktérzy opanowali
dany materiat, dzigki czemu mogg zakwalifikowa¢ si¢ do dalszych etapdw nauczania np. w

zakresie rozszerzonym lub na dany kierunek studiéw. Jednak oceny najczeSciej dostarczajg
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informacji o0 poziomie umiejetnosci uczniow relatywnie do reszty, co moze ostabi¢ ich cheé¢ do
nauki. Selekcja jest czasami niezbedna, zwlaszcza pod koniec procesu ksztalcenia np. w
przypadku uzyskiwania certyfikatu. Jednak najlepiej gdyby byta ona stosowana sporadycznie,
wtedy gdy jest najbardziej uzyteczna, a nie jako ciggla ingerencja w proces uczenia. Zatem
najlepszym rozwigzaniem jest przeprowadzania egzaminéw w $rodowisku wspierajagcym
autonomig¢. Informacje zwrotne pochodzace z procesu ewaluacji powinny by¢ postrzegane jako
uzyteczne, warto$ciowe i wzbogacajgce proces uczenia, w przeciwienstwie do postrzegania ich
jako rodzaj presji i naciskéw, formy osadzania i jako podstawe do stosowania poréwnan
spotecznych (Ryan, Deci, 2017).

Aby wspiera¢ motywacje wewnetrzng uczniow i studentOw mozna stosowac system
oceniania ksztattujacego, Ktory opiera si¢ na cigglym dostarczaniu informacji zwrotnych przez
nauczycieli i wyktadowcow (czyli w trakcie catego procesu nauczania, a nie tylko pod koniec
tego procesu). Ocenianie ksztaltujagce obejmuje m.in.: zaangazowanie ucznidéw we wlasny
proces nauczania; dopasowywanie procesu nauczania do uczniow z uwzglednieniem
osigganych przez nich ocen; §wiadomos$¢ nauczycieli dotyczacg wptywu ocen na motywacje i
samoocen¢ uczniéw (ktore sg kluczowe dla efektywnego procesu uczenia si¢); umozliwianie
uczniom oceng wlasnych postepow w nauce; zrozumienie przez uczniéw sposobdw na dalsze
samodoskonalenie (William, 2011).

Studenci wybierajac okreslony kierunek studidow moga kierowaé si¢ motywami
wewnetrznymi, zwigzanymi z autentycznym zainteresowaniem oferta programowg danego
kierunku, lub zewngtrznymi, zwigzanymi z checig uzyskania w przysztosci wysoko platnego
zatrudnienia. Motywy wyboru kierunku studiéw turystyka i rekreacja, badane byty na prébie
136 studentow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Studenci jako
najwazniejsze powody, dla ktorych studiuja, wskazali che¢ poznania $wiata, zamitlowanie do
podrézy i perspektywa ciekawego zatrudnienia (Szark-Eckardt i in., 2017). W badaniu na
prébie 144 studentdbw wychowania fizycznego AWF Warszawa studenci oczekiwali
profesjonalnego  przygotowania, rozwoju intelektualnego 1 zdobycia umiejgtnosci
samoksztalcenia. Wiekszo$¢ studentow uwazato roOwniez, ze istotnym jest stworzenie
warunkow umozliwiajacych im kontynuowanie kariery sportowej (Buchta, 2009). Buchta i
Lisicki (2011) przeprowadzili badania na probie 247 studentow studiow licencjackich na
kierunku wychowanie fizyczne w AWF Gdansk i AWF Warszawa. Gtownymi powodami
decyzji o studiowaniu na kierunku wychowanie fizyczne byly zainteresowania, ch¢¢ zdobycia
umiejetnosci 1 wiedzy umozliwiajacych dalsze ksztalcenie oraz zdobycie kompetencji

zawodowych.
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ROZDZIAL Ill. CEL BADAN, PYTANIA I HIPOTEZY BADAWCZE

Studenci-sportowcy wktadaja ogromng ilo$¢ pracy, wysitku i zaangazowania W rozwoj
swojej kariery sportowej, a rownolegte kontynowanie edukacji na uczelni wyzszej nieuchronnie
wigze sie¢ z poswigcaniem przez nich dodatkowego czasu i energii na nauke. Silna i
autonomiczna motywacja studentéw-sportowcow jest zatem niezbedna dla osiggniecia sukcesu
zarbwno w sporcie, jak i na studiach. Analiza podtoza motywacyjnego studentow-sportowcow
pozwoli zidentyfikowaé charakter i jako$¢ ich motywacji, zakres wpltywu czynnikow
zewngtrznych oraz site internalizacji 1 integracji wyznawanych przez nich przekonan
zwigzanych z dziataniem i rozwojem w obszarze sportu i edukacji.

Motywacje studentow-sportowcOw moga roéznicowaé takie czynniki jak rodzaj
uprawianego sportu, kierunek studiow i pte¢. W zakresie uprawianego sportu, najwicksze
roéznice mogg dotyczyé sportow zespotowych i indywidualnych. Charakter sportow
zespotowych wigze si¢ z interakcja i nawigzywaniem relacji z innymi cztonkami druzyny, co z
jednej strony moze stanowic potencjat dla zaspokojenia potrzeby relacji, jednak z drugiej strony
moze wigzac si¢ z wigksza presja spoteczng, a przez to wzmacniaé u studentow-sportowcow
motywacje zewngtrzng. Z kolei Kierunki studiow roznig si¢ treSciami programowymi i
mozliwo$ciami zawodowymi po ich ukonczeniu oraz poziomem prestizu, co moze przektadaé
si¢ na odmienny profil motywacyjny. Natomiast motywacja kobiet i m¢zczyzn moze r6znic si¢
z powodoéw spoteczno-kulturowych. Dodatkowo, poniewaz studenci-sportowcy aktywnie
dziataja w obszarze sportu i edukacji, warto dokona¢ analizy sity i rodzaju zwiazku pomig¢dzy
ich motywacja do sportu a motywacja do studiowania.

Celem badan jest identyfikacja i analiza motywacji studentéw-sportowcow
do studiowania i do uprawiania sportu z perspektywy teorii samodeterminacji. Celem badan
jest rdwniez analiza zwigzku motywacji do sportu z motywacja do studiowania oraz analiza
réznic w motywacji pomi¢dzy grupami wyodrgbnionymi ze wzglgdu na pteé, kierunek studiow
I rodzaj uprawianego sportu.

Sformutowano nastgpujace pytania badawcze (w pytaniach i hipotezach stowo
motywacja odnosi si¢ do wszystkich siedmiu podskal motywacji):

1. Ktory rodzaj motywacji (zewnetrzna, wewnetrzna, amotywacja) do sportu i motywacji
do studiow u studentow-sportowcOw ma najwyzszy poziom?
2. Czy mozna zaobserwowac istotne roznice w motywacji do studiow i sportu w

zalezno$ci od ptci badanych?
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Czy motywacja studentow do studiow i sportu rdzni si¢ istotnie w zaleznosci od
rodzaju uprawianego sportu?

Czy motywacja studentow do studiow 1 sportu rdzni si¢ istotnie w zaleznosci od
kierunku studiow?

Czy mozna zaobserwowac istotne réoznice w motywacji pomiedzy kobietami 1
mezczyznami w zaleznosci od uprawianego sportu?

Czy mozna zaobserwowac istotne roznice w motywacji pomiedzy kobietami i
me¢zczyznami w zaleznosci od kierunku studiow?

Czy mozna zaobserwowac istotne roznice w motywacji pomiedzy sportowcami
sportdéw indywidualnych i zespotowych w zaleznosci od kierunku studiow?

Czy istnieje zwigzek pomiedzy motywacja do sportu a motywacja do studiowania?

Sformutowano nastgpujace hipotezy badawcze:

Studenci-sportowcy sg wysoko zmotywowani wewngtrznie (w kazdej podskali) do
uprawiania sportu i do studiowania.

Motywacja studentow-sportowcéw do studiowania i sportu roézni sie istotnie W
zalezno$ci od plci.

Motywacja studentéw-sportowcéw do studiowania i sportu roézni si¢ istotnie w
zalezno$ci od uprawianego sportu.

Motywacja studentow-sportowcoéw do studiowania i sportu rozni sie istotnie W
zaleznosci od kierunku studiow.

Motywacja kobiet i m¢zczyzn do studiowania i sportu rézni si¢ istotnie w zaleznosci od
uprawianego sportu.

Motywacja kobiet i m¢zczyzn do studiowania i sportu r6zni si¢ istotnie w zaleznosci od
Kierunku studiow.

Motywacja sportowcow sportow indywidualnych i zespotowych do studiowania i sportu
rozni si¢ istotnie w zaleznos$ci od kierunku studiow.

Istnieje istotny statystycznie zwigzek pomiedzy motywacja do sportu i motywacja do

studiowania.
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ROZDZIAL IV. MATERIAL I METODY BADAWCZE

Badania przeprowadzono stacjonarnie w Akademii Wychowania Fizycznego im.
Jerzego Kukuczki w Katowicach oraz online wsrod studentow NRA w latach 2018-2022.
Opinia Uczelnianej Komisji Bioetycznej ds. Badan Naukowych AWF Katowice z dnia 16
stycznia 2019 roku zaswiadczyta, Zze badania motywacji do studiowania i do sportu prowadzone

w ramach niniejszej pracy nie wymagaja zgody Komisji.
IV.1. Material badawczy

Przeprowadzone badania dotyczyty studentow-sportowcow uczelni wyzszych objetych
indywidualng organizacjg Studiow i programem Narodowej Reprezentacji Akademickiej
(NRA) oraz przynalezacych do klubow sportowych. Dobor proby byt celowy. Badania
przeprowadzono metodg sondazu diagnostycznego technikg ankictowa stacjonarnie na uczelni
AWF Katowice oraz przez Internet (rowniez wsrod studentow-sportowcdw innych uczelni).
Uczestnictwo w badaniach byto dobrowolne i anonimowe. Kwestionariusze wypetnito tacznie
600 studentéw-sportowcow, 5 przypadkoéw zostato usunigtych z powodu braku odpowiedzi na
ponad polowe pytan, wiec koficowa liczebno$é badanej proby wyniosta 595 0s6b. Srednia
wieku badanych studentéw-sportowcoéw wynosi 22 lata (SD=2,57), z czego 28% jest w wieku
19-20 lat, 46% jest w wieku 21-23 lata, 16% w wieku 24-25 lat, a 10 % w wieku 26-34 lata.
Liczebno$¢ ankietowanych z podzialem na kobiety i m¢zczyzn oraz z uwzglednieniem rodzaju
uprawianego sportu (indywidualny lub zespolowy) i uczegszczanego kierunku studiow
przedstawiono w tabeli 1.
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Tabela 1. Liczebnos$¢ ankietowanych — ple¢ i rodzaj uprawianego sportu

Ogélem Kobiety Mezczyzni

n % n % n %

Rodzaj sportu
595 100 293 49 302 51

Sporty indywidualne 352 59 188 31 164 28

Sporty zespolowe i gry 243 41 105 18 138 23

Kierunek studiow

Kierunki sportowe 375 63 186 31 189 32
Wychowanie fizyczne| 199 33 92 15 107 18
Sport| 110 18 42 7 68 11
Aktywnos¢ fizyczna i
zywienie w zdrowiu o1 9 40 7 11 2
publicznym
Trener osobisty z dietetyka 15 3 12 2 3 1
sportowa
_Kierunki okolosportowe i 220 37 107 18 113 19
inne
Zarzadzanie 88 15 32 5 56 10
Turystyka i rekreacja| 41 7 24 4 17 3
Fizjoterapia| 50 8 30 5 20 3
Bezpieczenstwo o5 4 11 5 14 5
wewnetrzne
Inne 16 3 10 2 6 1

Studenci-sportowcy aby mogli zosta¢ objeci Indywidualnym Planem i Programem
Studiow (IPPS) w AWF Katowice musieli spetni¢ wymagania okreslone w regulaminie
studiow. IPPS zostaje przyznany studentom, ktdrzy: sg cztonkami polskiej kadry narodowej
(oraz jej rezerwy), lub kadry uniwersjadowej; sa zawodnikami w sportach indywidualnych w
dyscyplinach olimpijskich, posiadajacymi klas¢ sportowa pierwsza, mistrzowska lub

mistrzowska mie¢dzynarodows; sg zawodnikami w grach zespotowych, uczestniczacymi w
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rozgrywkach centralnych organizowanych przez polskie zwiagzki sportowe (Regulamin
studiow. Uchwata Nr ARO001-2-1V/2019 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im.
Jerzego Kukuczki w Katowicach z dnia 16 kwietnia 2019 r.).

Studenci-sportowcy aby mogli zosta¢ objeci programem NRA muszg przynaleze¢ do
jednej z grup zawodnikow dyscyplin sportowych objetych programem letnich lub zimowych

Igrzysk Olimpijskich lub Paraolimpijskich i pozostawac czynnymi sportowcami, ktorzy:

wzi¢li udziat w szkoleniu olimpijskim oraz sg medalistami igrzysk olimpijskich, igrzysk

europejskich, mistrzostw $wiata i mistrzostw Europy;

— sg sportowcami z niepelnosprawno$ciami — medalistami igrzysk paraolimpijskich,
mistrzostw $wiata lub mistrzostw Europy w sportach paraolimpijskich;

— s3 niedoslyszacymi — medalistami igrzysk gluchych, mistrzostw $§wiata 1 mistrzostw
Europy ghuchych;

— sg medalistami uniwersjad lub akademickich mistrzostw $wiata;

— posiadaja klase sportowa mistrzowska lub mistrzowska miedzynarodows.

Wigkszo$¢ badanych studentow-sportowcow studiowato w AWF Katowice (551 0s6b).
Reszta 0os6b w badanej prébie studiowato w AWF Warszawa, AWF Krakow, AWF Biata
Podlaska, oraz na innych uczelniach (np. Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Rzeszowski,
SGH Warszawa, WSG Wroctaw, WSG Bydgoszcz, Politechnika Gdanska, Politechnika
L.o6dzka, Politechnika Rzeszowska).

Najwieksza liczba badanych studentéw studiowata na kierunku wychowanie fizyczne
(199 0s6b) oraz na kierunku sport (110 osob). Reszta studentow-sportowcow studiowata na
Kierunkach z zakresu nauk o zarzadzaniu (88 0s6b), Kierunku aktywnos¢ fizyczng i zywienie w
zdrowiu publicznym (51 osob), fizjoterapia (50 0so6b), turystyka i rekreacja (41 osoby),
bezpieczenstwo wewnetrzne (25 o0sob), trener osobisty z dietetykg sportowg (15 0sG6b).
Pozostate pojedyncze osoby studiowaty na takich kierunkach jak ekonomia, finanse i
rachunkowos¢, architektura, energetyka, informatyka, psychologia kliniczna, mechanika i
budowa maszyn itp.

Utworzono dwie kategorie kierunkow studiow: kierunki sportowe oraz kierunki
okotosportowe i inne. Celem utworzenia dwoch kategorii kierunkdw studiow wyr6znionych ze
wzgledu na ich zakres profilu sportowego, byto poréwnanie motywacji do studiowania i do
sportu studentéw-sportowcow, ktorzy uczeszczaja na zajecia w najwigkszym zakresie zbiezne
tematycznie z ich karierg sportowg (wiec w zalozeniu rowniez zbiezne z ich

zainteresowaniami), ze studentami-sportowcami uczeszczajacymi na zajecia z innych
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kierunkéw, ktorych plan programowy moze w szerokim stopniu lub catkowicie odbiegac¢ od
tematyki sportowej. Taki podziat pozwolil rowniez na dokonanie poréownan statystycznych
pomiedzy grupami o zblizonej liczebnosci. Grupa kierunki sportowe obejmuje studentow-
sportowcow studiujacych na kierunku wychowanie fizyczne, sport, trener osobisty z dietetyka
sportowg oraz aktywno$¢ fizyczna i zywienie w zdrowiu publicznym. Kategoria ta zawiera
Kierunki studidéw $cisle zwigzane ze sportem, ktore pozwalajg na poglebienie wiedzy z zakresu
sportu i aktywno$ci fizycznej oraz przygotowujace do pracy nauczyciela WF-u, trenera
sportowego lub instruktora sportu i rekreacji. Grupa kierunki okotosportowe i inne obejmuje
studentow-sportowcow studiujacych na kierunku zarzadzanie, fizjoterapia, turystyka i
rekreacja, bezpieczenstwo wewnetrzne oraz studiujgcych na pozostatych kierunkach. Kategoria
ta obejmuje zarowno kierunki niezwigzane ze sportem (np. bezpieczenstwo wewnetrzne), jak i
kierunki posrednio zwigzane ze sportem 1 aktywnoscig fizyczng np. przygotowujace do pracy
jako specjalista w systemie zarzadzania w obszarze sportu i turystyki, lub przygotowujace do
pracy fizjoterapeuty (réwniez sportowego).

Przyczyna przydzielenia kierunkdéw z zakresu zarzgdzania, kierunku fizjoterapia, oraz
turystyka i rekreacja do kategorii okotosportowej wynika z charakteru przekazywanej na nich
wiedzy 1 umiejetnosci. TreSci przekazywane na Kierunkach z zakresu nauk o zarzadzaniu
dotycza w gltéwnej mierze funkcjonowania organizacji i zachodzacych w niej procesow,
struktur organizacyjnych, administracji zasobami ludzkim, oraz ucza rozwigzywania
problemow o charakterze gospodarczym i administracyjnym. Specjalizacje zarzadzania
sportem oraz zarzadzania organizacjami sportowymi i turystycznymi dostarczaja co prawda
wiedzy z zakresu dziatania organizacji sportowych i turystycznych, przygotowujac tym samym
do pracy m.in. w podmiotach w obszarze turystyki i sportu, jednak przygotowanie to dotyczy
stanowisk o charakterze zarzadczym i administracyjnym, ktorych funkcja moze nie by¢ tak
bezposrednio zwigzana ze sportem jak w przypadku trenera sportowego lub instruktora sportu.
Podobna sytuacja dotyczy kierunku turystyka i rekreacja, ktérego tresci programowe obejmuja
wiedze teoretyczna i praktyczng z bardzo szerokiego zakresu. Program zaje¢ dotyczy zaréwno
nauk przyrodniczych, spotecznych, jak i ekonomicznych. Oczywiscie, na kierunku turystyka i
rekreacja poruszane sg tez tematy zwigzane z turystyka aktywna (a wigc z aktywnoscia fizyczna
1 sportowg) oraz prowadzone s3 zajgcia przygotowujace do pracy w osrodkach
wypoczynkowych, sportowych i rekreacyjnych. Jednak duza czes$¢ tresci programowych
obejmuje réwniez przygotowywanie do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej, co
wigze si¢ z naukg podstaw zarzadzania i ekonomii w obrebie dzialania organizacji na rynku

turystycznym. Studenci nabywajg rowniez umiejetnosci przygotowywania biznesplanu,
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przeprowadzania analiz wykonywalnosci przedsigwzig¢ turystycznych, konstruowania ofert
turystycznych, jak réwniez ucza si¢ kierowaé zespolem realizujacym cele zwigzane z
organizacja turystyki i rekreacji w roznych grupach spotecznych. Kierunek ten przygotowuje
rowniez do pracy na stanowiskach zarzadczych i administracyjnych w biurach podrézy,
hotelach, administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjach spotecznych, centrach
rekreacji i odnowy biologicznej, gospodarstwach agroturystycznych i o$rodkach doradztwa
rolniczego, muzeach, fundacjach i stowarzyszeniach. Z uwagi na duzg ilo$¢ zaje¢ z wielu
odmiennych dziedzin, kierunek turystyka i1 rekreacja zostal przydzielony do kategorii
okotosportowej. Z kolei na kierunku fizjoterapia gldowng osig programu jest przygotowanie do
pracy fizjoterapeuty, dostarczajagc tym samym wiedzy potrzebnej do przeprowadzania
diagnostyki na potrzeby fizjoterapii oraz umiejetnosci praktycznych do wykonywania
wszystkich zabiegow fizjoterapeutycznych. Studenci fizjoterapii uzyskuja wiedzg i
umigjetnosci praktyczne do stosowania m.in. fizykoterapii, kinezyterapii, masazu leczniczego,
terapii manualnej, metod specjalnych fizjoterapii, zaopatrzenia ortopedycznego oraz
fizjoterapii klinicznej. Studenci nabywaja rowniez wiedze¢ z zakresu profilaktyki zdrowotnej
oraz przygotowania sportowego zawodnika, zwiazanej z fizjologiag wysitku fizycznego, teoria
treningu sportowego oraz programowania i prowadzenia odnowy biologicznej w zakresie
rekreacji i treningu sportowego. Zatem na kierunku fizjoterapia sa zajecia, dzieki ktoérym
studenci moga poszerzy¢ swoja wiedzy z zakresu np. medycyny sportowej, a po ukonczeniu
studiow moga oni pracowac¢ jako fizjoterapeuta sportowy. Nie jest to jednak jedyna $ciezka
kariery fizjoterapeuty, a zajgcia o tematyce sportowej stanowig mniejszo$¢ tresci programowej,
dlatego tez kierunek fizjoterapia zostal przydzielony do kategorii okotosportowej (Profile
absolwentow na stronie rekrutacji AWF Katowice, https://www.rekrutacja.awf.katowice.pl/,
dostep 03.11.23).

Zdecydowana wigkszo$¢ studentow-sportowcoéw przynalezy do Akademickiego
Zwigzku Sportowego (Katowice, Warszawa, Krakow, Zakopane, Poznan, Gdansk, Opole) lub
do Kklubéw sportowych. Dyscypliny sportowe uprawiane przez studentéw-sportowcow
przedstawiono w tabeli 2. Najwiecej przebadanych studentow-sportowcow trenuje pitke nozna,
narciarstwo oraz pitke recznag.

Utworzono dwie kategorie rodzajow sportu: sport zespotowy oraz sport indywidualny.
Kategoria sporty zespolowe obejmuje pitke nozna, siatkowke, koszykowke, pitke reczna, pitke
wodng, futbol amerykanski, badminton, hokej na lodzie i na trawie, unihokej, taniec, futsal,

baseball i tchoukball. Reszte sportow przydzielono do kategorii sportdw indywidualnych.
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Tabela 2. Liczebnos¢ studentow-sportowcow pod wzgledem uprawianego sportu

tchoukball, narciarstwo wodne, taekwon-do, zeglarstwo,
ptetwonurkowanie sportowe, futbol amerykanski, MMA,
trojskok, sumo, saneczkarstwo, wspinaczka, skoki do wody,

tyzwiarstwo figurowe

Dyscyplina sportu Liczebnos¢ Procent
Pitka nozna 92 15,46%
Narciarstwo (w tym narciarstwo biegowe, alpejskie, skicross) 61 10,25%
Pitka r¢gczna 53 8,91%
Judo 35 5,88%
Lekkoatletyka 35 5,88%
Biathlon 29 4,87%
Plywanie 28 4,71%
Hokej na lodzie 28 4,71%
Lyzwiarstwo szybkie 27 4,54%
Siatkdwka 24 4,03%
Szermierka 15 2,52%
Kajakarstwo 13 2,18%
Karate 13 2,18%
Koszykdwka 11 1,85%
Taniec 11 1,85%
Zapasy 8 1,34%
Jiu-jitsu 8 1,34%
Triathlon 7 1,18%
Badminton 7 1,18%
Skoki narciarskie 6 1,01%
Saneczkarstwo lodowe 5 0,84%
Wioslarstwo 5 0,84%
Unihokej 4 0,67%
Snowboard 4 0,67%
Futsal 4 0,67%
Gimnastyka sportowa 4 0,67%
Kombinacja norweska 4 0,67%
Tenis stolowy 4 0,67%
Kolarstwo 3 0,5%
Trojboj sitowy 3 0,5%
Lucznictwo 3 0,5%
Hokej na trawie 3 0,5%
Pitka wodna 3 0,5%
Podnoszenie cigzaréw 3 0,5%
Strzelectwo sportowe 3 0,5%
Pieciobdj nowoczesny 3 0,5%
Akrobatyka sportowa, BMX, jazda konna,, tenis, baseball, 26 4,37%

Ankietowani udzielili odpowiedzi na pytanie o przyszte plany zawodowe zwigzane ze

sportem (z mozliwo$cig zaznaczenia wielu odpowiedzi). Najwicksza liczba studentow-

sportowcOw chcialaby w przysztos¢ pracowac jako trener sportowy (356 0sOb), dziatacz
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sportowy (169 osob), trener personalny (152 osoby), instruktor sportu (110 o0s6b). Znacznie
mniej osoéb chce w przysztosci pracowac jako instruktor rekreacji (47 osob) oraz instruktor
odnowy biologicznej (38 0s6b). Nieznaczna cz¢$¢ 0sdéb ma inne plany zwigzane ze sportem (62
osoby) lub nadal nie wie co chce robi¢ w przysztosci (55 0s6b). Najmniej os6b w ogole nie

wigze swojej przysztosci ze sportem (32 osoby).
IV.2. Metody badawcze

W badaniach motywacji wykorzystano metode sondazu diagnostycznego technika
ankietowg. Aby zbada¢ motywacje do studiowania, zastosowano polska wersje kwestionariusza
Skali Motywacji Akademickiej (ang. The Academic Motivation Scale, AMS), ktory zostat
poddany polskiej adaptacji i walidacji (Ardenska, Ardenska, Tomik, 2019). Kwestionariusz
AMS zostat opracowany przez Roberta Valleranda i wspotpracownikow (Vallerand, Pelletier,
Blais, Briére, Senécal, Valliéres, 1992) na bazie teorii samodeterminacji.

W celu zbadaniu motywacji do sportu wykorzystano kwestionariusz Skali Motywacji
Sportowej (ang. The Sport Motivation Scale, SMS), opracowany przez Pelletier i
wspolpracownikow (Pelletier, Fortier, Vallerand, Tuson, Briere, Blais, 1995) na podstawi¢
teorii samodeterminacji. Kwestionariusz przettumaczony z jezyka angielskiego na jezyk polski

zgodnie z procedurg ttumaczenie — thumaczenie zwrotne.
1V.2.1 Opis narzedzia badawczego AMS

Kwestionariusz AMS pod tytutem ,,Dlaczego studiujesz?” (zat. 2) zawiera 28 twierdzen,
po cztery twierdzenia dla kazdej z siedmiu podskal: amotywacji, trzech rodzajéw motywacji
wewnetrznej (ukierunkowanej na wiedze, osiggniecia i doznania) oraz trzech rodzajow
motywacji zewngtrznej (regulacja zewngtrzna, introjekcja i identyfikacja). Kwestionariusz
AMS zostal poddany konfirmacyjnej analizie czynnikowej w celu potwierdzenia
siedmioczynnikowej struktury.

Osoby badane odnosity si¢ do kazdego z twierdzen, oceniajac na ile zawarte w nich
sformutowania sg zgodne z jednym z powodow, dla ktorych studiuja. Pozycje kwestionariusza
oceniane byly przez badanych w siedmiostopniowej skali Likerta (1932), w ktorej
poszczegoblne cyfry oznaczajg kolejno: 1 — zdecydowanie nie, 2 — nie, 3 — raczej nie, 4 — nie
wiem, 5 — raczej tak, 6 — tak, 7 — zdecydowanie tak. Im wyzsza cyfra, tym blizsze znaczenie i

wigksza zgodnos¢ danej pozycji dla osoby badane;j.
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PoszczegOlne pozycje kwestionariusza przedstawiono w tabeli 3, tabeli 4 i tabeli 5. W
celu uproszczenia identyfikacji pozycji kwestionariusza, do kazdego twierdzenia przypisano
symbol, ktdrego pierwsza litera oznacza rodzaj motywacji w jezyku angielskim: wewnetrzna
(intrinsic), zewnetrzna (extrinsic) i amotywacja (amotivation). Kolejne litery oznaczajg rodzaj
podskali motywacji zewnetrznej i wewngtrznej w jezyku angielskim: regulacje zewngetrzne
(regulations), introjekcja (introjected), identyfikacja (identified), wiedza (to know), osiagni¢cia
(to accomplish), doznania (to experience stimulation). Cyfry oznaczajg kolejno$¢ pozycji w
kwestionariuszu (od 01 do 28).

Pozycje kwestionariusza badajace poziom amotywacji oznaczono symbolem AM

(tabela 3.).

Tabela 3. Pozycje kwestionariusza AMS przypisane do podskali amotywacji

Pozycje kwestionariusza Symbol
Szczerze, nie wiem; czuj¢, ze marnuj¢ czas na studiach. AMO5
Kiedys$ miatem/am dobre powody, aby i8¢ na studia, ale teraz zastanawiam AM12
sie, czy je kontynuowad.
Nie mogg zrozumie¢, dlaczego poszedtem/posztam na studia i, szczerze, nie

AM19
dbam o to.
Nie wiem, nie rozumiem, co ja tutaj robi¢ (na studiach). AM26

Pozycje kwestionariusza badajace poziom motywacji zewngtrznej regulowane;j
oznaczono symbolem ER, zewng¢trznej zidentyfikowanej symbolem EID, a motywacji

zewngtrznej zinternalizowanej symbolem EIN (tabela 4).
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Tabela 4. Pozycje kwestionariusza AMS przypisane do podskal motywacji zewne¢trznej

Pozycje kwestionariusza Symbol

MOTYWACJA ZEWNETRZNA REGULOWANA ZEWNETRZNIE

Poniewaz z samg maturg nie znajd¢ dobrze ptatnej pracy ERO1
Po to, zeby uzyska¢ p6zniej bardziej szanowang i prestizowg posadg ERO8
Poniewaz chce lepiej zy¢, mie¢ potem ,,dobre zycie” ER15
Po to, zeby pozniej lepiej zarabia¢, mie¢ szans¢ na wyzsze zarobki ER22
MOTYWACJA ZEWNETRZNA ZIDENTYFIKOWANA

Poniewaz edukacja na studiach pomoze mi lepiej przygotowac si¢ do EIDO3
wybranej kariery zawodowej
Poniewaz ostatecznie umozliwi mi to wej$¢ na rynek pracy w dziedzinie, w

. EID10
ktorej zechce
Poniewaz to pomoze mi dokona¢ lepszego wyboru drogi mojej kariery EID17
Poniewaz kilka dodatkowych lat nauki pozwoli mi zosta¢ bardziej

. . EID24
kompetentnym i fachowym pracownikiem
MOTYWACJA ZEWNETRZNA ZINTERNALIZOWANA

Aby udowodni¢ sobie, ze jestem w stanie uzyskac¢ dyplom i tytut licencjata EINO7
Poniewaz kiedy osiggam sukcesy na studiach czuje¢, ze duzo znacze, jestem EIN14
0sobg wazng
Aby sobie udowodni¢, ze jestem osoba madrg 1 inteligentng EIN21
Poniewaz chce sobie pokazac, ze moge osiaggnac sukces na moich studiach EIN28

Pozycje kwestionariusza badajace poziom motywacji wewnetrznej ukierunkowanej na
osiggnigcia oznaczono symbolem IMA, ukierunkowanej na wiedz¢ symbolem IMK, a

ukierunkowanej na doznania symbolem IES (tabela 5)
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Tabela 5. Pozycje kwestionariusza AMS przypisane do podskal motywacji wewnetrznej

Pozycje kwestionariusza Symbol

MOTYWACJA WEWNETRZNA UKIERUNKOWANA NA OSIAGNIECIA

Poniewaz studia dajag mi mozliwo$¢ przescigania samego siebie, co sprawia mi IMAOG
przyjemnos¢

Poniewaz lubi¢ przesciga¢ samego siebie w moich osobistych osiggnieciach IMA13
Poniewaz osiggni¢cia i sukcesy w procesie trudnej dziatalnosci naukowej dajg IMA20
mi satysfakcje

Poniewaz dazenie do samodoskonalenia si¢ daje mi osobistg satysfakcje IMA27

MOTYWACJA WEWNETRZNA UKIERUNKOWANA NA WIEDZE

Poniewaz uczenie si¢ nowych rzeczy sprawia mi przyjemnos$¢ i daje mi

satysfakcje IMKO2
Poniewaz bardzo lubi¢ odkrywac nowe rzeczy i informacje, nigdy wczes$niej IMKO9
mi nie znane

Poniewaz mogg poszerza¢ wiedze¢ z przedmiotow, ktore mi si¢ podobaja, ktore IMK16
lubie

Poniewaz mogg¢ kontynuowac uczenie si¢ i poszerza¢ wiedz¢ o interesujgcych IMK23

mnie rzeczach

MOTYWACJA WEWNETRZNA UKIERUNKOWANA NA DOZNANIA

Poniewaz sprawia mi duza przyjemnos$¢, kiedy moge przekazywacé moje

poglady innym i wymienia¢ si¢ nimi IES04

Dla przyjemnosci, ktorej doswiadczam, kiedy czytam interesujacych autorow | IES11

Dla przyjemnosci, ktorej doswiadczam kiedy czuje si¢ catkowicie
zaabsorbowany, tym co napisat dany autor

Dla wyzszych uczu¢, ktorych doswiadczam podczas czytania na roznorodne
interesujace tematy

IES18

IES25

IV. 2.2. Opis narzedzia badawczego SMS

Kwestionariusz SMS pod tytutem ,,Dlaczego uprawiasz sport?” (zat. 1) zawiera 28
twierdzen, po cztery twierdzenia dla kazdej z siedmiu podskal: amotywacji, trzech rodzajow
motywacji wewnetrznej (ukierunkowanej na wiedze, osiggnigcia i doznania) oraz trzech
rodzajow motywacji zewnetrznej (regulacja zewnetrzna, introjekcja, identyfikacja).
Kwestionariusz SMS zostal poddany konfirmacyjnej analizie czynnikowe; w celu
potwierdzenia siedmioczynnikowej struktury.

Osoby badane odnosity si¢ do kazdego z twierdzen, oceniajac na ile zawarte w nich
sformutowania sg zgodne z jednym z powoddw, dla ktorych studiujg. Pozycje kwestionariusza

oceniane byly przez badanych w siedmiostopniowej skali Likerta (1932), w ktorej

60



poszczegoblne cyfry oznaczaja kolejno: 1 — zdecydowanie nie, 2 — nie, 3 — raczej nie, 4 — nie

wiem, 5 — raczej tak, 6 — tak, 7 — zdecydowanie tak. Im wyzsza cyfra, tym blizsze znaczenie i

wicksza zgodno$¢ danej pozycji dla osoby badane;j.

Poszczegolne pozycje kwestionariusza przedstawiono w tabeli 6, tabeli 7 i tabeli 8. W

celu uproszczenia identyfikacji pozycji kwestionariusza, do kazdego twierdzenia przypisano

symbol, ktorego pierwsza litera oznacza rodzaj motywacji (wewngtrzna, zewngtrzna i

amotywacja), kolejne litery oznaczaja rodzaj podskali motywacji zewnetrznej i wewnetrznej

(regulacje zewnetrzne, introjekcja, identyfikacja, wiedza, osiggni¢cia, doznania), a cyfry

oznaczaja kolejnos¢ pozycji w kwestionariuszu (od 01 do 28).

Pozycje kwestionariusza badajace poziom amotywacji oznaczono symbolem A

(tabela 6).

Tabela 6. Pozycje kwestionariusza SMS przypisane do podskali amotywacji

postawionych przed sobg celow.

Pozycje kwestionariusza Symbol
Kiedys$ miatem/am dobre powody, aby uprawiac sport, ale teraz zastanawiam AO3

si¢ czy dalej to robi¢.

Juz sam/a nie wiem; Mam wrazenie, ze nie jestem w stanie odnie$¢ sukcesu w AO5
tym sporcie.

Nie jest to juz dla mnie jasne; Mysle ze sport nie jest zajeciem dla mnie. Al19
Czesto zadaje sobie pytanie po co to robi¢; Nie potrafie osiggnac A28

Pozycje kwestionariusza badajgce poziom motywacji zewnetrznej regulowane;j

oznaczono symbolem ZR, zewngtrznej zidentyfikowanej symbolem ZID, a motywacji

zewngtrznej zinternalizowanej symbolem ZIN (tabela 7).
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Tabela 7. Pozycje kwestionariusza SMS przypisane do podskal motywacji zewnetrznej

Pozycje kwestionariusza Symbol

MOTYWACJA ZEWNETRZNA REGULOWANA ZEWNETRZNIE

Poniewaz dzi¢ki temu znajomi darzg mnie szacunkiem. ZR6
Dla prestizu bycia sportowcem. ZR10
Poniewaz ludzie wokot mnie uwazaja, ze bycie w formie jest wazne. ZR16
Aby pokaza¢ innym, jak dobry/a jestem w sporcie. ZR22

MOTYWACJA ZEWNETRZNA ZIDENTYFIKOWANA
Poniewaz, wedlug mnie, jest to jeden z najlepszych sposobow na poznanie Z1D07
nowych ludzi.
Poniewaz jest to jeden z najlepszych sposobdéw, na rozwoj innych aspektow Z1D11
mojej osoby.
Poniewaz jest to dobry sposdb na nauczenie si¢ wielu rzeczy, ktore moga by¢

) . L ZID17
potrzebne w innych sferach mojego zycia.
Poniewaz jest to jeden z najlepszych sposobow, aby utrzymac dobre relacje z Z1D24
moimi przyjaciotmi.

MOTYWACJA ZEWNETRZNA ZINTERNALIZOWANA
Poniewaz jest to absolutnie niezbedne aby uprawia¢ sport, gdy chcg si¢ ZINO9
utrzymac¢ forme.
Poniewaz musze uprawia¢ sport aby czu¢ si¢ dobrze. ZIN14
Poniewaz czutbym/abym si¢ zle, gdybym nie po§wigcal/a na to czasu. ZIN21
Poniewaz musz¢ uprawiac sport regularnie. ZIN26

Pozycje kwestionariusza badajace poziom motywacji wewnetrznej ukierunkowanej na
osiggniecia oznaczono symbolem WO, ukierunkowanej na wiedz¢ symbolem WW, a

ukierunkowanej na doznania symbolem WD (tabela 8).
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Tabela 8. Pozycje kwestionariusza SMS przypisane do podskal motywacji wewnetrznej

Pozycje kwestionariusza

Symbol

MOTYWACJA WEWNETRZNA UKIERUNKOWANA NA OSIAGNIECIA

Poniewaz odczuwam duzg satysfakcje, opanowujac trudne techniki ¢wiczen. WO08
Dla przyjemnosci, ktorg odczuwam, pracujac nad swoimi stabosciami. WO12
Dla satysfakeji, ktéra odczuwam, udoskonalajagc moje umiejetnosci. WO15
Dla przyjemnosci, ktérg odczuwam, wykonujac trudne sekwencje ruchowe. WO020

MOTYWACJA WEWNETRZNA UKIERUNKOWANA NA WIEDZE

sportowych.

Dla przyjemnosci, ktérg odczuwam, gdy wiem wigcej o sporcie ktory trenuje. | WWO02
Dla przyjemnosci, ktoéra odczuwam, odkrywajac nowe techniki ¢wiczen. WWO04
Dla przyjemnosci, ktorg odczuwam, uczac si¢ technik treningu ktoérych nigdy WW23
wczesniej nie probowatem/tam.

Dla przyjemnosci tworzenia/odkrywania nowych strategii w zawodach WW27

MOTYWACJA WEWNETRZNA UKIERUNKOWANA NA DOZNANIA

Dla przyjemnosci, ktorg odczuwam, doswiadczajac ekscytujacych przezyc. WDO01
Dla satysfakcji, ktéra odczuwam, bedac naprawde zaangazowanym w WD13
aktywnos¢.

Dla intensywnych emocji, ktore odczuwam, uprawiajac sport ktory lubig. wWD18
Poniewaz lubi¢ uczucie bycia kompletnie zaangazowanym w aktywnos$¢. WD25
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1V. 2.3. Operacjonalizacja zmiennych

Szczegotowa operacjonalizacje zmiennych wykorzystanych w badaniu przedstawiono

w tabeli 9.

Tabela 9. Zmienne zalezne i niezalezne oraz ich operacjonalizacja

ZMIENNA

RODZAJ
ZMIENNEJ

WSKAZNIK ZMIENNEJ

NARZEDZIE
POMIARU

Motywacja
do sportu

Zmienna zalezna,
ilosciowa

Wynik liczbowy dla siedmiu
podskal motywacji do sportu:
e motywacji zewnetrznej (Z)
o regulowanej (ZR),
o zinternalizowanej (ZIN),
o zidentyfikowanej) (ZID),
e motywacji wewngtrznej (W)
ukierunkowanej na:
o wiedzg (WW),
o osiggniecia (WO),
o doznania (WD),
e amotywacji (A).

Skala Motywacji
Sportowej (SMS)

Motywacja
do studiow

Zmienna zalezna,
ilosciowa

Wynik liczbowy dla siedmiu
podskal motywacji do studiow:
e motywacji zewngtrznej (E)
o regulowanej (ER),
o zinternalizowanej (EIN),
o zidentyfikowanej) (EID),
e motywacji wewnetrznej
(IM) ukierunkowanej na:
o wiedzg (IMK),
o osiagnigcia (IMA),
o doznania (IES),
e amotywacji (AM).

Skala Motywacji
Akademickiej
(AMS)

Ple¢

Zmienna niezalezna,
jakosciowa

Kobieta, M¢zczyzna

Metryczka

Kierunek
studiow

Zmienna niezalezna,
jako$ciowa

Kierunki sportowe i
okotosportowe (oraz
poszczegalne)

Metryczka

Rodzaj
sportu

Zmienna niezalezna,
jakosciowa

Indywidualny 1 Zespotowy

Metryczka

I1V.3. Konfirmacyjna analiza czynnikowa modeli AMS i SMS

Zastosowanie konfirmacyjnej analizy czynnikowej (ang. Confirmatory Factor Analysis,
CFA) pozwala na sprawdzenie dopasowania hipotetycznego modelu czynnikowego do
macierzy kowariancji zaobserwowanych zmiennych wraz z estymacja parametrow tego modelu

(Sagan, 2003). Zaréwno Skala Motywacji Akademickiej (AMS), jak i Skala Motywacji
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Sportowej (SMS), posiada siedmioczynnikowg struktur¢ motywacji w oparciu o spojna teorig
samodeterminacji (Vallerand i in, 1992; Pelletier i in., 1995). Obie skale (AMS i SMS)
zawieraja 28 pozycji, po cztery dla kazdego z siedmiu czynnikow. W konfirmacyjnej analizie
czynnikowej zastosowano niewazong metod¢ najmniejszych kwadratéw (ULS) w obu skalach
motywacji (Forero, Maydeu-Olivares, Gallardo-Pujol, 2009). Wyniki oceny parametrow w
konfirmacyjnej analizie czynnikowej zamieszczono w tabeli 10 dla AMS oraz w tabeli 11 dla
SMS.

Konfirmacyjna analiza czynnikowa Skali Motywacji Akademickiej (AMS)
zidentyfikowata 329 stopni swobody W modelu. Wskaznik y% df ponizej 4 oznacza dobre
dopasowanie modelu (a dla kryterium konserwatywnego warto$¢ rowna lub mniejsza od 2). W
przeprowadzonej analizie wskaznik ten wyniost 1,866, co pozwala na konkluzje, ze model
siedmioczynnikowy jest bardzo dobrze dopasowany. Poniewaz warto$ci wskaznikow CFlI
(0,995) oraz GFI (0,997) wynosza powyzej 0,95, wskazuje to rowniez na dobre dopasowanie
modelu. W przypadku pierwiastka sredniokwadratowego bledu przyblizenia (RMSEA), im
blizszy jest on zeru, tym lepiej model teoretyczny jest dopasowany do macierzy wynikow, a
warto$ci ponizej 0,05 oznaczaja dobre dopasowanie. RMSEA wynidst 0,038 co $wiadczy o
dobrym dopasowaniu siedmioczynnikowego modelu. Wskaznik standaryzowanego
pierwiastka ze $redniego kwadratu reszt (SRMR) nizszy od wartosci 0,08 oznacza dobre
dopasowanie modelu. Wartos¢ SRMR wyniosta 0,038, co potwierdza dobre dopasowanie
modelu siedmioczynnikowego (Sagan, 2003; Januszewski, 2011; Humenny, Grygiel, 2015).

Przeprowadzona analiza konfirmacyjna potwierdza siedmioczynnikowg strukture¢ AMS.

Tabela 10. Wskazniki dopasowania konfirmacyjnej analizy czynnikowej przyjetego
modelu siedmioczynnikowego AMS
df P P Fldf | CFI GFI | RMSEA | SRMR

Model

_ 329 [613,988 | <,001 | 1,866 | 0,995 | 0,997 | 0,038 0,050
7-czynnikowy

Oznaczenia: CFI — porownawczy indeks dopasowania (ang. Confirmatory Fit Index), GFI —
indeks dobroci dopasowania (ang. Goodness of Fit), RMSEA - pierwiastek
sredniokwadratowego btedu przyblizenia (ang. Root Mean Square Error of Approximation),
SRMR - standaryzowany pierwiastek ze §redniego kwadratu reszt (ang. Standardized Root
Mean Square Residual)

Konfirmacyjna analiza czynnikowa Skali Motywacji Sportowej (SMS) zidentyfikowata
329 stopni swobody w modelu. W przeprowadzonej analizie wskaznik ¥/ df wyniost 3,772, co
wskazuje na dobre dopasowanie modelu siedmioczynnikowego. Wskaznik CFI (0,972) oraz
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GFI (0,994) rowniez wskazujg na dobre dopasowanie modelu. Wskaznik RMSEA wyniost
0,068 (90% CI: 0,064-0,072), uzyskana warto§¢ oznacza adekwatne dopasowanie
siedmioczynnikowego modelu, poniewaz akceptowalny poziom odcigcia wynosi 0,08 (Hu,
Bentler, 1999). Wartos¢ SRMR wyniosta 0,072, potwierdzajgc tym samym dobre dopasowanie
modelu siedmioczynnikowego (Sagan 2003; Januszewski, 2011; Humenny, Grygiel, 2015).
Analiza konfirmacyjna pozwala uzna¢ model siedmioczynnikowy SMS za dobrze dopasowany

do danych.

Tabela 11. Wskazniki dopasowania konfirmacyjnej analizy czynnikowej przyjetego
modelu siedmioczynnikowego SMS
df P P * df | CFI GFI | RMSEA | SRMR

Model

_ 329 | 1241,016 | <001 | 3,772 | 0,972 | 0,994 | 0,068 | 0,072
7-czynnikowy

Oznaczenia: CFIl — poréwnawczy indeks dopasowania (ang. Confirmatory Fit Index), GFI —
indeks dobroci dopasowania (ang. Goodness of Fit), RMSEA - pierwiastek
sredniokwadratowego btedu przyblizenia (ang. Root Mean Square Error of Approximation),
SRMR - standaryzowany pierwiastek ze $redniego kwadratu reszt (ang. Standardized Root
Mean Square Residual)

1V. 4. Rzetelnos¢ narzedzi badawczych

W celu analizy spojnosci wewnetrznej kwestionariuszy zastosowano wspolczynnik o
Cronbacha (tabela 12 i tabela 13). Test rzetelnos$ci wykazat wysoka spdjnos¢ wewnetrzng obu
kwestionariuszy (AMS=0,95; SMS=0,90). Obliczono rowniez wspotczynnik a dla wszystkich
podskal oraz odrebnie dla motywacji wewnetrznej i zewngtrznej. Wszystkie podskale AMS
uzyskaly wspotczynniki 0>0,80, co wskazuje na wysokg rzetelno$¢ tego narzedzia.
Wspotczynnik rzetelnosci podskal SMS uzyskal wartosci 0>0,70, co $wiadczy O
zadowalajagcym poziomie rzetelnosci. Wedlug kryterium Nunnallyego, préog odcigcia o
Cronbacha wynosi 0,70 (Nunnally, 1978; Nunnally, Bernstein, 1994). Poniewaz kazda z
podskal zawiera jedynie cztery pozycje kwestionariusza, a wspotczynnik o Cronbacha jest
bardzo wrazliwy na liczbe analizowanych pozycji, skutkuje to uzyskiwaniem nizszych warto$ci
w przypadku odrebnej analizy kazdej z podskal, niz w przypadku analizy catosci

kwestionariusza.
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Tabela 12. Wyniki analizy spojnosci wewnetrznej narzedzia badawczego AMS

Motywacja Warto$¢ o Cronbacha
Amotywacja 0,84
Regulowana 0,84
Zewngtrzna Zinternalizowana 0,84 0,90
Zidentyfikowana 0,86 0,95
0,94
Wiedza 0,87
Wewnetrzna | Osiaggniecia 0,85 0,93
Doznania 0,86

Tabela 13. Wyniki analizy spéjnosci wewnetrznej narzedzia badawczego SMS

Motywacja Wartos$¢ a Cronbacha
Amotywacja 0,81
Regulowana 0,82
Zewngtrzna Zinternalizowana 0,73 0,84
Zidentyfikowana 0,70 0,90
0,90
Wiedza 0,81
Wewnetrzna | Osiaggniecia 0,85 0,91
Doznania 0,76

1V.5. Narzedzia analizy statystycznej

Studenci-sportowcy  oceniali  poszczeg6lne twierdzenia  kwestionariuszy = w
siedmiostopniowej skali Likerta. Srednia danej pozycji kwestionariusza oznacza srednia
wszystkich ocen danego twierdzenia wystawionych przez osoby badane. Srednia podskali
motywacji jest sredniag $rednich ocen twierdzen nalezacych do danej podskali (kazda podskala
motywacji zawiera cztery twierdzenia). Najwyzsza mozliwa ocena, oznaczajaca pelng
zgodno$¢ z danym twierdzeniem, wynosi 7, czyli zdecydowane tak, a najnizsza warto$¢ wynosi
1, co oznacza zdecydowanie nie. Zatem przyktadowa $rednia danego twierdzenia wynoszgca
5,50 oznacza ocen¢ pomiedzy raczej tak a tak, a srednia 1,50 oznacza odpowiedz pomiedzy
zdecydowanie nie a nie. Jezeli $rednia danej podskali jest zblizona do 5, oznacza to, ze

ankietowani zgadzajg si¢ z twierdzeniami zawartymi w tej podskali a tym samym wykazuja
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wysoki poziom tej motywacji ($rednie zblizone do 6 i 7 oznaczajg bardzo wysoki poziom
zgody). Jak i odwrotnie, Srednie w podskali zblizone do wartosci 3 0znaczaja brak identyfikacji
z twierdzeniami zawartymi w danej podskali, a tym samym nieodczuwanie tego rodzaju
motywacji (Srednie zblizone do 2 i 1 oznaczajg bardzo wysoki poziom niezgody).

Dane pozyskane z badan ankietowych motywacji studentow-sportowcéw do
studiowania i do sportu przeniesiono do arkusza Excel. Nastgpnie obliczono S$rednie
arytmetyczne dla kazdej z podskal motywacji w obu kwestionariuszach, uwzgledniajgc
wszystkie pozycje, ktore do nich przynalezg (po cztery dla kazdej podskali). W ten sposéb
utworzona zostata baza danych z czternastoma zmiennymi (po siedem podskal motywacji dla
obu ankiet), ze wszystkimi pozycjami kwestionariuszy (56 pozycji), oraz ze zmiennymi
demograficznymi. Gotowa baz¢ danych przeniesiono do programu STATISTICA 13.1. oraz
programu JASP 0.18.3. Dla kazdego poziomu motywacji i pozycji kwestionariusza z
uwzglednieniem pici respondentow, kierunku studiow i rodzaju uprawianego sportu, obliczono
miary tendencji centralnej — srednig arytmetyczng (M), odchylenie standardowe (SD), mediang
(Me), dominante (Mo) oraz jej licznoSci.

Weryfikacja hipotez zerowych o braku r6znic pomiedzy pordwnywanymi grupami oraz
hipotez alternatywnych o istnieniu roznic, wymaga zastosowania odpowiednich metod
statystycznych. Z uwagi na wykazanie braku normalnos$ci rozktadu testem Shapiro-Wilka dla
wszystkich podskal motywacji (p<0,05), hipotezy zostaly zweryfikowane poprzez
wykorzystanie testow nieparametrycznych (test U Manna-Whitneya, Kruskala-Wallisa i r
Spearmana).

W celu identyfikacji istotnych statystycznie roznic pomigdzy dwoma grupami
(kobietami i mg¢zczyznami, sportowcami sportow indywidualnych i zespotowych, studentami
Kierunkow sportowych i okotosportowych) w siedmiu podskalach motywacji do studiowania i
do sportu, zastosowano test nieparametryczny U Manna-Whitneya. Zatozony poziom istotno$ci
wynosit 0<0,05. Wielkos¢ efektu wyliczono wspotczynnikiem korelacji dwuseryjnej Glassa rg
(Ellis, 2010; Tomczak, Tomczak, 2014).

W celu weryfikacji, czy wystgpily istotne statystycznie roznice pomigdzy
poszczegblnymi kierunkami studiow (fgcznie dziewie¢ kierunkéw) w siedmiu poziomach
motywacji do sportu i do studiowania, zastosowano test nieparametryczny Kruskala-Wallisa.
Aby zidentyfikowa¢ pomiedzy ktorymi grupami wystgpity roznice istotne statystycznie,
zastosowano testy post-hoc Dunna z poprawka Bonferroniego. Zatozony poziom istotnosci

wynosit 0<0,05.
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Aby zidentyfikowac istotne statystycznie efekty gldéwne i interakcyjne przeprowadzono
wiclowymiarowg analiz¢ wariancji (MANOVA), osobno dla AMS i SMS, w Kktorych
wyznaczono efekty gtowne pleé, rodzaj sportu (indywidualny lub zespotowy) i kierunek
studiow (sportowy lub okotosportowy) jako zmienne niezalezne, oraz siedem rodzajow
motywacji jako zmienne zalezne. W przypadku wykazania braku homogeniczno$ci wariancji
Testem Boxa rowno$ci macierzy kowariancji, zastosowano test Pillai.

W celu identyfikacji istotnych statystycznie efektow interakcyjnych pomiedzy trzema
efektami gtownymi (pte¢, kierunek studiow i rodzaj uprawianego sportu) w poszczegdélnych
podskalach motywacji do studiowania i do sportu, przeprowadzano test ANOVA dla uktadow
czynnikowych. Aby zidentyfikowa¢ pomigdzy ktorymi grupami wystapity roznice istotne
statystycznie, zastosowano testy post-hoc z poprawka Bonferroniego. Wielkos¢ efektu
wyliczono poprzez warto$¢ czastkowego eta kwadrat n?p (Ellis, 2010; Tomczak, Tomczak,
2014).

Wspoétzaleznos¢ pomiedzy poszczegolnymi podskalami motywacji do sportu i
motywacji do studiow, obliczono testem Kkorelacji rang Spearmana. Zalezno$¢ liniowa
sprawdzono poprzez analize wykresow rozrzutu.

Dokonano rowniez obserwacji réznic pomiedzy poziomami motywacji do studiowania
i do sportu. Jednak z powodu zastosowania dwdch odmiennych kwestionariuszy (AMS i SMS),
ktorych twierdzenia roznig si¢ trescig, pordwnanie to miato charakter jedynie obserwacyjny,

czyli bez zastosowania testow istotnosci roznic.

69



ROZDZIAL V. WYNIKI BADAN
V.1. Statystyki opisowe kwestionariuszy AMS i SMS

Obliczono miary tendencji centralnej wraz z odchyleniami standardowymi srednich dla
poszczegolnych pozycji kwestionariusza AMS i SMS (po 28 twierdzen), obejmujgc catosé
badanej proby studentow-sportowcow (n=595). Wyniki $rednich arytmetycznych (M),
odchylen standardowych (SD), median (Me), dominant (Mo) oraz ich liczebno$c,
przedstawiono w tabeli 14 dla AMS i tabeli 15 dla SMS. Kolejno§¢ twierdzen zostata
posortowana malejagco wzgledem wartosci $redniej ocen poszczegélnych pozycji
kwestionariusza.

Pozycja kwestionariusza AMS 0 najwyzszej wartosci $redniej, wynoszacej 5,87,
odnotowano w przypadku twierdzenia nr 3 nalezacego do podskali motywacji zewnetrznej
zidentyfikowanej Poniewaz edukacja na studiach pomoze mi lepiej przygotowaé si¢ do
wybranej kariery zawodowej. Pozycja ta uzyskata réwniez najwyzszg liczebno$¢ mody wsrod
twierdzen nalezacych do motywacji zewnetrznej, wynoszaca 261 odpowiedzi o wartosci 7.
Druga w kolejnosci wartos$¢ $redniej, wynoszaca 5,74, uzyskata pozycja nr 16, nalezaca do
motywacji wewnetrznej ukierunkowanej na wiedz¢ Poniewaz moge poszerza¢ wiedze z
przedmiotow, ktore mi sie podobajq, ktore lubie.

Najnizsza warto$¢ $redniej, wynoszaca 1,69, uzyskata pozycja nr 26 nalezaca do
podskali amotywacji Nie wiem, nie rozumiem, co ja tutaj robie (na studiach). Pozycja ta
uzyskata najwyzszg liczebnos¢ mody wsrod wszystkich pozycji kwestionariusza, wynoszaca
395 odpowiedzi o wartosci 1. Wszystkie pozycje badajace poziom amotywacji uzyskaly

najnizsze $rednie w kwestionariuszu AMS.

Tabela 14. Statystyki opisowe dla poszczegolnych pozycji kwestionariusza AMS

M SD | Me | Mo

Klucz Pozycja kwestionariusza
n=595

EID3 | Poniewaz edukacja na studiach pomoze mi lepiej

. S . 587 (144 | 6 7 | 261
przygotowac si¢ do wybranej kariery zawodowe]

IMK16 | Poniewaz mogg poszerza¢ wiedz¢ z przedmiotow,

ktore mi sie podobaja, ktore lubie 5741139 | 6 7 | 208

IMA27 | Poniewaz dazenie do samodoskonalenia si¢ daje

mi osobistg satysfakcje 57211301 6 7|2

IMK9 | Poniewaz bardzo lubi¢ odkrywac nowe rzeczy i

. L o .. 569 (128 | 6 7 | 198
informacje, nigdy wcze$niej mi nie znane
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Tabela 14. Statystyki opisowe dla poszczegolnych pozycji kwestionariusza AMS

) ) ) M | SD | Me | Mo I\I/T
Klucz Pozycja kwestionariusza 0
n=595
IMK23 Pomewaz’ mogg kon‘tynuowgc uczenie sig i 569 | 131 | 6 7 | 191
poszerza¢ wiedze o interesujagcych mnie rzeczach
IMK2 Pomgwaz uczenie 51q.n0wych rzeczy sprawia mi 568 | 1.29 | 6 7 | 196
przyjemnos¢ i daje mi satysfakcije
EID24 | Poniewaz kilka dodatkowych lat nauki pozwoli mi
zosta¢ bardziej kompetentnym i fachowym 560|146 | 6 7 | 199
pracownikiem
EID17 Pom_ewaz. to pomoze mi dokona¢ lepszego wyboru 553 | 1.49 | 6 7 | 192
drogi mojej kariery
ER15 IZ’}(])(rzliﬁYvaz chee lepiej zy¢, mie¢ potem ,,dobre 550 | 153 | 6 7 | 194
ER22 | Po ‘Fo, zeby pozniej lepiej zarabia¢, mie¢ szans¢ na 549 | 150 | 6 7 | 178
wyzsze zarobki
EID10 | Poniewaz ostatec'znle‘ufnozhm’ mi to wejs$¢ na 546 | 153 | 6 7 | 185
rynek pracy w dziedzinie, w ktoérej zechce
IMA13 Pomgwaz lub%e; przescigac samego siebie w moich 539 | 155 | 6 7 | 181
osobistych osiggnigciach
IES4 | Poniewaz sprawia mi duzg przyjemnos¢, kiedy
moge przekazywac moje poglady innym i 533 (148 | 6 7 | 165
wymieniac si¢ nimi
EIN28 | Poniewaz chc_e; sobie pokazac, 7€ moge 0siggnaé 515 | 175 | 6 2 | 167
sukces na moich studiach
ER8 | Po to.,~zeby uzyskac podzniej bardziej szanowang i 507 | 169 | 5 2 | 139
prestizowa posade
IMAG6 Pomewag stgdla daja ml.moz‘hwos'c przescigania 502|167 | 5 7 | 143
samego siebie, co sprawia mi przyjemnos¢
IMA20 Po‘mewaz’ osiggnigceia i sches:y W procesie trudne;j 494 | 162 | 5 5 | 166
dziatalno$ci naukowej daja mi satysfakcje
EIN7 | Aby udqwodnlq sob1§, ze jestem w stanie uzyskac 482|202 | 5 7 | 167
dyplom i tytut licencjata
ER1 g:)il;/ewaz z samg maturg nie znajd¢ dobrze platnej 455 200 | 5 7 1131
IES11 | Dla przyjemnosci, ktorej dos’W1adczam, kiedy 451|176 | 5 4 | 124
czytam interesujacych autorow
EIN21 Aby 'soble udowodni¢, ze jestem osoba madrg i 436|196 | 5 5 | 119
inteligentng
EIN14 Pomewaz kl.edy osiggam sukcesy na stu'dlach 434 1192 | 5 5 | 113
czuje, ze duzo znacze, jestem osobg wazna
IES25 | Dla wyzszych uczu¢, ktorych doswiadczam
podczas czytania na r6znorodne interesujgce 431|177 | 4 5 | 130
tematy
IES18 | Dla przyjemnosci, ktorej doswiadczam kiedy czuje
si¢ calkowicie zaabsorbowany, tym co napisat 416 | 1,77 | 4 | 4 | 137
dany autor
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Tabela 14. Statystyki opisowe dla poszczegolnych pozycji kwestionariusza AMS

) ) ) M SD | Me | Mo I\I/I
Klucz Pozycja kwestionariusza 0
n=595
AM12 | Kiedy$ mialem/am dobre powody, aby i$¢ na
studia, ale teraz zastanawiam sig, czy je 2,22 {153 | 2 1 | 267
kontynuowac.
AM5 Szcz_erze, nie wiem; czuj¢, Z€ marnuj¢ czas na 222 [ 151 | 2 1 | 261
studiach.

AM19 | Nie mogg zrozumie¢, dlaczego poszedtem/posztam

na studia i, szczerze, nie dbam o to. 1751122 1 1| 361

AM26 | Nie wiem, nie rozumiem, co ja tutaj robi¢ (na

studiach). 1691122 1 | 1 |3%

Pozycja kwestionariusza SMS o najwyzszej warto$ci $redniej, wynoszacej 6,42,
odnotowano w przypadku twierdzenia nr 1 nalezacego do podskali motywacji wewnetrznej
ukierunkowanej na doznania Dla przyjemnosci, ktérg odczuwam, doswiadczajgc ekscytujgcych
przezy¢. Pozycja ta uzyskata rowniez najwyzsza liczebno$¢ mody wsrdd twierdzen nalezacych
do motywacji wewnetrznej i zewngtrznej, wynoszaca 360 odpowiedzi o wartosci 7. Druga w
kolejnosci wartos¢ $redniej, wynoszaca 6,31, uzyskala pozycja nr 13, réwniez nalezaca do
podskali motywacji wewng¢trznej ukierunkowanej na doznania Dla satysfakcji, ktorg
odczuwam, bedgc naprawde zaangazowanym w aktywnoscé.

Najnizsza warto$¢ $redniej, wynoszaca 1,52, uzyskata pozycja nr 19 nalezaca do
podskali amotywacji Nie jest to juz dla mnie jasne; Mysle Ze sport nie jest zajeciem dla mnie.
Pozycja ta uzyskala najwyzsza liczebno$§¢ mody wsrod wszystkich pozycji kwestionariusza,
wynoszacg 441 odpowiedzi o wartosci 1. Wszystkie pozycje badajace poziom amotywacji

uzyskaly najnizsze srednie w kwestionariuszu SMS.

Tabela 15. Statystyki opisowe dla poszczegdlnych pozycji kwestionariusza SMS

] ] ) M | SD | Me | Mo M
Klucz Pozycja kwestionariusza 0

n=595

Dla przyjemnosci, ktorg odczuwam,

WD1 . . . o 6,42 1088 | 7 7 | 360
dos$wiadczajac ekscytujacych przezyd.

WD13 Dla satysfakCJl, ktora odczuv’v?m, bedac naprawde 6,31 | 1.05 | 7 2 | 350
zaangazowanym w aktywnos¢.

WO15 Dla_ satygquCJl, ’l<1iorq odczuwam, udoskonalajac 621 | 1.05 | 7 2 | 304
Moje umiejetnosci.

WO12 Dla przyjemnosci, ktérg odczuwam, pracujac nad 6.20 | 1.15 | 7 7 | 326

swoimi stabo$ciami.
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Tabela 15. Statystyki opisowe dla poszczegolnych pozycji kwestionariusza SMS

) ) ) M | SD | Me | Mo I\I/I
Klucz Pozycja kwestionariusza 0
n=595
WD18 Dla m;e.nsywnych e’moql, ‘ktore odczuwam, 6,19 | 1,05 | 7 7 1 312
uprawiajac sport ktory lubie.
W08 Pomewa; odczuwam duzg .sa’ty§fak(,:Je;, 614 | 119 | 7 7 311
opanowujac trudne techniki ¢wiczen.
Z1D11 Pome,v_v?lz jest to Jeder} z najl_epszych sposobow, na 6.03 | 1.20 | 6 7 | 280
rozwoj innych aspektow mojej osoby.
WD25 Pomew.az lubi¢ uczucie bymflrkompletme 592 | 1.25 | 6 7 | 250
zaangazowanym w aktywnos¢.
WwW4 Dla przyj emnosci, ktorra( odczuwam, odkrywajac 591|133 | 6 7 | 267
nowe techniki ¢wiczen.
WW2 D%a przyjemnosci, lftorq odgzuwam, gdy wiem 590 | 1.31 | 6 2 | 259
wiecej o sporcie ktory trenuje.
WO20 Dla przyj emnosci, ktora odczuwam, wykonujac 587 | 1.33 | 6 2 | 244
trudne sekwencje ruchowe.
ZIN9 Pomev.va’z jest to absolutnlej mezbe;dne’ aby 585 | 1.35 | 6 7 | 249
uprawia¢ sport, gdy chce sie utrzymac forme.
Poniewaz jest to dobry sposob na nauczenie si¢
ZID17 | wielu rzeczy, ktore mogg by¢ potrzebne w innych | 5,85 | 1,30 | 6 7 | 244
sferach mojego zycia.
Dla przyjemnosci, ktérg odczuwam, uczac si¢
WW23 | technik treningu ktorych nigdy wczesniej nie 576 (132 | 6 7 | 225
probowatem/tam.
ZIN21 Poryue.waz czulbym/abym si¢ zle, gdybym nie 558 | 155 | 6 7 | 220
poswigcal/a na to czasu.
ZIN14 Poniewaz musze¢ uprawia¢ sport aby czu¢ si¢ 547 | 154 | 6 7 1 195
dobrze.
WW27 Dla przyjemnosci tworzenia/odkrywania nowych 542 | 158 | 6 7 | 188
strategii w zawodach sportowych.
ZIN26 | poniewaz musz¢ uprawiaé sport regularnie. 518 | 1,76 | 6 [
Z1D7 Po_mewaz, wedlug mnie, jest to Je_den z _ 500 | 162 | 5 5 | 149
najlepszych sposobow na poznanie nowych ludzi.
ZR22 Aby pokaza¢ innym, jak dobry/a jestem w sporcie. 4011199 | 4 5 | 101
Z1D24 Poniewaz Jes’t to jeden z najlepszych spogobgw, ' 383|188 | 4 | 4 | 117
aby utrzymac dobre relacje z moimi przyjaciotmi.
ZR10 | pja prestizu bycia sportowcem. 3771194 4 1 | 106
7R6 Pomewgz dzieki temu znajomi darzg mnie 356 | 1.87 | 4 4 | 126
szacunkiem.
ZR16 Pon1gwgz 1udz_1e wokol mnie uwazaja, ze bycie w 346 | 1.86 | 3 1 | 114
formie jest wazne.
A3 Kiedys$ miatem/am dobre; powpdy, aby uprawia¢ 246|178 | 2 1 | 256
sport, ale teraz zastanawiam si¢ czy dalej to robi¢.
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Tabela 15. Statystyki opisowe dla poszczegolnych pozycji kwestionariusza SMS

) ) ) M | SD | Me | Mo I\I/I
Klucz Pozycja kwestionariusza 0
n=595
A5 Juz sarp/a nie V}/}em; Mam wrazenie, ze nie jestem 221|164 | 1 1 | 299
W stanie odnie$¢ sukcesu w tym sporcie.
A28 Czesto zad:a]c; SO]DIC pytal}le po co to robig; Nle’ 220|162 | 2 1 | 288
potrafie osiggnaé postawionych przed soba celow.
A19 Nie jest to juz dla mnie jasne; Mysle ze sport nie 152 | 113 | 1 1 | 441

jest zajeciem dla mnie.

Poréwnanie motywacji studentéw-sportowcow do studiowania i do sportu po
zastosowaniu trojpodzialu na motywacje wewnetrzng, zewngtrzng 1 amotywacie,
przedstawiono na rycinie 3. Z powodu zastosowania dwoch odmiennych kwestionariuszy
(AMS 1 SMS), ktorych twierdzenia roznig si¢ trescig, pordwnanie motywacji do sportu i
studiowania miato charakter jedynie obserwacyjny, czyli bez zastosowania testow istotnosci
réznic.

Najwyzszg motywacj¢ mozna zaobserwowaé¢ W skali motywacji wewnetrznej W
obszarze sportu. Wyzsza motywacje zewnetrzng mozna zaobserwowaé w obszarze zwigzanym

ze studiowaniem. Z kolei amotywacja jest na zblizonym poziomie W obu obszarach.

7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00
Studia (AMS) Sport (SMS)

B Motywacja wewnetrzna Motywacja zewnetrzna Amotywacja

Rycina 3. Tréjpodzial motywacji studentow-sportowcow do studiowania i do sportu

Obliczono miary tendencji centralnej i odchylenia standardowe $rednich dla siedmiu

poziomdw motywacji do studiowania (AMS) 1 uprawiania sportu (SMS), obejmujac catosé
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badanej grupy studentow-sportowcow (n=595). Wyniki $rednich arytmetycznych (M),
odchylen standardowych (SD), median (Me), dominant (Mo) oraz ich liczebnosc,
przedstawiono w tabeli 16. Najwyzsza warto$¢ S$redniej uzyskata podskala motywacji
wewnetrznej ukierunkowanej na doznania w sporcie, wynoszaca 6,21, z liczebnoscig mody 161
o warto$ci 7. Druga w kolejnosci najwyzsza $rednig odnotowano w podskali motywacji
wewnetrznej ukierunkowanej na osiggni¢cia w sporcie, ktora wyniosta odpowiednio 6,10 z
liczebno$cig mody 171 o wartosci 7. Trzecia w kolejnos$ci najwyzsza Srednia dotyczyta rowniez
podskali motywacji wewnetrznej w sporcie, tym razem ukierunkowanej na wiedze. Warto$¢
sredniej w tej podskali wyniosta 5,75 1 byla ona nadal wyzsza od wszystkich uzyskanych
$rednich pozioméw motywacji do studiowania.

Najwyzszg wartos¢ $redniej wsérod podskal motywacji do studiowania (AMS), oraz
czwartg w kolejnosci ogétem, uzyskata podskala motywacji wewnetrznej ukierunkowanej na
wiedze, ktora wyniosta 5,70 i liczebno$¢ mody 107 o wartosci 7. Nastepng w kolejnosci
najwyzszag S$rednig odnotowano w podskali motywacji zewnetrznej zidentyfikowanej do
studiowania, ktorej warto$¢ wyniosta 5,62. Najnizszg wartos¢ $redniej wsrod wszystkich
podskal ogétem, uzyskata podskala amotywacji do studiowania, ktéra wyniosta 1,97, wraz z
najwyzsza licznoscig mody wynoszaca 187 0 wartosci 1. Nastepng najnizszg Srednig uzyskata
skala amotywacji do sportu, ktorej wartos¢ wyniosta 2,10 z liczno$cig mody wynoszaca 176 o
wartosci 1.

Zaobserwowano roéznice pomigdzy srednimi rownoleglych podskal AMS i SMS.
Srednie wszystkich rodzajow motywacji wewnetrznej (ukierunkowanej na wiedze, osiagnigcia
I doznania), motywacji zinternalizowanej oraz amotywacji byty wyzsze w Skali Motywacji
Sportowej. Z kolei Skala Motywacji Akademickiej osiagneta wyzsze srednie w podskali
motywacji zewnetrznej regulowanej 1 zidentyfikowanej. Najwigksze roznice rownolegtych
srednich mozna zaobserwowa¢ w podskali motywacji wewngtrznej ukierunkowanej na
doznania (SMS=6,21; AMS=4,58) oraz w podskali motywacji zewnetrznej regulowanej
(AMS=5,15; SMS=3,70). Nalezy podkresli¢, ze powyzsze porOwnania stanowig jedynie

obserwacje¢ 1 nie sag wynikiem statystycznych testow rdznic.
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Tabela 16. Statystyki opisowe dla wszystkich pozioméw motywacji do studiowania (AMS)

I do uprawiania sportu (SMS)

AMS SMS
Motywacja M SD | Me | Mo L M SD | Me | Mo L
y J Mo Mo
n=595

Amotywacja 1,97 11,14 | 1,50 1 187 | 2,10 | 1,25 | 1,75 1 176

- Regulowana 51511,39 | 550 | 7 52 [ 3,70 | 154 3,75 (4,75 | 41
[=]
N

g Zinternalizowana | 4,67 | 1,57 | 4,75 | 5,5 43 | 552 |1,16 | 5,75 7 81

N Zidentyfikowana | 5,62 | 1,24 | 5,75 7 103 | 520 | 1,10 | 5,25 | 5,5 59

© Wiedza 5701 1,12 | 5,75 7 107 | 5,75 | 1,11 | 6,00 7 114
[=|
N

g Osiagniecia | 5,27 | 1,28 [525| 7 | 73 [6,10]098 |6,25| 7 | 171

= Doznania 458 | 1,43 | 4,75 5 46 | 6,21 | 0,82 | 6,25 7 161

V.2. Roznice w motywacji badanych studentéw-Sportowcow

Dokonano analizy motywacji studentow-sportowcow w celu wykazania potencjalnych
roznic istotnych statystycznie pomigdzy grupami, wyrdznionymi poprzez takie zmienne
niezalezne jak pte¢, kierunek studidow oraz rodzaj uprawianego sportu. Zmienne zalezne
uwzglednione w analizach statystycznych dotyczyly wszystkich podskal motywacji do

studiowania i do sportu.
V.2.1 Roznice w motywacji meiczyzn i Kobiet

Warto$ci srednich arytmetycznych, odchylen standardowych i median oraz wyniki testu
istotno$ci  roznic pomigedzy mezczyznami i kobietami dla poszczegdlnych pozycji
kwestionariusza, przedstawiono w tabeli 17 dla AMS i tabeli 18 dla SMS.

Najwyzszg $rednig wsrdd pozycji badajagcych motywacje do studiowania (AMS) w
grupie zard6wno mezczyzn (M=5,61) jak i kobiet (M=6,15), uzyskano w przypadku twierdzenia
nr 3, nalezacego do motywacji zewnetrznej zidentyfikowanej, Poniewaz edukacja na studiach
pomoze mi lepiej przygotowac si¢ do wybranej kariery zawodowej. Z kolei najnizsza $rednig w

grupie zarowno mezczyzn (M=1,82) jak i kobiet (M=1,56) odnotowano w przypadku pozycji
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nr 26, nalezacej do podskali amotywacji, Nie wiem, nie rozumiem, co ja tutaj robie (na
studiach).

Istotne statystycznie rdéznice motywacji do studiowania kobiet i m¢zczyzn odnotowano
w przypadku dwudziestu trzech pozycji kwestionariusza AMS. Kobiety uzyskaty wyzszy
poziom motywacji we wszystkich pozycjach badajacych motywacj¢ wewngtrzng i zewnetrzng
oraz nizszy poziom od mezczyzn w przypadku twierdzen badajacych amotywacje. Najwyzsza
wielkos¢ efektu (rg=0,26, wyzszy poziom u kobiet), ktorego sit¢ mozna ocenié¢ jako mata,
uzyskano przy twierdzeniu nr 20, nalezagcego do podskali motywacji Wewnetrznej
ukierunkowanej na osiaggni¢cia, Poniewaz osiggniecia i sukcesy w procesie trudnej dzialalnosci
naukowej dajg mi satysfakcje. W pozostatych pozycjach kwestionariusza wielko$¢ efektu (od

0,13 do 0,25) nalezy rowniez oceni¢ jako malg.

Tabela 17. Roznice w poziomie motywacji do studiowania kobiet i mezczyzn dla kazdej

pozycji kwestionariusza AMS

Klucz MMchzyél; n 302Me y Koblethn 293 " U f,
ER1 4,39 2,02 5 4,71 1,96 5 40285,0 0,09
IMK2 5,42 1,42 6 5,95 1,09 6 34933,0%** | 0,21
EID3 5,61 1,57 6 6,15 1,24 7 35089,0*** | 0,21
IES4 5,22 1,54 5 5,45 141 6 40773,0 0,08
AM5 2,43 1,61 2 2,00 1,37 1 37296,5*** | 0,16
IMAG 4,69 1,75 5 5,35 1,52 6 34840,5%** | 0,21
EIN7 4,70 2,11 5 4,95 1,93 5 41784,0 0,06
ER8 4,77 1,80 5 5,38 1,51 6 35733,5*** | 0,19
IMK9 5,46 1,41 6 5,94 1,09 6 36019,0*** | 0,19
EID10 5,17 1,67 5 5,76 1,30 6 35543,5%** | 0,20
IES11 4,17 1,80 4 4,87 1,64 5 34421,5*%** | 0,22
AM12 2,39 1,58 2 2,04 1,45 1 38313,5** | 0,13
IMA13 5,19 1,62 6 5,60 1,45 6 37743,0%* | 0,15
EIN14 4,19 1,97 4 4,49 1,86 5 40440,0 0,09
ER15 5,34 1,69 6 5,66 1,34 6 40613,0 0,08
IMK16 5,563 1,49 6 5,96 1,24 6 36502,5*** | 0,17
EID17 5,22 1,62 5 5,85 1,27 6 34339,0%** | 0,22
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Klucz MMchzygIlDl n 302|V|e . KobletSyDn 293 " U s

IES18 3,87 1,71 4 4,45 1,79 4 36194,5*** | 0,18
AM19 1,86 1,30 1 1,63 1,13 1 39898,5* 0,10
IMA20 4,56 1,68 5 533 1,45 5 32638,0*** | 0,26
EIN21 4,06 1,99 4 4,67 1,87 5 36559,5*** | 0,17
ER22 5,29 1,61 6 5,69 1,37 6 38189,5** | 0,14
IMK23 5,43 1,40 6 5,95 1,14 6 34370,0*%** | 0,22
EID24 5,25 1,62 6 5,95 1,17 6 33166,5*** | 0,25
IES25 4,04 1,78 4 4,59 1,73 5 36772,0%** | 0,17
AM26 1,82 1,28 1 1,56 1,14 1 38947,0** 0,12
IMA27 5,51 1,36 6 5,93 1,21 6 36121,5*** | 0,18
EIN28 4,93 1,81 5 5,38 1,66 6 37618,5** | 0,15

*p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001

Najwyzszg $rednig wsrdd pozycji badajacych motywacje do sportu (SMS) w grupie
zarbwno me¢zczyzn (M=6,31) jak i kobiet (M=6,53), uzyskano w przypadku twierdzenia nr 1,
nalezacego do motywacji wewnetrznej ukierunkowanej na doznania, Dla przyjemnosci, ktorg
odczuwam, doswiadczajgc ekscytujgcych przezy¢. Z kolei najnizsza $rednig w grupie zarowno
mezczyzn (M=1,59) jak i kobiet (M=1,44) odnotowano w przypadku pozycji nr 19, nalezacej
do podskali amotywacji, Nie jest to juz dla mnie jasne; Mysle ze sport nie jest zajeciem dla
mnie.

Istotne statystycznie rdéznice motywacji do sportu kobiet 1 m¢zczyzn odnotowano w
przypadku jedenastu pozycji kwestionariusza SMS. Kobiety uzyskaly wyzszy poziom
motywacji w pozycjach badajacych motywacje wewnetrzng ukierunkowana na doznania,
wiedze i osiaggniecia oraz motywacj¢ zewngtrzng zidentyfikowana, oraz nizszy poziom od
mezczyzn w przypadku twierdzen badajacych amotywacje. Najwyzsza wielkosci efektu
(rg=0,21, wyzszy poziom u kobiet), ktorego site mozna oceni¢ jako matg, uzyskano przy
twierdzeniu nr 11, nalezacego do podskali motywacji zewnetrznej zidentyfikowanej, Poniewaz
jest to jeden z najlepszych sposobow, na rozwdj innych aspektow mojej osoby. W pozostatych
pozycjach kwestionariusza wielkos$¢ efektu (od 0,11 do 0,16) mozna rowniez oceni¢ jako matg,

a w przypadku pozycji nr 1 bardzo matg (0,09).
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Tabela 18. Réznice w poziomie motywacji do sportu kobiet i me¢zczyzn dla kazdej pozycji
kwestionariusza SMS

Klucz MMchzySzgln SOi/I ) . KOble;)E)n 293 " U f,
WD1 6,31 1,02 7 6,53 0,71 7 40248,5* 0,09
WW2 5,86 1,37 6 5,94 1,25 6 43746,0 0,01

A3 2,68 1,90 2 2,24 1,61 2 39511,0* 0,11
Ww4 5,81 1,46 6 6,02 1,18 6 41987,0 0,05

A5 2,34 1,77 2 2,06 1,49 1 41254,5 0,07
ZR6 3,62 1,84 4 3,50 1,89 4 424395 0,04
ZID7 4,89 1,65 5 5,29 1,57 5 37837,5** | 0,14
W03 5,93 1,35 6 6,35 0,96 7 36948,5*** | 0,16
ZIN9 5,75 1,46 6 5,96 1,21 6 41479,0 0,06
ZR10 3,85 1,97 4 3,70 1,91 4 42256,5 0,04
ZID11 5,79 1,31 6 6,26 1,02 7 34864,0%** | 0,21
WO012 6,05 1,26 6 6,34 1,02 7 38527,0** | 0,13
WD13 6,16 1,19 7 6,47 0,87 7 38171,0** 0,14
ZIN14 5,49 1,52 6 5,45 1,57 6 437975 0,01
WO15 6,04 1,18 6 6,39 0,86 7 37106,5*** | 0,16
ZR16 3,46 1,86 3 3,47 1,86 3 44116,5 0,00
ZID17 5,70 1,37 6 5,99 1,21 6 38837,5** | 0,12
WD18 6,12 1,11 7 6,27 0,98 7 41475,0 0,06
A19 1,59 1,24 1 1,44 1,00 1 42946,5 0,03
w020 571 1,46 6 6,04 1,15 6 39428,0* 0,11
ZIN21 5,54 1,57 6 5,63 1,53 6 42853,5 0,03
ZR22 4,16 2,03 5 3,86 1,94 4 40267,0 0,09
WWwW23 5,59 1,42 6 5,94 1,19 6 38316,0** | 0,13
ZID24 3,76 1,85 4 3,90 1,90 4 42622,0 0,04
WD25 5,90 1,29 6 5,95 1,22 6 43466,5 0,02
ZIN26 5,26 1,74 6 511 1,79 6 42163,0 0,05
WW27 5,32 1,69 6 5,53 1,46 6 42042,0 0,05
A28 2,31 1,68 2 2,08 1,55 1 40601,0 0,08

*p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001
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Srednie arytmetyczne, odchylenia standardowe i mediany dla siedmiu poziomow
motywacji do studiowania i do sportu, wraz z wynikami testu istotnosci réznic w poziomach
motywacji mezczyzn i kobiet, przedstawiono w tabeli dla 19 AMS i tabeli 20 dla SMS.

Istotne statystycznie rdéznice motywacji do studiowania kobiet i m¢zczyzn odnotowano
we wszystkich podskalach AMS. Kobiety uzyskaty wyzszy poziom motywacji we wszystkich
podskalach motywacji wewnetrznej i zewnetrznej, oraz nizszy poziom od m¢zczyzn w podskali
amotywacji. Najwyzsza wielkosci efektu (rg=0,27, wyzszy poziom u kobiet), ktorego site
mozna oceni¢ jako mala, odnotowano w skali motywacji zewnetrznej zidentyfikowanej. W
pozostalych podskalach wielkos¢ efektu (od 0,14 do 0,27) nalezy réwniez oceni¢ jako mata.

Odnotowano wysoka moc testu (od 0,86 do 1,00) we wszystkich podskalach AMS.
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Tabela 19. Wyniki testu istotnosci réznic w podskalach motywacji do studiowania

mezczyzn i kobiet (n=595)

Mezczyzni n=302 | Kobiety n=293 Mo
Motywacja AMS U testy | '
M | SD | Me | M | SD | Me

Amotywacja 2,12 11,21|1,75(1,81|1,04|1,25| 37169,5*** | 0,90 | 0,16
N Regulowana 4,95 1,49 5,00 5,36 |1,25|550 | 37188,5*** | 0,94 | 0,16
g
g* Zinternalizowana | 4,47 | 1,62 | 4,75 4,87 | 1,50 | 5,00 | 38051,5** | 0,86 | 0,14
h Zidentyfikowana | 5,31 | 1,37 | 5,50 | 5,93 | 1,00 | 6,00 | 32092,0*** | 1,00 | 0,27
3 Wiedza 5,46 | 1,20 | 5,50 | 5,95 | 0,97 | 6,00 | 33263,5*** | 1,00 | 0,25
£
§' Osiagnigcia 4,99 | 1,29 | 5,00 | 5,55 | 1,20 | 5,75 | 32738,5*** | 1,00 | 0,26
g Doznania 4,32 11,43 4,50 | 4,84 |1,39 |4,75 | 35663,0*** | 1,00 | 0,19

*p<0,05;**p<0,01;***p<0,001

Istotne statystycznie réznice motywacji do sportu kobiet i m¢zczyzn odnotowano w
podskali amotywacji, motywacji zewnetrznej zidentyfikowanej, oraz w podskali motywacji
wewnetrznej ukierunkowanej na osiggnigcia 1 doznania.

Kobiety uzyskaly wyzszy poziom motywacji w podskalach motywacji zewnetrznej
zidentyfikowanej, motywacji wewngtrznej ukierunkowanej na osiagnigcia i doznania, oraz
nizszy poziom od me¢zczyzn w podskali amotywacji. Najwyzsza wielkos$ci efektu (rg=0,18,
wyzszy poziom u kobiet), ktorego site mozna ocenié¢ jako matg, odnotowano w skali motywacji
wewnetrznej ukierunkowanej na osiggni¢cia. W pozostatych podskalach wielkos¢ efektu (od
0,10 do 0,17) nalezy rowniez oceni¢ jako malg. Uzyskano wysoka moc testu w podskali
motywacji wewnetrznej ukierunkowanej na osiggnigcia (0,99) 1 podskali motywacji
zewngetrznej zidentyfikowanej (0,94). Moc testu ponizej wartosci referencyjnej 0,8 (Cohen,
1988), odnotowano w przypadku podskali motywacji wewnetrznej ukierunkowanej na
doznania (0,75) oraz w podskali amotywacji (0,77).

Nie stwierdzono statystycznie istotnych rdznic pomigdzy kobietami 1 mezczyznami w
podskali motywacji zewngtrznej regulowanej 1 zinternalizowanej oraz motywacji wewnetrznej

ukierunkowanej na wiedze. Wykazano niskg moc testu w tych podskalach (0,06 — 0,61).
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Tabela 20. Wyniki testu istotnosci réznic w podskalach motywacji do sportu mezczyzn i
kobiet (n=595)

Mezczyzni n=302 | Kobiety n=293 Mo
Motywacja SMS U testy | '
M | SD | Me | M | SD | Me

Amotywacja 2,23 11,34|200(195|112|150| 397285* | 0,77 | 0,10
N Regulowana 3,77 1153|3,7513,63|155]|3,75 41851,0 0,19 | 0,05
g
g* Zinternalizowana | 5,51 | 1,13 |5,75 (5,54 | 1,19 | 5,75 43259,0 0,05 | 0,02
h Zidentyfikowana | 5,04 | 1,13 | 5,00 | 5,36 | 1,04 | 5,50 | 36931,0*** | 0,94 | 0,17
3 Wiedza 5,65 1,23 |6,00|5,86|0,97|6,00 | 41409,50 | 0,61 | 0,06
£
§' Osiagnigcia 5,931 1,10 | 6,00 | 6,28 | 0,80 | 6,50 | 36497,5*** | 0,99 | 0,18
g Doznania 6,12 | 0,90 | 6,25 | 6,30 | 0,71 | 6,50 | 39743,0* | 0,75 | 0,10

*p<0,05;**p<0,01;***p<0,001

V.2.2. RéZnice w motywacji sportowcow Sportow indywidualnych i zespotowych

Srednie arytmetyczne, odchylenia standardowe i mediany dla siedmiu rodzajow
motywacji oraz wyniki testow roznic poziomu motywacji sportowcow sportow indywidualnych
i zespolowych zawarto w tabeli 21 dla AMS i w tabeli 22 dla SMS. Przeprowadzono
wielowymiarowg analiz¢ wariancji (MANOVA), osobno dla AMS i SMS, w ktorej
wyznaczono dwa efekty gtdéwne — pte¢ oraz rodzaj sportu (indywidualny lub zespotowy) — jako
zmienne niezalezne, oraz siedem rodzajow motywacji jako zmienne zalezne. Z uwagi na brak
homogeniczno$ci wariancji wykazany Testem Boxa réwnosci macierzy kowariancji,
zastosowano test Pillai. Wyniki MANOVA wykazaty, ze zardwno pte¢ (p<0,001) jak i rodzaj
uprawianego sportu (p<0,001) istotnie r6znicuja poziom motywacji do studiowania i do sportu.

Istotne statystycznie rdznice motywacji do studiowania sportowcow Sportow
indywidualnych 1 zespolowych odnotowano w podskali motywacji wewnetrznej
ukierunkowanej na wiedze i doznania. Sportowcy sportow indywidualnych uzyskali istotnie
wyzszy poziom motywacji w obu podskalach od sportowcoéw sportOw zespotowych. Site
wielkosci efektow w obu podskalach (rg =0,15 i rg=0,13) nalezy oceni¢ na mata, jednakze
niewystarczajaca moc testu (0,37 i 0,51) moze oznacza¢ zwigkszone prawdopodobienstwo
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popetnienia btedu drugiego rodzaju, oznaczajacego nieodrzucenie falszywej hipotezy zerowe;j
o braku roznic migdzy Srednimi. Nie stwierdzono statystycznie istotnych roéznic pomiedzy
sportowcami sportéw indywidualnych i zespotowych w podskali amotywacji, wszystkich
podskalach motywacji zewnetrznej i w podskali motywacji wewnetrznej ukierunkowanej na

osiggnigcia. Wykazano niska moc testu w tych podskalach (od 0,04 do 0,35).

Tabela 21. Wyniki testu istotnosci réznic w podskalach motywacji do studiowania

sportowcow indywidualnych i zespolowych (n=595).

Indywidualny Zespolowy
. n= 352 n=243 Moc
Motywacja AMS U testy Iy
M SD | Me M SD | Me
Amotywacja 1,96 | 1,16 | 1,50 | 1,98 | 1,11 | 1,50 | 41712,0 | 0,04 | 0,06
Regulowana 5,07 | 1,47 | 5,25 | 5,27 | 1,26 | 5,50 | 40075,0 | 0,34 | 0,09
<
[=}
N
g Zinternalizowana | 4,58 | 1,61 | 4,75 | 4,79 | 1,51 | 5,00 | 39984,0 | 0,35 | 0,10
N
Zidentyfikowana | 5,59 | 1,32 | 5,75 | 5,66 | 1,11 | 6,00 | 42562,0 | 0,10 | 0,04
} Wiedza 578 | 1,13 | 6,00 | 559 | 1,10 | 5,75 | 37699,0*| 0,51 | 0,15
=
g Osiagnigcia 528 | 1,31 | 5,38 | 525 | 1,24 | 5,25 | 41403,5 | 0,05 | 0,06
=
Doznania 466 | 1,45 | 475 | 4,46 | 1,40 | 4,50 | 38697,0*| 0,37 | 0,13

*p<0,05;**p<0,01;***p<0,001

Istotne statystycznie roznice motywacji do sportu wsrod sportowcOw sportow
indywidualnych i zespotowych odnotowano w podskali motywacji zewngtrznej
zinternalizowanej. Sportowcy sportow zespotowych uzyskali istotnie wyzszy poziom
motywacji w tej podskali od sportowcoéw sportow indywidualnych. Site wielkosci efektu
(rg=0,15) nalezy oceni¢ na matg. Uzyskano wysoka moc testu w tej podskali (0,82).

Nie stwierdzono statystycznie istotnych réznic pomiedzy sportowcami Sportow
indywidualnych i zespotowych w podskali amotywacji, motywacji zewngtrznej regulowanej i
zidentyfikowanej oraz we wszystkich podskalach motywacji wewnetrznej. Wykazano niska

moc testu w tych podskalach (od 0,05 do 0,26).
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Tabela 22. Wyniki testu istotnosci réznic w podskalach motywacji do sportu wsréd
sportowcdw sportow indywidualnych i zespolowych (n=595).

Indywidualny Zespolowy
. n= 352 n=243 Moc
Motywacja SMS U testy | '
M SD | Me M SD | Me
Amotywacja 213 11,26 | 1,75 | 2,05 1,23 | 1,75 | 41108,0 | 0,11 | 0,07
Regulowana 3,72 | 156 | 3,75 | 3,68 | 1,51 | 3,75 | 421825 | 0,05 | 0,05
<
=
N
g Zinternalizowana | 5,41 | 1,21 | 5,50 | 5,69 | 1,06 | 6,00 | 37398,0** | 0,82 | 0,15
N
Zidentyfikowana | 5,15 | 1,14 | 5,25 | 5,27 | 1,03 | 5,25 | 40259,5 | 0,25 | 0,09
} Wiedza 5,73 11,18 | 6,00 | 578 | 1,01 | 5,75 | 42694,0 | 0,08 | 0,04
[=}
N
g Osiagniecia 6,15 | 0,98 | 6,50 | 6,04 | 0,99 | 6,25 | 394315 | 0,26 | 0,11
=
Doznania 6,19 | 0,87 | 6,50 | 6,24 | 0,73 | 6,25 | 42478,0 | 0,11 | 0,04

*p<0,05;**p<0,01;***p<0,001

V.2.3. Réznice w motywacji studentow-sportowcow odmiennych kierunkow studiow

Srednie arytmetyczne i mediany dla siedmiu rodzajéw motywacji oraz wyniki testu
istotnosci réznic motywacji studentdw-sportowcow roznych kierunkow studiow, zamieszczono
w tabeli 23 dla AMS i w tabeli 24 dla SMS.

Najwyzsza wartos¢ sredniej wsrod podskal motywacji do studiowania (AMS) uzyskata
grupa studentéw innych kierunkéw studiow, w podskali motywacji zewnetrznej
zidentyfikowanej (6,11). Wsrod podskal motywacji wewnetrznej, najwyzsza $rednig uzyskata
grupa studentow kierunku aktywnos$¢ fizyczna i zywienie w zdrowiu publicznym, w podskali
motywacji ukierunkowanej na wiedzg (6,07). Z kolei najnizszg warto$¢ sredniej uzyskata grupa
studentow innych kierunkow studiow w podskali amotywacji (1,73). Wsrod podskal motywacji
zewngtrzne] 1 wewnetrznej, najnizszg $rednig uzyskata grupa studentow bezpieczenstwa
wewnetrznego w podskali motywacji wewnetrznej ukierunkowanej na doznania (3,90) oraz
grupa studentow fizjoterapii w podskali motywacji zewnetrznej zinternalizowanej (3,98).

Odnotowano istotne statystycznie réznice W motywacji do studiowania pomigdzy

studentami-sportowcami odmiennych kierunkow studiow. Istotne réznice wykazano w
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przypadku wszystkich podskal motywacji zewnetrznej i wszystkich podskal motywacji
wewnetrzne;.

Studenci-sportowcy kierunku aktywnos$¢ fizyczna i zywienie W zdrowiu publicznym
uzyskali istotnie wyzszy poziom motywacji we wszystkich rodzajach motywacji wewnetrzne;j
(IMK Me=6,25; IMA Me=6; IES Me=5) od studentéw bezpieczenstwa wewngtrznego (IMK
Me=5, pponn= 0,003; IMA Me=5, ppon= 0,040; IES Me=3,25, pponn= 0,031), zarzadzania
(IMK Me=5,50, pponfy= 0,045; IES Me=4, pponn= 0,007) oraz fizjoterapii (IES Me= 4,25,
Peonfy= 0,046). Studenci-sportowcy przyporzadkowani do grupy innych kierunkéw studiow
uzyskali istotnie wyzszy poziom motywacji wewngtrznej ukierunkowanej na wiedzg (IMK
Me=6,50) i osiggniecia (IMA Me=6,25) od studentéw bezpieczenstwa wewnetrznego (IMK
Me=5, pponf)y= 0,029; IMA Me=5, pponn= 0,049).

U studentow-sportowcow wychowania fizycznego odnotowano istotnie wyzszy poziom
motywacji wewnetrznej ukierunkowanej na wiedze (IMK Me=6) od studentow bezpieczenstwa
wewnetrznego (IMK Me=5, pponp= 0,023), oraz wyzsze poziom W motywacji wewnetrznej
ukierunkowanej na doznania (IES Me=4,75) od studentéw zarzadzania (IES Me=4, pponn=
0,039). Studenci WF-u uzyskali istotnie nizsze $rednie motywacji zewng¢trznej regulowane;j
(ER Me=5) od studentdw turystyki i rekreacji (ER Me=5,75, pwonfy= 0,040).

Studenci-sportowcy fizjoterapii uzyskali istotnie nizszy p0ziom motywacji zewngetrzne;j
zinternalizowanej (EIN Me=4) od studentow turystyki i rekreacji (EIN M=5, pponn= 0,023)
oraz zarzadzania (EIN Me=5,25, pponn= 0,021).

Nie odnotowano istotnych statystycznie réznic w poziomach amotywacji do
studiowania pomigdzy studentami-sportowcami réznych kierunkéw studiow. W przypadku
motywacji zewngtrznej zidentyfikowanej odnotowano co prawda roznice w tescie
nieparametrycznym Kruskala-Wallisa, niemniej testy post-hoc nie wskazalty zadnej pary grup

réznigcych sig istotnie statystycznie (warto$¢ p<0,05).

85



98

Tabela 23. Roznice motywacji do studiowania studentow-sportowcow roznych kierunkow studiow

WEF Z AFIZ F TIR BW TOzDS INNE KW
Motywacja n=199 n=110 n=88 n=51 n=50 n=41 n=25 n=15 n=16
AMS
M Me M Me M Me M Me M Me M Me M Me M Me M Me H
AM 195150191150 |216|1,75|192 125|184 | 150|208 |200]|214|200|183|150 | 1,73 | 1,00 8,48
3,00 5,75
ER | 4,93 TIR 4,84 | 500 | 536 | 575 | 5,41 | 5,75 | 5,24 | 5,25 | 5,63 WE 5,46 | 5,50 | 5,40 | 6,00 | 5,94 | 6,00 | 28,50***
<
=
s 5.25 4.00 5,00
& |EIN | 4,64 | 4,75 | 455 | 4,75 | 4,87 —’F— 483 | 500 1| 398 | TIR, | 509 _’F— 457 | 4,25 | 4,78 | 550 | 5,35 | 5,25 20,05*
2 Z
N
EID | 558 | 5,75 | 552 | 5,50 | 5,49 | 5,75 | 5,93 | 6,25 | 5,86 | 6,00 | 5,54 | 5,75 | 5,26 | 5,50 | 5,88 | 6,25 | 6,11 | 6,63 17,70*
6,00 5,50 6.25 200 6,50
o,Uv 9,9V AFIZ, O,V kK
IMK | 5,82 BW 5,62 | 5,75 | 5,42 AFIZ 6,07 | BW, | 5,82 | 6,00 | 5,62 | 5,75 | 4,94 INNE. 6,05 | 6,25 | 5,95 BW 28,65
< Z WF
S
£ 6,00 2,00 6,25
< |IMA| 535|550 | 5,25 (5,25 | 506 | 525 | 5,69 _B’W 497 | 488 | 5,15 | 525 | 4,59 | AF1Z, | 5,75 | 6,00 | 6,00 _B’W 26,61***
0% INNE
g 475 4,00 5,00 4.25 3,25
IES | 4,77 | -5~ | 4,41 | 450 | 4,16 | WF, | 5,14 | BW, | 4,25 | === | 4,77 | 5,00 | 3,90 | === | 5,27 | 5,75 | 4,78 | 5,25 | 33,35***
Z AFLZ F 7 AFIZ AFIZ

*p<0,05; **p<0,01;***p<0,001; Legenda: WF — wychowanie fizyczne, S — sport, Z — zarzadzanie, AFIZ — aktywno$¢ fizyczna i zywienie w zdrowiu publicznym, F —
fizjoterapia, TIR — turystyka i rekreacja, BW — bezpieczenstwo wewnetrzne, TOzDS — trener osobisty z dietetykg sportowg, INNE — pozostate kierunki.




Najwyzsza warto$¢ sredniej wérdd podskal motywacji do sportu (SMS), uzyskata grupa
studentéw kierunku trener osobisty z dietetyka sportowa w podskali motywacji wewnetrznej
ukierunkowanej na osiggniecia (6,65). Grupa studentow tego kierunku uzyskata rowniez
najnizszg S$rednig w podskali amotywacji (1,67). Wsréd podskal motywacji zewnetrznej
najnizszg $rednig uzyskata grupa studentow innych kierunkow studiéw, w podskali motywacji
zewnetrznej regulowanej (3,06). Z kolei wsrod podskal motywacji wewngtrznej najnizsza
srednig uzyskali studenci bezpieczenstwa wewngtrznego, w podskali motywacji wewngtrznej
ukierunkowanej na wiedz¢ (5,18).

Odnotowano istotne statystycznie réznice w motywacji do sportu pomig¢dzy studentami-
sportowcami odmiennych kierunkow studiow. Istotne r6znice wykazano w podskali motywacji
zewnetrznej regulowanej 1 zidentyfikowanej oraz we wszystkich rodzajach motywacji
wewngetrzne;j.

Studenci-sportowcy kierunku turystyka i rekreacja, uzyskali istotnie wyzszy poziom
motywacji zewnetrznej regulowanej i zewnetrznej zidentyfikowanej (ZR Me=4,50; ZID
Me=5,75) od studentow sportu (ZR Me= 3,25, ppon= 0,002; ZID Me=5,13, pponf=0,002) i
studentow fizjoterapii (ZR Me=3,00, pponn= 0,004).

U studentow-sportowcow bezpieczenstwa wewngtrznego odnotowano istotnie nizszy
poziom motywacji w podskali motywacji wewnetrznej ukierunkowanej na wiedze (WW Me=
5,25) od studentow aktywnosci fizycznej i zywienia w zdrowiu publicznym (WW Me=6,
P(bonn=0,031).

Studenci kierunku trener osobisty z dietetyka sportowa uzyskali istotnie wyzszy poziom
motywacji w podskali motywacji wewnetrznej ukierunkowanej na osiggni¢cia (WO Me=6,75)
od studentow sportu (WO Me=6, pponn= 0,049).

Nie odnotowano istotnych statystycznie rdznic w poziomach amotywacji do sportu
pomiegdzy studentami-sportowcami odmiennych kierunkow studiow. W przypadku motywacji
wewnetrznej ukierunkowanej na doznania test post-hoc nie wskazal Zzadnej pary grup

roznigcych si¢ istotnie statystycznie (warto$¢ p<0,05).
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Tabela 24. Roznice motywacji do sportu studentow-sportowcow roznych Kierunkéw studiow

WF

4

AFIZ

=

TIR

BW

TOzDS

INNE

Motywacja n=199 n=110 n=88 n=51 n=50 n=41 n=25 n=15 n=16 KW
SMS
M Me M Me M Me M Me M Me M Me M Me M Me M Me H
A 204(1150(208|1,75(2,13|188|2,06|150(2041,75|259|2,25|2,29|2,25(1,67(150]1,81]1,25 7,65
3.25 3.00 4.50
ZR | 3,873,751 3,33 ?’E 3,74 13,88 |3,69|3,75]| 3,25 ?ﬁ 4541 S, |3,63|3,75(4,08(4,50 3,08 ]|3,00]|27,87***
< F
b=
N
& | ZIN [ 5,55 | 5,75 | 5,37 | 550 | 5,45 | 5,75 | 5,89 | 6,00 | 5,22 | 5,25 | 5,76 | 5,75 | 5,41 | 6,00 | 5,73 | 6,00 | 5,78 | 5,63 14,76
5
N
513 5,75
ZID | 5,16 | 5,25 | 4,95 TIR 508 |5,13(535|5,25|5,34|5,38 | 5,73 S 5,06 | 5,00 | 560|550 (555|550 | 21,70**
6,00 5,25 *k
ww | 582|600 559563561588 | 6,08 BW 565 (5,7516,07 | 6,25 | 5,18 AFLZ 6,28 | 6,50 | 5,58 | 5,88 | 21,84
g
N
°§’“ WO | 6,15 | 6,25 | 5,84 %_9005 6,09 6,25 |6,36 | 6,75|6,20|6,25|6,15(6,25|5,71 | 6,25 | 6,65 §’87—5 6,41 | 6,88 | 21,50**
()
=
WD | 6,26 | 6,50 | 6,06 |6,25|6,19|6,25|6,42|6,75|6,10|6,25|6,35|6,50|5,81|6,00|6,48|7,00|6,38|6,75| 18,37*

*p<0,05, **p<0,01;***p<0,001; Legenda: WF — wychowanie fizyczne, S — sport, Z — zarzadzanie, AFIZ — aktywno$¢ fizyczna i zywienie w zdrowiu publicznym, F —
fizjoterapia, TIR — turystyka i rekreacja, BW — bezpieczenstwo wewnetrzne, TOzDS — trener osobisty z dietetykg sportowg, INNE — pozostate kierunki.




Utworzono dwie kategori¢ kierunkéw studiow: kierunki sportowe oraz kierunki
okolosportowe i inne. Kategoria kierunki sportowe obejmuje grupe studentéw-sportowcow
studiujacych na kierunku wychowanie fizyczne, sport, trener osobisty z dietetyka sportowg oraz
aktywnos$¢ fizyczna i zywienie w zdrowiu publicznym. Kategoria kierunki okotosportowe i inne
obejmuje studentéw-sportowcow studiujacych na Kierunku zarzadzanie, fizjoterapia, turystyka
i rekreacja, bezpieczenstwo wewngtrzne 0raz na pozostatych kierunkach.

Przeprowadzono wielowymiarowa analize wariancji (MANOVA), osobno dla AMS i
SMS, w ktorej wyznaczono dwa efekty gldéwne — ple¢ oraz kierunek studiow (sportowy lub
okolosportowy) — jako zmienne niezalezne oraz siedem rodzajéw motywacji jako zmienne
zalezne. Wyniki MANOVA wykazaty, ze zardbwno pte¢ (p<0,001) jak i kierunek studiow
(p<0,001) istotnie roznicuja poziom motywacji do studiowania i do sportu. Wykazano rowniez
istotno$¢ statystyczng efektu interakcyjnego ptec-kierunek studiow (AMS p<0,01; SMS
p<0,001).

Srednie arytmetyczne, mediany i odchylenia standardowe siedmiu pozioméw
motywacji do studiowania, wraz z wynikami testu istotnosci réznic w poziomach motywacji
studentow kierunkéw sportowych i okotosportowych, przedstawiono w tabeli 25. Istotne
statystycznie roznice motywacji do studidow studentéw-sportowcdéw Kierunkow sportowych i
okotosportowych odnotowano w podskali motywacji zewnetrznej regulowanej oraz we
wszystkich podskalach motywacji wewnetrzne;.

Studenci kierunkéw sportowych uzyskali wyzszy poziom motywacji we wszystkich
podskalach motywacji wewnetrznej, oraz nizszy poziom w podskali motywacji zewngtrznej
regulowanej od studentow kierunkow okotosportowych 1 innych. Najwyzsza wielkos¢ efektu
(rg=0,24, wyzszy poziom u studentéw kierunkow sportowych), ktorego site mozna ocenic jako
matg, odnotowano w skali motywacji zewngtrznej regulowanej. Uzyskano wysoka moc testu w
podskali motywacji zewngtrznej regulowanej (0,96), w podskali motywacji wewnetrznej
ukierunkowanej na doznania (0,92) oraz motywacji wewnetrznej ukierunkowanej na
osiggniecia (0,80). Moc testu ponizej wartosci referencyjnej 0,8, odnotowano w przypadku
podskali motywacji wewnetrznej ukierunkowanej na wiedze (0,77).

Nie stwierdzono statystycznie istotnych réznic pomigdzy studentami kierunkow
sportowych i okolosportowych w podskali amotywacji, motywacji zewnetrznej
zinternalizowanej i motywacji zewngtrznej zidentyfikowanej. Wykazano niskg moc testu w
tych podskalach (0,03 — 0,20).
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Tabela 25. Wyniki testu istotnosci réznic w podskalach motywacji do studiowania

studentéw-sportowcow Kierunkow sportowych i okolosportowych (n=595)

Kierunki sportowe Kierunki ..
=375 okolosportowe i inne
. n n=220 Moc
Motywacja AMS U testy | '
M SD | Me M SD | Me
Amotywacja 193 | 1,12 | 1,50 | 2,04 | 1,16 | 1,50 38742,0 0,20 | 0,12
Regulowana 499 | 1,43 | 500 | 543 | 1,27 | 5,63 | 33687,5*** | 0,96 | 0,24
o | Zinternalizowana | 4,67 | 1,56 | 4,75 | 4,66 | 1,60 | 4,75 40985,5 0,03 | 0,07
g
Zidentyfikowana | 5,62 | 1,26 | 5,75 | 5,60 | 1,21 | 5,75 40271,5 0,04 | 0,09
S Wiedza 580 | 1,03 | 6,00 | 553 | 1,24 | 5,75 | 36597,5* | 0,77 | 0,17
N
©
g Osiagniecia 538 | 1,25 | 550 | 5,07 | 1,30 | 5,25 | 35479,0** | 0,80 | 0,20
o
g
= Doznania 473 | 1,40 | 475 | 4,31 | 1,45 | 4,25 | 34523,5*** | 0,92 | 0,22

*p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001

Srednie arytmetyczne, mediany i odchylenia standardowe siedmiu pozioméw

motywacji do sportu, wraz z wynikami testu istotnosci réznic w poziomach motywacji

studentow kierunkow sportowych i okotosportowych, przedstawiono w tabeli 26.

Nie stwierdzono statystycznie istotnych rdéznic pomigdzy studentami kierunkow

sportowych i okolosportowych we wszystkich siedmiu podskalach motywacji do sportu.

Wykazano niska moc testu we wszystkich podskalach SMS (0,05 — 0,35).
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Tabela 26. Wyniki testu istotnos$ci réznic w podskalach motywacji do sportu studentow-

sportowcow kierunkdw sportowych i okolosportowych (n=595)

Kierunki sportowe Kierunki ..
=375 okolosportowe i inne
i " n=220 Moc
Motywacja SMS U testy Ig
M SD Me M SD Me
Amotywacja 205 | 124|150 | 218 | 1,25 | 2,00 | 37616,0 0,23 0,15
Regulowana 3,70 | 147 | 3,75 | 3,71 | 1,65 | 3,75 | 41233,0 0,05 0,07
9 | Zinternalizowana | 555 | 1,14 | 5,75 | 5,48 | 1,20 | 5,75 | 40050,5 0,11 0,09
g
Zidentyfikowana | 5,14 | 1,09 | 5,25 | 5,29 | 1,12 | 5,25 | 37823,0 0,35 0,15
Wiedza 580 | 1,04 | 6,00 | 5,66 | 1,22 | 575 | 391345 0,27 0,12
1 Osiagniecia 6,10 | 0,97 | 6,25 | 6,11 | 1,00 | 6,25 | 41167,0 0,05 0,07
:
Doznania 6,23 | 0,80 | 6,50 | 6,17 | 0,84 | 6,25 | 38959,5 0,13 0,12

V.2.4 Efekty interakcyjne w analizie motywacji

Przeprowadzono test ANOVA dla uktadow czynnikowych, w ktorym wyznaczono trzy
efekty gtowne: pte¢, kierunek studiéw (sportowe lub okotosportowe) oraz rodzaj uprawianego
sportu (zespotowe i indywidualne). Wykorzystano testy post-hoc w celu zidentyfikowania
istotnych statystycznie roznic motywacji pomiedzy grupami. Nie stwierdzono istotnie
statystycznego potrojnego efektu interakcyjnego pleé-kierunek-sport, we wszystkich
podskalach motywacji do studiowania i do sportu.

V.2.4.1. Efekty interakcyjne w Skali Motywacji Akademickiej

W podskali amotywacji do studiowania istotnos¢ statystyczng odnotowano w
przypadku efektu glownego pte¢ (p<0,01) oraz efektu interakcyjnego pomigdzy rodzajem
sportu a kierunkiem studiéw (p= 0,03), ktory przedstawiono na rycinie 4. Wielko$¢ efektu dla
ptci (n%p=0,013) jest na poziomie stabym, a dla efektu sport-kierunek studiow (n?p= 0,008) jest
na poziomie bardzo stabym. Testy post-hoc nie wykazaty roznic istotnych statystycznie

pomiedzy grupami.
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Rycina 4. Efekt interakcyjny rodzaju sportu i kierunku studiéw w podskali amotywacji

do studiowania

W podskali motywacji zewngtrznej regulowanej do studiowania, istotnos$¢ statystyczng
odnotowano w przypadku efektu gtownego pte¢ (p=0,01) 1 kierunek studiéw (p=0,001) oraz w
przypadku efektu interakcyjnego pte¢-kierunek studiow (p<0,01), ktdéry przedstawiono na
rycinie 5, oraz efektu interakcyjnego rodzaj sportu-kierunek studiéw (p<0,01), przedstawiony
na rycinie 6. Wielko$¢ efektu dla ptci (n?p=0,011), kierunku studiow (n?p=0,017), efektu
interakcyjnego pte¢-kierunek studiow (n2p=0,022) i sport-kierunek studiow (n?p=0,025) jest na
poziomie stabym. Testy post-hoc wykazaty, ze poziom motywacji zewngtrznej regulowanej do
studiowania jest istotnie nizszy u mezczyzn kierunkéw sportowych od kobiet kierunkdéw
sportowych (pponf) <0,001), kobiet kierunkow okotosportowych (peonf) <0,001), oraz m¢zczyzn
kierunkow okotosportowych (p(onf) <0,001).
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Rycina 5. Efekt interakcyjny plci i kierunku studiow w podskali motywacji zewnetrznej

regulowanej do studiowania
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Testy post-hoc wykazaty, Ze poziom motywacji zewngtrznej regulowanej do
studiowania jest istotnie nizszy u sportowcow sportow indywidualnych kierunkow sportowych
od sportowcow sportdw zespotowych (pwonf<0,001), sportowcow sportow indywidualnych
kierunkéw okotosportowych (ponf<0,001), oraz sportowcow sportow zespotowych kierunkoéw

okotosportowych (pponf=0,026).
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Rycina 6. Efekt interakcyjny rodzaju sportu i Kierunku studiow w podskali motywacji

zewnetrznej regulowanej do studiowania

W podskali motywacji zewngtrznej zinternalizowanej do studiowania, istotno$é
statystyczng odnotowano w przypadku efektu glownego pte¢ (p=0,036), efektu interakcyjnego
ptec¢-kierunek studiow (p<0,001), ktory przedstawiono na rycinie 7, oraz efektu interakcyjnego
rodzaj sportu-kierunek studiow (p=0,01), przedstawiony na rycinie 8. Wielkos¢ efektu dla ptci
(n?=0,007) jest na poziomie bardzo stabym, natomiast dla efektu interakcyjnego ptec¢-kierunek
studiow (n2p=0,028) i sport-kierunek studiow (n*=0,010) jest na poziomie stabym. Testy post-
hoc wykazaly, ze poziom motywacji zewnetrznej zinternalizowanej do studiowania jest istotnie
nizszy u mezczyzn kierunkOw sportowych od kobiet w tej grupie (pwonn <0,001), oraz od
mezezyzn Z innych Kierunkdéw (pponf =0,043). Kobiety z kierunkéw sportowych wykazuja
istotnie wyzszy poziom motywacji zinternalizowanej od kobiet z innych kierunkOw (p(onf)
=0,013).
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Rycina 7. Efekt interakcyjny plci i kierunku studiéw w podskali motywacji zewnetrznej

zinternalizowanej do studiowania

Testy post-hoc wykazaty, ze poziom motywacji zewnetrznej zinternalizowanej do
studiowania w grupie studentéw Kierunkow sportowych jest istotnie wyzszy u sportowcow

sportéw zespotowych od sportowcow sportéw indywidualnych (pwont) =0,017).
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Rycina 8. Efekt interakcyjny rodzaju sportu i Kierunku studiéw w podskali motywacji

zewnetrznej zinternalizowanej do studiowania

W podskali motywacji zewnetrznej zidentyfikowanej do studiowania, istotnos¢
statystyczng odnotowano w przypadku efektu gtownego pte¢ (p<0,001), efektu interakcyjnego
pte¢-kierunek studiow (p=0,011), ktory przedstawiono na rycinie 9, oraz efektu interakcyjnego
rodzaj sportu-kierunek studiow (p=0,004), przedstawiony na rycinie 10. Wielkos$¢ efektu dla
plci (0%p=0,041), efektu interakcyjnego ptec-kierunek studiow (n%=0,011) i sport-kierunek

studiow (n2=0,014) jest na poziomie stabym. Testy post-hoc wykazaty, ze poziom motywacji
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zewngtrznej zidentyfikowanej jest istotnie nizszy u m¢zczyzn kierunkow sportowych od kobiet
w tej grupie (pwonn<0,001), oraz od kobiet z innych kierunkdw (pwonf=0,015). Dodatkowo,
kobiety z kierunkow sportowych wykazujg istotnie wyzszy poziom motywacji

zidentyfikowanej od me¢zczyzn z innych kierunkow studiow (pponn<0,001).
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Rycina 9. Efekt interakcyjny plci i kierunku studiéw w podskali motywacji zewnetrznej

zidentyfikowanej do studiowania

Testy post-hoc wykazaty, ze poziom motywacji zewngtrznej zidentyfikowanej w grupie
studentow kierunkow sportowych jest istotnie nizszy u sportowcow sportéw indywidualnych

niz u sportowcow sportéw zespotowych (pwonn=0,04).
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Rycina 10. Efekt interakcyjny rodzaju sportu i Kierunku studiéw w podskali motywacji

zewnetrznej zidentyfikowanej do studiowania
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W podskali motywacji wewnetrznej ukierunkowanej na wiedzg, istotno$¢ statystyczng
odnotowano w przypadku efektu gtownego pte¢ (p<0,001), efektu gtdéwnego kierunek studiow
(p=0,002), efektu gtbwnego rodzaj sportu (p=0,049), oraz efektu interakcyjnego pte¢-kierunek
studiow (p=0,043), ktéry przedstawiono na rycinie 11, oraz efektu interakcyjnego rodzaj
sportu-kierunek studiow (p=0,024), przedstawiony na rycinie 12. Wielko$¢ efektu dla plci
(n?p=0,032), kierunku studiow (n%=0,016) jest na poziomie stabym, a dla efektu interakcyjnego
pte¢-kierunek studiow (n?=0,007) i sport-kierunek studiow (n%=0,009) jest na poziomie
bardzo stabym. Testy post-hoc wykazaty, ze poziom motywacji wewnetrznej ukierunkowane;j
na wiedze jest istotnie wyzszy u kobiet Kierunkoéw sportowych od me¢zczyzn w tej grupie
(PbonH<0,001), oraz od kobiet (ponn=0,003) i mezczyzn (Pronn<0,001) z innych kierunkdw

studidw.
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Rycina 11. Efekt interakcyjny plci i kierunku studiow w podskali motywacji wewnetrznej

ukierunkowanej na wiedz¢ na studiach

Testy post-hoc wykazaly, ze poziom motywacji wewngtrznej ukierunkowanej na
wiedze na studiach, jest istotnie nizszy u sportowcow sportéw zespotowych innych kierunkow
studiéw od sportowcdw sportéw indywidualnych w tej grupie (pwonn<0,046), oraz sportowcow
sportow indywidualnych (pwonfy=0,002) i zespotowych (pponn=0,003) Kierunkow sportowych.
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Rycina 12. Efekt interakcyjny rodzaju sportu i Kierunku studiéw w podskali motywacji

wewnetrznej ukierunkowanej na wiedze na studiach

W podskali motywacji wewnetrznej ukierunkowanej na osiggni¢cia na studiach,
istotno$¢ statystyczng odnotowano w przypadku efektu glownego pte¢ (p<0,001), efektu
glownego kierunek studiow (p=0,002), efektu interakcyjnego pte¢-kierunek studiow (p=0,064),
ktory przedstawiono na rycinie 13, oraz efektu interakcyjnego rodzaj sportu-kierunek studiow
(p=0,029), przedstawiony na rycinie 14. Wielkos¢ efektu dla ptci (n?=0,035), kierunku studiow
(n?=0,017) jest na poziomie stabym, a dla efektu interakcyjnego rodzaj sportu-kierunek
studiow (n?%=0,008) jest na poziomie bardzo stabym. Testy post-hoc wykazaly, ze poziom
motywacji wewnetrznej ukierunkowanej na osiggniecia jest istotnie wyzszy u kobiet kierunkdw
sportowych od mezczyzn w tej grupie (Pponf)<0,001), oraz od mezezyzn (Pponf)<0,001) i kobiet

(P®onn=0,004) z innych kierunkéw studidw.
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Rycina 13. Efekt interakcyjny plci i kierunku studiow w podskali motywacji wewnetrznej

ukierunkowanej na osiagniecia na studiach

97



Testy post-hoc wykazaly, ze poziom motywacji wewngtrznej ukierunkowanej na
osiggni¢cia wsrod sportowcow sportOw zespotowych, jest istotnie wyzszy u studentow
kierunkdw sportowych od studentdw innych kierunkdw (pwonf=0,003).

6.2 kierunki studiow
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Rycina 14. Efekt interakcyjny rodzaju sportu i Kierunku studiéw w podskali motywacji

wewnetrznej ukierunkowanej na osiagniecia na studiach

W podskali motywacji wewngtrznej ukierunkowanej na doznania na studiach, istotnos¢
statystyczng odnotowano w przypadku efektu glownego ple¢ (p<0,001), efektu glownego
kKierunek studiow (p<0,001), oraz efektu interakcyjnego rodzaj sportu-kierunek studiow
(p=0,007), ktory przedstawiono na rycinie 15. Wielkos¢ efektu dla ptci (n%=0,020), kierunku
studiow (n%= 0,023) i dla efektu interakcyjnego sport-kierunek studiow (n%=0,012) jest na
poziomie stabym. Testy post-hoc wykazatly, Ze poziom motywacji wewngetrzne]
ukierunkowanej na doznania jest istotnie nizszy u sportowcéw sportow zespotowych innych
kierunkow studiow od sportowcow sportow indywidualnych w tej grupie (pwonf<0,024), oraz
od sportowcow sportow indywidualnych (pwonn<0,001) i zespotowych (Pwonf<0,001)
kierunkow sportowych.
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Rycina 15. Efekt interakcyjny rodzaju sportu i Kierunku studiéw w podskali motywacji

wewnetrznej ukierunkowanej na doznania na studiach
V.2.4.2. Efekty interakcyjne w Skali Motywacji Sportowej

W podskali amotywacji do sportu istotno$¢ statystyczng odnotowano w przypadku
efektu glownego ptec¢ (p=0,033) oraz efektu interakcyjnego ptec¢-kierunek studiow (p= 0,024),
ktory przedstawiono na rycinie 16. Wielkos¢ efektu dla ptci (n?=0,008) i dla interakcji ptec-
Kierunek studiéw (n2p=0,009) jest na poziomie bardzo stabym. Testy post-hoc wykazaty, ze
poziom amotywacji do sportu wsérdd studentéw kierunkdéw okotosportowych jest na zblizonym
poziomie u obu pici. Natomiast wsrdd studentow-sportowcow kierunkow sportowych, kobiety

uzyskaly istotnie nizszy poziom amotywacji (Ponf)=0,002) od m¢zczyzn w tej grupie.
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Rycina 16. Efekt interakcyjny plci i kierunku studiow w podskali amotywacji do sportu

W podskali motywacji zewngtrznej regulowanej do sportu istotno$¢ statystyczna

odnotowano w przypadku efektu gtdéwnego ple¢ (p=0,04) oraz efektu interakcyjnego ptec-
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Kierunek studiow (p<0,01), ktoéry przedstawiono na rycinie 17. Wielko$¢ efektu dla efektu
interakcyjnego pte¢-kierunek studidw (n?=0,015) jest na poziomie stabym, a dla efektu
gléwnego ple¢ (n?=0,007) jest na poziomie bardzo stabym. Testy post-hoc wykazaly, ze
poziom motywacji zewnetrznej regulowanej do sportu wsrdd studentéw kierunkow
sportowych, jest na zblizonym poziomie u obu pici. Natomiast wérod studentow-sportowcow
Kierunkdw okotosportowych i innych, mezczyzni wykazujg istotnie wyzszy poziom motywacji

zewnetrznej regulowanej(pPonn=0,009) od kobiet w tej grupie.
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Rycina 17. Efekt interakcyjny plci i kierunku studiow w podskali motywacji zewnetrznej

regulowanej do sportu

W podskali motywacji zewngtrznej zinternalizowanej do sportu istotno$¢ statystyczna
odnotowano w przypadku efektu gléwnego rodzaj sportu (p<0,01) oraz efektu interakcyjnego
ptec¢-kierunek studiow (p<0,001), ktéry przedstawiono na rycinie 18. Wielkos¢ efektu dla
rodzaju sportu (n%=0,015) oraz efektu interakcyjnego pte¢-kierunek studiow (n2,=0,020) jest
na poziomie stabym. Testy post-hoc wykazaly istotng roéznice w poziomie motywacji
zewngtrznej zinternalizowanej pomiedzy kobietami z kierunkdéw sportowych a kobietami z

innych kierunkdw (pponf)=0,026), ktory byt wyzszy u kobiet z kierunkow sportowych.
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Rycina 18. Efekt interakcyjny plci i kierunku studiow w podskali motywacji zewnetrznej

zinternalizowanej do sportu

W podskali motywacji zewnetrznej zidentyfikowanej do sportu istotnos$¢ statystyczng
odnotowano w przypadku efektu gldéwnego ple¢ (p=0,004) oraz efektu interakcyjnego ptec-
Kierunek studiow (p=0,006), ktdry przedstawiono na rycinie 19. Wielko$¢ efektu dla pitci
(n?=0,014) oraz dla efektu interakcyjnego ptec¢-kierunek studiow (n?%=0,013) jest na poziomie
stabym. Testy post-hoc wykazaty, ze wsrod studentow-sportowcow kierunkow sportowych,
kobiety wykazuja istotnie wyzszy poziom motywacji zewngtrznej zidentyfikowanej od
me¢zezyzn w tej grupie (Pponn<0,001). Mezczyzni kierunkdéw sportowych wykazuja rowniez
istotnie nizszy poziom motywacji zewnetrznej zidentyfikowanej od mezczyzn 1 kobiet z

kierunkéw okotosportowych i innych (Pponf) =0,029; pponf) =0,029).

6.0 ptec

zidentyfikowana_sport
[&)] 3]

o

\ [

e 0

z=

oo o
o o N »
[ | | |

[ |
Inne sportowe

kierunki studiow

Rycina 19. Efekt interakcyjny plci i kierunku studiow w podskali motywacji zewnetrznej

zidentyfikowanej do sportu
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Istotno$¢ statystyczng efektu gtownego pte¢ odnotowano w podskalach motywacji
wewnetrznej ukierunkowanej na wiedze (p=0,03), osiagniecia (p<0,001) i doznania (p<0,001)
w sporcie. Nie odnotowano istotnych statystycznie efektéw interakcyjnych we wszystkich
podskalach motywacji wewnetrznej do sportu. Wielko$¢ efektu dla ptci w motywacji
wewnetrznej ukierunkowanej na osiagniecia (n%=0,011) jest na poziomie stabym, natomiast
dla motywacji wewnetrznej ukierunkowanej na wiedze¢ (m?=0,008) i doznania (n%=0,009) jest

na poziomie bardzo stabym.
V.2.5 Podsumowanie réznic motywacji studentéw-sportowcow

Zidentyfikowano efekty interakcyjne we wszystkich podskalach motywacji zewnetrzne;j
i wewnetrznej do studiowania oraz we wszystkich podskalach motywacji zewngtrznej |
amotywacji do sportu. Efekt interakcyjny pte¢-kierunek studiow odnotowano we wszystkich
podskalach motywacji zewnetrznej do studiowania i w podskali motywacji wewnetrznej
ukierunkowanej na wiedz¢ 1 osiggni¢cia na studiach oraz we wszystkich podskalach motywacji
zewnetrznej i amotywacji do sportu. Efekt interakcyjny sport-kierunek studiow odnotowano we
wszystkich podskalach motywacji zewngtrznej i wewnetrznej do studiowania, z kolei w
przypadku motywacji do sportu nie wykazano tego efektu interakcyjnego.

W podskali motywacji wewnetrznej ukierunkowanej na wiedze, osiagni¢cia i doznania
w sporcie oraz w podskali amotywacji do studiowania odnotowano istotno$¢ statystyczng w
przypadku samodzielnego efektu gléwnego pte¢. Kobiety uzyskaly istotnie wyzszy poziom
motywacji (oraz nizszy poziom amotywacji) od mezczyzn w tych podskalach, za wyjatkiem
podskali motywacji wewnetrznej ukierunkowanej na wiedz¢ w sporcie, w ktorej to test U
Manna-Whitneya nie wykazal roznic istotnych statystycznie.

Po przeprowadzeni ANOV-y trzyczynnikowej, samodzielny efekt glowny rodzaj sportu
uzyskatl istotnos¢ tylko w przypadku motywacji zewnetrznej zinternalizowanej do sportu (W tej
podskali wykazano rowniez efekt interakcyjny pte¢-kierunek studiéw), co potwierdza réwniez
test istotnosci roznic U Manna-Whitneya. Dodatkowo, samodzielny efekt gtdéwny pte¢ uzyskat
istotno$¢ w podskali motywacji ukierunkowanej na doznania (co potwierdza réwniez test U
Manna-Whitneya), w ktoérej odnotowano rowniez istotny efekt interakcyjny sport-kKierunek
studiow.

ANOVA jednoczynnikowa nie wykazala istotnych rézni¢ pomiedzy studentami-
sportowcami kierunkow sportowych i okotosportowych w motywacji do sportu. Natomiast

ANOVA trzyczynnikowa wykazata, ze istnieje efekt interakcyjny pte¢-kierunek studiow, ktory
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wystapit we wszystkich rodzajach motywacji zewngtrznej do sportu i w podskali amotywacji
do sportu. Oznacza to, ze kierunek studidw istotnie roznicuje motywacje do sportu studentow-
sportowcow, jednak tylko w konkretnych grupach rozréznionych ze wzgledu na pte¢. Podobnie
w przypadku rodzaju sportu, ktory istotnie réznicuj¢ motywacje do studiowania w podskalach
motywacji zewnetrznej i podskali motywacji wewnetrznej ukierunkowanej na osiggnigcia, ale
tylko w grupach rozréznionych ze wzglgdu na kierunek studiow.

Nie odnotowano istotnego efektu interakcyjnego pte¢-rodzaj sportu w zadnej z podskal

motywacji do studiowania i do sportu.
V.2.5.1 Podsumowanie roznic w motywacji do studiowania studentéow-sportowcow

W zakresie motywacji zewnetrznej do studiowania i efektu interakcyjnego pleé-
kierunek studiéw, we wszystkich rodzajach motywacji zewnetrznej (regulowana,
zinternalizowana i zidentyfikowana) odnotowano istotnie nizszy poziom U mezczyzn
studiujacych na kierunkach sportowych od kobiet na kierunkach sportowych, oraz istotnie
nizszy poziom od kobiet studiujacych na kierunkach okotosportowych (w przypadku
motywacji regulowanej i zidentyfikowanej) i mgzczyzn kierunkéw okotosportowych (w
przypadku motywacji regulowanej i zinternalizowanej). Dodatkowo, kobiety na kierunkach
sportowych wykazujg istotnie wyzszy poziom motywacji od kobiet kierunkow
okotosportowych (w przypadku motywacji zinternalizowanej) oraz mezczyzn kierunkow
okotosportowych (w przypadku motywacji zidentyfikowane;j).

W zakresie motywacji zewnetrznej do studiowania i efektu interakcyjnego rodzaj
sportu-kierunek studiow, sportowcy sportow indywidualnych studiujacy na kierunkach
sportowych wykazuja istotnie nizszy poziom we wszystkich rodzajach motywacji zewngtrznej
(regulowana, zinternalizowana i zidentyfikowana) od sportowcoéw sportow zespotowych
kierunkéw sportowych, oraz nizszy poziom od sportowcoéw sportow indywidualnych i
zespotowych studiujacych na kierunkach okolosportowych (w przypadku motywacji
regulowanej).

W zakresie motywacji wewnetrznej do studiowania i1 efektu gtownego pte¢ oraz efektu
interakcyjnego pteé-kierunek studidw, kobiety uzyskaly istotnie wyzszy poziom motywacji
wewnetrznej ukierunkowanej na doznania od mezczyzn. Dodatkowo, kobiety na kierunkach
sportowych uzyskaty istotnie wyzszy poziom motywacji wewnetrznej ukierunkowanej na
wiedze 1 osiggniecia od me¢zczyzn kierunkow sportowych 1 okotosportowych oraz od kobiet

kierunkéw okotosportowych.
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W zakresie motywacji wewngetrznej do studiowania i efektu interakcyjnego rodzaj
sportu-kierunek studiéw, sportowcy sportdbw zespotowych studiujagcy na kierunkach
okotosportowych wykazujg istotnie nizszy poziom we wszystkich rodzajach motywacji
wewnetrznej (ukierunkowanej na wiedze, osiggni¢cia i doznania) od sportowcoéw Sportow
zespotowych kierunkéw sportowych, a w przypadku motywacji ukierunkowanej na wiedze i
doznania, wykazujg istotnie nizszy poziom od sportowcoéw sportéw indywidualnych kierunkdw
sportowych i okotosportowych.

Z kolei w zakresie amotywacji do studiowania, kobiety uzyskaty istotnie nizszy poziom

od mezczyzn.
V.2.5.2 Podsumowanie roznic w motywacji do sportu studentéw-sportowcow

W zakresie motywacji zewngtrznej do sportu i efektu interakcyjnego ple¢-kierunek
studiow, me¢zczyzni kierunkow sportowych wykazujg istotnie nizszy poziom motywacji
zidentyfikowanej od kobiet kierunkow sportowych oraz od kobiet i mezczyzn kierunkow
okotosportowych. Kobiety studiujace na kierunkach sportowych uzyskaty wyzszy poziom
motywacji zewngtrznej zinternalizowanej od kobiet kierunkow okotosportowych. Z kolei
me¢zezyzni  kierunkéw  okolosportowych uzyskali istotnie wyzszy poziom motywacji
zewnetrznej regulowanej od kobiet kierunkow okotosportowych. Jest to jedyny rodzaj
motywacji, w ktorym mezczyzni uzyskali istotnie wyzszy poziom od kobiet (jednak tylko w
grupie kierunkéw okotosportowych).

W zakresie motywacji zewnetrznej do sportu i efektu gtownego rodzaj sportu,
sportowcy sportow zespotowych uzyskali istotnie wyzszy poziom motywacji zewngtrznej
zinternalizowanej od sportowcow sportéw indywidualnych. Jest to jedyny rodzaj motywacji, w
ktorym odnotowano samodzielny, istotny efekt gtéwny rodzaj sportu.

W zakresie motywacji wewnetrznej do sportu 1 efektu gtdéwnego ptec, kobiety uzyskaty
istotnie wyzszy poziom w motywacji wewnetrznej ukierunkowanej na osiggni¢cia i doznania,
od mezczyzn.

Z kolei w zakresie amotywacji do sportu, kobiety studiujgce na kierunkach sportowych

uzyskaty istotnie nizszy poziom amotywacji od me¢zczyzn kierunkow sportowych.
V.3. Korelacje podskal motywacji do studiowania i do sportu

Warto$ci wspotczynnikdéw korelacji r Spearmana pomiedzy poszczegdlnymi rodzajami

motywacji do studiowania (AMS) i motywacji do sportu (SMS) przedstawiono w tabeli 27.
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Zaleznos¢ liniowa sprawdzono poprzez analiz¢ wykresow rozrzutu (zat. 3 i zal. 4). Odnotowano
istotne statystycznie korelacje we wszystkich podskalach motywacji AMS i SMS, oprocz
zwiazku podskali motywacji zewnetrznej regulowanej do sportu (ZR) z amotywacja do sportu
(A) 1 amotywacja do studiowania (AM), oraz zwigzku podskali motywacji zewne¢trznej
regulowanej do studiowania (ER) z amotywacja do sportu (A).

Istotne statystycznie korelacje (p<0,05) odnotowano pomiedzy wszystkimi podskalami
motywacji do studiowania (AMS). Najwyzsza warto$¢ korelacji odnotowano pomiedzy
wszystkimi podskalami motywacji wewng¢trznej (0,72 — 0,77). Site wickszosci korelacji nalezy
oceni¢ na duza, gdyz ich wartosci przekracza 0,5 (Ellis, 2010). Podskala amotywacji do
studiowania koreluje ujemnie ze wszystkim pozostatymi podskalami motywacji do
studiowania, z czego najwyzszg warto$¢ korelacji uzyskata z podskalag motywacji wewnetrzne;j
ukierunkowanej na wiedzg (-0,56), ktorej sit¢ mozna oceni¢ na duza.

Korelacje istotne statystycznie (p<0,05) odnotowano pomigdzy wszystkimi podskalami
motywacji do sportu (SMS), za wyjatkiem korelacji pomiedzy motywacja zewnetrzng
regulowang do sportu a amotywacjg do sportu. Najwyzsza warto$¢ korelacji odnotowano
pomiedzy wszystkimi podskalami motywacji wewnetrznej (0,71 — 0,77), a ich site mozna
oceni¢ na duza. Podskala amotywacji do sportu koreluje ujemnie ze wszystkim pozostatymi
podskalami motywacji do sportu (za wyjatkiem motywacji zewnetrznej regulowanej do sportu),
z czego najwyzsza warto$¢ korelacji uzyskata z podskala motywacji wewnetrznej
ukierunkowanej na osiggnigcia i doznania (-0,44), ktorej site mozna oceni¢ na $rednig.

Istotne statystycznie Kkorelacje dodatnie odnotowano pomigdzy wszystkimi
réwnoleglymi podskalami motywacji do studiowania (AMS) i do sportu (SMS). Wsrod podskal
réwnoleglych, najwyzsza warto$¢ korelacji odnotowano w podskali motywacji ukierunkowanej
na wiedze (WW i IMK), ktora jest korelacja o duzej sile (0,57). Najnizsza warto$¢ korelacji
uzyskano w podskali motywacji zewnetrznej zinternalizowanej (ZIN i EIN), ktorej site nalezy

oceni¢ na $rednig (0,35).
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Tabela 27.

Wspolczynniki korelacji pomiedzy wszystkimi podskalami motywacji do studiowania (AMS) i do sportu (SMS)

Klucz 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13.
1.AM 1,00
2.ER -0,19%** 1,00
3.EIN -0,21%** | 0,58*** 1,00
4.EID -0,53*** | 0,59*** | 0,50*** 1,00
5.IMK | -0,56*** | 0,35*** | 0,44*** | 0,70*** 1,00
6.IMA | -0,50*** | 0,40*** | 0,63*** | 0,63*** | 0,77*** 1,00
7.1ES -0,42%** | 0,39*** | 0,54*** | 0,61*** | 0,73*** | 0,72*** 1,00
8.A 0,44*** -0,02 -0,09* -0,24*** | -0,31*** | -0,28*** | -0,20*** 1,00
9.ZR 0,01 0,39%** | 0,52*** | 0,19*** 0,13** | 0,23*** | 0,31*** 0,03 1,00
10.ZIN | -0,15*** | 0,34*** | 0,35*** | 0,34*** | 0,30*** | 0,34*** | 0,33*** | -0,17*** | 0,36*** 1,00
11.ZID | -0,17*** | 0,39*** | 0,51*** | 0,40*** | 0,39*** | 0,46*** | 0,42*** | -0,14*** | 0,48*** | 0,48*** 1,00
12Ww | -0,32*** | 0,30*** | 0,45*** | 0,46*** | 0,57*** | 0,55*** | 0,53*** | -0,40*** | 0,26*** | 0,41*** | 0,50*** 1,00
13.WO | -0,31*** | 0,24*** | 0,36*** | 0,43*** | 0,53*** | 0,51*** | 0,41** | -0,44*** | 0,16*** | 0,44*** | 0,44*** | 0,71*** 1,00
14WD | -0,31*** | 0,25*** | 0,35*** | 0,44*** | 0,52*** | 0,49*** | 0,43*** | -0,44*** | 0,17*** | 0,47*** | 0,47*** | 0,71*** | o 77***

*p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001




ROZDZIAL V1. DYSKUSJA

Analiza motywacji studentéw-sportowcow do studiowania i do uprawiania sportu z
perspektywy teorii samodeterminacji polega na interpretacji uzyskanych pozioméw kazdej z
podskal motywacji wewnetrznej, zewnetrznej i amotywacji. Przydatna jest rOwniez analiza
pojedynczych pozycji kwestionariusza, gdyz nawet twierdzenia nalezace do tej samej podskali
roznig si¢ miedzy sobg trescig, a poznanie szczegdtowych powoddw, dla ktérych studenci-
sportowcy studiujg i uprawiajag sport pozwoli na dopelnienie obrazu ich podioza
motywacyjnego. Inni badacze (np. Vallerand, 1992; Pelletier, 1995) wykorzystujacy Skalg
Motywacji Akademickiej oraz Skale Motywacji Sportowej, nie udostgpniaja W Swoich
artykutach naukowych tak szczegétowych informacji dotyczacych wynikow poszczeg6lnych
pozycji kwestionariusza, wigc niemozliwe jest porownanie uzyskanych wynikow z wynikami
innych badan w tym zakresie. Jednak problem ten nie wystepuje w przypadku poziomow
podskal motywacji, ktore sg standardowym elementem analizy w zagranicznych badaniach z
wykorzystaniem kwestionariuszy AMS i SMS. Istnieje bardzo wiele zagranicznych badan
motywacji do studiowania i do sportu przeprowadzonych z uwzglednieniem perspektywy
kontinuum motywacyjnego, réwniez na probach studentow-sportowcow (Fortier i in., 1995;
Pelletier i in., 1995; Chantal i in., 1996; Kingston i in., 2006; NUfiez i in., 2006; Turkmen, 2013;
Komarc i in. 2020; Wang, Demerin, 2023). W swoich badaniach badacze zazwyczaj skupiaja
si¢ na roznicach w motywacji pomiedzy grupami wyrdznionymi ze wzgledu na pte¢ i rodzaju
uprawianego sportu (indywidualny i zespotowy).

Studenci-sportowcy zapytani o powody, dla ktérych studiuja, najbardziej zgadzaja si¢ z
twierdzeniem (odpowiedz blizej tak), nalezacym do podskali motywacji zewngtrznej
zidentyfikowanej, Poniewaz edukacja na studiach pomoze mi lepiej przygotowaé si¢ do
wybranej kariery zawodowej. Kobiety istotnie wyzej ocenity to twierdzenie (odpowiedz na
poziomie tak) od mezczyzn (odpowiedz pomigdzy raczej tak a tak). Najwyzsza roznica W
motywacji do studiowania pomiedzy kobietami a mezczyznami wystgpita w przypadku
twierdzenia, nalezacego do podskali motywacji wewngtrznej ukierunkowanej na osiggnigcia,
Poniewaz osiggniecia i sukcesy w procesie trudnej dziatalnosci naukowej dajq mi satysfakcje.
Oceny kobiet byty blizej odpowiedzi pomiedzy raczej tak a tak, a mezczyzn pomiedzy nie wiem
a raczej tak.

Motywacja do studiowania studentow-sportowcow z perspektywy siedmioczynnikowej

struktury, jest na wysokim poziomie zarowno w zakresie motywacji wewngtrznej, jak i
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zewngtrznej, a zwlaszcza w przypadku motywacji wewngtrznej ukierunkowanej na wiedze
(odpowiedzi blizej tak) i osiagniecia (odpowiedzi na poziomie raczej tak), oraz motywacji
zewngtrznej zidentyfikowanej (odpowiedzi pomiedzy raczej tak a tak). Wysoki poziom w
wymienionych podskalach motywacji wewnetrznej §wiadczy o odczuwaniu przez studentow-
sportowcOw autentycznej satysfakcji z samego procesu przyswajania wiedzy i poznawania
nowych informacji, jak roéwniez §wiadczy o satysfakcji wynikajgcej z przeScigania samego
siebie w swoich osiggnieciach oraz z procesu rozwoju i samodoskonalenia. Motywacja
zewngetrzna zidentyfikowana jest najbardziej autonomicznym (a przez to tez najzdrowszym)
rodzajem motywacji zewngtrznej. Wysoki poziom w tej podskali §wiadczy o rozumieniu
wartosci studiowania i mozliwos$ci jakie oferuje ukonczenie studidw wyzszych w realizacji
osobistych celow studentdw-sportowcow, zwigzanych z ich przysztg kariera zawodows.
Kobiety uzyskaly istotnie wyzszy poziom we wszystkich podskalach motywacji do
studiowania od me¢zczyzn. Istotnie wyzszy poziom motywacji ukierunkowanej na doznania
kobiet oznacza, ze odczuwajg one satysfakcje dzielac si¢ swoimi pogladami z innymi i poznajac
dzieta interesujacych je autorow, silniej od mezczyzn. Kobiety studiujace na kierunkach
sportowych uzyskaly istotnie wyzszy poziom motywacji ukierunkowanej na wiedze i
osiggniecia, od kobiet studiujagcych na innych kierunkach oraz od wszystkich badanych
me¢zezyzn. Oznacza to, ze kobiety z kierunkow sportowych w wigkszym stopniu odczuwaja
satysfakcje ze zdobywania wiedzy i z przesciganiu samego siebie w osiggni¢ciach na studiach
od kobiet z innych kierunkoéw oraz od mezczyzn. W przypadku wszystkich trzech rodzajow
motywacji zewnetrznej, megzczyzni z kierunkow sportowych uzyskali istotnie nizszy poziom w
tych rodzajach motywacji od kobiet z kierunkdéw sportowych (a w przypadku motywacji
zewnetrznej regulowanej i zidentyfikowanej, rowniez od kobiet innych kierunkow). Uzyskali
oni rdwniez istotnie nizszy poziom w motywacji zewngtrznej regulowanej i zinternalizowane;j
od me¢zezyzn studiujagcych na kierunkach okotosportowych i innych. Z kolei kobiety z
kierunkéw sportowych uzyskaly wyzszy poziom motywacji zewngtrznej zinternalizowanej od
kobiet z innych kierunkdéw, a w przypadku motywacji zidentyfikowanej, rowniez od mezczyzn
z innych kierunkéw. Motywacja zewngtrzna regulowana jest najbardziej kontrolujacym
rodzajem motywacji, ktory opiera si¢ na nagrodach i karach, wigc mezczyzni z innych
kierunkow oraz kobiety sg bardziej nastawione na osiggniecie korzy$ci wynikajacych z
posiadania wyzszego wyksztatcenia od mezczyzn z kierunkow sportowych. Motywacja
zinternalizowana jest zwigzana z zaangazowaniem ego, ochrong samooceny oraz z Sstatusem
spotecznym, co oznacza, ze megzczyzni z innych kierunkoéw oraz kobiety z kierunkéw

sportowych studiujg dla prestizu i dla ochrony swojego ego bardziej od mezczyzn z kierunkoéw
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sportowych. Dodatkowo prestiz jest wazniejszy dla kobiet z kierunkow sportowych od kobiet
z innych kierunkéw. Kobiety z obu kierunkéw réwniez istotnie bardziej rozpoznajg korzysSci
wynikajagce ze studiowania dla realizacji wilasnych celéw od mezczyzn z kierunkow
sportowych, a ten powod studiowania jest rowniez silniejszy wsrod kobiet z kierunkow
sportowych od mezczyzn z innych kierunkow. Istotnie wyzszy poziom motywacji wewnetrznej
oraz motywacji zewnetrznej zidentyfikowanej i zinternalizowanej kobiet stwierdzono réwniez
w badaniach 1062 kanadyjskich studentow (Vallerand, Bissonnette, 1992) oraz w badaniach na
prébie 745 studentow z Ontario (Vallerand i in., 1992). Podobnie w przypadku istotnie wyzszej
motywacji ukierunkowanej na wiedz¢ kobiet, ktorg odnotowano réwniez w badaniach
Turkmena (2013) na 154 tureckich studentach wychowania fizycznego, w greckich badaniach
na probie 1214 ucznidw licedw (Barkoukis i in., 2008). Z kolei w badaniach Ardenskiej i in.
(2019) na 1592 polskich studentach, oprocz wyzszej motywacji ukierunkowanej na wiedzg,
kobiety uzyskaty rowniez wyzszy poziom we wszystkich rodzajach motywacji zewngtrznej. W
badaniach Tomika i in. (2018) na grupie 450 polskich studentow turystyki i rekreacji, kobiety
uzyskaty wyzszy poziom motywacji zewngtrznej zidentyfikowanej i regulowane;j.

Zatem w zakresie motywacji wewnetrznej 1 zewnetrznej, to kobiety, a zwtaszcza kobiety
z kierunkow sportowych, wykazuja silniejsza motywacje do studiowania. R6znice pomi¢dzy
mezczyznami a kobietami moga wynika¢ z wptywow kulturowych i spotecznych. W naszej
kulturze sport jest promowany od najmtodszych lat zwtaszcza wsrdd chitopcow, a koncept
sportu i aktywnosci fizycznej stanowi fundament meskos$ci i powigzanych z nig cech (takich
jak sila, rywalizacja, dominacja). We wspodtczesnych czasach nastepuja jednak ogromne
zmiany spoteczne i trudno zaprzeczy¢, ze w mediach kobiety sg coraz czgsciej pokazywane w
kontekscie aktywnosci sportowej, co przektada si¢ na ich wigksze zainteresowanie sportem.
Jednak nadal sport pozostaje bardziej popularng aktywnoscia wsréd mezczyzn, zwlaszcza w
grupie 15-24 lata (Spallacci, 2020), a w mentalnosci spotecznej wiele dyscyplin sportowych
nadal uznawanych jest za stereotypowo meskie np. pitka nozna, koszykowka, sporty walki
(Chalabaev i in., 2012). Zatem wybor studiow sportowych przez me¢zczyzn moze w wigkszym
stopniu wynika¢ z pewnego ukierunkowania spolecznego, a W mniejszym stopniu z
autentycznej checi zglebiania tematyki sportowej i rozwoju w tym obszarze. Natomiast kobiety
z kierunkow sportowych mogly napotyka¢ problem odwrotny. Poprzez posiadanie
zainteresowan sportowych mogly one przeciwstawiaé si¢ oczekiwaniom S$rodowiska
odrzucajac tradycyjne role spoteczne (czyli podjety si¢ studiowania z wewngtrznej checi
rozwijania swoich zainteresowan), a nieprzychylne srodowisko spoteczne mogto dodatkowo

odfiltrowywa¢ jednostki mato wytrwate i pozostawia¢ jedynie jednostki najbardziej
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autonomicznie zmotywowane i zdeterminowane do studiowania na tych kierunkach studiow. Z
kolei réznice pomigdzy grupami kobiet moga wynikac z réznic w tresciach programowych na
studiach, gdyz wsrdd kobiet z kierunkow sportowych sa ona bardziej zbiezne z ich
zainteresowaniami sportowymi. Dodatkowo, studiujg one z powodu zaangazowania ego
bardziej od kobiet z kierunkow okolosportowych, czyli odczuwaja silniejsza potrzebe
udowodnienia sobie i innym, ze potrafig osiggnac sukces na swoich studiach, co moze wynikaé
z omoOwionych wczesniej wptywow kulturowych 1 spotecznych, ktore moga by¢ bardziej
nieprzychylne wobec kobiet silniej zainteresowanych sportem. Natomiast roznice pomiedzy
mezczyznami w zakresie motywacji zewngtrznej regulowanej i zinternalizowanej, moga
wynika¢ z perspektyw zawodowych powigzanych z danym kierunkiem studiow. Decyzja o
studiowania podj¢ta przez mezczyzn z KierunkOw okotosportowych w wigkszym stopniu
dotyczy przysztych korzysci jakie oferuje ukonczenie KierunkOw niezwigzanych ze sportem np.
w postaci wyzszych zarobkow lub posiadania prestizowej posady. Z tego tez powodu, moga
oni traktowac studiowanie bardziej instrumentalnie, czyli jako forme alternatywnego planu w
razie odniesienia porazki w swojej karierze sportowej, co pozwoli na zabezpieczenie przez nich
swojej przysztosci. Mezczyzni z kierunkéw okotosportowych studiujg réwniez w wigkszym
stopniu w celu udowodnienia sobie swojej wartosci, czego powodem mogg by¢ réznice w
treSciach programowych. Kierunki okotosportowe zwigzane sa z nauka zagadnien
niezwigzanych ze sportem, ktore moga by¢ uznawane przez studentow za nowe, zaskakujace,
a przez to bardziej wymagajace i zagrazajace ich ego, co moze u nich wywotywac che¢ obrony
poczucia wlasnej warto$ci poprzez probe podotania tym wyzwaniom. Mezczyzni z Kierunkow
sportowych z uwagi na swoja karier¢ sportowg i duze doswiadczenie w tym obszarze, moga
podchodzi¢ do studiowania mniej instrumentalnie i nie odczuwac przez to potrzeby obrony
swojej samooceny. Potwierdzenie powyzszych zalozen wymaga jednak dalszych badan.
Sportowcy sportow indywidualnych studiujacy na kierunkach sportowych uzyskali
istotnie nizszy poziom we wszystkich trzech rodzajach motywacji zewnetrznej od sportowcoOw
zespotowych z kierunkéw sportowych, oraz nizszy w zakresie motywacji regulowanej od
sportowcow sportow zespotowych i indywidualnych z innych kierunkéw. Sportowcy sportow
indywidualnych z kierunkéw sportowych sa zatem najmniej zainteresowani bezposrednimi
korzy$ciami wynikajagcymi z uzyskania przez nich wyzszego wyksztalcenia od reszty
studentow-sportowcOw, oraz w mniejszym stopniu opieraja swoja samoocen¢ na byciu
studentem i mniej przejmuja si¢ opinig spoteczng w tym zakresie, od sportowcOw sportow
zespotowych z kierunkow sportowych. Sportowcy sportow zespotowych z innych kierunkdw

uzyskali istotnie nizszy poziom motywacji wewnetrznej ukierunkowanej na wiedze i doznania
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od reszty studentow-sportowcow, oraz istotnie nizszy poziom motywacji wewnetrznej
ukierunkowanej na osiggnigcia od sportowcow sportdw zespotowych z kierunkow sportowych.
Oznacza to, ze sportowcy sportdw zespotowych z innych kierunkéw odczuwajg mniejsza
satysfakcje z procesu przyswajania wiedzy i sg mniej zainteresowani tematyka, ktorg studiuja,
od reszty badanych studentdw, a przesciganie samego siebie w swoich osiggnigciach na
studiach jest dla nich mniej wazne od sportowcow sportow zespotowych studiujacych na
kierunkach sportowych. Inne wyniki uzyskano w badaniach Wanga i Demerina (2023), nad
motywacjag do studiowania 1 sportu studentéw-sportowcoOw, uwzgledniajac wymiar
zrdéznicowania motywacji przez ple¢ i rodzaj uprawianego sportu (indywidualny i zespotowy),
przeprowadzonych na probie 224 studentéw-sportowcow z Singapuru. W zakresie motywacji
do studiowania, badacze odnotowali istotny efekt interakcyjny pomig¢dzy plcia a rodzajem
sportu, a dokladniej stwierdzili oni istotnie wyzszy poziom motywacji wewnetrznej
ukierunkowanej na osiggni¢cia u mezczyzn uprawiajacych sporty indywidualne od m¢zezyzn
uprawiajacych sporty zespotowe, z kolei kobiety uprawiajace sporty zespolowe uzyskaty
wyzszy poziom tej motywacji od sportowcoOw indywidualnych. W zakresie motywacji do
sportu badacze nie zidentyfikowali istotnych efektow interakcyjnych i efektow gtéwnych.
Nizszy poziom w zakresie motywacji zewnetrznej wsrod sportowcoéw Sportdw
indywidualnych kierunkéw sportowych, w poréwnaniu ze sportowcami sportow zespotowych,
moze wynika¢ z wigkszej odpornosci na wpltywy zewnetrzne w postaci korzys$ci zwigzanych z
wyzszym statusem spolecznym i podziwem otoczenia. Z uwagi na mniej spoteczny charakter
sportéw indywidualnych, w ktorych w przeciwienstwie do sportow zespotowych, wynik
sportowy nie jest zalezny od wspolpracy z innymi i brak jest presji ze strony innych cztonkéw
druzyny, sportowcy sportow indywidualnych moga charakteryzowaé si¢ wigkszym
indywidualizmem i stabilniejsza samoocena, ktora w mniejszym stopniu opiera si¢ na opinii
innych. Wedtug Laborde i Allena (2016), réznice indywidualne w cechach osobowo$ci moga
rozrozniaé sportowcoéw Sportdw zespotowych i indywidualnych zwlaszcza w zakresie
samooceny, wytrwatosci, odpornosci, pozytywnego nastawienia i poczucia skutecznosci. Z
kolei nizszy poziom motywacji zewnetrznej regulowanej U SpPOrtowcow  sportow
indywidualnych kierunkéw sportowych od sportowcow sportow indywidualnych kierunkow
okotosportowych, moze wynika¢ z treSci programowych i mozliwosci zawodowych jakie
oferuja te kierunki studiow. Kierunki okotosportowe zapewniaja przygotowanie zawodowe w
innych obszarach niz sport (np. praca jako fizjoterapeuta, menadzer, policjant), zatem wybor
tych kierunkow moze by¢ silniej podyktowany zewnetrznymi korzysciami jakie umozliwia ich

ukonczenie. Nizszy poziom w zakresie motywacji wewnetrznej wsrod sportowcoéw Sportow
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zespotowych kierunkéw okotosportowych od sportowcow sportow indywidualnych, moze
wynika¢ z podatno$ci na wptywy spoteczne, gdyz decyzja o podjeciu si¢ studiowania u
sportowcow sportdw zespotowych mogta by¢ silniej podyktowana wptywami zewnetrznymi, a
W mniejszym stopniu autentycznym zainteresowaniem i odczuwaniem satysfakcji z procesu
ksztalcenia. Natomiast r6znice pomig¢dzy sportowcami Sportow zespotowych moga wynikac z
zainteresowania studiowanym tematem, gdyz studenci-sportowcy kierunkdw sportowych
studiujg tematyke, ktora jest zbiezna z ich zainteresowaniami sportowymi. Potwierdzenie
powyzszych zalozen wymaga jednak dodatkowych badan.

Studenci-sportowcy najmniej identyfikuja si¢ ze wszystkimi twierdzeniami nalezacymi
do podskali amotywacji do studiowania, a najnizsza S$rednig (odpowiedzi pomiedzy
zdecydowanie nie a nie) uzyskato twierdzenie Nie wiem, nie rozumiem, co ja tutaj robi¢ (na
studiach). Mg¢zczyzni istotnie wyzej ocenili to twierdzenie (odpowiedz blizej nie) od kobiet
(odpowiedz pomiegdzy nie a zdecydowanie nie). Cata podskala amotywacji do studiowania
osiggneta najnizszy o0gélny poziom wsrod wszystkich podskal motywacji (odpowiedzi
studentow-sportowcow byty blizej nie), co oznacza, ze studenci-sportowcy nie identyfikuja si¢
z twierdzeniami zawartymi w tej podskali. Amotywacja oznacza brak ch¢ci do dziatania lub
Wigze si¢ z odczuwaniem braku celowosci wlasnych dziatan. Wysoki poziom amotywacji moze
stanowi¢ predyktor negatywnych konsekwencji takich jak niska wytrwato$¢ w dziataniu
(Vallerand, Bissonnette, 1992), niskie zaangazowanie, niska przyjemno$¢ z aktywnosci i
znudzenie (Ntoumanis, 2001). Studenci-sportowcy nie odczuwaja zatem amotywacji do
studiowania, rozumiejg cel edukacji na uczelni wyzszej i nie maja poczucia, ze studiowanie jest
stratg czasu. Mezczyzni uzyskali istotnie wyzszy poziom W podskali amotywacji (odpowiedzi
blizej nie) od kobiet (odpowiedzi pomigdzy zdecydowanie nie a nie). Istotnie wyzszy poziom
amotywacji do studiowania mezczyzn stwierdzono réwniez w greckich badaniach na probie
1214 uczniow licedw (Barkoukis i in., 2008), w amerykanskich badaniach Horyna i Bond-
Raackena (2012) na proébie 283 studentdéw psychologii, w badaniach Turkmena (2013) na 154
tureckich studentach wychowania fizycznego, w badaniach na prébie 1062 kanadyjskich
studentéw (Vallerand, Bissonnette, 1992), w badaniach Tomika i in. (2018) na grupie 450
polskich studentdw turystyki i rekreacji, w badaniach Ardenskiej i in. (2016) na probie 186
tureckich studentow kierunkow z obszaru kultury fizycznej oraz w badaniach Ardenskiej i in.
(2019) na probie 1592 polskich studentdéw kierunkow z obszaru kultury fizycznej.

Studenci-sportowcy zapytani o powody, dla ktérych uprawiaja sport, najbardziej
zgadzaja si¢ z twierdzeniem (odpowiedz pomig¢dzy tak a zdecydowanie tak) nalezacym do

motywacji wewnetrznej ukierunkowanej na doznania Dla przyjemnosci, ktorq odczuwam,
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doswiadczajgc ekscytujgcych przezy¢é. Kobiety istotnie wyzej ocenily to twierdzenie
(odpowiedz pomiedzy tak a zdecydowanie tak) od mezczyzn (odpowiedz na poziomie tak).
Najwyzsza roznica w motywacji do studiowania pomiedzy kobietami a mezczyznami wystgpita
w przypadku twierdzenia nalezacego do podskali motywacji zewnetrznej zidentyfikowanej
Poniewaz jest to jeden z najlepszych sposobow, na rozwdj innych aspektow mojej osoby.
Odpowiedzi kobiet byty na poziomie tak, a mezczyzn pomiedzy raczej tak a tak.

Z perspektywy struktury siedmioczynnikowej, motywacja do sportu studentow-
sportowcOw jest na bardzo wysokim poziomie w zakresie wszystkich rodzajow motywacji
wewnetrznej oraz na wysokim w przypadku motywacji zewngtrznej zinternalizowanej i
zidentyfikowanej. Studenci-sportowcy uzyskali najwyzszy poziom w przypadku motywacji
wewnetrznej ukierunkowanej na doznania (odpowiedzi na poziomie tak), osiaggnigcia
(odpowiedzi na poziomie tak) i wiedze (odpowiedzi pomigdzy raczej tak a tak). Wysoki poziom
w podskalach motywacji wewngtrznej $wiadczy o odczuwaniu silnej, autentycznej satysfakcji
wynikajacej z podejmowania si¢ aktywnosci sportowej. Studenci-Sportowcy uprawiaja sport
dla ekscytacji, silnych emocji i poczucia przeptywu (Csikszentmihalyi, 1996) wynikajacego z
wysokiego zaangazowania w aktywnos$¢ sportowa. Dodatkowo, uprawiajg sport dla satysfakcji
wynikajacej z podejmowania si¢ wyzwan sportowych i doskonalenia swoich umiejetnosci oraz
dla satysfakcji wynikajacej z odkrywania nowych technik i strategii treningowych. Najnizszy
poziom w podskalach motywacji (za wyjatkiem podskali amotywacji), studenci-sportowcy
uzyskali w zakresie motywacji zewngtrznej regulowanej (odpowiedzi pomigdzy raczej nie a
nie wiem), ktéra jest najbardziej kontrolujagcym, a tym samym najmniej zdrowym rodzajem
motywacji dla dobrostanu psychicznego cztowieka. Niski poziom w tej podskali $wiadczy o
nie podejmowaniu si¢ aktywnosci sportowej dla zewngtrznych korzysci zwigzanych z
prestizem bycia sportowcem. Podobnie Mallett i Hanrahan (2004) w swoich badaniach na
profesjonalnych sportowcach (Olimpijczykach i medalistach Mistrzostw Swiata) w Australii,
odkryli, ze o ile sportowcy dazyli do uzyskania zewnetrznych nagrod w postaci np. ztotego
medalu na igrzyskach olimpijskich, ich motywacja nie skupiata si¢ na zewn¢trznym poczuciu
przyczynowosci. Profesjonalni  sportowcy pomimo wplywow zewngtrznych nagrod
charakteryzowali si¢ wewnetrznym poczuciem przyczynowosci, wysoka samodeterminacja,
wiarg we wlasne mozliwosci 1 checig rozwoju swoich umiejetnosci.

W obszarze motywacji do sportu, kobiety uzyskatly istotnie wyzszy poziom motywacji
wewngtrznej ukierunkowanej na osiggniecia i doznania od mezczyzn. Zatem kobiety w
wigkszym stopniu uprawiajg sport dla przyjemnosci wynikajacej z odczuwania silnych emocji

I opanowywania nowych technik ¢wiczen. Istotnie wyzszy poziom motywacji wewngtrznej
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kobiet odnotowano réwniez w badaniach na probie 98 butgarskich studentow-sportowcow
(Chantal i in., 1996), a w przypadku motywacji ukierunkowanej na osiagnigcia, istotnie wyzszy
wynik kobiet stwierdzono w badaniach Pelletiera i in. (1995) na 593 kanadyjskich studentach-
sportowcach oraz w badaniach Fortier i in. (1995) na grupie 399 kanadyjskich studentow-
sportowcow. Kobiety z kierunkow sportowych uzyskaty roéwniez wyzszy poziom motywacji
zewnetrznej zinternalizowanej od kobiet z innych kierunkéw. Oznacza to, ze kobiety z
kierunkdw sportowych uprawiajg sport dla utrzymania formy i z poczucia obowigzku bardziej
od kobiet z innych kierunkdéw. Mezczyzni z kierunkow sportowych uzyskali nizszy poziom
motywacji zewnetrznej zidentyfikowanej od m¢zczyzn z innych kierunkéw i od wszystkich
kobiet. Zatem mezczyzni Z kierunkdéw sportowych rzadziej traktuja aktywno$¢ sportowa jako
szans¢ na rozwoj innych aspektow swojej osoby lub jako sposob na utrzymanie relacji z innymi
ludZzmi, od reszty studentow-sportowcOw. Istotnie nizszy poziom motywacji zewnetrznej
zidentyfikowanej od kobiet uzyskali mezczyzni w badaniach na grupie 456 studentow-
sportowcow z Pragi (Komarc i in., 2020), oraz w badaniach na grupie 399 kanadyjskich
studentow-sportowcow (Fortier i in., 1995). Mezczyzni z innych kierunkow uzyskali wyzszy
poziom motywacji zewnetrznej regulowanej od kobiet z innych kierunkow 1 jest to jedyna
podskala motywacji, w ktérej mezczyzni uzyskali wyzszy wynik od kobiet. Oznacza to, ze
me¢zezyzni z innych kierunkéw podejmuja si¢ aktywnosci sportowej dla prestizu bycia
sportowcem bardziej od kobiet z innych kierunkow. Istotnie wyzszy poziom motywacji
zewnetrznej megzezyzn stwierdzono w badaniach na grupie 613 polskich sportowcow (Walczak,
Tomczak, 2019), a w przypadku motywacji zewngtrznej regulowanej w badaniach Turkmena
(2013) na 154 studentach wychowania fizycznego, w badaniach Komarc i in. (2020) na probie
456 studentow-sportowcdéw z Pragi, w badaniach Pelletiera i in. (1995) na probie 593
kanadyjskich studentach-sportowcach, w badaniach Fortiera i in. (1995) na grupie 399
kanadyjskich studentéw-sportowcdéw, w badaniach Nufiez i in. (2006) na grupie 275
hiszpanskich studentach-sportowcach oraz w badaniach Kingstona (2006) na prébie 172
amerykanskich studentow-sportowcow.

Istotnie wyzszy poziom motywacji do sportu kobiet w poréwnaniu z mezczyznami,
moze wynika¢ z wczes$niej wyjasnionych juz wptywow kulturowych i spotecznych. Z kolei
roznice pomiedzy kobietami moga wynika¢ z zaangazowania ego, gdyz samoocena kobiet z
kierunkéw sportowych w wigkszej mierze opiera si¢ na potrzebie udowadniania sobie swojej
wlasnej warto$ci poprzez odnoszenie sukcesOw w sporcie | zaangazowanie w aktywno$¢
sportowa, co moze sklania¢ te grupe kobiet do dalszego rozwoju poprzez studiowanie na

kierunkach sportowych. Natomiast rdznice pomigdzy mezczyznami, mogg by¢ wynikiem
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innego ukierunkowania motywacyjnego. Mgzczyzni z kierunkéw okotosportowych traktuja
sport bardziej jako sposob realizacji wlasnych celow zwigzanych z rozwojem wlasnej osoby
lub dla poznawania innych ludzi. Ta grupa studentow-sportowcow uzyskata rowniez istotnie
wyzszy poziom w dwoch rodzajach motywacji zewnetrznej do studiowania od mezczyzn z
kierunkéw sportowych, a wigc moga oni mie¢ wigksza sktonnosci do dziatania z powodow
instrumentalnych. Mgzczyzni z kierunkdw sportowych moga by¢ natomiast bardziej
ukierunkowani na podejmowanie dziatan w obszarze ktory jest im znany (czyli w sporcie), w
mniejszym stopniu zwazajac na zewnetrzne korzysci jakie moze im da¢ aktywnos¢ sportowa
czy studiowanie. Wyzszy poziom motywacji zewngtrznej regulowanej u m¢zczyzn z innych
kierunkow od kobiet z tej grupy, moze wynikaé¢ z wptywow spotecznych i kulturowych, gdyz
prestiz bycia sportowcem moze by¢ silniej odczuwany przez me¢zczyzn, Z powodu panujacego
w naszej kulturze stereotypu sportowca kojarzacego si¢ z takimi meskimi cechami jak sita,
wytrwalo$¢ 1 dominacja. Potwierdzenie powyzszych zalozen wymaga dalszych badan.

Sportowcy sportow zespotowych uzyskali istotnie wyzszy poziom motywacji
zewnetrznej zinternalizowanej od sportowcow sportow indywidualnych. Jest to jedyna
podskala motywacji do sportu, w ktorej zidentyfikowano istotne roéznice ze wzgledu na sam
rodzaj uprawianego sportu. Oznacza to, ze sportowcy SPortow zespotowych uprawiajg sport z
powodu odczuwania wewnetrznego przymusu, z poczucia obowiazku i aby zadbac o forme, w
wigkszym stopniu niz sportowcy sportow indywidualnych. Ponownie, réznice w tym zakresie
moga wynika¢ z charakteru sportow zespotowych, w ktorych to wplyw spoteczny w postaci
opinii i oczekiwan innych osob, a zwlaszcza cztonkow druzyny, moga prowadzi¢ w wigkszym
stopniu do tworzenia si¢ mechanizméw wewnetrznej kontroli zachowania (zaangazowania ego)
u sportowcow sportéw zespotowych, objawiajacych si¢ wewnetrznym poczuciem obowigzku
oraz poczuciem winy w przypadku braku podjecia si¢ aktywnosci sportowej. Jednakze,
potwierdzenie tych przypuszczen wymaga dalszych badan. Inne wyniki uzyskano w badaniach
na 456 studentach-sportowcach z Pragi. Badania potwierdzajg co prawda wyzszy poziom
motywacji zewngtrznej U sportowcdéw sportow zespotowych, jednak tylko w przypadku
motywacji regulowanej, oraz wyzszy poziom motywacji zewnetrznej zidentyfikowanej u
sportowcow sportéw indywidualnych (Komarc i in., 2020). Jeszcze inne wyniki uzyskano w
badaniach na grupie polskich profesjonalnych sportowcow, w ktorych to sportowcy sportéw
zespotowych uzyskali wyzszy poziom motywacji wewnetrznej od sportowcow Sportow
indywidualnych (Walczak, Tomczak, 2019).

Studenci-sportowcy najmniej zgadzaja si¢ ze wszystkimi twierdzeniami nalezacymi do

podskali amotywacji do sportu, a najnizszg srednig (odpowiedZ pomiedzy zdecydowanie nie a
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nie) uzyskato twierdzenie Nie jest to juz dla mnie jasne; Mysle ze sport nie jest zajeciem dla
mnie. Podskala amotywacji osiagne¢ta najnizszy poziom (odpowiedzi na poziomie nie) wsrod
wszystkich podskal motywacji do sportu, co oznacza, ze studenci-sportowcy nie identyfikujg
si¢ z twierdzeniami zawartymi w tej podskali. Amotywacja do sportu oznacza brak checi do
uprawiania sportu oraz brak wiary w osiagnigcie sukcesu w sporcie. Studenci-sportowcy
rozumiejg zatem powody, dla ktérych uprawiajg sport oraz uwazaja, ze sg w stanie zrealizowaé
wyznaczone przez siebie cele. Mezczyzni z kierunkéw sportowych uzyskali istotnie wyzszy
poziom amotywacji do sportu (odpowiedzi na poziomie nie) od kobiet z kierunkdw sportowych
(odpowiedzi pomigdzy zdecydowanie nie a nie). Istotnie wyzszy poziom amotywacji do sportu
mezczyzn stwierdzono rowniez W badaniach Turkmena (2013) na 154 studentach wychowania
fizycznego, w badaniach Komarc i in. (2020) na grupie 456 studentéw-sportowcow z Pragi, w
badaniach Fortiera i in. (1995) na grupie 399 kanadyjskich studentéw-sportowcéw, oraz w
badaniach Nufiez i in. (2006) na grupie 275 hiszpanskich studentéw-sportowcow.

Stwierdzono istotne réznice w motywacji do studiowania i do sportu, w zaleznosci od
poszczegdlnych kierunkow studiow (bez podziatu na kategorie sportowe i okotosportowe).
Nalezy zauwazy¢, ze nie wszystkie porownywane grupy studentOw-sportowcow wyrodznione
ze wzgledu na kierunek studiow miaty zblizong liczebnos¢, a w niektorych przypadkach réznice
te byly bardzo duze (np. 199 studentow-sportowcow wychowania fizycznego i 25 studentéw
bezpieczenstwa wewnetrznego). Zatem nalezy mie¢ na uwadze, ze mniej liczne grupy moga
by¢ mniej reprezentatywne wzgledem populacji, do ktorej naleza.

W zakresie motywacji do studiowania najnizszy poziom motywacji wewnetrzne]
odnotowano u studentdow bezpieczenstwa wewnetrznego w przypadku motywacji
ukierunkowanej na doznania (odpowiedzi blizej nie wiem), a poziom ten byt istotnie nizszy od
studentéw AFiZ (odpowiedzi na poziomie raczej tak). Motywacja wewnetrzna ukierunkowana
na wiedzg¢ byta rowniez istotnie nizsza u studentow bezpieczenstwa wewnetrznego (odpowiedzi
blizej raczej tak) od studentow AFiZ (odpowiedzi na poziomie tak), wychowania fizycznego
(odpowiedzi blizej tak) i innych kierunkéw (odpowiedzi blizej tak), a w przypadku motywacji
wewnetrznej ukierunkowanej na osiggnigcia, poziom ten byt ponownie istotnie nizszy
(odpowiedzi pomiedzy nie wiem a raczej tak) od studentow AFiZ (odpowiedzi pomiedzy raczej
tak a tak) i innych kierunkdw (odpowiedzi na poziomie tak). Studenci AFiZ uzyskali rowniez
istotnie wyzszy poziom motywacji wewnetrznej ukierunkowanej na doznania (odpowiedzi na
poziomie raczej tak) od studentéw fizjoterapii (odpowiedzi na poziomie nie wiem) i
zarzadzania (odpowiedzi na poziomie nie wiem), oraz istotnie wyzszy poziom W przypadku

motywacji wewnetrznej ukierunkowanej na wiedzg (odpowiedzi na poziomie tak) od studentow
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zarzadzania (odpowiedzi pomiedzy raczej tak a tak). Z kolei studenci zarzadzania uzyskali
rébwniez istotnie nizszy poziom motywacji wewnetrznej ukierunkowanej na doznania
(odpowiedzi na poziomie nie wiem) od studentow wychowania fizycznego (odpowiedzi
pomiedzy nie wiem a raczej tak). Zatem studenci AFiZ wykazuja istotnie wyzszy poziom
motywacji wewnetrznej od studentdow wymienionych kierunkéw, co wskazuje, ze odczuwajg
oni wigksza satysfakcje z procesu przyswajania wiedzy, poznawania nowych informacji i z
rozwoju osobistego. Odwrotna sytuacja wystepuje u studentdw bezpieczenstwa wewnetrznego,
ktorzy uzyskali istotnie nizsze poziomy motywacji wewnetrznej od studentow wymienionych
wczesniej kierunkéw (AFiZ, wychowanie fizyczne i inne). Studenci wychowania fizycznego
réwniez wykazuja wyzszy poziom motywacji wewngtrznej ukierunkowanej na wiedze (od
studentoéw bezpieczenstwa wewnetrznego) 1 doznania (od studentdéw zarzadzania), czyli sa
bardziej zainteresowani studiowanym tematem i chcg poszerza¢ swoja wiedz¢ w tym zakresie.
Réznice moga wynika¢ z tresci programowych, gdyz studenci-sportowcy studiujacy na
kierunkach bardziej zwigzanych ze sportem (wychowanie fizyczne i AFiZ) wykazuja wyzsze
poziomy motywacji wewngtrznej, czyli autentycznej checi 1 satysfakcji z procesu studiowania,
od studentéow kierunkow mniej zwigzanych ze sportem. Co prawda, studenci z innych
Kierunkow réwniez uzyskali wysoki poziom motywacji wewngtrznej, ale byta to bardzo mata
grupa studentéw (16 oso6b), studiujgca na bardzo réznych kierunkach (np. psychologia
Kliniczna, budowa maszyn). Niski poziom motywacji studentdow bezpieczenstwa
wewnetrznego moze wynika¢ z wielu powodéw np. z niespetnionych oczekiwan wynikajacych
z braku zrozumienia tresci programowych zwigzanych z tym kierunkiem studiow,
niedookreslonym lub nicodpowiednio sformutowanym opisem kierunku na stronie rekrutacji,
lub wybor tego kierunku studidéw mogt by¢ podyktowany jedynie checig uzyskania wyzszego
wyksztalcenia (za czym przemawia wysoki poziom motywacji regulowanej w tej grupie).
Wskazanym byloby poglebienie badan nad ta grupa studentow-sportowcoOw oraz wdrozenie
zmian majacych na celu poprawe ich motywacji.

W zakresie motywacji zewnetrznej do studiowania, u studentdéw turystyki i rekreacji
odnotowano istotnie wyzszy poziom motywacji zinternalizowanej (odpowiedzi na poziomie
tak) od studentow fizjoterapii (odpowiedzi na poziomie nie wiem), oraz istotnie wyzszy poziom
motywacji regulowanej (odpowiedzi pomig¢dzy raczej tak a tak) od studentow wychowania
fizycznego (odpowiedzi blizej raczej tak). Z kolei studenci zarzadzania uzyskali istotnie
wyzszy poziom motywacji zewngtrznej zinternalizowanej (odpowiedzi blizej raczej tak) od
studentdéw fizjoterapii (odpowiedzi na poziomie nie wiem). Zatem studenci wychowania

fizycznego w mniejszym stopniu studiujg dla uzyskania w przysztosci posady 1 dla wyzszych
117



zarobkow, od studentow TiR. Jednak nalezy zauwazy¢, ze liczebnos$¢ studentow TiR jest
znacznie mniejsza (41 oséb) od liczebnosci studentdow wychowania fizycznego (199 os6b). Z
kolei studenci fizjoterapii w mniejszym stopniu studiujg dla podwyzszenia swojej samooceny
oraz dla prestizu, niz studenci TiR i zarzadzania.

Nie odnotowano istotnych réznic pomiedzy studentami-sportowcami réznych
Kierunkow studiow w podskali amotywacji do studiowania. W przypadku motywacji
zewngetrznej zidentyfikowanej odnotowano co prawda rdznice, ale testy post-hoc nie wskazaty
grup, pomiedzy ktérymi one zachodza.

W zakresie motywacji wewngtrznej do sportu najwyzszy poziom motywacji
odnotowano u studentéw kierunku trener osobisty z dietetyka sportowa w zakresie motywacji
wewnetrznej ukierunkowanej na osiaggni¢cia (odpowiedzi pomiedzy tak a zdecydowanie tak).
Dodatkowo, studenci tego kierunku uzyskali rOwniez najnizszy poziom amotywacji do sportu
(odpowiedzi pomigdzy zdecydowanie nie a nie). Z kolei najnizszy poziom w zakresie
motywacji wewngtrznej odnotowano u studentdw bezpieczenstwa wewnetrznego W podskali
motywacji ukierunkowanej na wiedze¢ (odpowiedzi na poziomie raczej tak), a poziom ten byt
istotnie nizszy od studentéw AFiZ (odpowiedzi na poziomie tak). Oznacza to, ze studenci AFiZ
odczuwaja satysfakcje poszerzajac swoja wiedz¢ o sporcie oraz uczac si¢ nowych technik
treningu, bardziej od studentow bezpieczenstwa wewnetrznego. U studentdw TOzDS
odnotowano istotnie wyzszy poziom motywacji wewnetrznej ukierunkowanej na osiggnigcia
(odpowiedzi pomiedzy tak a zdecydowanie tak) od studentow sportu (odpowiedzi blizej tak).
Zatem studenci TOzDS uprawiaja sport dla satysfakcji wynikajacej z opanowywania nowych
technik ¢wiczen 1 z pracy nad swoimi stabosciami od studentow sportu. Nalezy jednak zwrocicé
uwage na bardzo mala liczebnos$¢ grupy TOzDS (15 osdb) w porownaniu ze studentami sportu
(110 osdb).

W zakresie motywacji zewnetrznej studenci turystyki i rekreacji uzyskali istotnie
Wyzszy poziom motywacji zewnetrznej regulowanej (odpowiedzi pomigdzy nie wiem a raczej
tak) od studentow fizjoterapii (odpowiedzi na poziomie raczej nie) i sportu (odpowiedzi na
poziomie raczej nie), oraz istotnie wyzszy poziom motywacji zewngtrznej zidentyfikowanej
(odpowiedzi pomigdzy raczej tak a tak) od studentéw sportu (odpowiedzi blizej raczej tak).
Zatem studenci TiR uprawiaja sport dla prestizu bycia sportowcem i aby udowodni¢ innym
swojg warto$¢ jako sportowiec, bardziej od studentéw fizjoterapii 1 sportu. Studenci TiR
uprawiajg rowniez sport dla utrzymania relacji z innymi ludzmi i dla korzysci z rozwijania

przydatnych umiejetnosci, bardziej od studentdéw sportu.
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Nie odnotowano istotnych réznic pomigdzy studentami-sportowcami roéznych
Kierunkow studiéw w podskali amotywacji do sportu. W przypadku motywacji wewnetrznej
ukierunkowanej na doznania odnotowano co prawda roznice, ale testy post-hoc nie wskazaly
grup, pomiedzy ktérymi one zachodzg.

Wszystkie podskale w siedmioczynnikowej strukturze motywacji do studiowania i do
sportu sg ze sobg istotnie skorelowane (za wyjatkiem zwiazku regulacji zewnetrznej do sportu
i studiowania z amotywacja do sportu oraz regulacji zewnetrznej do studiowania z amotywacjg
do sportu). Korelacja dodatnia oznacza, ze przy wzroscie jednej zmienne nastepuje rownolegly
wzrost drugiej zmiennej, z kolei w przypadku korelacji ujemnej przy wzroscie jednej zmiennej
nastepuje spadek drugiej zmiennej. Nalezy jednak podkresli¢, ze korelacje nigdy nie §wiadcza
o zwigzkach przyczynowo-skutkowych, zatem korelacja nie pozwala wnioskowaé, ze jedna
zmienna wptywa na warto$¢ drugiej zmiennej. Podskala amotywacji jest skorelowana ujemnie
ze wszystkimi rodzajami motywacji w obu skalach (AMS i SMS), co jest spojne z teoria
samodeterminacji, gdyz amotywacja stanowi przeciwienstw0 motywacji. Bardziej kontrolujace
rodzaje motywacji zewngtrzne] (regulowana 1 zinternalizowana), uzyskaly nizszy
wspotczynnik ujemnej korelacji z amotywacja od podskal motywacji wewngetrznej, co rOwniez
jest spojne z konceptem kontinuum motywacyjnego (Ryan, Deci, 2000a), gdyz to motywacja
wewnetrzna stanowi najbardziej autonomiczny i sprzyjajacy dobrostanowi rodzaj motywacji.
Najwyzsza korelacje odnotowano pomig¢dzy trzema podskalami motywacji wewnetrznej
(ukierunkowanej na wiedzg, osiagnigcia i doznania), co jest rOwniez spojne z literatura, gdyz
motywacja wewnetrzna na kontinuum motywacyjnym jest definiowana jako jeden wymiar,
ktory dotyczy autentycznego dos$wiadczania wewnetrznej satysfakcji z podejmowania sie
danego dzialania, anizeli z powodow instrumentalnych. Dodatkowo, wszystkie kierunki
motywacji wewnetrznej dotyczg realizacji trzech podstawowych potrzeb psychologicznych —
kompetencji, autonomii i relacji z innymi ludzmi (Deci, Ryan, 1985; Ryan, Deci, 2000b).

Stwierdzono réwniez korelacje dodatnie pomigdzy rownolegtymi podskalami AMS i
SMS, z czego najsilniejsze korelacje wystapity w przypadku motywacji wewnetrznej
ukierunkowanej na wiedze i osiggnigcia. Zatem wzrost motywacji do studiowania wigze si¢ ze
wzrostem motywacji do sportu, a spadek motywacji do studiowania wigze si¢ ze spadkiem
motywacji do sportu.

W  przysztych badaniach motywacji studentow-sportowcéw wskazanym bytoby
zastosowanie strategii porownan podtuznych, ktéra pozwala na oceng zmian sity i rodzaju
motywacji w czasie trwania studiow i kariery sportowej. Dodatkowo, nalezatoby rozwazy¢

wykorzystanie nowej wersji kwestionariusza SMS-I11 (Pelletier i in., 2013).
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ROZDZIAL VII. WNIOSKI

Studenci-sportowcy podejmujg si¢ bardzo trudnego zadania taczac nauke na uczelni
wyzszej z rownoleglym rozwojem swojej kariery sportowej. Silna i zdrowa motywacja w obu
obszarach moze by¢ czynnikiem rozstrzygajacym w kwestii odnoszenia sukcesow w sporcie i
na studiach. Analiza profilu motywacyjnego studentéw-sportowcdéw pozwala na ustalenie
powoddw, dla ktorych studenci-sportowcy uprawiajg sport i studiujg, oraz rozpoznanie
czynnikOw réznicujgcych ich motywacje. Identyfikacja mechanizmow motywacyjnych
studentdéw-sportowcow moze stanowi¢ warto$ciowg informacje dla trenerow, ktorzy dzigki tej
wiedzy moga odpowiednio modyfikowaé stosowane strategie treningowe uwzgledniajac
realizacje podstawowych potrzeb psychologicznych sportowcéw. Informacje te mogg byc
réwniez pomocne dla wtadz uczelni, ktore dostosowujac swoja oferte edukacyjng do potrzeb,
zainteresowan i oczekiwan studentow-sportowcow moga wzbudzi¢ tym samym ich motywacj¢
wewnetrzng | wzmocni¢ ich zaangazowanie, wytrwato$¢ oraz poprawi¢ wyniki na studiach.
Przeprowadzone badania pozwalajg na odniesienie si¢ do postawionych pytan i hipotez
badawczych oraz na sformutowanie ponizszych wnioskow:

1. Studenci-sportowcy sa wysoce zmotywowani wewngtrznie we wszystkich rodzajach
motywacji do sportu oraz w dwodch rodzajach motywacji wewnetrznej do studiowania.
Najwyzszy poziom motywacji do sportu studenci-sportowcy uzyskali w podskali motywacji
wewnetrznej ukierunkowanej na doznania, a drugi najwyzszy poziom uzyskali w motywacji
wewnetrznej ukierunkowanej na osiggnigcia. Studenci-sportowcy uprawiajg sport przede
wszystkim dla satysfakcji z odczuwanych emocji jakie dostarcza im aktywnos$¢ sportowa oraz
dla poczucia przeptywu, czyli dla do$wiadczenia pelnego skupienia i zaangazowania w
aktywno$¢ sportowa, podczas ktorej cztowiek traci poczucie czasu. Studentow-sportowcow
charakteryzuje zatem bardzo zdrowa relacja ze sportem, gdyz motywacja wewngtrzna wiaze
si¢ z wysokim dobrostanem psychicznym oraz wigkszym zaangazowaniem i wytrwato$cig w
dziataniu, a sg to czynniki niezb¢dne dla osiggania co raz to wiekszych sukceséw w sporcie.
Pomimo tego, ze kariera sportowa jest $cisle powigzana z zewnetrznymi nagrodami W postaci
stypendiow sportowych, medali i trofeéw, to te zewngtrzne czynniki motywacyjne nie
przeszkodzity w odczuwaniu autentycznej pasji do sportu przez studentéw-sportowcow.
Najwyzszy poziom motywacji do studiowania studenci-sportowcy uzyskali w motywacji
wewnetrznej ukierunkowanej na wiedze, a drugi najwyzszy poziom uzyskali w motywacji
zewngtrznej zidentyfikowanej. Studiowanie dostarcza studentom-sportowcom satysfakcji

wynikajacej z procesu przyswajania wiedzy oraz odkrywania nowych informacji, i jest to jeden
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z gtdéwnych powodow, dla ktdrego studenci-sportowcy kontynuujg nauke na uczelni wyzszej.
Studenci-sportowcy traktuja studia rowniez jako droge do osiagania wyznaczonych przez nich
celéw, zwigzanych z przygotowania do wybranej kariery zawodowej i rozwijaniem
kompetencji, ktore moga okaza¢ si¢ im potrzebne na rynku pracy. Zatem decyzja studentow-
sportowcow 0 podjeciu si¢ tego dodatkowego wysitku w postaci studiowania, nie byta
podyktowana jedynie checig otrzymania dyplomu (czy to z poczucia obowiazku, Ieku o
przysztos¢ czy z powodu potencjalniec wyzszych zarobkow), a byl to Swiadomy wybor
zwigzany z checig uzyskania dobrego przygotowania z mysla o zawodzie, ktory chca
wykonywa¢ w przysztosci. Studenci-sportowcy posiadaja wysoki potencjal motywacyjny
zarbwno w obszarze sportu jak i studiow, ktory nalezy pielggnowacé poprzez wzmacnianie i
wspieranie ich motywacji wewngtrznej, oraz dbac o to, aby wptyw negatywnych czynnikow
zewnetrznych w postaci porownan spotecznych, osadow i presji byt zmniejszany lub nawet
likwidowany.

2. Ple¢ i kierunek studidow istotnie rdéznicuje motywacje studentow-sportowcow do
studiowania i do uprawiania sportu. Kobiety uzyskaty istotnie wyzszy poziom we wszystkich
rodzajach motywacji do studiowania oraz nizszy poziom w amotywacji do studiowania, od
mezczyzn. Odnotowano réwniez istotne efekty interakcyjne pomigdzy plcig a kierunkiem
studiow w pigciu rodzajach motywacji do studiowania. Efekty te wyjawily, ze to zwlaszcza
kobiety studiujace na kierunkach sportowych wykazuja wyzszy poziom motywacji, gdyz
poziom ten byt istotnie wyzszy w przypadku motywacji wewngtrznej ukierunkowanej na
osiggniecia 1 wiedz¢ od wszystkich mezczyzn oraz od kobiet z kierunkow okotosportowych.
Dodatkowo, kobiety z kierunkow sportowych uzyskaty rowniez istotnie wyzszy poziom
motywacji zinternalizowanej od kobiet z kierunkéw okotosportowych oraz istotnie wyzszy
poziom motywacji zidentyfikowanej od mezczyzn z kierunkow okotosportowych. Z kolei
istotnie nizszy poziom motywacji wystepuje najczesciej] w grupie mezczyzn studiujacych na
kierunkach sportowych, ktérzy oprocz wymienionej wczesSniej motywacji wewnetrznej,
dodatkowo uzyskali istotnie nizszy poziom: motywacji zewngtrznej regulowanej od wszystkich
kobiet oraz od mezczyzn z kierunkow okotosportowych; motywacji zewngtrznej
zinternalizowanej od kobiet z kierunkéw sportowych 1 megzczyzn z  kierunkow
okotosportowych; motywacji zewngetrznej zidentyfikowanej od wszystkich kobiet. Zatem
nalezy zauwazy¢, ze to najczesciej kobiety z Kierunkdw sportowych wykazujg istotnie wyzszy
poziom motywacji do studiowania od wymienionych wczesniej grup studentéw-sportowcow,
a istotnie nizszy poziom motywacji wystgpuje najczesciej u mezczyzn z  kierunkow

sportowych. Roznice w motywacji do studiowania pomiedzy kobietami i me¢zczyznami moga
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by¢ efektem wptywéw kulturowych i spotecznych. Réznice pomiedzy kobietami z réznych
KierunkOw moga wynikac¢ z tresci programowych, gdyz kobiety z kierunkdéw sportowych moga
by¢ bardziej zainteresowane tematyka, ktorg studiuja, gdyz jest ona zblizona do ich kariery
sportowej. Natomiast powodem roznic wsérdéd mezczyzn mogg by¢ perspektywy zawodowe,
ktore oferuja mezczyznom Kierunki okotosportowe, gdyz ukonczenie ich moze stanowié rodzaj
zabezpieczenia w razie porazki w karierze sportowej, a studiowanie zagadnien niezwigzanych
ze sportem moze rowniez wigza¢ si¢ z wigkszymi wyzwaniami i tym samym wywotywac u
nich silniejsze mechanizmy zaangazowania €go.

Kobiety uzyskaty istotnie wyzszy poziom w motywacji wewngtrznej ukierunkowanej na
osiaggnigcia i doznania W sporcie, w motywacji zewnetrznej zidentyfikowanej oraz nizszy
poziom w amotywacji do sportu od mezczyzn. Odnotowano réwniez istotne efekty interakcyjne
pomiedzy picig a kierunkiem studiow w czterech rodzajach motywacji do sportu. Efekty te
wyjawily, ze to mezczyzni z kierunkow sportowych wykazujg istotnie nizszy poziom
motywacji zewnetrznej zidentyfikowanej od reszty studentéw-sportowcdw oraz istotnie
wyzszy poziom amotywacji od kobiet z kierunkow sportowych. Okazato si¢ réwniez, ze
wystepuja istotne réznice w zakresie motywacji zewnetrznej zinternalizowanej, ale tylko
pomigdzy kobietami — kobiety z kierunkow sportowych uzyskaty wyzszy poziom tej motywacji
od kobiet z kierunkéw okotosportowych. A w przypadku motywacji regulowanej, to mezczyzni
z kierunkéw okotosportowych uzyskali istotnie wyzszy poziom od kobiet z kierunkow
okolosportowych 1 jest to jedyna podskala motywacji, w ktére] me¢zczyzni uzyskali wyzszy
wynik od kobiet (za wyjatkiem podskal amotywacji). Roznice w motywacji do sportu pomigdzy
kobietami 1 mg¢zczyznami mogg by¢ efektem wpltywow kulturowych 1 spotecznych. Wyzszy
poziom motywacji zewngtrznej regulowanej u mezczyzn z kierunkow okotosportowych od
kobiet z tych kierunkow, moze wynika¢ z wigkszych korzysci wynikajacych z prestizu bycia
sportowcem wsrod mezczyzn, gdyz sportowiec Kojarzy si¢ z archetypem silnego i
umigsnionego mezczyzny. Roznice wsrod kobiet mogg wynika¢ z zaangazowania ego, gdyz
poczucia wlasnej wartosci U kobiet z kierunkdw sportowych jest w wigkszej mierze zalezne od
osiggania sukcesOw w sporcie, wigc moga one czgsciej podejmowacé si¢ studiowania na
kierunkach sportowych w celu dalszego rozwoju w tym obszarze. Z kolei réznice pomigdzy
mezczyznami moga by¢ wynikiem bardziej kontrolujacego profilu motywacyjnego mezczyzn
z kierunkéw okotosportowych, ktérzy maja wieksza tendencje do podejmowania si¢ dziatania
z powodow instrumentalnych.

3. Studenci-sportowcy ro6znig si¢ motywacja do studiowania i do sportu w zaleznosci od

konkretnego kierunku studiow. W zakresie motywacji do studiowania, studenci aktywnosci
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fizycznej 1 zywienia w zdrowiu publicznym wykazuja wysoki poziom motywacji wewnetrznej
do studiowania, ktory jest istotnie wyzszy od studentow bezpieczenstwa wewnetrznego,
zarzadzania (motywacja ukierunkowana na wiedz¢ i doznania) 1 fizjoterapii (motywacja
ukierunkowana doznania). Odwrotna sytuacja wystepuje u studentow bezpieczenstwa
wewnetrznego, ktorzy uzyskali najnizsze poziomy motywacji wewnetrznej wsrod wszystkich
kierunkéw, a poziom ten byl istotnie nizszy od studentéw AFiZ, wychowania fizycznego
(motywacja ukierunkowana na wiedz¢) i innych kierunkéw (ukierunkowana na wiedze i
osiggni¢cia). Studenci wychowania fizycznego uzyskali rowniez wyzszy poziom motywacji
wewnetrznej ukierunkowanej na doznania od studentéw zarzadzania. Zatem najsilniej
wewnetrznie zmotywowani do studiowania sg studenci kierunku AFiZ oraz wychowania
fizycznego, a najstabiej zmotywowani sg studenci bezpieczenstwa wewnetrznego. Studenci-
sportowcy poswiecajg ogromng ilos$¢ czasu i energii na rozwoj swojej kariery sportowej, wigc
ich glebokie zainteresowanie sportem moze by¢ kluczowym czynnikiem wpltywajacym na ich
motywacje wewnetrzng do studiowania. Dlatego tez studenci AFiZ i wychowania fizycznego
moga odczuwaé wigksza satysfakcje z procesu uczenia si¢, gdyz tresci programowe na tych
kierunkach sg bardziej zblizone do tematyki sportowej. Nizszy poziom zwlaszcza u studentow
bezpieczenstwa wewnetrznego i zarzadzania moze by¢ wynikiem mniejszego zainteresowania
nauczanym materiatem na tych Kierunkach studiow. Wskazane byloby przeprowadzenie
dalszych badan w celu identyfikacji czynnikow, ktére moga wptywaé na obnizony poziom
motywacji wsérod studentdw-sportowcow tych kierunkow studiow.

Motywacja zewng¢trzna regulowana 1 zinternalizowana byla istotnie wyzsza u studentow
TiR od studentow fizjoterapii 1 wychowania fizycznego. Studenci zarzadzania uzyskali istotnie
wyZzszy poziom motywacji zewngtrznej zinternalizowanej od studentow fizjoterapii. Zatem
studenci TiR studiujg dla korzysci zwiazanych z wyzszym wyksztalceniem bardziej od
studentow wychowania fizycznego. Z kolei studenci fizjoterapii wykazujg najnizszy poziom
zaangazowania ego, czyli nie studiuja dla udowodnienia sobie swojej wartosci, W
przeciwienstwie do studentéw TiR 1 zarzadzania. Nie odnotowano istotnych réznic pomigdzy
kierunkami studiow w motywacji zewng¢trznej zidentyfikowanej 1 w amotywacji do
studiowania.

W zakresie motywacji do sportu, studenci AFiZ uzyskali istotnie wyzszy poziom motywacji
wewnetrznej ukierunkowanej na wiedze od studentéw bezpieczenstwa wewnetrznego. Z kolei
studenci TOzDS uzyskali istotnie wyzszy poziom motywacji wewnetrznej ukierunkowanej na
osiagnigcia od studentow sportu. Studenci TiR uzyskali istotnie wyzszy poziom motywacji

zewngetrznej zidentyfikowanej od studentéw sportu 1 fizjoterapii, oraz istotnie wyzszy poziom
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motywacji zewnetrznej zidentyfikowanej od studentow sportu. Studenci TiR charakteryzuje
zatem silniej kontrolujacy profil motywacyjny zar6wno w obszarze sportu, jak i studiowania,
co oznacza, ze dzialaja z powodow bardziej instrumentalnych. Nie odnotowano réznic
pomiedzy poszczegdlnymi kierunkami studiow w motywacji zewnetrznej zinternalizowanej i
amotywacji do sportu.

4. Rodzaj uprawianego sportu (indywidualny i zespotowy) oraz kierunek studiéw istotnie
rdéznicujg motywacj¢ studentow-sportowcow do studiowania i do uprawiania sportu. Sportowcy
sportbw  zespolowych uzyskali istotnie wyzszy poziom motywacji zewnetrznej
zinternalizowanej do sportu, od sportowcdw sportéw indywidualnych. Odnotowano rowniez
istotne efekty interakcyjne pomigdzy rodzajem sportu i kierunkiem studiow w sze$ciu
rodzajach motywacji do studiowania. Efekty te wyjawity, ze sportowcy sportow zespotowych
kierunkow okotosportowych uzyskali istotnie nizszy poziom motywacji wewnetrznej
ukierunkowanej na wiedz¢ i doznania od reszty studentdw-sportowcoéw oraz istotnie nizszy
poziom motywacji ukierunkowanej na osiggniecia od sportowcow sportéw zespotowych z
kierunkéw sportowych. Sportowcy sportéw indywidualnych kierunkoéw sportowych uzyskali
istotnie nizszy poziom we wszystkich trzech rodzajach motywacji zewnetrznej od sportowcow
sportow zespotowych z kierunkow sportowych, oraz nizszy w zakresie motywacji regulowanej
od sportowcdéw sportow zespotowych i indywidualnych z innych kierunkéw. Roéznice
pomigdzy sportowcami Sportdw zespotowych i indywidualnych moga wynikaé z wigkszego
znaczenia wplywow spolecznych w sportach zespolowych, co przeklada si¢ na silniej
zewngtrznie kontrolujacy profil motywacyjny. Natomiast réznice pomiedzy sportowcami
zespotowymi moga wynika¢ z treSci programowych kierunkéw studidw, gdyz sportowcy
sportow zespotowych z kierunkéw sportowych moga wykazywaé wieksze zainteresowane
zajeciami, ktore sg zblizone tematycznie do ich kariery sportowej. Z kolei roznice pomiedzy
sportowcami sportéw indywidualnych moga wynika¢ z odmiennych perspektyw zawodowych
zwigzanych z Kierunkiem studiéw, gdyz sportowcy sportéw indywidualnych kierunkéw
okotosportowych mogli podja¢ decyzje o studiowaniu w celu posiadania alternatywnego planu
W razie porazki w swojej karierze sportowej, a wiec dla zabezpieczenia swojej przysztosci. Nie
odnotowano efektu interakcyjnego pomigdzy rodzajem sportu a kierunkiem studiow w
amotywacji do studiowania oraz we wszystkich rodzajach motywacji do sportu.

5. Istnieje istotny statystycznie zwigzek pomiedzy motywacjg do sportu a motywacja do
studiowania. Stwierdzono istotne korelacje dodatnie we wszystkich rownolegtych podskalach
motywacji, wigc wzrost motywacji do sportu jest zwigzany ze wzrostem motywacji do

studiowania.
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ANEKS

Zal. 1. Kwestionariusze ankiety Skali Motywacji do Sportu (SMS)

Ankieta jest anonimowa, dobrowolna i stuzy celom naukowo-badawczym.

Prosze zaznaczy¢ wybor poprzez postawienie znaku X w kratce obok lub wpisanie informacji:

Ple¢: [ kobieta ] mezczyzna

Rok urodzenia (RRRR-MM-DD): .........

KIEIUNEK SEUTTOW: ...ttt ettt ettt ettt e e e et e e et esate st e et e e satesabessteesaeesats +esbessseenbeesessssreesaessans

[ studia pierwszego stopnia (licencjackie) [ studia drugiego stopnia magisterskie

L] pierwszy rok L] drugi rok ] trzeci rok

Uprawiany Sport: ........ccccoeevvnnennns Klub sportowy: ............... Posiadana klasa sportowa: ...................

Czy chcialby$/chciataby$ po zakonczeniu kariery sportowej pracowaé w zawodzie zwigzanym ze sportem?

Zaznacz wszystkie wlasciwe odpowiedzi.

Ol Nie. [ Niewiem [ Tak, jako trener dyscypliny sportu. ] Tak, jako instruktor sportu.

[ Tak, jako dziatacz sportowy. L] Tak, jako instruktor rekreacji. L] Tak, jako trener personalny.

O Tak, jako instruktor odnowy biologicznej.
SKALA MOTYWACJI DO SPORTU

Uzywajac ponizszej skali, wskaz w jakim stopniu kazdy z nastepujacych punktéw jest zgodny z jedna

z przyczyn, dla ktorych uprawiasz sport.

Skala:
1 (zdecydowanie nie); 2 (nie); 3 (raczej nie); 4 (nie wiem); 5 (raczej tak); 6 (tak); 7 (zdecydowanie tak)

1 Dla przyjemnosci, lfto’rq odczuwam, doswiadczajac 11203lals5l6!7
ekscytujacych przezy¢.

2 Dla przyjemnosci, !{tora( odczuwam, gdy wiem wigcej o 11213lalsl6l7
sporcie ktory trenuje.
Kiedy$ miatem/am dobre powody, aby uprawia¢ sport, ale

3. . . . - 112(3(4|5|6|7
teraz zastanawiam si¢ czy dalej to robic.

4 Dla przyjemnosci, ktora odczuwam, odkrywajac nowe 11213lalsl6l7
techniki ¢wiczen.

5 Juz 'sa’rrrl/a nie wiem; Mam wrazenie, Ze nie jestem w stanie 11213lals5l6l7
odnies¢ sukcesu w tym sporcie.

6. | Poniewaz dzieki temu znajomi darzg mnie szacunkiem. 1123|4567

7 Pomew,az, wedlug mnie, jest to Jedep z najlepszych 11213lals5l6l7
sposobOw na poznanie nowych ludzi.

8 Ponle'w'az, 0@0211,wam duzg satysfakcje, opanowujac trudne 11213lalsl6l7
techniki ¢wiczen.

9 Poniewaz J.est to abso}utnle niezbedne aby uprawiac sport, 11203lals5l6l7
gdy chcg si¢ utrzymac formg.
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10| Dla prestizu bycia sportowcem. 112(3(4|5|6|7

11 Pomewaz jest to Jede_n_z najlepszych sposobow, na rozwaj 11213lalsl6l7
innych aspektéw mojej osoby.

19 Dla przyjemnosci, ktora odczuwam, pracujac nad swoimi 11213lals5l6l7
stabo$ciami.

13 Dla satysfakcp, ktora odczuv’v’am, bedac naprawde 11213lals5l6l7
zaangazowanym w aktywnos¢.

14| Poniewaz musze uprawiac¢ sport aby czu¢ si¢ dobrze. 1123|4567

15 Dlg sgtysfgkpp, ktéra odczuwam, udoskonalajac moje 11213lalsl6l7
umiejetnoscl.

16 Por.uewaz ludzie woko6t mnie uwazaja ze bycie w formie jest 11213lals5l6!7
wazne.
Poniewaz jest to dobry sposob na nauczenie si¢ wielu

17| rzeczy, ktore mogg by¢ potrzebne w innych sferach mojego (1|2 |3 |4 |5|6 |7
zycia.

18 Dla 1ntef1sywnych emocji, ktére odczuwam, uprawiajac 11213lalsl6l7
sport ktory lubie.

19 ng J(?St to juz dlg mnie jasne; Mysle ze sport nie jest 11213lals5l6l7
zajeciem dla mnie.

20 Dla przyjemnosci, ktora odczuwam, wykonujac trudne 11213lals5l6l7
sekwencje ruchowe.

21 Poniewaz czulbym/abym si¢ Zle, gdybym nie po§wigcalt/a na 11213lalsl6l7
to czasu.

22| Aby pokaza¢ innym, jak dobry/a jestem w sporcie. 1123|4567
Dla przyjemnosci, ktérg odczuwam, uczac si¢ technik

23 . . ) e 1(2|3[4(5|6]|7
treningu ktorych nigdy wczesniej nie probowatem/tam.

24 Pomewa,z jest to _]edep z najlfeps.,zych .sp(.)§0b(‘)w, aby 11213lalsl6l7
utrzymac dobre relacje z moimi przyjaciotmi.

o5 Poniewaz ll,J.lr)lQ uczucie bycia kompletnie zaangazowanym 11213lals5l6l7
w aktywnos¢.

26| Poniewaz muszg¢ uprawiac¢ sport regularnie. 112(3(4|5|6|7

27 Dla przyjemnosci tworzenia/odkrywania nowych strategii w 11213lalsl6l7
zawodach sportowych.

28 Czgsto zadaje sobie pytanie po co to robig; Nie potrafi¢ 11213lals5l6l7

osiggna¢ postawionych przed sobg celow.

Sport Motivation Scale;© Luc G. Pelletier, Michelle Fortier, Robert J. Vallerand, Nathalie M. Briére,
Kim M. Tuson and Marc R. Blais, 1995
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Zal. 2. Kwestionariusze ankiety Skali Motywacji Akademickiej (AMS)

Uzywajac ponizszej skali, wskaz w jakim stopniu kazdy z nastepujacych punktéw jest zgodny z jedna

SKALA MOTYWACJI DO STUDIOW

z przyczyn, dla ktérych studiujesz.
Skala:

1 (zdecydowanie nie); 2 (nie); 3 (raczej nie); 4 (nie wiem); 5 (raczej tak); 6 (tak); 7 (zdecydowanie tak)

mojej kariery.

1. | Poniewaz z samg maturg nie znajd¢ dobrze ptatnejpracy. |1 |2 |3 |4 | 5|6 |7

5 Pomgwaz “uczenie  sig nowyph rzeczy sprawia mi| o |\ 5 | 2| 4|5 |6 | 7
przyjemnosc¢ 1 daje mi satysfakcje.
Poniewaz edukacja na studiach pomoze mi lepiej

3. " o . 112(3|4|5|6]7
przygotowac si¢ do wybranej kariery zawodowej.
Poniewaz sprawia mi duza przyjemnos¢, kiedy moge

4. .. . . ST 112(3|4|5|6]7
przekazywaé¢ moje poglady innym i wymienia¢ si¢ nimi.

5. | Szczerze, nie wiem; czuje, ze marnuj¢ czas na studiach. 1/2(3|4|5|6]7

6. P‘om.ewaz studlq dajg mi I:IlOle\’&”(,)SC przescigania samego | 4 | 5 | 3 | 4 |5 |6 | 7
siebie, co sprawia mi przyjemnosc.

7 Aby ud.owod.mc sobie, Ze jestem w stanie uzyska¢ dyplom 11213lal5|6l7
i tytut licencjata.

8 Po tg, zeby uzyska¢ pdzniej bardziej szanowang i 11213lal5|6l7
prestizowa posade.

9 Pomewag bgrdzo lut?1§ ‘ Oriywac nowe rzeczy 1| |5 a4 l5|6]7
informacje, nigdy wcze$niej mi nieznane.

10. Pom@wag Qstateczr}le 'umozhw1 mi to wejs¢ na rynek pracy 11213lalsl6l7
w dziedzinie, w ktorej zechce.

11 Dla przyjemnosci, ,ktorej doswiadczam, kiedy czytam 11213lal5/6l7
interesujacych autorow.

12] Kiedys mlalen}/am QObre powody, aby 18¢ na studia, ale 11213lal5/6l7
teraz zastanawiam sig¢, czy je kontynuowac.

13 Ponl_ewaz luble; przescigaC  samego siecbie w moich 11213lalsl6l7
osobistych osiagnieciach.

14, Poplewaz klgdy osiggam suk'cesy na studiach czuje, ze 11213lal5/6l7
duzo znacze, jestem osoba wazng.

15/ Poniewaz chcg lepiej zy¢, mie¢ potem ,,dobre zycie”. 1,/2(3|4|5|6]7

16. Ppmewaz mogg poszerzaé wiedzg z przedmiotow, ktére mi 11213lalsl6l7
si¢ podobaja, ktore lubig.

17 Poniewaz to pomoze mi dokona¢ lepszego wyboru drogi 11213lals!l6!7
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Dla przyjemnosci, ktorej doswiadczam, kiedy czuje si¢

moich studiach.

18. catkowicie zaabsorbowany tym, co napisat dany autor. L2345 !

19. N1e_m_oge; zrozumiec, dlaczego poszedtem/posztam na 1121345 7
studia i, szczerze, nie dbam o to.
Poniewaz osiggnigcia 1 sukcesy w procesie trudnej

20) . L C o : 1121345 7
dziatalno$ci naukowej daja mi satysfakcje.

21 Aby. sobie udowodni¢, ze jestem osoba madrg i 11213145 7
inteligentna.

2] Po to, ;eby poOzniej lepiej zarabia¢, mie¢ szans¢ na wyzsze 11213lals 7
zarobki.

23 P(‘)mewaz‘ moge ‘kontynuovaac uczenie si¢ i poszerzac | 4 | 5 | o | 4|5 7
wiedze o interesujgcych mnie rzeczach.
Poniewaz kilka dodatkowych lat nauki pozwoli mi zosta¢

24, C . . 112|3|4]|5 7
bardziej kompetentnym i fachowym pracownikiem.
Dla wyzszych uczu¢, ktérych do$wiadczam podczas

25, . .. . . 1121345 7
czytania na r6znorodne interesujace tematy.

26, Nie wiem, nie rozumiem, co ja tutaj robi¢ (na studiach). 1(1213]4|5 7

27 POH1‘€W21Z dqzenlc? do samodoskonalenia si¢ daje mi 1121345 7
osobistg satysfakcje.

o8, Poniewaz chce sobie pokazaé, ze mogg osiagna¢ sukces na 112131als 7

Academic Motivation Scale ©Robert J. Vallerand, Luc G. Pelletier, Marc R. Blais, Nathalie M.

Briére, Caroline B. Senécal, Evelyne F. Valliéres, 1992.
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iowania

Zal. 3. Wykresy rozrzutu podskal motywacji do stud
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Zal. 4. Wykresy rozrzutu podskal motywacji do sportu
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STRESZCZENIE

MOTYWACJA STUDENTOW-SPORTOWCOW W OBSZARZE SPORTU |
EDUKACJI Z PERSPEKTYWY TEORII SAMODETERMINACJI

Motywacja jest sila napedowa wszystkich dzialan czlowieka. Jest to proces
wielowymiarowy i zréznicowany, ktory energetyzuje i ukierunkowuje ludzkie zachowanie.
Podstawy teoretyczne badan opierajg si¢ na zatozeniach teorii samodeterminacji (Deci, Ryan,
1985) oraz koncepcji siedmioczynnikowej struktury motywacji, ktora rozréznia amotywacje,
motywacj¢ wewnetrzng ukierunkowang na wiedze, osiggnigcia i doznania oraz motywacje
zewngtrzng regulowana, zinternalizowang i zidentyfikowana.

Celem badan byla analiza i identyfikacja motywacji studentow-sportowcow do
studiowania i do uprawiania sportu oraz analiza réznic w motywacji pomi¢dzy grupami
wyodrgbnionymi ze wzgledu na pleé, kierunek studidow i rodzaj uprawianego sportu. Celem
badania byta rowniez analiza zwigzku motywacji do sportu z motywacja do studiowania.

Material i metody badan. Badania przeprowadzono stacjonarnie w AWF Katowice
oraz online wsérod studentow NRA w latach 2018-2022. Zastosowano metode sondazu
diagnostycznego technikg ankietowg. W badaniach uczestniczyto 595 studentéw-sportowcow
(Srednia wieku 22 lata), w tym 293 kobiety i 302 m¢zczyzn. Narzedziem badawczym byt
kwestionariusz Dlaczego uprawiasz sport? wedtug the Sport Motivation Scale (Pelletier i in.,
1995) oraz kwestionariusz Dlaczego studiujesz? wedtug the Academic Motivation Scale
(Vallerand i in., 1992). Wykazano wysoka spojnos¢ wewnetrzng obu narzedzi badawczych
(AMS= 0,95; SMS= 0,90). Wyniki badan ankietowych poddano wiclowymiarowym analizom
statystycznym.

Wyniki i wnioski. Studenci-sportowcy sa wysoce zmotywowani wewngtrznie we
wszystkich rodzajach motywacji do sportu oraz w dwoch rodzajach motywacji wewnetrznej do
studiowania. Kobiety, a zwtaszcza kobiety z kierunkow sportowych, uzyskaty istotnie wyzszy
poziom we wszystkich rodzajach motywacji do studiowania, w motywacji wewnetrzne;j
ukierunkowanej na osiggniecia i doznania w Sporcie, W motywacji zewngtrznej
zidentyfikowanej do sportu oraz uzyskaty nizszy poziom amotywacji, od me¢zczyzn (zwlaszcza
od me¢zczyzn z kierunkOw sportowych). Sportowcy sportdw zespotowych uzyskali istotnie
wyzszy poziom motywacji zewnetrznej zinternalizowanej do sportu, od sportowcow
indywidualnych. Z kolei wsrdd studentow kierunkow sportowych, sportowcy Sportow

zespotowych uzyskali istotnie wyzszy poziom we wszystkich rodzajach motywacji zewnetrznej
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do studiowania od sportowcow indywidualnych oraz wyzszy poziom we wszystkich rodzajach
motywacji wewngetrznej do studiowania od sportowcow zespotowych z kierunkow
okotosportowych. Dodatkowo, odnotowano istotne korelacje dodatnie pomiedzy motywacja do

studiowania a motywacja do sportu.
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SUMMARY

MOTIVATION OF STUDENT-ATHLETES IN THE DOMAIN OF SPORT AND
EDUCATION FROM THE PERSPECTIVE OF SELF-DETERMINATION THEORY

Motivation is the driving force behind every human activity. It is a multidimensional
and diverse process that energizes and directs human behaviour. The theoretical foundations of
this research are based on self-determination theory (Deci, Ryan, 1985) and the seven-factor
concept of motivation, which subdivides motivation into amotivation, intrinsic motivation (to
know, to accomplish and to experience stimulation) and extrinsic motivation (external
regulation, introjected regulation, identified regulation).

The main purpose of this research was to analyse and identify the student-athletes sport
and academic motivation, as well as to examine differences in motivation between groups
distinguished by gender, major, and practiced sport. The aim of the study was also to analyse
the relationship between sport and academic motivation.

Material and methods. The research was conducted in-person at the AWF Katowice
and online among NRA students from 2018 to 2022. The method of the diagnostic survey using
the questionnaire technique was applied. The study sample consisted of 595 student-athletes
(with a mean age of 22 years), including 293 women and 302 men. The questionnaire entitled
"Why do you play sports?" based on the Sport Motivation Scale (Pelletier et al., 1995) and the
questionnaire entitled "Why do you study?" based on the Academic Motivation Scale
(Vallerand et al., 1992) was used. Both scales have high degree of internal consistency (AMS
= 0.95; SMS = 0.90). The results of the surveys were subjected to multidimensional statistical
analyses.

Conclusions. Student-athletes show high levels in all subtypes of intrinsic sport
motivation as well as in two types of intrinsic motivation to study. Women, especially those in
sports-related majors, achieved significantly higher levels in all types of motivation to study, in
intrinsic sport motivation toward accomplishments and to experience stimulation, in extrinsic
identified regulation to engage in sport, and scored lower levels of amotivation than men
(especially men in sports-related majors). Team sport athletes achieved significantly higher
levels of extrinsic introjected regulation in sport than individual sport athletes. Among students
in sports-related majors, team sport athletes achieved significantly higher levels in all types of
extrinsic motivation to study than individual athletes, as well as higher levels in all types of
intrinsic motivation to study than team sport athletes in non-sports-related majors. Additionally,

the findings indicated a positive correlation between sport and academic motivation.
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