Zarzadzenie nr 38/2024
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. J. Kukuczki w Katowicach
z dnia 19 sierpnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia ,,Wewnetrznej procedury zglaszania naruszen' oraz powolania
pierwszego Pelnomocnika ds. Przyjmowania Zgloszen Sygnalistow

Dziatajac na podstawie art. 23 ust 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2023 poz. 742 ze zm.), § 61 ust. 2 Statutu Akademii Wychowania
Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach oraz ustawy z dnia v14 czerwca 2024r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. z 2024r. poz. 928 z p6zn. zm.), majac na uwadze brzmienie dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 roku w sprawie
ochrony oso6b zgltaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.U.UE.L.2019.305.17 ze zm.), zarzagdzam,
co nastegpuje:

§ 1.

Majac na uwadze brzmienie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z
2024r. poz. 928 z pdézn. zm.) oraz brzmienie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 roku w sprawie ochrony osob zgltaszajacych naruszenia
prawa Unii (Dz.U.UE.L.2019.305.17 ze zm.), wprowadzam ,,Wewngtrzna procedure zgtaszania
naruszen", ktora stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Z dniem 1 marca 2022 roku powotany zostal Pana Zbigniew Zabielski na pierwszego
Pelnomocnika ds. Przyjmowania Zgloszen Sygnalistow. Zgodnie z procedura, o ktérej mowa w §
1, kadencja Pelnomocnika ds. Przyjmowania Zgloszen Sygnalistow trwa cztery lata i w tym
przypadku trwa do 28 lutego 2026 roku.

§3.

Zarzadzenie podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez zamieszczenie na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej AWF Katowice.

§4.

Traci moc Zarzadzenie nr 17/2022 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. J. Kukuczki w
Katowicach z dnia 25 lutego 2022 r. w sprawie wprowadzenia ,, Wewngtrznej procedury zgtaszania
naruszen" oraz powotania pierwszego Petnomocnika ds. Przyjmowania Zgloszen Sygnalistow.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z tym zastrzezeniem, ze ,, Wewngtrzna procedura
zglaszania naruszen" wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania jej do wiadomosci
pracownikow w sposob przyjety w AWF Katowice.

Rektor
prof. dr hab. Grzegorz Juras



Zalgcznik do Zarzadzenia nr 38/2024 Rektora Akademii Wychowania

Fizycznego im. J. Kukuczki w Katowicach

z dnia 19 sierpnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia ,,Wewngtrznej procedury zglaszania naruszen" oraz powotania pierwszego
Pelnomocnika ds. Przyjmowania Zgloszen Sygnalistow

WEWNETRZNA PROCEDURA ZGEASZANIA NARUSZEN

opracowana w oparciu o dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 roku w sprawie ochrony osob zglaszajacych
naruszenia prawa Unii, obowigzujaca w Akademii Wychowania Fizycznego im.
Jerzego Kukuczki

w Katowicach

Preambula

Po konsultacji i w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w Akademii
Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach;

- postanawia si¢ W Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
przyjac niniejsza wewnetrzng procedurg zglaszania naruszen w oparciu o:

a) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019
roku w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. U. UE. L. z 2019
roku Nr 305, str. 17 z p6zn. zm.) oraz

b) ustawe z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024r. poz. 928 z pdzn.
zm.)

§1 Definicje
Na potrzeby niniejszej procedury stosuje si¢ nastepujace definicje:

1. ,dyrektywa'" oznacza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 roku w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia
prawa Unii (Dz.U.UE.L.2019.305.17ze zm.);

2. ,ustawa” oznacza ustaw¢ z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.
z 2024r. poz. 928 z pdzn. zm.)

3. ,AWF Katowice" oznacza Akademi¢ Wychowania Fizycznego im. Jerzego
Kukuczki w Katowicach;

4. ,naruszenia' oznaczaja dziatania lub zaniechania, ktore:

a) sg niezgodne z prawem i dotyczg aktow Unii i dziedzin obj¢tych zakresem
przedmiotowym, o ktérych mowa w § 3 niniejszej procedury;

b) sa sprzeczne z przedmiotem lub celem przepiséw zawartych w aktach Unii i
dziedzinach objetych zakresem przedmiotowym, o ktorych mowa w § 3 niniejszej
procedury;

5. ,informacja 0 naruszeniu prawa’ oznacza informacje, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace =zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszio lub
prawdopodobnie dojdzie w AWF Katowice, w ktorym sygnalista uczestniczyl w procesie
rekrutacji lub innych negocjacjach poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat,
lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w
kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia;

6. ,zgloszenie" lub ,,zglasza¢" oznacza pisemne lub ustne zgloszenie wewngtrzne lub
zgloszenie zewngtrzne, przekazane zgodnie z wymogami ustawy;



7. nzgloszenie wewnetrzne'" oznacza pisemne lub ustne przekazanie informacji o
naruszeniu prawa, ktore miaty miejsce w obrebie AWF Katowice;

8. ,,zgloszenie zewnetrzne' oznacza pisemne lub ustne przekazanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

9. ,,ujawnienie publiczne" oznacza podanie do wiadomos$ci publicznej informacji 0
naruszeniu prawa;

10. LSygnalista™ oznacza osobe fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie
informacje na temat naruszen, uzyskane w kontek$cie zwigzanym z wykonywang przez nig

praca;

11. ,,0soba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia'" oznacza osobg fizyczna, ktdéra pomaga
sygnaliScie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontek$cie zwigzanym z pracg i
ktdérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

12. ,kontekst zwigzany z praca' oznacza przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosuku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w AWF Katowice
lub na jego rzecz, w ramach ktérych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

13. ,,osoba, ktorej dotyczy zgloszenie" oznacza osobg¢ fizyczng, osob¢ prawng lub
jednostke organizacyjnag nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawna, ktora jest wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba,
ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, jest powigzana;

14. ,,osoba powigzana z sygnalista” oznacza osobe fizyczng, ktora moze doswiadczy¢
dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r, - Kodeks karny (Dz.U. z 2024r.poz. 17 z pozn.
zm.)

15. ,,dzialania odwetowe" oznaczaja bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem wewngtrznym,
zewnetrznym lub ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze naruszyé prawa
sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko sygnaliscie;

16. ,,dzialania nastepcze" oznaczaja dzialania podjete przez odbiorce zgloszenia lub
wiasciwy organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu
oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacego przedmiotem zgloszenia, w
szczegolno$ci przez postepowania wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postgpowania
administracyjnego, wniesienia oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania Srodkow
finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewngtrznej procedury
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych lub procedury
przyjmowania zgloszef zewnetrznych i podejmowania dziatan nastgpczych;

17. ,informacje zwrotne" oznaczaja przekazane sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych i1 na temat powodow tych dziatan
nastepczych;

18. ,,organ publiczny" oznacza naczelne i centralne organy administracji rzadowej,
terenowe organy 17. administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego,
inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu
administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach
wskazanych w art. 3 ust 1 ustawy;

19. ,,podmiot prawny” oznacza podmiot prywatny lub podmiot publiczny;



20. ,podmiot prywatny” oznacza osob¢ fizyczng prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,
osob¢ prawng lub jednostk¢ organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, lub pracodawce, jezeli nie sg podmiotami publicznymi;

21. ,,podmiot publiczny” oznacza podmiot wskazany w art. 3 ustawy z dnia 11 sierpnia
2021r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego
(Dz.U. z 2023r. poz. 1524);

22. ,postepowanie prawne” oznacza postepowanie toczace si¢ na podstawie przepisow
prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosSci postepowanie karne, cywilne,
administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, albo
postepowanie toczace si¢ na podstawie regulacji wewnetrznych wydanych w celu
wykonania przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego, W  szczegdlnosci
antymobbingowych;

22. ,Pelnomocnik ds. Przyjmowania Zgloszen Sygnalistow" oznacza podmiot w
strukturze organizacyjnej AWF Katowice, ktéry zobowigzany do przyjmowania
zgloszen, inicjowania dzialan nastepczych oraz przekazywania informacji zwrotnych

zglaszajacym.

§2 Zakres podmiotowy zastosowania procedury wewnetrznej

Niniejsza procedure stosuje si¢ do sygnalisty - osoby fizycznej, ktora zglasza lub ujawnia
publicznie informacj¢ o naruszeniu prawa, uzyskang w konteks$cie zwigzanym z pracg, w
tym:

1) pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,
2) pracownika tymczasowego;

3) osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktora uzyskata informacje o naruszeniu
prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy —
dotyczy takze zatrudnienia na podstawie umoéw cywilnoprawnych;

4) osoby wspoélpracujacej z AWF Katowice na innej podstawie niz stosunek pracy, w
tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

5) przedsigbiorcy,
6) prokurenta;
7) akcjonariusza lub wspolnika,

8) czlonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej;

9) osoby $wiadczgcej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

10) stazysty;
11)wolontariusza;
12) praktykanta;

13) funkcjonariusza w rozumieniu art. 1 ust 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Pafstwa, panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz.U. z 2023r. poz.
1280, 14291 1834 z pozn. zm.)

14) zolnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022r. o obronie
Ojczyzny (Dz.U. z 2024r. poz. 248 1 834 z pdzh. zm.)



§3 Naruszenie prawa

Naruszeniem prawa w rozumieniu niniejszej procedury, jest dzialanie lub zaniechanie
niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace:

1) korupcji;

2) zamoéwien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkow finansowych;

4) zapobiegania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnos$ci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolno$ci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej 1 niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi powyzej.

§4 Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen wewnetrznych

1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych w AWF Katowice
bedzie Pelnomocnik ds. Przyjmowania Zgtoszen Sygnalistoéw. Pelnomocnik ds.
Przyjmowania Zgltoszen Sygnalistow moze by¢ powotany przez JM Rektora AWF
Katowice w drodze zarzadzenia.

2. Pelnomocnik ds. Przyjmowania Zgloszen Sygnalistow jest powotywany na czas
okreslony, tj. na okres 4 lat. Ta sama osoba moze pei¢ funkcje Pelnomocnika ds.
Przyjmowania Zgtoszen Sygnalistow nie wigcej niz dwa razy.

3. Pelnomocnikiem ds. Przyjmowania Zgloszen Sygnalistow moze zosta¢ wylgcznie:
a) osoba nieskazana za umyslne przestepstwo prawomocnym wyrokiem sadu;

b) osoba, ktora nie dopuszczala si¢ wczeSniej jakichkolwiek dziatan odwetowych
wobec jakichkolwiek osob, ktore uprzednio dokonywaly zgtoszen;

C) osoba, ktéra nie uczestniczyla w czynnosciach, ktoére mialy na celu ukrycie lub
zbagatelizowanie naruszen zgtaszanych uprzednio;

d) osoba merytorycznie zapoznana z problematyka zgloszen sygnalistow w takim
stopniu, iz daje to podstawy do przyjecia, iz obowigzki Pelnomocnika ds.
Przyjmowania Zgtoszen Sygnalistow bedzie wypelnia¢ w sposob prawidtowy;



8.

e) osoba nieskazitelnego charakteru, ktéra swojg wzorowa postawg daje podstawy do
przyjecia, iz obowigzki Pelnomocnika ds. Przyjmowania Zgtoszen Sygnalistow
bedzie wypetia¢ w sposob prawidlowy.

. Pelnomocnik ds. Przyjmowania Zgloszen Sygnalistow podlega wylacznie bezposrednio

JM Rektorowi AWF Katowice, a jego dzialalno$¢ jest catkowicie niezalezna od
jakichkolwiek innych jednostek organizacyjnych AWF Katowice. Ponadto, Pelnomocnik
ds. Przyjmowania Zgloszen SygnalistOw nie moze ponosi¢ zadnych negatywnych
konsekwencji swoich dziatah w zakresie prawidlowego wykonywania swoich
obowigzkow.

. Zasady wynagradzania Pelnomocnika ds. Przyjmowania Zgloszen Sygnalistow z tytutu

petionej funkcji okresla odrgbna umowa.

. Pelnomocnik ds. Przyjmowania Zgloszen Sygnalistow moze zosta¢ odwotlany przed

uptywem okresu, na ktéry zostal powolany, przez JM Rektora w drodze zarzadzenia w
nastepujacych przypadkach:

a) rezygnacji z pelnionej funkcji, ztozonej w formie pisemnej na rece JM Rektora;
b) prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo;

C) razacego niewypelniania powierzonych mu zadan jako Pelnomocnika ds.
Przyjmowania Zgltoszen Sygnalistow.

. Pelnomocnik ds. Przyjmowania Zgloszen Sygnalistow jest obowigzany do przyjmowania

zgloszen, inicjowania dziatan nastgpczych oraz przekazywania informacji zwrotnych
osobom dokonujacym zgloszen wewnetrznych.

Pelnomocnik ds. Przyjmowania Zgloszen Sygnalistow moze przy wykonywaniu

swoich obowigzkéw korzysta¢ z pomocy innych osob, ktore zostang do tego odpowiednio
upowaznione przez JM Rektora AWF Katowice. Ponadto, AWF Katowice zapewnia
Pelnomocnikowi ds. Przyjmowania Zgtoszen Sygnalistow $rodki lub narze¢dzia, niezbgdne
do realizacji jego obowigzkow.

9.

1.

2.
3.

Pelnomocnik ds. Przyjmowania Zgloszen Sygnalistow sporzadza zrozumiale i tatwo
dostgpne informacje na temat procedur na potrzeby dokonywania zgloszen
zewnetrznych do wlasciwych organéw oraz. w stosownych przypadkach, do
odpowiednich instytucji, organdw lub jednostek organizacyjnych.

§5 Dokonywanie zgloszen na drodze wewnetrznej

Osoba dokonujaca zgloszenia oraz osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia moga
zglosi¢ naruszenia w drodze ustnej, pisemnej lub dokumentowej do Pelnomocnika ds.
Przyjmowania Zgloszen Sygnalistow w nastgpujacy sposob:

a) Skladajac zgloszenie w formie ustnej tj. osobiscie bezposrednio Pelnomocnikowi ds.
Przyjmowania Zgloszen Sygnalistow, telefonicznie lub za posrednictwem $rodkow
komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002r.
o $wiadczeniu ushug drogg elektroniczng;

b) sktadajac zgloszenie w formie pisemne;j lub za posrednictwem operatora pocztowego
lub firmy kurierskiej albo innego podobnego podmiotu; zgltoszenie powinno zostaé
wyslane na adres ul. Mikotowska 72 a, 40-065 Katowice z dopiskiem Petnomocnik
ds. Przyjmowania Zgloszen Sygnalistow,

c) sktadajgc zgloszenie w formie dokumentowej, za posrednictwem adresu e-mail:
zgloszenia@iawf.katowice.pl;

Nie mozna dokonywac zgloszen w sposdb anonimowy.

Wszystkie powyzsze sposoby sktadania zgloszen sa obstugiwane wylacznie przez
Pelnomocnika ds. Przyjmowania Zgtoszen Sygnalistow.
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4. Dane osobowe osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia, a takze osoby trzeciej wymienionej w zgloszeniu sg zabezpieczane w sposob
uniemozliwiajacy uzyskanie do nich dostgpu osobom nieupowaznionym.

5. Tozsamo$¢ osoby dokonujacej zgloszenia nie moze zosta¢ ujawniona - bez wyraznej
zgody tej osoby - zadnej osobie, ktdra nie jest upowazniona do przyjmowania zgtoszen i
podejmowania w zwigzku z nimi dziatan nastgpczych. Wyjatkiem od zasady wskazanej
w zdaniu pierwszym jest sytuacja, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z prawa Unii lub prawa krajowego w
kontekscie prowadzonych przez organy krajowe postgpowan wyjasniajgcych tub
postepowan sagdowych, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego
osobie, ktorej dotyczy zgloszenie. W takim przypadku, zanim tozsamo$¢ osoby
dokonujacej zgloszenie zostanie ujawniona, musi ona zosta¢ o tym poinformowana,
chyba, ze takie powiadomienie mogloby zagrozi¢ powigzanemu postepowaniu
wyjasniajagcemu lub postepowaniu sgdowemu. Powiadamiajac osoby dokonujace
zgloszenia, przesyla im si¢ pisemne wyjasnienie powodow ujawnienia odno$nych
poufnych danych.

6. Przetwarzania danych osobowych na potrzeby niniejszej procedury, w tym wymiany lub
przekazywania danych osobowych przez witasciwe organy, dokonuje si¢ zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) i dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/680 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez wlasciwe organy do
celow zapobiegania przestgpczosci, prowadzenia postgpowan przygotowawczych,
wykrywania i §cigania czynow zabronionych i wykonywania kar, w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylajaca decyzj¢ ramowa Rady 2008/977/WSiSW. Dane
osobowe, ktore w sposob oczywisty nie majg znaczenia dla rozpatrywania konkretnego
zgloszenia, nie s zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sg usuwane bez zbednej
zwloki.

7. Pelnomocnik ds. Przyjmowania Zgloszen Sygnalistow wystawia oraz dorgcza osobie
dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, na wskazane
przez nie adresy, potwierdzenie dokonania zgloszenia, nie pdézniej niz w ciaggu 7 dni
kalendarzowych od dnia jego dokonania.

8. Pelnomocnik ds. Przyjmowania Zgloszen Sygnalistow, moze komunikowac si¢ z osoba
dokonujacg zgloszenia oraz zwracacé si¢ do niej z prosbg o udzielenie dalszych informacji,
a takze przekazywac jej informacje zwrotne.

9. Pelnomocnik ds. Przyjmowania Zgloszen Sygnalistow jest obowigzany do podejmowania
z zachowaniem nalezytej starannosci dzialan nastepczych. W szczego6lnosci polegaja one
na podjeciu dalszych czynnos$ci wyjasniajacych, zwroceniu si¢ do odpowiednich 0sob
oraz organow AWF Katowice o podj¢cie uchwal, wydanie zarzadzen, podjecie innych
decyzji lub dokonanie innych niezbgdnych czynnosci faktycznych.

10. Pelnomocnik ds. Przyjmowania Zgloszen Sygnalistow jest zobowigzany do przekazania
osobie dokonujacej zgloszenia informacji zwrotne] w ciggu trzech miesigcy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgloszenia, o ktérym mowa w ustepie 7 powyzej.

§6 Rejestr zgloszen dokonanych wewnetrznie na AWF Katowice

1. Pelnomocnik ds. Przyjmowania Zgloszen prowadzi rejestr zgloszen dokonanych
wewnetrznie w AWF  Katowice, zgodnie z wymogami dotyczacymi poufnosci,
przewidzianymi w § 5.



2. Zgtoszenia przechowuje si¢ nie dtuzej, niz jest to konieczne i proporcjonalne, aby
zapewni¢ zgodnos$¢ z wymogami ustanowionymi w prawie unijnym i krajowym.

a. Administratorem danych zawartych w rejestrze zgloszen dokonanych wewnetrznie
na AWF Katowice jest AWF Katowice. Administrator realizuje obowigzek
informacyjny poprzez podanie do wgladu odpowiedniej klauzuli informacyjnej,
jezeli zgloszenie jest dokonywane osobiscie lub poprzez przestanie mailem linku do
klauzuli w przypadku zgloszen dokonywanych za posrednictwem $rodkow
komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002r.
o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng badz w formie pisemnej, za posrednictwem
operatora pocztowego lub firmy kurierskiej albo innego podobnego podmiotu lub w
formie dokumentowej (gdy podany zostat adres e-mail).

3. W rejestrze zgloszen dokonanych wewngtrznie na AWF Katowice gromadzi si¢
nastepujace:

1) numer zgloszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
idenctyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

6) informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakonczenia sprawy.

4. Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sa
przechowane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dzialania nastgpcze lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

§7 Zakaz dzialan odwetowych

1. Zakazane s3 wszelkie formy dzialan odwetowych wobec sygnalistéw lub o0s6b
pomagajacych w dokonaniu zgloszenia, w tym grézb dzialan odwetowych i1 prob
podejmowania dziatan odwetowych.

2. Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
sygnalisty lub os6b pomagajacych w dokonaniu zgloszenia, nie moga by¢ podejmowane
dziatania odwetowe polegajace w szczegolnosci na:

a) odmowie nawigzaniu stosunku pracy;
b) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

C) nie zawarciu umowy o pracg na czas okre$lony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o pracg¢ na okres probny, nie zawarciu kolejnej
umowy o prace na czas okreSlony lub nie zawarciu umowy o prac¢ na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w przypadku gdy
sygnalista lub osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia, mial uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

d) obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace;
e) wstrzymaniu awansu albo pomini¢ciu przy awansowaniu,

f) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z
praca lub obnizeniu wysoko$ci tych §wiadczen;

g) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;



h) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

1) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;
j) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
k) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii 0 pracy;

I) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

m) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

n) mobbingu;

0) dyskryminacji;

p) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

q) wstrzymaniu udzialu lub pominieciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

r) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badania;

S) dziatania zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszto$ci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

t) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

u) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w
szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty lub os6b pomagajacych w dokonaniu
zgloszenia.

. Jezeli praca lub ustugi byty, sa lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
petienia funkcji, dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowic
podstawy do dziatanh odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dzialan
odwetowych, obejmujacych w szczegdlnosci:

a) wypowiedzeniec umowy, ktorej strong jest sygnalista lub osoba pomagajaca w
zgloszeniu zdarzenia, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towarow
lub swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez
wypowiedzenia;

b) nalozenie obowigzku Ilub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

§8 Srodki ochrony przed dzialaniami odwetowymi

. Zgloszenia dokonywane zgodnie z niniejszg procedurg, nie moga prowadzi¢ do
naruszenia ochrony informacji niejawnych; ochrony prawniczej tajemnicy zawodowej i
tajemnicy medycznej; tajemnicy narady sedziowskiej lub przepiséw dotyczacych
postepowania karnego. Procedury tej nie stosuje si¢ takze do zamowien publicznych
dotyczacych aspektow obronnosci lub bezpieczenstwa narodowego, chyba Ze sg one
objete odpowiednimi aktami Unii.

. Z zastrzezeniem powyzszego ustepu, osoby dokonujace zgloszenia informacji na temat
naruszen nie naruszaja zadnych ograniczen w zakresie ujawniania informacji i nie
ponosza zadnej odpowiedzialnosci w zwiazku z takim zgtoszeniem, pod warunkiem ze
mialy uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze zgloszenie takich informacji jest niezbedne
do ujawnienia naruszenia zgodnie z ustawa, dyrektywa oraz niniejsza procedura.



. Osoby dokonujace zgloszenia nic ponoszg odpowiedzialnosci w zwigzku z uzyskaniem
informacji bedacych przedmiotem zgloszenia lub w zwiazku z dostgpem do takich
informacji, pod warunkiem, ze uzyskanie tych informacji lub uzyskanie do nich dostepu
nie stanowito odrgbnego czynu zabronionego.

§9 Postanowienia koncowe

. Niniejszg procedurg wyktada sie, a takze stosuje, w taki sposob, azeby zapewnic jej petna
zgodno$¢ z ustawg oraz dyrektywa.

. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej procedurze, zastosowanie majg przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego.

. Do spraw nieuregulowanych w niniejszej procedurze stosuje si¢ odpowiednie przepisy
ustawy oraz dyrektywy.

. Niniejsza procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do
wiadomosci pracownikdéw w sposob przyjety w AWF Katowice.

. Osobie ubiegajacej si¢ o pracg na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji
AWF Katowice przekazuje informacj¢ o procedurze zgloszen wewnetrznych wraz z
rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.



