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Nazwa zajeé / ZARZADZANIE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM
nazwa grupy zajec (26 h)
Wiedza

zna zaawansowane metody badan w poszczegdlnych
obszarach dzialalnosci podmiotéw gospodarczych oraz

KWi4 | wi metody pomiaru i zarzadzania dokonaniami i podmiotéw
gospodarczych
K W17 | W2 ma uporzadkowang wiedz¢ na temat zasad i norm

etycznych oraz etyki zawodowej

przedstawia wizje organizacji przysztosci integrujaca
K_ W21 | W3 | poglady klasycznej i wspotczesnej teorii organizacji i
zarzgdzania

Umiejetnosci

potrafi uczestniczy¢ w procesach podejmowania decyzji
strategicznych oraz proponowac procedury rozstrzygniec z
wykorzystaniem zaawansowanych metod 1 narzgdzi
wspomagajacych procesy podejmowania decyzji

K_U07 | U1

Efekty uczenia si . . ] o ]
Y ¢ posiada umiejetno$¢ projektowania i stosowania w

K_U13 U2 | zarzadzaniu systemu miernikow dokonan organizacji oraz
projektowania zmian w organizacji i zarzadzania zmianami

posiada umiejetnos¢  samodzielnego podejmowania
K_U19 | U3 | dzialalno$ci gospodarczej i doradztwa w zakresie
tworzenia nowych podmiotow gospodarczych

Kompetencje spoleczne

jest przekonany o konieczno$ci przestrzegania i
propagowania etycznej postawy i wrazliwosci spotecznej
w ramach wyznaczonych 16l organizacyjnych i
spotecznych

K_K06 | K1

jest gotowy do brania odpowiedzialnosci przed
K_KO08 K2 | wspolpracownikami oraz przed spoleczenstwem za
stawiane zadania

jest gotowy do samodzielnego zaprojektowania i

K_K11 K3 przeprowadzenia badan naukowych z wykorzystaniem




réznorodnych zZrddetl informacji oraz komunikowania si¢ z
otoczeniem w migjscu pracy i poza nim (w jezyku
ojczystym i obcym)

Tresci zajeé

I. Wprowadzenie do Zréwnowazonego Rozwoju
Definicja zréwnowazonego rozwoju i jego znaczenie w konteksScie
spotecznym, ekonomicznym i §rodowiskowym
Historia i geneza koncepcji zrbwnowazonego rozwoju
Trzy filary zrownowazonego rozwoju: ekonomiczny, spoteczny i
srodowiskowy

II. Modele i Teorie Zrownowazonego Rozwoju
Model Brundtland Commission (Our Common Future) i jego wplyw na
rozw0j koncepcji zrOwnowazonego rozwoju
Teorie i podejscia do zrownowazonego rozwoju: ekologiczna ekonomia,
spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR), trojnodg zroéwnowazonego
rozwoju
Badania nad wptywem zréwnowazonego rozwoju na rozwoj spoteczny,
ekonomiczny i §rodowiskowy

II1. Elementy Zréwnowazonego Zarzadzania
Zréwnowazona strategia organizacji: cele, cele strategiczne i ich
zgodno$¢ z ideg zrOwnowazonego rozwoju
Zarzadzanie ryzykiem zwigzanym ze zrOwnowazonym rozwojem
Zrownowazone  zarzadzanie ~ zasobami  ludzkimi:  spoleczna
odpowiedzialno$¢ pracodawcy, r6znorodnos¢, réwnos¢ i uczciwose

IV. Zréwnowazone Zarzadzanie Srodowiskowe
Planowanie zréwnowazonego wykorzystania zasobow naturalnych
Zarzadzanie energia, odpadami i emisjami
Utrzymanie rownowagi miedzy rozwojem a ochrong srodowiska

V. Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu (CSR) i Zréwnowazony Rozwoj

Spoteczny

Wpltyw biznesu na spoteczenstwo i odpowiedzialnos¢ spoteczna
korporacji
Budowanie relacji z interesariuszami (stakeholders) i spolecznoscia
lokalng
Inwestowanie spoleczne i programy CSR w kontekscie zrownowazonego
rozwoju

VI. Pomiar i Raportowanie Zréwnowazonego Rozwoju
Kryteria i wskazniki oceny zrObwnowazonego rozwoju
Systemy raportowania zrownowazonego rozwoju: GRI (Global
Reporting Initiative), raporty zréwnowazonego rozwoju, bilanse
spoteczne

VII. Zréwnowazony Rozwdj w Praktyce
Praktyczne studia przypadkéw zrownowazonego rozwoju w réznych
sektorach: biznes, sektor publiczny, organizacje pozarzadowe
Analiza wyzwan i osiagnie¢ w implementacji zrbwnowazonego rozwoju

VIII. Etyka w Zarzadzaniu Zrownowazonym Rozwojem
Etyczne aspekty zrownowazonego rozwoju




Putapki etyczne i wyzwania w podejmowaniu decyzji zwigzanych z
zrownowazonym rozwojem

IX. Innowacje i Zréwnowazony Rozwoj
Rola innowacji w realizacji zrOwnowazonego rozwoju
Zréwnowazone technologie i ich wptyw na ekonomie, spoleczenstwo i
srodowisko

X. Przyszto$¢ Zrownowazonego Rozwoju
Trendy i prognozy dotyczace zrGwnowazonego rozwoju
Rola edukacji, $wiadomosci spotecznej i zaangazowania w ksztattowaniu
przysztosci zrbwnowazonego rozwoju

Metody
dydaktyczne

Wyktad z elementami konwersatorium

Kryteria oceny
efektow uczenia sig¢

|. Praktyczny/projekt
Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkdow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie pojeé, wyjasnia wazniejsze
zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie poprawnie operuje
posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu ze
znajomoscig powiazan logicznych. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materialu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiej¢tnie dokonuje oceny
problemow, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materiatu programowego.

Il. Pisemny/test
Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiagnal wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus (61
do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do 80%).
4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiaggnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91 do
100%).

I, Ustny/aktywno$é
Kryteria oceny efektow uczenia si¢:




2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos$c.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiej¢tnosci  interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wilasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.
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Zréwnowazony rozwoj — XXI wiek: zarzadzanie, technologie, modele
Redakcja naukowa: levgen Khlobystov

Bilans punktow
ECTS

Liczba punktow ECTS = 2 pkt.
Udzial w zajeciach = 26h;
przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 13h;

zapoznanie si¢ z literaturg = 13h;
tacznie = 52h;w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.
Minimalna ilo§¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h = 52h..

Forma oceny efektow uczenia sie
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