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Nazwa zajec / ZARZADZANIE ROZNORODNOSCIA
nazwa grupy zajeé W ORGANIZACJI
Wiedza

wyjasnia na przykladach wspolczesne koncepcje
K_WO011 | W1 | organizacji  pracy  zespolowej ~w  podmiotach

gospodarczych

wyjasnia podstawy i znaczenie procesow
K_W18 W2 | restrukturyzacyjnych i odnowy strategicznej podmiotow

gospodarczych

przedstawia wizje organizacji przysztosci integrujaca
K_W21 W3 | poglady klasycznej i wspolfczesnej teorii organizacji i
zarzgdzania

Umiejetnosci

posiada  poglebione  umiejetnosci  obserwowania,
wyszukiwania i przetwarzania informacji na temat zjawisk
spolecznych oraz interpretowania ich z punktu widzenia
problemoéw zarzadzania

Efekty uczenia si¢ | K_U03 Ul

ma poglebione umiejetnosei obserwowania,
K U06 U2 diagnozowania, racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji
- w zarzadzaniu oraz analizowania motywow i wzorow
ludzkich zachowan
Kompetencje spoleczne
jest przygotowany do inicjowania i aktywnego
K_KO03 K1 | uczestniczenia w pracy zespotow interdyscyplinarnych w
srodowisku pracy i poza nim
jest gotowy do samodzielnego zdobywania i doskonalenia
K K10 K2 wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych w warunkach
- procesow integracyjnych w Europie i globalizacji w
Swiecie
1. Zarzadzanie r6znorodnosciag — kluczowe pojecia.
L., 2. Strategia zarzadzania r6znorodnoscia.
Tresci zajec S -
3. Cele zarzadzania réznorodnoscia.
4. Korzysci zarzadzania roznorodnos$cia.




IS

Polityka rownych szans a zarzadzanie r6znorodnoscig.

Zarzadzanie roznorodnoscig a przeciwdziatanie dyskryminacji.
Zarzadzanie r6znorodno$ciag w polskich organizacjach: dobre praktyki w
zakresie zarzadzania r6znorodno$cig w Polsce.

Zarzadzanie réznorodnosciag w europejskich organizacjach: dobre praktyki
w zakresie zarzadzania réznorodnos$cia w krajach europejskich.

Analiza poréwnawcza praktyk z zakresu zarzadzania réznorodno$cia w
Polsce i za granica.

Metody
dydaktyczne

praca indywidualna, praca w grupach, dyskusja, prezentacja multimedialna,
wyktad interaktywny

Kryteria oceny
efektow uczenia
si¢

I. Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia sig:

2,0 — Student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia sie.

3,0 — Student wykazuje braki, ktére jednak nie dyskwalifikuja dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poj¢¢, wyjasnia wazniejsze
zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie poprawnie operuje
posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu ze
znajomoscig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny
problemow, procesoéw i zjawisk.

5,0 — Ponad przecietne opanowanie calego materialu programowego.

[1. Pisemny/test
Kryteria oceny efektow uczenia sig¢:

2,0 — student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus (61
do 70%).

4,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do 80%).
4,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91 do
100%).

111. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student niezaangazowany.
3,0 — Student pracuje niesystematycznie.




3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umigjetnosci  interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczna i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wyciagga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia pytania
oraz problemy do dyskusji.
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Liczba punktow ECTS = 2 pkt.
Udziat w zajeciach = 26h;
ie si fikacji efekto ia = 13h;
Bilans punktow przygotoxivan'le sig do weryfikacji efektéw uczenia = 13h;
zapoznanie si¢ z literaturg = 13h;
ECTS .
tacznie = 52h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.
Minimalna ilo§¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h = 52h.
Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia sie
Praktyczny Pisemny Ustny
w1 X X X
W2 X X X
W3 X X X
Ul X X X
U2 X X X
K1 X X
K2 X X




