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ZARZADZANIE ORGANIZACJAMI
W SPOLECZENSTWIE INFORMACYJNYM

Efekty uczenia si¢

Wiedza

K_WO012 | W1

ma elementarng wiedze dotyczaca procesow
komunikowania interpersonalnego 1 spotecznego, ich
prawidtowosci i zaktocen

K_WO013 | W2

ma podstawowa wiedz¢ o uczestnikach procesow
zarzgdzania

K_W19 | W3

zna typowe metody badan wspomagajacych proces
pozyskiwania informacji utatwiajacych procesy decyzyjne w

organizacjach

Umiejetnosci

K_U02 | U1

posiada umiej¢tnosci  obserwowania, wyszukiwania i
przetwarzania informacji na temat zjawisk spotecznych
rozmaitej natury, przy uzyciu rdéznych zrodel oraz
interpretowania ich z punktu widzenia probleméw
zarzgdzania

K_U019 | U2

potrafi efektywnie zarzadza¢ powierzonymi zasobami
ludzkimi, materialnymi, finansowymi i informacyjnymi w
celu wykonania zadan

Kompetencje spoleczne

K_K04 | K1

jest przygotowany do organizowania i kierowania praca
zespotow (projektowych, zadaniowych itp.) i organizacji w
$rodowisku pracy i poza nim

K_K08 | K2

jest przygotowany do komunikowania si¢ z otoczeniem w
miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania swojej wiedzy
przy uzyciu réznych srodkow przekazu informacji i obrony
wlasnych pogladéw nie tylko w sprawach zawodowych, ale
i spoteczno-rozwojowych

Tresci zajec

N

Spoteczenstwo informacyjne: termin, pojecie, cechy.

Geneza powstania spoleczenstwa informacyjnego.

Rozwoj spoteczenstwa informacyjnego na przestrzeni dziejow: obszar
techniczny — technosfera, obszar przekazu informacji — infosfera, obszar
stosunkoéw miedzyludzkich — socjosfera.




Nooahbk

Globalne spoteczenstwo informacyjne — globalna rewolucja.
Spoteczenstwo informacyjne — nowa jakos$¢ zycia spotecznego.

Polskie do§wiadczenia w ksztaltowaniu spoleczenstwa informacyjnego.
Funkcjonowanie organizacji w spoteczenstwie informacyjnym.

Metody
dydaktyczne

praca indywidualna, praca w grupach, dyskusja, prezentacja multimedialna,
wyktad interaktywny

Kryteria oceny
efektow uczenia

si¢

I. Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia sig:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i moga zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwiazkow logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia wazniejsze
zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie poprawnie operuje
posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu ze
znajomos$cig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego. Student
sprawnie wykorzystuje wiedzg. Umiejetnie dokonuje oceny problemow,
procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przeci¢tne opanowanie calego materiatu programowego.

[l. Pisemny/test
Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiggngt wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus (61
do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do 80%).
4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91 do
100%).

1. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia sig:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnosc¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci  interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.




4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia pytania
oraz problemy do dyskusji.
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Liczba punktow ECTS = 2 pkt.
Udziat w zajeciach = 26h;
ie si fikacji efekto ia = 13h;
Bilans punktow przygotov'van.le sn;. do weryfikacji efektow uczenia = 13h;
zapoznanie si¢ z literaturg = 13h;
ECTS .
Tacznie = 52h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.
Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h = 52h.
Forma oceny efektow uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia si¢
Praktyczny Pisemny Ustny
w1 X X X
W2 X X X
W3 X X X
Ul X X X
U2 X X X
K1 X X
K2 X X




