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N i ¢ / r
dewazees TRENING KREATYWNOSCI
nazwa grupy zajeé
Wiedza
K W10 | W1 potrafi ~ wyjaéni¢  istotg¢ i  uwarunkowania

Efekty uczenia sie

przedsigbiorczosci jednostek ludzkich i zespotow

K_ W16 | W2

ma elementarng wiedz¢ na temat projektowania $ciezki
wlasnego rozwoju

Umiejetnosci

K_U05 | Ul

jest przygotowany do kierowania pracg zespotow
(projektowych, zadaniowych itp.) i ich organizacji w
srodowisku pracy i poza nim

K_U06 | U2

posiada umiejetnosci formutowania i analizy problemow
badawczych pozwalajacych na rozwigzywanie typowych
problemow organizacji

K U18 | U3

potrafi dokona¢ analizy wiasnych dziatan i wskazaé
ewentualne obszary wymagajagce modyfikacji w
przysztym dziataniu

Kompetencje spoleczne

K KOl | K1

ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci,
rozumie  potrzeb¢ cigglego  doksztalcania  si¢
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny
wilasnych kompetencji 1 doskonali umiejetnosci,
wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztalcenia

K_ K02 | K2

rozumie, iz bez biezacej aktualizacji wiedzy jego wiedza
staje si¢ archaiczna 1 mato przydatna a w wielu
przypadkach moze by¢ szkodliwa

K_K13 | K3

jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i
doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i
badawczych

Tresci zajgé

Czym jest kreatywno$¢ i jak ja rozwijaé: kreatywnos¢ a efektywno$¢ w
pracy, korzysci z kreatywnego myslenia, mys$lenie tworcze a myslenie
konwencjonalne.

Zabdjcy kreatywnosci, czyli co blokuje kreatywnos¢ i jak nie wpada¢ w
putapki schematycznego mysSlenia: bariery blokujgce kreatywnosé,




putapki schematycznego myslenia i btedy poznawcze, syndrom mys$lenia
grupowego, model A B C D i Skaner Przekonan.

3. Zarzadzanie btedami, czyli dlaczego warto nauczy¢ si¢ docenia¢ bledy:
strach przed porazka — jak si¢ nie ba¢ popeklniania btedow i1 umiec je
wykorzystac, sztuka btadzenia — jak wyciagna¢ wnioski z rozwigzan, ktore
nie zadziataly, jak bezpiecznie eksperymentowac; mie¢ racje czy
rozwigza¢ problem — praca z wlasnym ego i ch¢cig posiadania racji.

4. Zasady tworczego generowania pomystow i poszukiwania rozwigzan —
proces i techniki: trening wyobrazni — skojarzenie jako podstawowy
mechanizm tworczo$ci, strategie kreatywnego dzialania, rozwigzywanie
probleméw biznesowych za pomocg m. in. burzy mézgéw, mapy mysli,
odwrdcenia problemu.

5. Jak poprowadzi¢ zespot w kierunku kreatywnego myslenia: jak
wykorzysta¢ site zespolu, myslenie twoércze w zespole, 6 myslowych
kapeluszy, waga pytan w rozwijaniu kreatywnosci.

6. Kreatywna komunikacja w zespole: efektywna komunikacja i budowanie
efektu synergii w zespole, jak budowac zaufanie i kapital spoteczny, jak
wykorzysta¢ r6znorodnos¢ w formutowaniu i rozwigzywaniu problemu.

7. Co nam przeszkadza w skupieniu uwagi? Jak filtrowa¢ informacje,
techniki eliminowania rozpraszaczy uwagi, 6 ram myslowych Edwarda de
Bono.

8. Nawyki kreatywnego myslenia: od celu do nawyku, strategia zmiany
nawykow, motywacja i samodyscyplina.

Metody
dydaktyczne

praca indywidualna, praca w grupach, dyskusja, prezentacja multimedialna,
wyktad interaktywny

Kryteria oceny
efektow uczenia si¢

|. Praktyczny/projekt
Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikuja dalszej
edukacji i moga zosta¢ usuniete. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwiazkow logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia wazniejsze
zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie poprawnie operuje
posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu ze
znajomosciag powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo-skutkowych.

4.5 — Wyczerpujace opanowanie catego materiatu programowego. Student
sprawnie wykorzystuje wiedzg. Umiejetnie dokonuje oceny problemow,
procesoOw i zjawisk.

5,0 — Ponad przeci¢tne opanowanie catego materialu programowego.

Il. Pisemny/test
Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).




3,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus (61
do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do 80%).
4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91 do
100%).

1. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia sig:
2,0 — Student niezaangazowany.
3,0 — Student pracuje niesystematycznie.
3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos$¢.
4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnos$ci  interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.
4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczng i kreatywna.
5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wilasne
zdanie. Umigjgtnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia pytania
oraz problemy do dyskusji.
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Bilans punktow
ECTS

Liczba punktéw ECTS =2 pkt.

Udziat w zajg¢ciach = 26h;

przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 13h;

zapoznanie si¢ z literaturg = 13h;

tacznie = 52h;

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h = 52h.




Forma oceny efektow uczenia si¢

Efekty uczenia sie¢

Forma oceny

Praktyczny

Pisemny

Ustny

W1

W2

Ul

U2

U3

X | X | X|X|X

K1

K2

K3

XX |[X[|X|X|X]|X]|X

XXX [|X|X|X]|X]|X




