KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Prosze uzupelnic: Zarzadzanie studia I stopnia (11 rok), profil ogolnoakademicki

Nazwa zajec /

PRZEDSIEBIORCZOSC

nazwa grupy zajec

Wiedza

ma podstawowa wiedz¢ o charakterze nauk o zarzadzaniu
K_WO01 | W1 | oraz charakterze tych nauk i ich relacjach do innych nauk
oraz o ich miejscu w naukach spolecznych

K W10 | w3 potrafi wyjasnic istotg i uwarunkowania przedsigbiorczos$ci
- jednostek ludzkich i zespotow

K Wis | w2 wyjasnia pojecie kultury organizacji i ilustruje jej wptyw
- na sprawnos¢ dziatalnosci zespotowej

Umiejetnosci

posiada umiejetnosci obserwacji zjawisk i procesow w
K_UO1 | Ul | organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretacji stosujgc
podstawowe ujecia i pojgcia teoretyczne

K U15 U2 potrafi wykorzystywaé podstawowa wiedzg teoretyczng do
- samodzielnego podejmowania dzialalno$ci gospodarczej

Efekt ia si ~ i
Y uczenia sig potrafi oceni¢ przydatnoéé typowych metod, procedur i

K_U22 | U3 | dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z r6znymi
sferami zarzgdzania

Kompetencje spoleczne

ma przekonanie o sensie, warto§ci 1 potrzebie
podejmowania dziatan; jest gotowy do podejmowania
K_KO06 K1 | wyzwan zawodowych; wykazuje aktywno$¢, podejmuje
trud 1 odznacza si¢ wytrwaloscia w realizacji
indywidualnych i zespolowych dziatan

jest przygotowany do komunikowania si¢ z otoczeniem w
miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania swojej
K_K08 | K2 | wiedzy przy uzyciu réznych $rodkoéw przekazu informacji
i obrony wlasnych pogladow nie tylko w sprawach
zawodowych, ale i spoteczno-rozwojowych

rozumie znaczenie réznych typdw organizacji w
K_K12 | K3 | zaspakajaniu potrzeb publicznych i tworzeniu warunkow
do rozwoju gospodarczego




Tresci zajgc

NGk~ WNE

©

Zaktadanie firmy (akty prawne, etapy).

Rodzaje opodatkowania

Finansowanie zaktadania firm (dotacje, pozyczki, PUP).

Formy prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.
Odpowiedzialno$¢ o0sob zarzadzajacych.

Fazy rozwoju MP.

Biezace funkcjonowanie firmy w zmieniajgcym si¢ otoczeniu.
Wspolpraca z otoczeniem firmy (banki, ZUS, Urzad Skarbowy, dostawcy,
odbiorcy).

Istota i funkcje pomocy publicznej udzielanej przedsigbiorcom. Definicje
pomocy publicznej, zasady prawne jej realizacji, warunki dopuszczalnoS$ci
pomocy publicznej oraz zakres stosowania i jej beneficjenci.

10. Przedsigbiorstwa rodzinne — cechy charakterystyczne.
11. Przygotowanie dokumentacji niezbednej do prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej.

Metody
dydaktyczne

wyktad aktywny ilustrowany przyktadami z praktyki udzial wybitnych
teoretykow i praktykow w jednostkowych tematycznie wyktadach dyskusja
dydaktyczna, pogadanka, objasnienie, pokaz

Kryteria oceny
efektow uczenia si¢

Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student nie osiaggnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikuja dalszej
edukacji i moga zosta¢ usuniete. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwiazkow logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia wazniejsze
zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie poprawnie operuje
posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu ze
znajomos$cig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego. Student
sprawnie wykorzystuje wiedzg. Umiejetnie dokonuje oceny problemow,
procesoOw i zjawisk.

5,0 — Ponad przeci¢tne opanowanie catego materiatu programowego.

Il. Pisemny/test
Kryteria oceny efektow uczenia sig:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus (61
do 70%).

4,0 — student osiggnat efekty uczenia sie w stopniu dobrym (71 do 80%).
4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).




5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91 do
100%).
I11. Ustny/aktywnosé

Kryteria oceny efektow uczenia sig¢:
2,0 — Student niezaangazowany.
3,0 — Student pracuje niesystematycznie.
3,5 — Student przejawia przecietng aktywno$c¢.
4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci  interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.
4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczna i kreatywna.
5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wilasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia pytania
oraz problemy do dyskusiji.
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Liczba punktow ECTS = 2 pkt.
Udzial w zajeciach = 26h;
Bilans punktow przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 13h;
zapoznanie si¢ z literaturg = 13h;
ECTS I o .
acznie = 52h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.
Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h = 52h.
Forma oceny efektéw uczenia si¢
o Forma oceny
Efekty uczenia sig Praktyczny Pisemny Ustny
W1 X
W2 X
W3 X
Ul X
U2 X
U3 X
K1l X
K2 X
K3 X




