KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Prosze uzupelnic: Zarzadzanie studia I stopnia (11 rok), profil ogolnoakademicki

Nazwa zajec /
nazwa grupy zajec

PROTOKOL DYPLOMATYCZNY I ETYKIETA

Efekty uczenia si¢

Wiedza

K_W12

W1

ma elementarng  wiedz¢  dotyczacg  procesow
komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich
prawidlowosci i zaktocen

K_W14

W2

ma elementarng wiedz¢ dotyczaca funkcji kierowania
ludZzmi w kontekscie typu organizacji i zasiegu jej
dziatania

K_W24

W3

ma uporzagdkowang wiedz¢ na temat zasad i norm
etycznych obowigzujacych w dziatalnosci gospodarczej

Umiejetnosci

K_U13

ul

potrafi postugiwaé si¢ zasadami i normami etycznymi w
podejmowanej dzialalnos$ci, dostrzega 1 analizuje
dylematy etyczne; przewiduje skutki konkretnych
dziatan zarzadczych

K_Ul4

u2

posiada umiejetnos¢ stosowania wiedzy specjalistycznej
do wspolpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi w

typowych sytuacjach profesjonalnych

K_U22

U3

potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i
dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z
réznymi sferami zarzadzania

Kompetencje spoleczne

K_KO7

K1

odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy,
projektuje i wykonuje dzialania z zakresu zarzadzania

K_KO09

K2

dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy
etyczne zwigzane z wlasna i1 cudza praca, poszukuje
optymalnych rozwigzan, postgpuje zgodnie z zasadami
etyki

K_K11

K3

jest przygotowany do rozwijania i skutecznego
wykorzystywania zdolnosci interpersonalnych, rozumie
koniecznos¢ wprowadzenie wielozawodowosci




Tresci zajec

NG~ wWNE

9.

10.
11.
12.
13.

Zarys historii protokolarnych form dyplomatycznych.
Zasady wspotczesnego protokotu dyplomatycznego.
Ceremoniaty dyplomatyczne.

Organizacja polskiej stuzby dyplomatyczne;.

Rola ataszatu dyplomatycznego.

Organizacje miedzynarodowe i dyplomacja wielostronna.
Korespondencja dyplomatyczna i urzedowa.

Nowoczesne formy komunikacji, e-mail, telefon komoérkowy.
Podstawy savoir-vivre.

Ubiory dress code.

Przyjecia i uroczystosci, rodzaje przyjeé, rodzaje stotow
Wizyty, delegacje 1 podroze zagraniczne.

Wizytdéwki, zaproszenia.

Metody
dydaktyczne

wyktad aktywny, prezentacja multimedialna, dyskusja dydaktyczna

Kryteria oceny
efektow uczenia si¢

I. Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikuja dalszej
edukacji i moga zosta¢ usunicte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkéw logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poj¢é, wyjasnia wazniejsze
zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie poprawnie operuje
posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu ze
znajomoscia powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego. Student
sprawnie wykorzystuje wiedze. Umiejetnie dokonuje oceny problemow,
procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przeci¢tne opanowanie calego materiatu programowego.

Il. Pisemny/test
Kryteria oceny efektow uczenia sig:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus (61
do 70%).

4,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do 80%).
4,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91 do
100%).




I11. Ustny/aktywno$¢
Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnosc¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci  interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wlasne
zdanie. Umiejetnie wycigga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia pytania
oraz problemy do dyskusji.
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Liczba punktow ECTS = 2 pkt.
Udziat w zajeciach = 26h;
Bilans punktow przygotowanie si¢ do weryfikacji efektoéw uczenia = 13h;
zapoznanie si¢ z literaturg = 13h;
ECTS L
facznie = 52h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.
Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h = 52h.
Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia si¢
Praktyczny Pisemny Ustny
W1 X
W2 X
W3 X
Ul X
U2 X
U3 X
K1 X
K2 X
K3 X




