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Nazwa zajec /
nazwa grupy zajecé

COACHING | MENTORING BIZNESOWY

Efekty uczenia sie

Wiedza

K_WO012

w1l

identyfikuje style przywodztwa i ich uwarunkowania

K_W13

W2

zna specjalistyczne zastosowania metod i1 systemow
wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w
warunkach ryzyka i niepewnos$ci, decyzji grupowych,
decyzji wieloaspektowych

Umiejetnosci

K_U03

Ul

posiada  poglebione  umiej¢tnosci  obserwowania,
wyszukiwania i przetwarzania informacji na temat
zjawisk spolecznych oraz interpretowania ich z punktu
widzenia problemoéw zarzadzania

K_U06

U2

ma poglebione umiejetnosci obserwowania,
diagnozowania, racjonalnego oceniania zlozonych
sytuacji w zarzadzaniu oraz analizowania motywow i
wzordéw ludzkich zachowan

K_U09

U3

potrafi generowac oryginalne rozwigzania zlozonych
problemoéw w zakresie zarzadzania 1 prognozowac
przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac skutki
planowanych dziatan w  okre§lonych obszarach
praktycznych

Kompetencje spoleczne

K_KO1

K1

rozumie, iz bez biezacej aktualizacji wiedzy jego wiedza
staje si¢ archaiczna 1 malo przydatna a w wielu
przypadkach moze by¢ szkodliwa

K_K02

K2

ma poglebiong §wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnos$ci, rozumie potrzebe ciaglego rozwoju
osobistego i zawodowego

K_KO09

K3

odznacza si¢  odpowiedzialnoscia za  wlasne
przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i
prowadzone dzialania oraz ich skutki, czuje sie
odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktorych dobra stara sig¢
dziata¢, wyraza taka postawe w srodowisku specjalistow
i posrednio modeluje to podejscie wsrod innych




Tresci zajeé

N
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Poruszanie si¢ w §wiecie coachingu i mentoringu biznesowego.

Coaching i mentoring — dlaczego warto? Coaching i mentoring — definicje,
coaching biznesowy a inne typy coachingu.

Rozwo6j umiejetnosci i wiedzy coachingowej i mentorskie;.

Ocena potrzeb klienta przed rozpoczgciem coachingu.

Mysle¢ jak lider biznesu.

Jak pomoc klientowi obiektywnie oceni¢ swoja firme.

Mentoring w shuzbie osobistego sukcesu i inspirujacego przywodztwa.
Tworzenie przy wsparciu coacha tozsamosci biznesowe;.

Wskazowki dla liderow prowadzacych coaching i mentoring w swojej
firmie.\

10. Wskazowki dla lideréw szukajacych coacha biznesowego.

Metody
dydaktyczne

praca indywidualna, praca w grupach, dyskusja, prezentacja multimedialna,
wyktad interaktywny

Kryteria oceny
efektoéw uczenia sig¢

I. Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia sig¢:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikuja dalszej
edukacji i moga zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwiazkéw logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia wazniejsze
zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie poprawnie operuje
posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu ze
znajomos$cig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego. Student
sprawnie wykorzystuje wiedzg. Umiegjetnie dokonuje oceny problemow,
procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecig¢tne opanowanie catego materiatu programowego.

[1. Pisemny/test
Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus (61
do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do 80%).
4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91 do
100%).

111. Ustny/aktywnos¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:




2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnosc.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiej¢tnoscei interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiej¢tnie wycigga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia pytania
oraz problemy do dyskusji.
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Liczba punktéw ECTS =2 pkt.
Udziat w zajgciach = 26h;
Bilans punktow przygotowanie si¢ do weryfikacji efektéw uczenia = 13h;
ECTS zapoznanie si¢ z literaturg = 13h;
Tacznie = 52h;
W bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.
Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h = 52h.
Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia sie
Praktyczny Pisemny Ustny
w1 X
W2 X
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
K1 X X
K2 X X
K3 X X




