Uchwala Nr RWZST-4-111/1/2024
Rady Wydzialu Zarzadzania Sportem i Turystyka
Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
z dnia 19 marca 2024 roku
w sprawie opinii dotyczacej zaje¢ do wyboru na kierunku Zarzadzanie na studiach pierwszego
i drugiego stopnia na Wydziale Zarzadzania Sportem i Turystyka
stanowiacych rozszerzenie obecnej oferty

Dziatajac na podstawie §3 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow, Uchwaly Nr 1/2024 Rady Programowej kierunkéw studiow:
Zarzadzanie i Sport management Wydziatu Zarzadzania Sportem i Turystyka Akademii Wychowania
Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach z dnia 02 lutego 2024 roku w sprawie opinii dotyczacej
zatwierdzania zaje¢ do wyboru na kierunku Zarzadzanie na studiach pierwszego i drugiego stopnia na
Wydziale Zarzadzania Sportem i Turystyka stanowigcych rozszerzenie obecnej oferty, Rada Wydzialu
Zarzadzania Sportem i Turystyka uchwala, co nastepuje:

§1.

RWZSIT pozytywnie opiniuje zajgcia do wyboru na kierunku Zarzadzanie na studiach
pierwszego i drugiego stopnia na Wydziale Zarzadzania Sportem i Turystykg stanowigcych
rozszerzenie obecnej oferty.

§ 2.
Zajecia do wyboru, o ktorych mowa w §1 stanowig Zalacznik Nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Uprawnionych do glosowania: 13 0sob, obecnych: 11 oséb, gtosowato: 11 osob.
Glosowanie: TAK 11, NIE 0, WSTRZ 0.

Rada Wydziatu Zarzadzania Sportem i Turystyka Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego
Kukuczki w Katowicach w gltosowaniu jawnym jednogtos$nie pozytywnie podjeta Uchwate w sprawie
opinii dotyczacej zaje¢ do wyboru na kierunku Zarzadzanie na studiach pierwszego i drugiego stopnia
na Wydziale Zarzadzania Sportem i Turystyka stanowigcych rozszerzenie obecnej oferty.

Dziekan
Wydzialu Zarzadzania Sportem i Turystyka
dr Grzegorz Mikrut



Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr RWZST-4-111/1/2024
Rady Wydzialu Zarzadzania Sportem i Turystyka
Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego
Kukuczki w Katowicach z dnia 19 marca 2024 r.

KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Zarzadzanie studia II stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zajec /
nazwa grupy zajecé

AGILE - ZWINNA METODA ZARZADZANIA W BIZNESIE (26h)

Efekty uczenia si¢

Wiedza

K_WO01

W1

ma rozszerzong wiedze o charakterze nauk spolecznych,
ich miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk a
w szczeg6lnosci do nauk o organizacji i zarzadzaniu oraz
ich miejscu w naukach spotecznych

K_WO02

W2

ma rozszerzong wiedzg o specyfice nauk o zarzadzaniu w
dziedzinach bedacych przedmiotem specjalizacji

K_WO07

W3

identyfikuje 1 wyjasnia w $wietle wspotczesnych ujec
teoretycznych skutki ekonomiczne i zarzadcze roznic
kulturowych w skali organizacji i regionéw

Umiejetnosci

K_U03

Ul

posiada  poglegbione  umiejetnosci  obserwowania,
wyszukiwania i przetwarzania informacji na temat
zjawisk spolecznych oraz interpretowania ich z punktu
widzenia problemow zarzadzania

K_U04

u2

potrafi dobra¢ odpowiednie metody i narzedzia do opisu
oraz analizy problemoéw 1 obszarow dziatalnosci
organizacji i jej otoczenia oraz oceny ich przydatnosci i
skutecznosci

K_U06

UK

ma poglebione umieje¢tnosei obserwowania,
diagnozowania, racjonalnego oceniania zlozonych
sytuacji w zarzadzaniu oraz analizowania motywow i
wzoréw ludzkich zachowan

Kompetencje spoleczne

K_KO1

K1

rozumie, iz bez biezacej aktualizacji wiedzy jego wiedza
staje sie¢ archaiczna i malo przydatna a w wielu
przypadkach moze by¢ szkodliwa




jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i
osobistych; wykazuje aktywnos¢, podejmuje trud i
K_KO05 K2 odznacza si¢  wytrwatoscia w  podejmowaniu
indywidualnych i zespotowych dzialan profesjonalnych
w zakresie zarzadzania; angazuje si¢ we wspotprace

jest gotowy do brania odpowiedzialnosci przed
K_KO08 K3 | wspotpracownikami oraz przed spoteczenstwem za
stawiane zadania

Tresci zajec

I. Wprowadzenie do Agile
Definicja Agile
Geneza i historia powstania Agile
Glowne zasady i wartosci Agile
II. Podstawowe zatozenia Agile
Iteracyjnos¢ i inkrementalno$¢ w procesie zarzadzania
Elastyczno$¢ i adaptacyjnos¢ do zmian
Wsparcie dla wspotpracy i komunikacji w zespole
Skupienie na wartosci dla klienta (customer value)
Ciggle doskonalenie (continuous improvement) i umiejetnosc
dostosowywania si¢ (kaizen)
I11. Metodologie zwinne w ramach Agile
Scrum:
Podstawowe zasady i struktura Scrum
Role: Scrum Master, Product Owner, Zespo6t Deweloperski
Spotkania: Daily Standups, Sprint Planning, Sprint Review, Sprint
Retrospective
Kanban:
Zasady wizualizacji procesu pracy
Limitowanie pracy w toku (WIP - Work In Progress)
Optymalizacja przeptywu pracy
IV. Implementacja Agile w biznesie
Proces adaptacji metodyk Agile do struktury organizacyjnej
Tworzenie zwinnych zespotow i zastosowanie praktyk Agile
Zarzadzanie produktem (Product Management) w podej$ciu Agile
Techniki planowania i monitorowania postepow w projektach Agile
V. Korzysci wynikajgce z zastosowania Agile
Zwickszona elastyczno$¢ w reagowaniu na zmiany rynkowe i klienta
Skrocenie czasu wprowadzenia produktu na rynek (time-to-market)
Poprawa komunikacji w zespole i redukcja ryzyka projektowego
Zwigkszona satysfakcja klienta poprzez dostarczanie warto§ciowych
rozwigzan
Staty rozw6j umiejetnosci i efektywnosci zespohu
VI. Wyzwania i potencjalne trudnosci w implementacji Agile
Konieczno$¢ zmiany kultury organizacyjne;j
Odpowiednie dostosowanie narzedzi i procedur do metodyk Agile
Zarzadzanie oczekiwaniami klienta 1 zespolu w dynamicznym
srodowisku
VII. Studia przypadkéw zastosowania Agile
Praktyczne przyktady sukcesow w roznych branzach
Analiza wyzwan i ich rozwigzan wdrozeniowych
VIII. Perspektywy rozwoju Agile
Trendy i ewolucja metod Agile w przysztosci
Rola szkolen i rozwoju zawodowego w kontekscie Agile




Potencjalne zastosowania Agile poza branza IT

IX. Podsumowanie i wnioski
Kluczowe punkty i nauki wyniesione z implementacji Agile
Perspektywy i1 rekomendacje dla organizacji pragnacych wdrozy¢
zwinne metody zarzadzania

Metody
dydaktyczne

Wyklad z elementami konwersatorium
Wyktady interaktywne

Dyskusje grupowe

Analiza przypadkéw biznesowych
Prace projektowe w zespotach

Kryteria oceny
efektow uczenia si¢

|. Praktyczny/projekt
Kryteria oceny efektow uczenia si¢:
2,0 — Student nie osiaggnat wymaganych efektdow uczenia si¢.
3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikujg dalszej

edukacji i moga zosta¢ usunicte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.
3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie pojec¢, wyjasnia wazniejsze
zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie poprawnie operuje
posiadanymi informacjami.
4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu ze
znajomoscig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo-skutkowych.
4,5 — Wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego. Student
sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny problemow,
procesow i zjawisk.
5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materiatu programowego.

[1. Pisemny/test

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:
2,0 — student nie osiggnal wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).
3,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).
3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus (61
do 70%).
4,0 — student osiagnat efekty uczenia sie¢ w stopniu dobrym (71 do 80%).
4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).
5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91 do
100%).

I11. Ustny/aktywnos¢

Kryteria oceny efektow uczenia sig¢:
2,0 — Student niezaangazowany.
3,0 — Student pracuje niesystematycznie.
3,5 — Student przejawia przecietng aktywno$c¢.




4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci  interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczna i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wilasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia pytania
oraz problemy do dyskusji.

Samoorganizacja w zarzadzaniu projektami metoda Scrum; Marek
Cwiklicki, Marek Jabtonski, Tomasz Wtodarek - 2010

Krytyczne czynniki sukcesu w zarzadzaniu projektami; Seweryn Spatek -
2004

3. Rachunkowos$¢ w zarzadzaniu projektami finansowanymi ze srodkow
Literatura unijnych; Autorzy Krzysztof Dziadek - 2020
4. Alfabet zarzadzania projektami, Michal Kopczewski - 2014
5. Informatyka w biznesie 2022; Helena Dudycz - 2023
6. Zarzadzanie pracownikami w dobie Internetu; Jacek Wozniak - 2020
7. Scrum. O zwinnym zarzadzaniu; Mariusz Chrapko (inzynieria
oprogramowania) - 2013
Liczba punktow ECTS =2 pkt.
Udziat w zajeciach = 26h;
Bilans punktow przygotov.van.le 516% do weryfikacji efektow uczenia = 13h;
zapoznanie si¢ z literaturg = 13h;
ECTS .
lacznie = 52h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.
Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h = 52h.
Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia si¢
Praktyczny Pisemny Ustny
W1 X
W2 X
W3 X
Ul X
U2 X
U3 X
K1 X
K2 X
K3 X




KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Zarzadzanie studia II stopnia (I rok), profil ogélnoakademicki

Nazwa zajec /
nazwa grupy zajecé

COACHING | MENTORING BIZNESOWY

Efekty uczenia sie

Wiedza

K_WO012

w1l

identyfikuje style przywodztwa i ich uwarunkowania

K_W13

W2

zna specjalistyczne zastosowania metod i1 systemow
wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w
warunkach ryzyka i niepewnosci, decyzji grupowych,
decyzji wieloaspektowych

Umiejetnosci

K_U03

Ul

posiada  poglebione  umiej¢tnosci  obserwowania,
wyszukiwania i przetwarzania informacji na temat
zjawisk spolecznych oraz interpretowania ich z punktu
widzenia problemoéw zarzadzania

K_U06

U2

ma pogtebione umiejetnosci obserwowania,
diagnozowania, racjonalnego oceniania zlozonych
sytuacji w zarzadzaniu oraz analizowania motywow i
wzordéw ludzkich zachowan

K_U09

U3

potrafi generowac oryginalne rozwigzania zlozonych
problemoéw w zakresie zarzadzania 1 prognozowac
przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac skutki
planowanych dziatan w  okre§lonych obszarach
praktycznych

Kompetencje spoleczne

K_KO1

K1

rozumie, iz bez biezacej aktualizacji wiedzy jego wiedza
staje si¢ archaiczna 1 malo przydatna a w wielu
przypadkach moze by¢ szkodliwa

K_K02

K2

ma poglebiong §wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnos$ci, rozumie potrzebe ciaglego rozwoju
osobistego i zawodowego

K_KO09

K3

odznacza si¢  odpowiedzialnoscia za  wlasne
przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i
prowadzone dzialania oraz ich skutki, czuje sie
odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktorych dobra stara sig¢
dziata¢, wyraza taka postawe w srodowisku specjalistow
i posrednio modeluje to podejscie wsrod innych




Tresci zajeé

N

©ooNO AW

Poruszanie si¢ w §wiecie coachingu i mentoringu biznesowego.

Coaching i mentoring — dlaczego warto? Coaching i mentoring — definicje,
coaching biznesowy a inne typy coachingu.

Rozwo6j umiejetnosci i wiedzy coachingowej i mentorskie;.

Ocena potrzeb klienta przed rozpoczgciem coachingu.

Mysle¢ jak lider biznesu.

Jak pomoc klientowi obiektywnie oceni¢ swoja firme.

Mentoring w shuzbie osobistego sukcesu i inspirujacego przywodztwa.
Tworzenie przy wsparciu coacha tozsamosci biznesowe;.

Wskazowki dla liderow prowadzacych coaching i mentoring w swojej
firmie.\

10. Wskazowki dla lideréw szukajacych coacha biznesowego.

Metody
dydaktyczne

praca indywidualna, praca w grupach, dyskusja, prezentacja multimedialna,
wyktad interaktywny

Kryteria oceny
efektoéw uczenia sig¢

I. Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia sig¢:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikuja dalszej
edukacji i moga zosta¢ usuniete. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwiazkéw logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia wazniejsze
zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie poprawnie operuje
posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu ze
znajomos$cig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego. Student
sprawnie wykorzystuje wiedzg. Umiegjetnie dokonuje oceny problemow,
procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecig¢tne opanowanie catego materiatu programowego.

[1. Pisemny/test
Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus (61
do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do 80%).
4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91 do
100%).

111. Ustny/aktywnos¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:




2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnosc.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiej¢tnoscei interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiej¢tnie wycigga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia pytania
oraz problemy do dyskusji.

Taylor M., Crabb S. (2020). Coaching i mentoring biznesowy dla
bystrzakoéw. Helion Warszawa.
Parsloe E., Leedham M., Melville D. (2018). Coaching i mentoring.

Literatura Strategie, taktyki, techniki. Wydawnictwo PWN.
Sidor-Rzadkowska M. (red.) (2014). Mentoring. Teoria, praktyka i studia
przypadku. Wydawnictwo Wolters Kluwer.
Sidor-Rzadkowska M., (red.) (2021). Coaching, teoria, praktyka i studia
przypadku. Wydawnictwo Wolters Kluwer.
Liczba punktéw ECTS =2 pkt.
Udziat w zajgciach = 26h;
Bilans punktow przygotowanie si¢ do weryfikacji efektéw uczenia = 13h;
ECTS zapoznanie si¢ z literaturg = 13h;
Tacznie = 52h;
W bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.
Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h = 52h.
Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia sie
Praktyczny Pisemny Ustny
w1 X
W2 X
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
K1 X X
K2 X X
K3 X X




KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Prosze uzupehié: Zarzadzanie studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zajec /
nazwa grupy zajec

ORGANIZACJA EVENTOW E-SPORTOWYCH W
GRACH INDYWIDUALNYCH

Grupa zaje¢ z nauk o zarzadzaniu w kulturze fizycznej

Wiedza
K_W29 W1 | Student wie, jak zorganizowa¢ turniej e-Sportowy
K W06 W2 Student wie, jak funkcjonuje rynek eventéw e-
- sportowych w Polsce
K W03 W3 Student wie . jak dzm%rajq umowy licencyjne na
- przeprowadzenie wydarzen e-sportowych
Umiejetnosci
K U02 U1 Student potrafi poszukaé¢ informacji na tematy zwigzane
- z organizacja imprez e-sportowych
Lo K_U14 Student potrafi inicjowac rozgrywki e-sportowe oraz graé
Efekty uczenia sie U2 . ;
K_U25 w wybrane, indywidualne gry e-sportowe
K_U05
K_U17 U3 | Student potrafi zorganizowa¢ turniej e-sportowy
K_U19
Kompetencje spoleczne
K KOS5 K1 Student ’potrafi nawigza¢ kontakty przy organizacji
- wydarzen e-sportowych
K KO8 K2 Student potrafi rozstrzyga¢ spory powstate przy
- organizacji oraz podczas przebiegu turnieju e-sportowego
K K09 K3 Student' ma s’v&./iad.omoéé_ kf)_nicznos'ci tworzenia
- warunkow do uczciwej rywalizacji
1. Rynek e-sportu w Polsce.
2. Eventy e-sportowe w Polsce.
Tresci zajec 3. Zasady organizacji eventow e-sportowych.
4. Specyfika/mechanika indywidualnych gier e-sportowych.
5. Praktyka w indywidualnych grach e-sportowych.




6. Organizacja i przeprowadzenie eventu e-sportowego w grach
indywidualnych.

Metody
dydaktyczne

Praktyka w organizacji eventow e-sportowych, wyktady, prezentacje
multimedialne, dyskusja, obserwacja organizacji zewngtrznych
turniejow e-sportowych (uzalezniona od dostgpnych mozliwosci), praktyka w
indywidualnych grach e-sportowych.

Kryteria oceny
efektow uczenia si¢

. Praktyczny/projekt
Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia sie.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia wazniejsze
zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie poprawnie operuje
posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu ze
znajomoscig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego. Student
sprawnie wykorzystuje wiedzg. Umiegjetnie dokonuje oceny problemow,
procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecig¢tne opanowanie catego materiatu programowego.

[1. Pisemny/test
Kryteria oceny efektow uczenia sig¢:

2,0 — student nie osiggnal wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus (61
do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do 80%).
4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91 do
100%).

I11. Ustny/aktywno$é
Kryteria oceny efektow uczenia sig:
2,0 — Student niezaangazowany.
3,0 — Student pracuje niesystematycznie.
3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnosc.




4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczna i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiej¢tnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia pytania
oraz problemy do dyskusji.

Wolny dostgp online — M. Banaszak, A. Walczak, K. Patkowski, F.
Gruszczynski, J. Hodowany, P. Gtowacka, B. Choryan (2020), E-sport —
Biznes, Rynek pracy, Edukacja

Literatura 2. K. Kopanko (2021), Polski e-sport, Znak Horyzont
3. L. Klimezyk, M. Leciak (red.) (2020), E-sport. Apekty prawne. Wolters
Kluwer
4. M. Cypryjanski (2017), E-sport. Optymalizacja Gracza, Wyd. Helion.
Liczba punktow ECTS = 3 pkt.
Udziat w zajeciach = 39h;
Organizacja turnieju e-sportowego 30 h;
Bilans punktow 9 .J . .J P d
zapoznanie si¢ z literaturg = 9 h;
ECTS .
tacznie = 78h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.
Minimalna ilo§¢ godzin naktadu pracy studenta 3 (pkt ECTS) x 26h = 78h.
Forma oceny efektow uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia sie¢
Praktyczny Pisemny Ustny
w1 X
W2 X
W3 X X
Ul X
U2 X
U3 X
K1 X
K2 X
K3 X



about:blank
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KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Prosze¢ uzupehié: Zarzadzanie studia I stopnia, profil ogélnoakademicki

Nazwa zajec /

ORGANIZACJA EVENTOW E-SPORTOWYCH W

oz grupy et GRACH ZESPOLOWYCH
Grupa zaje¢ z nauk o zarzgdzaniu w kulturze fizycznej
Wiedza
K_W29 W1 | Student wie, jak zorganizowa¢ turniej e-sportowy
K W06 W2 Student wie, jak funkcjonuje rynek eventow e-
- sportowych w Polsce
K W03 W3 Student wie . jak dziah’ij 3 umowy licencyjne na
- przeprowadzenie wydarzen e-sportowych
Umiejetnosci
K U02 Ul Student potrafi poszuka¢ informacji na tematy zwigzane
- Z organizacjg imprez e-sportowych
K_U14 U2 Student potrafi inicjowa¢ rozgrywki e-sportowe oraz
Efekty uczenia sie K_U25 gra¢ w wybrane, zespotowe gry e-sportowe
K_U05
K_Ul7 U3 | Student potrafi zorganizowac¢ turniej e-sportowy
K_U19
Kompetencje spoteczne
K KO5 K1 Student ’potraﬁ nawigza¢ kontakty przy organizacji
- wydarzen e-sportowych
Student potrafi rozstrzyga¢ spory powstale przy
K_KO08 K2 | organizacji oraz podczas przebiegu turnieju e-
sportowego
K K09 K3 Student’ ma éwiadgmos’c’ ‘ kqpicznos’ci tworzenia
- warunkow do uczciwej rywalizacji
1. Rynek e-sportu w Polsce
2. Eventy e-sportowe w Polsce
Tresci zajgé 3. Zasady organizacji eventow e-sporotwych
4. Specyfika/mechanika zespotowych gier e-sportowych
5. Praktyka w zespotowych grach e-sportowych




6. Organizacja i przeprowadzenie eventu e-sportowego W grach
zespotowych.

Metody
dydaktyczne

Praktyka w organizacji eventow e-sportowych, wyklady, prezentacje
multimedialne, dyskusja, obserwacja organizacji zewngtrznych turniejow e-
sportowych (uzalezniona od dostgpnych mozliwosci), praktyka w
zespotowych grach e-sportowych.

Kryteria oceny
efektow uczenia si¢

I. Praktyczny/projekt
Kryteria oceny efektow uczenia sie¢:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektéw uczenia sie.

3,0 — Student wykazuje braki, ktére jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i moga zosta¢ usuni¢te. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poj¢é, wyjasnia wazniejsze
zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie poprawnie operuje
posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu ze
znajomos$ciag powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego. Student
sprawnie wykorzystuje wiedze. Umiejetnie dokonuje oceny problemow,
procesoOw i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materiatu programowego.

I1. Pisemny/test
Kryteria oceny efektow uczenia sie¢:

2,0 — student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).
3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).
3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus (61
do 70%).
4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do 80%).
4,5 — student osiaggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).
5,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91 do
100%).

I11. Ustny/aktywnos$é

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:
2,0 — Student niezaangazowany.
3,0 — Student pracuje niesystematycznie.
3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos$c.
4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umigjetnosci  interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.




4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczna i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wlasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia pytania
oraz problemy do dyskusji.

1.

Wolny dostep online — M. Banaszak, A. Walczak, K. Patkowski, F.

Gruszczynski, J. Hodowany, P. Glowacka, B. Choryan (2020), E-sport —
Biznes, Rynek pracy, Edukacja

Literatura 2. K. Kopanko (2021), Polski e-sport, Znak Horyzont
3. L. Klimczyk, M. Leciak (red.) (2020), E-sport. Apekty prawne. Wolters
Kluwer
4. M. Cypryjanski (2017), E-sport. Optymalizacja Gracza, Wyd. Helion.
Liczba punktéw ECTS =3 pkt.
Udziat w zajgciach = 39h;
Bilans punktow Orgamzaga 'Furnlgju esportowego 30 h;
zapoznanie si¢ z literaturg = 9 h;
ECTS .
facznie = 78h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.
Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 3 (pkt ECTS) x 26h = 78h.
Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia si¢
Praktyczny Pisemny Ustny
W1 X
W2 X
W3 X X
Ul X
u2 X
u3 X
K1 X
K2 X
K3 X
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KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Prosze uzupelnic: Zarzadzanie studia I stopnia (11 rok), profil ogolnoakademicki

Nazwa zajec /
nazwa grupy zajec

PROTOKOL DYPLOMATYCZNY I ETYKIETA

Efekty uczenia si¢

Wiedza

K_W12

W1

ma elementarng  wiedz¢  dotyczacg  procesow
komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich
prawidlowosci i zaktocen

K_W14

W2

ma elementarng wiedz¢ dotyczaca funkcji kierowania
ludZzmi w kontekScie typu organizacji i zasiggu jej
dziatania

K_W24

W3

ma uporzagdkowang wiedz¢ na temat zasad i norm
etycznych obowigzujacych w dziatalnosci gospodarczej

Umiejetnosci

K_U13

ul

potrafi postugiwaé si¢ zasadami i normami etycznymi w
podejmowanej dzialalnos$ci, dostrzega 1 analizuje
dylematy etyczne; przewiduje skutki konkretnych
dziatan zarzadczych

K_Ul4

u2

posiada umiejetnos¢ stosowania wiedzy specjalistycznej
do wspolpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi w

typowych sytuacjach profesjonalnych

K_U22

U3

potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i
dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z
réznymi sferami zarzadzania

Kompetencje spoleczne

K_KO7

K1

odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy,
projektuje i wykonuje dzialania z zakresu zarzadzania

K_KO09

K2

dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy
etyczne zwigzane z wlasng i cudzg praca, poszukuje
optymalnych rozwigzan, postgpuje zgodnie z zasadami
etyki

K_K11

K3

jest przygotowany do rozwijania i skutecznego
wykorzystywania zdolnosci interpersonalnych, rozumie
koniecznos¢ wprowadzenie wielozawodowosci




Tresci zajec

NG~ wWNE

9.

10.
11.
12.
13.

Zarys historii protokolarnych form dyplomatycznych.
Zasady wspotczesnego protokotu dyplomatycznego.
Ceremoniaty dyplomatyczne.

Organizacja polskiej stuzby dyplomatyczne;.

Rola ataszatu dyplomatycznego.

Organizacje miedzynarodowe i dyplomacja wielostronna.
Korespondencja dyplomatyczna i urzedowa.

Nowoczesne formy komunikacji, e-mail, telefon komoérkowy.
Podstawy savoir-vivre.

Ubiory dress code.

Przyjecia i uroczystosci, rodzaje przyjeé, rodzaje stotow
Wizyty, delegacje 1 podroze zagraniczne.

Wizytdéwki, zaproszenia.

Metody
dydaktyczne

wyktad aktywny, prezentacja multimedialna, dyskusja dydaktyczna

Kryteria oceny
efektow uczenia si¢

I. Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikuja dalszej
edukacji i moga zosta¢ usunicte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkéw logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poj¢é, wyjasnia wazniejsze
zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie poprawnie operuje
posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu ze
znajomoscia powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego. Student
sprawnie wykorzystuje wiedze. Umiejetnie dokonuje oceny problemow,
procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przeci¢tne opanowanie calego materiatu programowego.

Il. Pisemny/test
Kryteria oceny efektow uczenia sig:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus (61
do 70%).

4,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do 80%).
4,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91 do
100%).




I11. Ustny/aktywno$¢
Kryteria oceny efektow uczenia sie:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnosc¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci  interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wlasne
zdanie. Umiejetnie wycigga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia pytania
oraz problemy do dyskusji.

Modrzynska J. (2021). Protokot dyplomatyczny, etykieta i zasady savoir-
vivre'u. Wydawnictwo Wolters Kluwer.

Orlowski T. (2022). Protokét dyplomatyczny. Miedzy tradycja a
nowoczesnoscig. Polski Instytut Spraw Miedzynarodowych.

Literatura 3. Bortnowski A., Wspoélczesny protokot dyplomatyczny w praktyce. Torun
2010.
4. Ortowski T., Protokot dyplomatyczny. Warszawa 2010.
5. Protokét dyplomatyczny i ceremonial panstwowy Il Rzeczypospolite;j.
Warszawa 2010.
Liczba punktow ECTS = 2 pkt.
Udziat w zajeciach = 26h;
Bilans punktow przygotowanie si¢ do weryfikacji efektoéw uczenia = 13h;
zapoznanie si¢ z literaturg = 13h;
ECTS L
facznie = 52h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.
Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h = 52h.
Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia si¢
Praktyczny Pisemny Ustny
W1 X
W2 X
W3 X
Ul X
U2 X
U3 X
K1 X
K2 X
K3 X




KARTA ZAJEC

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Prosze uzupelnic: Zarzadzanie studia I stopnia (11 rok), profil ogolnoakademicki

Nazwa zaje¢ / PRZEDSIEBIORCZOSC

nazwa grupy zajec

Wiedza

ma podstawowa wiedzg o charakterze nauk o zarzadzaniu
K_WO01 | W1 | oraz charakterze tych nauk i ich relacjach do innych nauk
oraz o ich miejscu w naukach spolecznych

K W10 | w3 potrafi wyjasni¢ istotg i uwarunkowania przedsigbiorczosci
- jednostek ludzkich i zespotow

K Wis | w2 wyjasnia pojecie kultury organizacji i ilustruje jej wptyw
- na sprawnos¢ dziatalnosci zespotowej

Umiejetnosci

posiada umiejetnosci obserwacji zjawisk i procesow w
K_UO1 | Ul | organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretacji stosujgc
podstawowe ujecia i pojgcia teoretyczne

K U15 U2 potrafi wykorzystywaé podstawowa wiedzg teoretyczng do
- samodzielnego podejmowania dzialalno$ci gospodarczej

Efekt ia si ~ i
Yy uczenia sig potrafi oceni¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i

K_U22 | U3 | dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi
sferami zarzgdzania

Kompetencje spoleczne

ma przekonanie o sensie, warto§ci 1 potrzebie
podejmowania dzialan; jest gotowy do podejmowania
K_KO06 K1 | wyzwan zawodowych; wykazuje aktywno$¢, podejmuje
trud i odznacza sie wytrwaloScig w realizacji
indywidualnych i zespolowych dziatan

jest przygotowany do komunikowania si¢ z otoczeniem w
miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania swojej
K_K08 | K2 | wiedzy przy uzyciu réznych $rodkoéw przekazu informacji
i obrony wlasnych pogladow nie tylko w sprawach
zawodowych, ale i spoteczno-rozwojowych

rozumie znaczenie réznych typdw organizacji w
K_K12 K3 | zaspakajaniu potrzeb publicznych i tworzeniu warunkow
do rozwoju gospodarczego




Tresci zajgc

NGk~ WNE

©

Zaktadanie firmy (akty prawne, etapy).

Rodzaje opodatkowania

Finansowanie zaktadania firm (dotacje, pozyczki, PUP).

Formy prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.
Odpowiedzialno$¢ o0sob zarzadzajacych.

Fazy rozwoju MP.

Biezace funkcjonowanie firmy w zmieniajacym si¢ otoczeniu.
Wspolpraca z otoczeniem firmy (banki, ZUS, Urzad Skarbowy, dostawcy,
odbiorcy).

Istota i funkcje pomocy publicznej udzielanej przedsigbiorcom. Definicje
pomocy publicznej, zasady prawne jej realizacji, warunki dopuszczalnoS$ci
pomocy publicznej oraz zakres stosowania i jej beneficjenci.

10. Przedsigbiorstwa rodzinne — cechy charakterystyczne.
11. Przygotowanie dokumentacji niezbednej do prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej.

Metody
dydaktyczne

wyktad aktywny ilustrowany przyktadami z praktyki udzial wybitnych
teoretykow i praktykow w jednostkowych tematycznie wyktadach dyskusja
dydaktyczna, pogadanka, objasnienie, pokaz

Kryteria oceny
efektow uczenia si¢

Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student nie osiaggnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikuja dalszej
edukacji i moga zosta¢ usunicte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwiazkow logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia wazniejsze
zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie poprawnie operuje
posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu ze
znajomos$cig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego. Student
sprawnie wykorzystuje wiedzg. Umiejetnie dokonuje oceny problemow,
procesoOw i zjawisk.

5,0 — Ponad przeci¢tne opanowanie catego materiatu programowego.

Il. Pisemny/test
Kryteria oceny efektow uczenia sig:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus (61
do 70%).

4,0 — student osiggnat efekty uczenia sie w stopniu dobrym (71 do 80%).
4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).




5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91 do
100%).
I11. Ustny/aktywnosé

Kryteria oceny efektow uczenia sig¢:
2,0 — Student niezaangazowany.
3,0 — Student pracuje niesystematycznie.
3,5 — Student przejawia przecietng aktywno$c¢.
4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnosci  interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.
4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczna i kreatywna.
5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wilasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia pytania
oraz problemy do dyskusiji.

1. Szpakowski M. (2023). Przedsigbiorczosc. Zarzadzanie
przedsiebiorstwem od A do Z. Wydawnictwo Norbertinum.
2. Bogaczyk 1. (2005).Wtasna firma: zakladanie i prowadzenie dziatalno$ci

Literatura ,
gospodarcze, Forum, Poznan.
3. Harvard Business Review. Podrgcznik przedsigbiorcy (2018). Dom
Wydawniczy Rebis.
Liczba punktow ECTS = 2 pkt.
Udzial w zajeciach = 26h;
Bilans punktow przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 13h;
zapoznanie si¢ z literaturg = 13h;
ECTS I o .
acznie = 52h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.
Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h = 52h.
Forma oceny efektéw uczenia si¢
o Forma oceny
Efekty uczenia sig Praktyczny Pisemny Ustny
W1 X
W2 X
W3 X
Ul X
U2 X
U3 X
K1l X
K2 X
K3 X
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Zarzadzanie studia I stopnia (rok II i IIT), profil ogélnoakademicki

Nazwa zaje¢ / SZTUKA NEGOCJACJI W BIZNESIE (26h)

nazwa grupy zajec

Wiedza

K W07 | Wi wyjasnia i ilustruje wpltyw oddziatywania otoczenia
- zewngtrznego na dzialalnos$¢ organizacji

ma wiedze o rodzajach wigzi spotecznych i o rzadzacych
K_W09 | W2 | nimi prawidtowosciach istotnych z punktu widzenia
procesow zarzadzania

K W24 | w3 | ma uporzadkowana wiedze na temat zasad i norm
- etycznych obowigzujacych w dziatalnosci gospodarczej

Umiejetnosci

K U08 U1l potrafi identyfikowac¢ zasady i kryteria stuzace rozwigzaniu
- problemoéw organizacji

posiada umiejetno$¢ stosowania wiedzy specjalistycznej
K_Ul4 | U2 | do wspdlpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi w

Efekt ia si
Y uczenia sig typowych sytuacjach profesjonalnych

potrafi przewidywa¢ zachowania cztonkoéw organizacji,
K_U23 | U3 | analizowa¢ ich motywy i wplywac na nie w okre$lonym
zakresie

Kompetencje spoleczne

jest przygotowany do komunikowania si¢ z otoczeniem w
miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania swojej
K_KO08 K1 | wiedzy przy uzyciu réznych $rodkéw przekazu informacji
i obrony wilasnych pogladow nie tylko w sprawach
zawodowych, ale i spoteczno-rozwojowych

K K15 K2 jest przygotowany do postepowania etycznego w ramach
- wyznaczonych 16l organizacyjnych i spotecznych

K KO7 K3 odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy,
- projektuje i wykonuje dziatania z zakresu zarzadzania

I. Wprowadzenie do Negocjacji Biznesowych
Definicja negocjacji w kontek$cie biznesu
Kluczowe elementy skutecznej negocjacji
Psychologia negocjacji: emocje, postawy i perspektywy uczestnikow

Tresci zajec




II. Podstawowe Umiejetnosci Negocjacyjne
Komunikacja werbalna i niewerbalna w negocjacjach
Zasady aktywnego stuchania i zrozumienia potrzeb drugiej strony
Budowanie zaufania i relacji podczas negocjacji
Umiejetnosci perswazji i argumentacji w procesie negocjacyjnym
I11. Strategie Negocjacyjne
Zdefiniowanie celow i strategii negocjacyjnych
Zasada win-win: szukanie rozwiazan korzystnych dla obu stron
Alternatywy do porozumienia negocjacyjnego (BATNA - Best
Alternative to a Negotiated Agreement)
Taktyki negocjacyjne: twarda/nieustgpliwa, miekka/kompromisowa,
racjonalna, emocjonalna itp.
IV. Przygotowanie do Negocjacji Biznesowych
Analiza sytuacji i informacji: SWOT, analiza interesariuszy, analiza
wartosci
Planowanie strategii i taktyki negocjacyjnej
Tworzenie planu B 1 elastyczno$¢ w podejsciu do negocjacji
Zbieranie informacji o drugiej stronie
V. Negocjacje w Praktyce
Rozpoczgcie negocjacji: budowanie relacji i ustalanie zasad
Fazy negocjacji: prezentacja, propozycje, kontrpropozycje, ustgpstwa,
zamknigcie
Radzenie sobie ze sporami i impasami negocjacyjnymi
Techniki rozwigzywania konfliktow
VI. Negocjacje Wielostronne i Zespotowe
Negocjacje w warunkach grupowych
Zarzadzanie zespotem negocjacyjnym
Rozpoznawanie i radzenie sobie z réznorodnoscia w negocjacjach
zespotowych
VII. Etyka w Negocjacjach Biznesowych
Zasady etycznych negocjacji
Unikanie putapek etycznych w procesie negocjacyjnym
Budowanie trwatych relacji opartych na zaufaniu i etyce
VIII. Analiza Studiéw przypadkoéw
Analiza réznych scenariuszy negocjacyjnych z praktyki biznesowe;j
Wnhioski i nauki wyciagnigte z przypadkoéw negocjacyjnych
IX. Wykorzystanie Technologii w Negocjacjach Biznesowych
Rola nowoczesnych narzedzi komunikacyjnych i technologicznych w
negocjacjach
Wplyw platform cyfrowych na procesy negocjacyjne
X. Perspektywy Rozwoju Umiejetnosci Negocjacyjnych
Szkolenia, coaching i rozw6j osobisty w kontekscie umiejetnosci
negocjacyjnych
Trendy i przyszio$¢ negocjacji w biznesie

Metody
dydaktyczne

Wyktad z elementami konwersatorium
Wyktady interaktywne

Dyskusje grupowe

Analiza przypadkow biznesowych
Prace projektowe w zespotach

Kryteria oceny
efektow uczenia si¢

|. Praktyczny/projekt
Kryteria oceny efektow uczenia sig:




2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektéw uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji 1 mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwiazkéw logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia wazniejsze
zjawiska. Rozwiazuje problemy typowe, przewaznie poprawnie operuje
posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu ze
znajomoscig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo-skutkowych.

45 — Wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedzg. Umiejetnie dokonuje oceny
problemow, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecig¢tne opanowanie calego materiatu programowego.

[1. Pisemny/test
Kryteria oceny efektow uczenia sig:

2,0 — student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus (61
do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do 80%).
4,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91 do
100%).

111. Ustny/aktywnos¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos$c.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejgtnosci  interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada witasne
zdanie. Umiejetnie wycigga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura

1. Sztuka negocjacji w biznesie: innowacyjne podejscie ... Michael Watkins

2005

2. Etykieta w biznesie, czyli jak ulatwi¢ sobie zycie w pracy

Wojciech S. Woctaw 2022




3. Sztuka Negocjacji; Patterson Kerry Greeny Joseph McMillan Ron Switzler
Al

Techniki negocjacji i wywierania wptywu - Michat Chmielecki
Negocjacje. Jak negocjowac w sposob stuszny, skuteczny i ekonomicznie
efektywny? Bartosz Brozek Jerzy Stelmach

o~

Bilans punktow
ECTS

Liczba punktéw ECTS =2 pkt.

Udzial w zajeciach = 26h;

przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 13h;

zapoznanie si¢ z literaturg = 13h;

tacznie = 52h;

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo§¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h = 52h.

Forma oceny efektéw uczenia si¢

Efekty uczenia si¢

Forma oceny

Praktyczny Pisemny Ustny

W1

W2

W3

Ul

U2

U3

K1

K2

K3

X|IX|[X[|X|X|X]|X]|X]X
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Nazwa zajec /
nazwa grupy zajec

TRENING KREATYWNOSCI

Efekty uczenia sie

Wiedza

K_ W10 | Wi

potrafi wyjasnié istote i uwarunkowania
przedsiebiorczos$ci jednostek ludzkich i zespolow

K W16 | W2

ma elementarng wiedz¢ na temat projektowania $ciezki
wlasnego rozwoju

Umiejetnosci

K _U05 | Ul

jest przygotowany do kierowania praca zespotow
(projektowych, zadaniowych itp.) i ich organizacji w
srodowisku pracy i poza nim

K U0 | U2

posiada umiejetnosci formulowania i analizy problemow
badawczych pozwalajacych na rozwigzywanie typowych
problemow organizacji

K_U18 | U3

potrafi dokona¢ analizy wlasnych dziatan i1 wskazaé
ewentualne obszary wymagajace modyfikacji w
przysztym dziataniu

Kompetencje spoleczne

K_ KOl | K1

ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie  potrzebe  ciagtego  doksztalcania  si¢
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny
wlasnych kompetencji 1 doskonali umigjgtnosci,
wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztatcenia

K_K02 | K2

rozumie, iz bez biezacej aktualizacji wiedzy jego wiedza
staje si¢ archaiczna 1 mato przydatna a w wielu
przypadkach moze by¢ szkodliwa

K_K13 | K3

jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i
doskonalenia wiedzy oraz umiej¢tnosci profesjonalnych i
badawczych

Tresci zajec

1. Czym jest kreatywno$¢ i jak ja rozwijaé: kreatywnos¢ a efektywnos¢ w
pracy, korzysci z kreatywnego myslenia, mys$lenie tworcze a myslenie
konwencjonalne.




2. Zabojcy kreatywnosci, czyli co blokuje kreatywno$¢ i jak nie wpadaé w
pulapki schematycznego myslenia: bariery blokujace kreatywnose,
putapki schematycznego myslenia i btedy poznawcze, syndrom mys$lenia
grupowego, model A B C D i Skaner Przekonan.

3. Zarzadzanie btedami, czyli dlaczego warto nauczy¢ si¢ docenia¢ bledy:
strach przed porazka — jak si¢ nie ba¢ popehlniania btedow i1 umiec je
wykorzystac, sztuka btadzenia — jak wyciagna¢ wnioski z rozwigzan, ktore
nie zadziataly, jak bezpiecznie eksperymentowac; mie¢ racje czy
rozwigza¢ problem — praca z wlasnym ego i checig posiadania racji.

4. Zasady tworczego generowania pomystéw i poszukiwania rozwigzan —
proces i techniki: trening wyobrazni — skojarzenie jako podstawowy
mechanizm tworczosci, strategie kreatywnego dziatania, rozwiazywanie
problemoéw biznesowych za pomocg m. in. burzy mézgéw, mapy mysli,
odwrdcenia problemu.

5. Jak poprowadzi¢ zespot w kierunku kreatywnego mysSlenia: jak
wykorzysta¢ site zespotu, myslenie tworcze w zespole, 6 myslowych
kapeluszy, waga pytan w rozwijaniu kreatywnosci.

6. Kreatywna komunikacja w zespole: efektywna komunikacja i budowanie
efektu synergii w zespole, jak budowac zaufanie i kapital spoteczny, jak
wykorzysta¢ réznorodno$¢ w formutowaniu i rozwigzywaniu problemu.

7. Co nam przeszkadza w skupieniu uwagi? Jak filtrowa¢ informacje,
techniki eliminowania rozpraszaczy uwagi, 6 ram mys$lowych Edwarda de
Bono.

8. Nawyki kreatywnego myslenia: od celu do nawyku, strategia zmiany
nawykow, motywacja i samodyscyplina.

Metody
dydaktyczne

praca indywidualna, praca w grupach, dyskusja, prezentacja multimedialna,
wyktad interaktywny

Kryteria oceny
efektow uczenia si¢

|. Praktyczny/projekt
Kryteria oceny efektow uczenia sig¢:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikuja dalszej
edukacji i moga zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwiazkow logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia wazniejsze
zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie poprawnie operuje
posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu ze
znajomoscig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo-skutkowych.

4.5 — Wyczerpujace opanowanie catego materiatu programowego. Student
sprawnie wykorzystuje wiedze. Umiejetnie dokonuje oceny problemoéw,
procesoéw i zjawisk.

5,0 — Ponad przeci¢tne opanowanie catego materiatu programowego.

Il. Pisemny/test
Kryteria oceny efektow uczenia sig:

2,0 — student nie osiggnal wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).




3,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus (61
do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do 80%).
4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91 do
100%).

1. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia sig:
2,0 — Student niezaangazowany.
3,0 — Student pracuje niesystematycznie.
3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos$¢.
4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnos$ci  interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.
4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczng i kreatywna.
5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wilasne
zdanie. Umigjgtnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia pytania
oraz problemy do dyskusji.

Literatura

1. Szmidt K.J. (2010). ABC kreatywnosci. Wydawnictwo Difin.

2. de Bono E. (2011). Umyst kreatywny. 62 ¢wiczenia rozwijajace intelekt.
Wydawnictwo Studio Emka.

3. Biela A. (2015). Trening kreatywnosci. Jak pobudzi¢ tworcze mysSlenie.
Wydawnictwo Edgard.

4. Szmidt J. (2013).Trening kreatywnosci. Podrecznik dla pedagogéw,
psychologdéw i trenerow grupowych. Wydawnictwo Helion.

5. Garbarski L. (2021). Kreatywno$¢ w biznesie. Czego mozemy si¢ nauczy¢
od artysty. Wydawnictwo Poltext.

Bilans punktow
ECTS

Liczba punktéw ECTS =2 pkt.

Udziat w zajg¢ciach = 26h;

przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 13h;

zapoznanie si¢ z literaturg = 13h;

tacznie = 52h;

w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.

Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h = 52h.




Forma oceny efektow uczenia si¢

Efekty uczenia sie¢
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W1
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U2

U3
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Nazwa zaje¢ / ZARZADZANIE DRUZYNA E-SPORTOWA
nazwa grupy zajeé Grupa zaje¢ z nauk o zarzadzaniu w Kkulturze fizycznej
Wiedza

K_W20 | W1 | Student zna zasady budowania druzyny e-sportowej

K Wil | w2 Stuc.ient zna zagro_Zenia zwigzane z funkcjonowaniem
- druzyny e-sportowej

K Wiz | w3 StU(;Ient wie jakie r_ole powinien peié¢ trener/manadzer
- druzyny e-sportowej

Umiejetnosci

Student potrafi komunikowa¢ si¢ z interesariuszami
K_U23 | Ul | wewnetrznymi i zewnetrznymi oraz rozwigzywac sytuacje

Efekty uczenia si¢ konfliktowe

Student potrafi motywowac wspotpracownikow do
K_U06 | U2 . . . .
osigganie zamierzonych celow

K_U17, Student ma umiejetnosci w zakresie wybranych gier e-
U3
K _U18 sportowych

Kompetencje spoleczne

K_KO06 K1 | Student z szacunkiem odnosi si¢ do innych

K_KO07, Student dostrzega role trnera/manadzera jako lidera
K2 )
K_KO08 druzyny

Role manadzera a role trenera

Zagrozenia zwigzane z udzialem w gamingu i rola aktywnosci fizycznej
Trening w e-sporcie

Komunikacja interpersonalna

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

Motywacja

Finansowanie dziatalnosci druzyn e-sportowych

Praktyka w grach e-sportowych

Tresci zajec

NG~ E

Metody Wyktad, dyskusja, prezentacje multimedialne, analiza case study, praktyka w
dydaktyczne grach e-sportowych




Kryteria oceny
efektow uczenia si¢

|. Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia sie:
2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.
3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkéw logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie pojeé, wyjasnia wazniejsze
zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie poprawnie operuje
posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu ze
znajomoscig powiazan logicznych. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo-skutkowych.

45 — Wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiej¢tnie dokonuje oceny
problemow, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecietne opanowanie calego materiatu programowego.

Il. Pisemny/test
Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiagnal wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus (61
do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do 80%).
4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiaggnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91 do
100%).

111. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia sig:
2,0 — Student niezaangazowany.
3,0 — Student pracuje niesystematycznie.
3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnosc¢.
4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiej¢tnosci  interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.
4,5 — Student jest zainteresowany problematykg przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczng i kreatywna.
5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wilasne
zdanie. Umiejetnie wycigga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.




1. Wolny dostep online — M. Banaszak, A. Walczak, K. Patkowski, F.
Gruszczynski, J. Hodowany, P. Glowacka, B. Choryan (2020), E-sport
— Biznes, Rynek pracy, Edukacja
Literatura 2. K. Kopanko (2021), Polski e-sport, Znak Horyzont
3. L. Klimezyk, M. Leciak (red.) (2020), E-sport. Apekty prawne.
Wolters Kluwer
4. M. Cypryjanski (2017), E-sport. Optymalizacja Gracza, Wyd. Helion.
Liczba punktow ECTS = 2 pkt.
Udziat w zajeciach = 26h;
Bilans punktow przygotov.van.le Slf(t do weryfikacji efektow uczenia = 20h;
zapoznanie si¢ z literatura = 6h;
ECTS .
tacznie = 52 h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.
Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h = 52h.
Forma oceny efektow uczenia sie
Forma oceny
Efekty uczenia si¢
Praktyczny Pisemny Ustny
W1 X
W2 X
W3 X
Ul X
U2 X
U3 X
K1l X
K2 X
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Nazwa zajec / ZARZADZANIE ORGANIZACJAMI ESPORTOWYMI

nazwa grupy zajeé Grupa zaje¢ z nauk o zarzadzaniu w kulturze fizycznej

Wiedza

K Wos | wi | Student zna  podobienstwa i réznice pomigdzy
- organizacjami sportowymi I e-sportowymi

K_W20 | W2 | Student zna strukture organizacji e-sportowych

K_WO05 | W3 | Student wie, jak funkcjonuje rynek polskiego e-sportu

Umiejetnosci

K_U01 U1l Student potrafi oceni¢ szanse i zagrozenia zwigzane z
Efekty uczeniasie | K_U06 funkcjonowanie organizacji e-sportowej

K U15 U2 Student potraﬁ przygotowac¢ kosztorys dla organizacji e-
- sportowej

K Ull U3 Student posiada umieje¢tnosci zwigzane z uczestnictwem w
- rywalizacji e-sportowej

Kompetencje spoteczne

K_K03 | K1 | Student, posiada umiejetnosci pracy w zespole e-sportwym

K K11 K2 Student potrafi komunikowaé o szansach i zagrozeniach
- jakie niesie ze sobg uczestnictwo w gamingu

1. Rynek e-sportu i rodzaje organizacji e-sportowych

Podobienstwa i roznice w pomigdzy organizacjami sportowymi i e-
sportowymi

3. Struktura organizacji e-sportowych oraz role i zadania pracownikow
4. Zasoby organizacji e-sportowej

5. Kaosztorys organizacji e-sportowej

6. Druzyna e-sportowa
7
8
9.
1

N

Tresci zajec

Najpopularniejsze gry e-sportowe

Odbiorcy rynku e-sportowego

Organizacje e-sportowe — case study
0. Praktyka w grach e-sportowych

Metody Wyktad, dyskusja, prezentacje multimedialne, analiza case study, praktyka w
dydaktyczne grach e-sportowych




Kryteria oceny
efektow uczenia si¢

|. Praktyczny/projekt
Kryteria oceny efektow uczenia si¢:
2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikuja dalszej
edukacji i moga zosta¢ usuniete. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwiazkow logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia wazniejsze
zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie poprawnie operuje
posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu ze
znajomosciag powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego. Student
sprawnie wykorzystuje wiedzg. Umiej¢tnie dokonuje oceny problemow,
procesoOw i zjawisk.

5,0 — Ponad przeci¢tne opanowanie catego materialu programowego.

Il. Pisemny/test
Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiggnal wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus (61
do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia sie¢ w stopniu dobrym (71 do 80%).
4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91 do
100%).

I1. Ustny/aktywno$é
Kryteria oceny efektow uczenia sig:

2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnosc.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnos$ci  interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wilasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, che¢tnie stawia pytania
oraz problemy do dyskusji.




1. Wolny dostep online — M. Banaszak, A. Walczak, K. Patkowski, F.
Gruszczynski, J. Hodowany, P. Glowacka, B. Choryan (2020), E-
sport — Biznes, Rynek pracy, Edukacja
Literatura 2. K. Kopanko (2021), Polski e-sport, Znak Horyzont
3. L. Klimczyk, M. Leciak (red.) (2020), E-sport. Apekty prawne.
Wolters Kluwer
4. M. Cypryjanski (2017), E-sport. Optymalizacja Gracza, Wyd. Helion.
Liczba punktow ECTS = 2 pkt.
Udziat w zajeciach = 26h;
Bilans punktow przygotov‘van'le su—;' do weryfikacji efektow uczenia = 20h;
zapoznanie si¢ z literaturg = 6h;
ECTS .
tacznie = 52 h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.
Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h = 52h.
Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia si¢
Praktyczny Pisemny Ustny
W1 X
W2 X
W3 X
Ul X
U2 X
U3 X
K1 X
K2 X
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Zarzadzanie studia I stopnia (I1 rok), profil ogélnoakademicki

Nazwa zajec /
nazwa grupy zajec

ZARZADZANIE ORGANIZACJAMI
W SPOLECZENSTWIE INFORMACYJNYM

Efekty uczenia si¢

Wiedza

K_WO012

W1

ma  elementarng  wiedz¢  dotyczaca  procesow
komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich
prawidtowosci i zaktocen

K_W013

W2

ma podstawowg wiedze¢ o uczestnikach proceséw
zarzadzania

K_W19

W3

zna typowe metody badan wspomagajacych proces
pozyskiwania informacji utatwiajacych procesy decyzyjne
W organizacjach

Umiejetnosci

K_U02

Ul

posiada umiejetno$ci obserwowania, wyszukiwania i
przetwarzania informacji na temat zjawisk spolecznych
rozmaitej natury, przy uzyciu réznych zrodel oraz
interpretowania ich z punktu widzenia problemow
zarzadzania

K_U019

u2

potrafi efektywnie zarzadza¢ powierzonymi zasobami
ludzkimi, materialnymi, finansowymi i informacyjnymi w
celu wykonania zadan

Kompetencje spoleczne

K_K04

K1

jest przygotowany do organizowania i kierowania praca
zespotow (projektowych, zadaniowych itp.) i organizacji w
srodowisku pracy i poza nim

K_KO08

K2

jest przygotowany do komunikowania si¢ z otoczeniem w
miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania swojej
wiedzy przy uzyciu roznych srodkow przekazu informacji
i obrony witasnych pogladow nie tylko w sprawach
zawodowych, ale i spoteczno-rozwojowych

Tresci zajec

N

Spoleczenstwo informacyjne: termin, pojecie, cechy.
Geneza powstania spoleczenstwa informacyjnego.

3. Rozwdj spoleczenstwa informacyjnego na przestrzeni dziejow: obszar
techniczny — technosfera, obszar przekazu informacji — infosfera, obszar
stosunkéw miedzyludzkich — socjosfera.

4. Globalne spoteczenstwo informacyjne — globalna rewolucja.




5. Spoteczenstwo informacyjne — nowa jako$¢ zycia spotecznego.
6. Polskie doswiadczenia w ksztaltowaniu spoteczenstwa informacyjnego.
7. Funkcjonowanie organizacji w spoteczenstwie informacyjnym.

Metody
dydaktyczne

praca indywidualna, praca w grupach, dyskusja, prezentacja multimedialna,
wyktad interaktywny

Kryteria oceny
efektow uczenia
si¢

|. Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia sig:
2,0 — Student nie osiggngt wymaganych efektow uczenia sie.
3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,

brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poj¢é, wyjasnia wazniejsze
zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie poprawnie operuje
posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu ze
znajomoscia powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego. Student
sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umigjetnie dokonuje oceny problemow,
procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przeci¢tne opanowanie calego materiatu programowego.

[1. Pisemny/test
Kryteria oceny efektow uczenia sie¢:

2,0 — student nie osiaggnal wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiagnal efekty uczenia sie w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus (61
do 70%).

4,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do 80%).
4,5 — student osiaggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91 do
100%).

111. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia sig:
2,0 — Student niezaangazowany.
3,0 — Student pracuje niesystematycznie.
3,5 — Student przejawia przecigtng aktywno$e¢.
4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiejetnos$ci  interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.




4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalng, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia pytania
oraz problemy do dyskusji.

1. Walas-Trgbacz J.,, Matkus T. (2020). Zarzadzanie organizacjami w
spoteczenstwie informacyjnym. Wydawnictwo: TNOiK.
2. Bialoblocki T., Moroz J., Zacher L. W., Nowina-Konopka M. (2006).

Literatura Spoleczenstwo informacyjne. Istota, rozwoj, wyzwania. Wydawca:
Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne.
3. Hansen H. (2021). Wyloguj swoj mozg. Jak zadba¢ o swoj mozg w dobie
nowych technologii. Spoteczny Instytut Wydawniczy Znak.
Liczba punktow ECTS = 2 pkt.
Udziat w zajeciach = 26h;
ie si fikacji efekto nia = 13h;
Bilans punktow przygotov'van.le sn;. do weryfikacji efektow uczenia = 13h;
zapoznanie si¢ z literaturg = 13h;
ECTS .
Tacznie = 52h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.
Minimalna ilo$¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h = 52h.
Forma oceny efektow uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia si¢
Praktyczny Pisemny Ustny
w1 X X X
W2 X X X
W3 X X X
Ul X X X
U2 X X X
K1 X X
K2 X X
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Nazwa zajec / ZARZADZANIE ROZNORODNOSCIA
nazwa grupy zajeé W ORGANIZACJI
Wiedza

wyjasnia na przykladach wspolczesne koncepcje
K_WO011 | W1 | organizacji  pracy  zespolowej ~w  podmiotach

gospodarczych

wyjasnia podstawy i znaczenie procesow
K_W18 W2 | restrukturyzacyjnych i odnowy strategicznej podmiotow

gospodarczych

przedstawia wizje organizacji przysztosci integrujaca
K_W21 W3 | poglady klasycznej i wspolczesnej teorii organizacji i
zarzgdzania

Umiejetnosci

posiada  poglebione  umiejetnosci  obserwowania,
wyszukiwania i przetwarzania informacji na temat zjawisk
spolecznych oraz interpretowania ich z punktu widzenia
problemoéw zarzadzania

Efekty uczenia si¢ | K_U03 Ul

ma poglebione umiejetnosei obserwowania,
K U06 U2 diagnozowania, racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji
- w zarzadzaniu oraz analizowania motywow i wzorow
ludzkich zachowan

Kompetencje spoleczne

jest przygotowany do inicjowania i aktywnego
K_KO03 K1 | uczestniczenia w pracy zespotow interdyscyplinarnych w
srodowisku pracy i poza nim

jest gotowy do samodzielnego zdobywania i doskonalenia
K K10 K2 wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych w warunkach

- procesow integracyjnych w Europie i globalizacji w
Swiecie

Zarzadzanie roznorodnos$cig — kluczowe pojecia.
Strategia zarzadzania r6znorodnoscia.

Cele zarzadzania réznorodnoscia.

Korzys$ci zarzadzania réznorodnoscia.

Tresci zajec

el A




IS

Polityka rownych szans a zarzgdzanie r6znorodnoscia.

Zarzadzanie roznorodnoscig a przeciwdziatanie dyskryminacji.
Zarzadzanie r6znorodno$ciag w polskich organizacjach: dobre praktyki w
zakresie zarzadzania r6znorodno$cig w Polsce.

Zarzadzanie réznorodnosciag w europejskich organizacjach: dobre praktyki
w zakresie zarzadzania réznorodnos$cia w krajach europejskich.

Analiza poréwnawcza praktyk z zakresu zarzadzania réznorodno$cia w
Polsce i za granica.

Metody
dydaktyczne

praca indywidualna, praca w grupach, dyskusja, prezentacja multimedialna,
wyktad interaktywny

Kryteria oceny
efektow uczenia
si¢

I. Praktyczny/projekt

Kryteria oceny efektow uczenia sig:

2,0 — Student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia sie.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkow logicznych. Rozwiazuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie poj¢¢, wyjasnia wazniejsze
zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie poprawnie operuje
posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu ze
znajomoscig powigzan logicznych. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiejetnie dokonuje oceny
problemow, procesoéw i zjawisk.

5,0 — Ponad przecietne opanowanie calego materialu programowego.

Il. Pisemny/test
Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus (61
do 70%).

4,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do 80%).
4,5 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91 do
100%).

111. Ustny/aktywno$¢

Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student niezaangazowany.
3,0 — Student pracuje niesystematycznie.




3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos¢.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umigjetnosci  interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczna i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wtasne
zdanie. Umiejetnie wycigga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia pytania
oraz problemy do dyskusji.

Gross-Gotacka E. (2018). Zarzadzanie rdznorodnoscig. Wydawnictwo
Difin.
Leonski W., Pluta A., Wieczorek-Szymanska A. (2020). Zarzadzanie

Literatura . L ;
! ! r6znorodno$cia w organizacji. Wydawnictwo CeDeWu.
Jeruszka U., Wolan-Nowakowska M. (2020). Zarzadzanie r6éznorodnoscig
w organizacji. Aspekty psychopedagogiczne. Wydawnictwo Difin.
Liczba punktow ECTS = 2 pkt.
Udziat w zajeciach = 26h;
ie si fikacji efekto ia = 13h;
Bilans punktow przygotoxivan'le sig do weryfikacji efektéw uczenia = 13h;
zapoznanie si¢ z literaturg = 13h;
ECTS .
tacznie = 52h;
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.
Minimalna ilo§¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h = 52h.
Forma oceny efektéw uczenia si¢
Forma oceny
Efekty uczenia sie
Praktyczny Pisemny Ustny
w1 X X X
W2 X X X
W3 X X X
Ul X X X
U2 X X X
K1 X X
K2 X X
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Nazwa zajeé / ZARZADZANIE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM
nazwa grupy zajec (26 h)
Wiedza

zna zaawansowane metody badan w poszczegdlnych
obszarach dziatalnos$ci podmiotéw gospodarczych oraz

KWi4 | wi metody pomiaru i zarzadzania dokonaniami i podmiotéw
gospodarczych
K W17 | W2 ma uporzadkowang wiedz¢ na temat zasad i norm

etycznych oraz etyki zawodowej

przedstawia wizje organizacji przysztosci integrujaca
K_ W21 | W3 | poglady klasycznej i wspotczesnej teorii organizacji i
zarzgdzania

Umiejetnosci

potrafi uczestniczy¢ w procesach podejmowania decyzji
strategicznych oraz proponowac procedury rozstrzygniec z
wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi
wspomagajacych procesy podejmowania decyzji

K_U07 | U1

Efekty uczenia si¢ ] . - ] . ]
posiada umiej¢tnos¢ projektowania i stosowania W

K_U13 U2 | zarzadzaniu systemu miernikow dokonan organizacji oraz
projektowania zmian w organizacji i zarzadzania zmianami

posiada umiej¢tno$¢  samodzielnego podejmowania
K_U19 U3 | dzialalnosci gospodarczej 1 doradztwa w zakresie
tworzenia nowych podmiotow gospodarczych

Kompetencje spoleczne

jest przekonany o konieczno$ci przestrzegania i
propagowania etycznej postawy i wrazliwosci spotecznej
w ramach wyznaczonych 16l organizacyjnych i
spotecznych

K_K06 | K1

jest gotowy do brania odpowiedzialnosci przed
K_KO08 K2 | wspolpracownikami oraz przed spoleczenstwem za
stawiane zadania

jest gotowy do samodzielnego zaprojektowania i

K_K11 K3 przeprowadzenia badan naukowych z wykorzystaniem




réznorodnych zZrddetl informacji oraz komunikowania si¢ z
otoczeniem w migjscu pracy i poza nim (w jezyku
ojczystym i obcym)

Tresci zajeé

I. Wprowadzenie do Zréwnowazonego Rozwoju
Definicja zréwnowazonego rozwoju i jego znaczenie w konteksScie
spotecznym, ekonomicznym i §rodowiskowym
Historia i geneza koncepcji zrbwnowazonego rozwoju
Trzy filary zrownowazonego rozwoju: ekonomiczny, spoteczny i
srodowiskowy

II. Modele i Teorie Zrownowazonego Rozwoju
Model Brundtland Commission (Our Common Future) i jego wplyw na
rozw0j koncepcji zrOwnowazonego rozwoju
Teorie i podejscia do zrownowazonego rozwoju: ekologiczna ekonomia,
spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR), trojnodg zroéwnowazonego
rozwoju
Badania nad wptywem zréwnowazonego rozwoju na rozwoj spoteczny,
ekonomiczny i §rodowiskowy

II1. Elementy Zréwnowazonego Zarzadzania
Zréwnowazona strategia organizacji: cele, cele strategiczne i ich
zgodno$¢ z ideg zrOwnowazonego rozwoju
Zarzadzanie ryzykiem zwigzanym ze zrOwnowazonym rozwojem
Zrownowazone  zarzadzanie ~ zasobami  ludzkimi:  spoleczna
odpowiedzialno$¢ pracodawcy, r6znorodnos¢, réwnos¢ i uczciwose

IV. Zréwnowazone Zarzadzanie Srodowiskowe
Planowanie zréwnowazonego wykorzystania zasobow naturalnych
Zarzadzanie energia, odpadami i emisjami
Utrzymanie rownowagi miedzy rozwojem a ochrong srodowiska

V. Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu (CSR) i Zréwnowazony Rozwoj

Spoteczny

Wpltyw biznesu na spoteczenstwo i odpowiedzialnos¢ spoteczna
korporacji
Budowanie relacji z interesariuszami (stakeholders) i spolecznoscia
lokalng
Inwestowanie spoleczne i programy CSR w kontekscie zrownowazonego
rozwoju

VI. Pomiar i Raportowanie Zréwnowazonego Rozwoju
Kryteria i wskazniki oceny zrObwnowazonego rozwoju
Systemy raportowania zrownowazonego rozwoju: GRI (Global
Reporting Initiative), raporty zréwnowazonego rozwoju, bilanse
spoteczne

VII. Zréwnowazony Rozwdj w Praktyce
Praktyczne studia przypadkéw zrownowazonego rozwoju w réznych
sektorach: biznes, sektor publiczny, organizacje pozarzadowe
Analiza wyzwan i osiagnie¢ w implementacji zrbwnowazonego rozwoju

VIII. Etyka w Zarzadzaniu Zrownowazonym Rozwojem
Etyczne aspekty zrownowazonego rozwoju




Putapki etyczne i wyzwania w podejmowaniu decyzji zwigzanych z
zrownowazonym rozwojem

IX. Innowacje i Zréwnowazony Rozwoj
Rola innowacji w realizacji zrOwnowazonego rozwoju
Zréwnowazone technologie i ich wptyw na ekonomie, spoleczenstwo i
srodowisko

X. Przyszto$¢ Zrownowazonego Rozwoju
Trendy i prognozy dotyczace zrGwnowazonego rozwoju
Rola edukacji, $wiadomosci spotecznej i zaangazowania w ksztattowaniu
przysztosci zrbwnowazonego rozwoju

Metody
dydaktyczne

Wyktad z elementami konwersatorium

Kryteria oceny
efektow uczenia sig¢

|. Praktyczny/projekt
Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia sig.

3,0 — Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikujg dalszej
edukacji i mogg zosta¢ usunigte. Zwykle wiadomosci zestawione luzno,
brak potaczen i zwigzkdow logicznych. Rozwigzuje problemy typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

3,5 — Student wykazuje poprawne rozumienie pojeé, wyjasnia wazniejsze
zjawiska. Rozwigzuje problemy typowe, przewaznie poprawnie operuje
posiadanymi informacjami.

4,0 — Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu ze
znajomoscig powiazan logicznych. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo-skutkowych.

4,5 — Wyczerpujace opanowanie calego materialu programowego.
Student sprawnie wykorzystuje wiedz¢. Umiej¢tnie dokonuje oceny
problemow, procesow i zjawisk.

5,0 — Ponad przecigtne opanowanie catego materiatu programowego.

Il. Pisemny/test
Kryteria oceny efektow uczenia si¢:

2,0 — student nie osiagnal wymaganych efektow uczenia si¢ (punktacja
ponizej 50%).

3,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do
60%).

3,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym plus (61
do 70%).

4,0 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do 80%).
4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do
90%).

5,0 — student osiaggnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91 do
100%).

I, Ustny/aktywno$é
Kryteria oceny efektow uczenia si¢:




2,0 — Student niezaangazowany.

3,0 — Student pracuje niesystematycznie.

3,5 — Student przejawia przecigtng aktywnos$c.

4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i
umiej¢tnosci  interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania
dodatkowe.

4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia
postawe racjonalna, krytyczng i kreatywna.

5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wilasne
zdanie. Umiejetnie wyciaga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia
pytania oraz problemy do dyskusji.

Literatura

S

9.

10.

Zarzadzanie zrOwnowazonym rozwojem organizacji: wybrane aspekty;
Dariusz Fatuta, Oficyna Wydawnicza AFM., Krakowska Akademia im.
Andrzeja Frycza Modrzewskiego - 2020

Rachunkowo$¢ zarzadcza a zréwnowazony rozwdj przedsigbiorstwa;
Arleta Szadziewska, Iwona Majchrzak, Marzena Remlein - 2021
Zrownowazony rozwoj w zarzadzaniu; Wydawnictwo: Politechnika
Czestochowska, 2022 Czgstochowa

Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu I Innowacyjnos¢ A zarzadzanie
zrOwnowazonym rozwojem

Zréwnowazony rozwoj — XXI wiek: zarzadzanie, technologie, modele
Redakcja naukowa: levgen Khlobystov

Bilans punktow
ECTS

Liczba punktow ECTS = 2 pkt.
Udzial w zajeciach = 26h;
przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow uczenia = 13h;

zapoznanie si¢ z literaturg = 13h;

tacznie = 52h;w bezposrednim kontakcie z prowadzacym 50% godzin.
Minimalna ilo§¢ godzin naktadu pracy studenta 2 (pkt ECTS) x 26h = 52h..

Forma oceny efektow uczenia sie

Efekty uczenia si¢

Forma oceny

Praktyczny Pisemny Ustny
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