Zal. 3
Procedura monitorowania loséw absolwentéw AWF w Katowicach
Cel procedury: monitorowanie kariery zawodowej absolwentow AWEF w Katowicach
Zakres zastosowania: wszyscy absolwenci AWF w Katowicach
Podmiot odpowiedzialny: Petnomocnik ds. jakosci ksztalcenia i akredytacji
Terminy: ocena jest przeprowadzana w 3 i 5 roku po ukonczeniu studiow
Etapy procesu monitorowania

1. Przekazanie absolwentom w trakcie dyplomowania deklaracji zgody na udziat w
monitorowaniu losOw absolwentow (zal.1) — pracownicy Dziekanatow oraz
stworzenie bazy danych przez pelnomocnika Rektora ds. jakos$ci ksztatcenia 1
akredytacji

2. Przeprowadzenie badania ankietowego w 3 i 5 roku po ukonczeniu studiow.
Rozsylanie drogg elektroniczng ankiety (zal.2) z prosba o jej wypetnienie i1 odestanie
Pelnomocnik ds.jakos$ci ksztalcenia 1 akredytacji

3. Analiza ilosci wypetionych ankiet 1 powtdrna prosba o wypehienie ankiety do osob,
ktore nie przystaly wypetnionej ankiety - Pelnomocnik ds.jakosci ksztalcenia 1
akredytacji

4. Analiza statystyczna wynikow monitorowania — Pelnomocnik Dziekana ds. jako$ci na
Wydziale WF

5. Przekazanie wynikdw monitorowania Dziekanom oraz Pelnomocnikom Dziekanéw
ds. ksztalcenia na kierunkach w celu dokonania analizy jako$ciowej

6. Przygotowanie raportu zbiorczego z badan oraz przekazanie go J.M. Rektorowi oraz
Prorektorowi ds. dydaktyki i studentow- Pelnomocnik Rektora ds.jakos$ci ksztatcenia i

akredytacji



