Zatqcznik nr 19 do Regulaminu pracy
Whiosek pracownika-rodzica o zastosowanie elastycznej organizacji pracy

Katowice, dnia .....ccccevveeeeeiieiieciiieeeee, r.

(stanowisko)

Akademia Wychowania Fizycznego
im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
ul. Mikotowska 72 a

40-065 Katowice

WNIOSEK PRACOWNIKA
wychowujacego dziecko, do ukornczenia przez nie 8 roku zycia,
o zastosowanie elastycznej organizacji pracy

Na podstawie art. 188! k.p. wnosze o elastyczng organizacje pracy w okresie od dnia ........cceccvvevevennen. r. do dnia
........................ r.
1. Imieinazwisko dziecka: ..........cccooeoinniiniiie e ; data urodzenia: ..o r.

2. Przyczyna koniecznosci skorzystania z elastycznej 0rganizacji Pracy: .......ccceeeevieeeresenneieceeseierce s e s

3. Rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktérej zamierzam skorzystac to:

a) art. 188'§2 praca zdalna;"

b) art. 139 - mozliwos¢ otrzymania 5-godzinnej przerwy w czasie dnia pracy, nie wliczanej do czasu pracy,
ale ptatnej w wysokosci potowy wynagrodzenia naleznego za czas przestoju;”

(Pracodawca — co do zasady — nie moze odmdwic tego rozwigzania m.in. rodzicom dzieci niepetno-
sprawnych oraz rodzicom posiadajgcym np. opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka).

c) art. 143 —mozliwos¢ skrdocenia tygodnia pracy z 5 dni do np. 4 dni, ale przy pracy np. 10 godzin zamiast
8 godzin dziennie, nie wiecej niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nie przekraczajagcym 1 mie-
sigca;”

d) art. 144 — mozliwos¢ swiadczenia pracy wytacznie w pigtki, soboty, niedziele i Swieta z dopuszczalnym
przedtuzeniem dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozlicze-
niowym nie przekraczajacym 1 miesigca;”

e) art. 140! — mozliwoé¢ zastosowania indywidualnych godzin rozpoczynania pracy tj. rozktadu czasu
pracy, ktéry przewidywat bedzie rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgodnie z tym
rozktadem sg dla pracownikéw dniami pracy;”

(Pracodawca — co do zasady — nie moze odmowic tego rozwigzania m.in. rodzicom dzieci niepetno-
sprawnych oraz rodzicom posiadajgcym np. opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka).

f)  art. 142 — mozliwoé¢ zastosowania indywidualnego rozktadu czasu pracy.”

(Pracodawca — co do zasady — nie moze odmaowic tego rozwigzania m.in. rodzicom dzieci niepetno-
sprawnych oraz rodzicom posiadajgcym np. opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka).

g) obnizenie wymiaru czasu pracy.”

" niepotrzebne skregli¢



Zatqcznik nr 19 do Regulaminu pracy
Whiosek pracownika-rodzica o zastosowanie elastycznej organizacji pracy

(podpis pracownika) (podpis bezposredniego przetozonego)

Adnotacje Pracodawcy: data wptywu niniejszego WNniosKuU: ........cccceecvieeeiiiie e

Uwaga: Whniosek nalezy ztozy¢ na 21 dni przed planowang datg rozpoczecia korzystania z elastycznej organizacji
pracy. Pracodawca udziela odpowiedzi w formie pisemnej w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.




