Zatqcznik nr 13 do Regulaminu pracy
Regulamin przyznawania i korzystania z odziezy roboczej, odziezy ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej pracownikéw AWF Katowice

Regulamin
przyznawania i korzystania z odziezy roboczej, odziezy ochronnej
oraz sprzetu ochrony osobistej pracownikéw AWF Katowice

§1.
Do zadan Akademii nalezy w szczegdlnosci:

1) przydzielanie pracownikom zatrudnionym na okre$lonych stanowiskach pracy odziezy isprzetu
ochrony osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z obowigzujgcymi tabelami norm 1
i 2, a dla nowo powstatych stanowisk pracy nie objetych tabelami norm przydzielanie odziezy i obuwia
roboczego przewidzianego dla podobnych stanowisk pracy w zakresie niezbednych ze wzgledu na
bezpieczenstwo i higiene pracy;

2) przydzielanie pracownikom dodatkowej odziezy i sprzetu ochrony osobistej w razie zmian w procesie
pracy oraz w innych wypadkach, w ktérych dodatkowa odziez i sprzet sg niezbedne ze wzgledu na bez-
pieczenstwo i higiene pracy;

3) wstrzymywanie w uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkows, catkowicie lub cze$ciowo, wydawa-
nia odziezy i sprzetu ochrony osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego w razie wprowadzania zmian
w procesie pracy, eliminujacych uprzednie zagrozenia;

4) prowadzenie analizy przydatnosci i funkcjonalnos$ci wzoréw odziezy i sprzetu ochrony osobistej, odziezy
i obuwia roboczego na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz zapewnienia ich najwtasciwszego do-
boru;

5) przestrzeganie i kontrolowanie stanu estetyki odziezy i obuwia, a takze stanu odziezy i sprzetu ochrony
osobistej znajdujacych sie w uzytkowaniu pracownikéw.

Odziez ochronng, roboczg i sprzet ochrony osobistej wydaje sie pracownikom bezptatnie zchwilg
przystapienia do pracy. Stanowig one mienie Akademii.

§2.

1. Gospodarke odziezg ochronng, odziezg roboczy, i sprzetem ochrony osobistej w Akademii prowadzi
Dziat Administracyjno-Gospodarczy.

2. Nadzér nad prawidtowoscig wydawania oraz uzytkowania przez pracownikdw odziezy roboczej, odziezy
ochronnej i sprzetu ochrony osobistej sprawuje — w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy
— specjalista ds. bhp.

§3.
Do wykonywania krétkotrwatych prac oraz czynnosci inspekcyjnych przydziela sie pracownikom dyzurng odziez i
sprzet ochrony osobiste;j.

§4.
Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin otrzymujg odziez i sprzet ochrony osobistej oraz odziez i
obuwie robocze na tych samych zasadach, co pracownicy zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy z tym, ze
okres uzywalnosci tych przedmiotdéw przedtuza sie proporcjonalnie do czasu pracy. Przy ustalaniu rzeczy-
wistego czasu uzywania odziezy i obuwia uwzglednia sie czas przepracowany wraz z urlopem wypoczyn-
kowym z wytgczeniem innych okresdéw nieobecnosci pracownika w pracy trwajacych jednorazowo ponad jeden
miesiac.

§5.
Pracownikom moze by¢ wydana odziez (z wyjatkiem obuwia) uzywana. Uzywana odziez moze by¢ wydawana
tylko w stanie petnej przydatnosci uzytkowej, czysta, zdezynfekowana i naprawiona.

§6.

1. Przydziat nowej odziezy i obuwia roboczego nastepuje nie wczesniej niz po terminie uzywalnosci przewi-
dzianym w tabeli norm 1 zuzycia odziezy z zastrzezeniem ust. 5.

2. Jezeli utrata, zniszczenie lub przedwczesne zuzycie ochron osobistych oraz odziezy lub obuwia roboczego
nastapito bez winy pracownika, Akademia po sporzgdzeniu protokotu jest zobowigzana wydac¢ pracowni-
kowi inne ochrony osobiste, odziez lub obuwie robocze na koszt Akademii.

3. Jezeli utrata, zniszczenie lub przedwczesne zuzycie ochron osobistych, odziezy lub obuwia roboczego nasta-
pito z winy pracownika — jest on zobowigzany uisci¢ kwote réwng niezamortyzowanej czesci wartosci utra-
conych lub zniszczonych ochron osobistych odziezy lub obuwia roboczego. Kwote te Uczelnia moze obnizyé,
jezeli uzasadnia to okolicznos¢ zniszczenia.
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4.  Pracownik moze przyjg¢ na wtasnos$¢ odziez roboczg oraz obuwie robocze i ochronne (z wyjatkiem odziezy
i obuwia skazonego bakteriologicznie lub substancjami szkodliwymi) za zwrotem wartosci ustalonej z zasa-
dami okreslonymi w ust. 3.

5. Odziez i obuwie robocze wydane pracownikom do statego indywidualnego uzywania, ktére po uptywie
okresu uzywalnosci ustalonego w tabeli norm 1 zachowaty cechy uzytkowe, powinny byé nadal uzywane
przez pracownikow zgodnie z przeznaczeniem do czasu ich zuzycia.

§7.

1. O zakwalifikowaniu pracownika do danego stanowiska w tabeli decydujg warunki pracy wykonywanej stale,
tj. przynajmniej przez 4 godziny dziennie.

2. W tabeli norm okredla sie wytgcznie te stanowiska pracy na ktérych zatrudnieni pracownicy wykonuja state
prace w warunkach dziatania niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw lub w warunkach na-
razenia wiasnej odziezy i obuwia na intensywne niszczenie i brudzenie oraz ze wzgledu na wymagania hi-
gieniczno-sanitarne.

3. W przypadku kiedy okreslenie stanowiska pracy ustalonego w obowigzujgcej ptacowej tabeli stanowisk nie
pokrywa sie ze stanowiskiem pracy wyszczegélnionym w tabeli norm 1 Akademii, a rodzaj pracy jest taki
sam, nalezy wydawacé pracownikom odziez i obuwie wedtug odpowiedniej pozycji tabeli norm, odpowiada-
jacej rodzajowi pracy w danym zawodzie.

4. W przypadku utworzenia stanowiska pracy nie przewidzianego w zaktadowej tabeli Rektor Akademii w po-
rozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dokonuje uzupetnienia tabeli norm 1.

§8.

1. Odzieziobuwie robocze dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych przyznaje sie w formie
ustalonego okresowego ekwiwalentu pienieznego.

2. Uprawnionymi do otrzymania okresowego ekwiwalentu pienieznego za odziez i obuwie robocze s3g pra-
cownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni Uczelni realizujgcy, co najmniej 75% zaje¢ w formie
praktycznej wynikajacych z przydziatu czynnosci.

3. Stosowne potwierdzenie, spetnienia powyzszego warunku, wydaje z mocy upowaznienia Rektora, kierownik
macierzystej katedry.

4. W przypadku realizacji zaje¢ praktycznych w rdéinych kategoriach tabeli norm nr 2 odziez i obuwie
robocze pracownik otrzymuje w jednej wyzszej wartoSciowo kategorii.

5. W przypadku oséb zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje proporcjonalna do wy-
miaru zatrudnienia wartos¢ ustalonego ekwiwalentu.

6. Zakupiona odziez robocza musi by¢ opatrzona logiem Uczelni o srednicy nie mniejszej niz 7 cm w widocz-
nym miejscu (na rekawie, piersi lub na plecach), z zastrzezeniem, iz oznakowania odziezy roboczej
dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych dokonuje w porozumieniu z pracownikiem
Dziat Administracyjno-Gospodarczy na koszt Uczelni.

7. Podstawa rozliczenia ekwiwalentu jest przedtozenie imiennej faktury. -
a) faktura musi zawieraé specyfikacje (wyszczegdlnienie) zakupionego towaru,
b) rozliczenie poniesionego wydatku nastgpi po oznakowaniu odziezy (jak w ust. 6),
c) jesli kwota na fakturze przekracza wysoko$¢ ustalonego ekwiwalentu pracownik otrzymuje zwrot wy-
datkowanej kwoty do wysokosci ustalonego ekwiwalentu.

§9.
Akademia ewidencjonuje oraz nadzoruje uzytkowanie odziezy roboczej, odziezy ochronnej oraz sprzetu ochrony
osobiste;j.

§10.
Odziez oraz obuwie robocze i ochronne nie podlegajg zwrotowi ani sptacie niezamortyzowanej czesci w razie:

a) przejscia pracownika na emeryture lub rente,

b)  $mierci pracownika,

¢) uzywania tych przedmiotédw przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy 75%
okresu uzywalnosci okreslonego w tabelinorm 1i 2,

d) po uptywie okresu uzywalnosci okreslonego w tabeli norm 1i 2, gdy ich stosowanie w Akademii lub
sprzedaz, jako surowiec wtérny jest niemozliwe lub nieuzasadnione.
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Tabela przydziatu odziezy roboczej i ochronnej

Tabelanorm 1

— Dziat Administracyjno-Gospodarczy oraz Dziat Techniczny w AWF Katowice

ZAKRES WYPOSAZENIA

STANOWISKO PRACY ODZIE.2 ROBOCZA —R ILOSC in?(':)R\:liNl A
ODZIEZ OCHRONNA -0
PRACOWNIK GOSPODARCZY R: bluza + spodnie 1 raz na 12 miesiecy
O: kurtka zimowa 1 raz na 36 miesiecy
KONSERWATOR R: potbuty lub trzewiki 1 raz na 12 miesiecy
O: rekawice zimowe 1 raz na 12 miesiecy
R: rekawice robocze d/z d/z
O: gumo-filce d/z d/z
O: czapka 1 raz na 36 miesiecy
POMOCNICZY PRACOWNIK R: bluza + spodnie 1 raz na 12 miesiecy
OBStUGI SPRZATACZKA O: obuwie zdrowotne 1 raz na 12 miesiecy
O: rekawiczki ochronne nitrylowe d/z d/z
ROBOTNIK WYKWALIFIKOWANY R: bluza + spodnie 1 raz na 12 miesiecy
MURARZ O: kurtka zimowa 1 raz na 36 miesiecy
R: potbuty lub trzewiki 1 raz na 12 miesiecy
O: rekawice zimowe 1 raz na 12 miesiecy
R: rekawice robocze d/z d/z
ROBOTNIK WYKWALIFIKOWANY R: bluza + spodnie 1 raz na 12 miesiecy
MALARZ O: kurtka zimowa 1 raz na 36 miesiecy
R: p6tbuty lub trzewiki 1 raz na 12 miesiecy
O: rekawice zimowe 1 raz na 12 miesiecy
R: rekawice robocze d/z d/z
ROBOTNIK WYKWALIFIKOWANY R: bluza + spodnie 1 raz na 12 miesiecy
STOLARZ O: kurtka zimowa 1 d/z pow. 36 miesiecy
R: potbuty lub trzewiki 1 raz na 12 miesiecy
R: rekawice robocze d/z d/z
O: obuwie letnie 1 raz na 24 miesiecy
O: okulary ochronne d/z d/z
ROBOTNIK WYKWALIFIKOWANY R: bluza + spodnie 1 raz na 12 miesiecy
ELEKTRYK O: kurtka zimowa 1 raz na 36 miesiecy
R: pétbuty lub trzewiki 1 raz na 12 miesiecy
O: rekawice zimowe 1 raz na 12 miesiecy
R: rekawice robocze d/z d/z
0: zestaw ochronny (buty, rekawice, la- d/z d/z
ska)
ROBOTNIK WYKWALIFIKOWANY R: bluza + spodnie 1 raz na 12 miesiecy
SPAWACZ O: kurtka zimowa 1 raz na 36 miesiecy
R: pétbuty lub trzewiki 1 raz na 12 miesiecy
O: rekawice zimowe 1 raz na 12 miesiecy
R: rekawice robocze d/z d/z
O: kask spawalniczy d/z d/z
R: rekawice spawalnicze d/z d/z
POMOCNICZY PRACOWNIK OBStUGI R: diugi fartuch 1 raz na 12 miesiecy
SPRZATACZKA O: obuwie zdrowotne 1 raz na 12 miesiecy
(Dom Studenta) O: rekawiczki ochronne zdrowotne nitrylowe d/z d/z
POMOCNICZY PRACOWNIK OBStUGI R: diugi fartuch 1 raz na 12 miesiecy
SPRZATACZKA (stadion AWF) O: obuwie zdrowotne 1 raz na 12 miesiecy
O: rekawiczki ochronne zdrowotne nitrylowe d/z d/z
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ZAKRES WYPOSAZENIA

STANOWISKO PRACY ODZIE.2 ROBOCZA —R ILOSC in?(':)R\:liNl A
ODZIEZ OCHRONNA -0
POMOCNICZY PRACOWNIK OBStUGI R: diugi fartuch 1 raz na 12 miesiecy
PRACOWNIK PRALNI O: obuwie zdrowotne 1 raz na 12 miesiecy
(Dom Studenta) O: rekawiczki ochronne zdrowotne nitrylowe d/z d/z
DOZORCA (budynek Raciborska) R: bluza + spodnie 1 raz na 12 miesiecy
O: kurtka zimowa 1 raz na 36 miesiecy
R: pétbuty lub trzewiki 1 raz na 12 miesiecy
O: rekawice zimowe 1 raz na 12 miesiecy
R: rekawice robocze d/z d/z
O: gumo-filce d/z d/z
KIEROWCA (rektorat) R: marynarka z logo AWF 1 raz na 24 miesiecy
KIEROWCA R: bluza + spodnie 1 raz na 36 miesiecy
O: kurtka zimowa 1 raz na 36 miesiecy
R: pétbuty bez usztywnianych palcéw 1 raz na 36 miesiecy
R: rekawice robocze d/z d/z
ROBOTNIK WYKWALIFIKOWANY R: bluza + spodnie 1 raz na 12 miesiecy
O: kurtka zimowa 1 raz na 36 miesiecy
R: pétbuty lub trzewiki 1 raz na 12 miesiecy
O: rekawice zimowe 1 d/z
R: rekawice robocze d/z d/z
O: gumo-filce d/z d/z
O: czapka 1 raz na 36 miesiecy
PRACOWNIA BADAN O: fartuchy 1 raz na 2 miesigce
CZYNNOSCIOWYCH O: rekawiczki d/z d/z
R: obuwie medyczne 1 raz na 24 miesigce
INFORMATYCY R: fartuchy dyzurne 2 d/z
PRACOWNIA BIOCHEMII R: obuwie medyczne 4 raz na 24 miesiecy
O: fartuchy 4 raz na 12 miesiecy
O: rekawiczki ochronne d/z d/z
LABORATORIUM MOLEKULARNE R: obuwie medyczne 1 raz na 24 miesiecy
O: fartuchy 1 raz na 12 miesiecy
O: rekawiczki ochronne d/z d/z
O: okulary ochronne d/z d/z
TECHNICY — FIZJOTERAPIA R: obuwie medyczne 1 raz na 24 miesiecy
R: spodnie + koszulka polo 1 raz na 24 miesiecy
RATOWNIK R: koszulka +spodenki 1 razna 12 mies.
O: klapki d/z d/z

O —odziez ochronna
R — odziez robocza
d/z — do zniszczenia
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Tabela norm 2

Tabela odziezy roboczej dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
realizujgcych zajecia praktyczne w AWF Katowice

Lp. | Nazwa kategorii Rodzaj odziezy Okres "
amortyzacji

1 |Sporty wodne, obiekty zamkniete koszulka, spodenki, klapki basenowe 24 m-ce
(ptywanie i ratownictwo wodne)

2 | Sporty wodne na otwartym powietrzu dres, koszulka, spodenki, 24 m-ce
(kajaki, zagle, windsurfing itp.) klapki basenowe

3 | Sporty halowe — zespotowe gry sportowe (koszy- dres, koszulka, spodenki, buty 24 m-ce
kowka, pitka nozna, pitka reczna, siatkowka)

4 |Sporty halowe indywidualne dres, koszulka, spodenki, buty, baletki 24 m-ce
(gimnastyka, fitness, taniec)

5 |Sporty halowe inne (szermierka, badminton, gry dres, koszulka, spodenki, buty 24 m-ce
izabawy ruchowe, wspinaczka halowa, sporty si-
towe, sport 0sob niepetnosprawnych)

6 |Sporty halowe dres, koszulka, spodenki, buty 24 m-ce
(sporty walki — judo)

7 | Sporty terenowe na otwartym powietrzu dres, koszulka, spodenki, buty, 24 m-ce
(lekkoatletyka) kurtka ocieplana, czapka

8 |Sporty terenowe inne na otwartym powietrzu dres, koszulka, spodenki, buty, 24 m-ce
(nordic walking, jogging, atletyka terenowa, te- kurtka ocieplana, czapka
nis, sporty rowerowe)

9 |Sporty terenowe zimowe kurtka ocieplana, czapka, 24 m-ce
(narciarstwo, snowboard itp.) spodnie, rekawice

10 | Fizjoterapia dres, koszulka, spodenki, buty 24 m-ce
(zajecia praktyczne inne niz masaz i odnowa bio-
logiczna)

11 |Fizjoterapia komplet: bluza i spodnie lekarskie, 24 m-ce
(zajecia z odnowy biologicznej oraz kinezyterapii) koszulka, buty




