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1.

ROZDZIAL I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Podstawa prawna

Regulamin pracy jest oparty o obowigzujgce przepisy prawa pracy, a w szczegélnosci o ustawe
z dnia 26 czerwca 1974 r.—Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.) zwang dalej: ,k.p.”
oraz ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2023 r. poz.
742 z pdin. zm.) zwang dalej: ,Ustawg”.

Na podstawie art. 104-104° k.p. oraz art. 126 ust. 1 Ustawy ustala sie Regulamin pracy Akademii
Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach, zwanej dalej: ,AWF Katowice” /
,Uczelnig”.

§2.
Regulamin pracy

Regulamin pracy AWF Katowice, zwany dalej: ,regulaminem”, jest aktem normatywnym ustalajgcym
wewnetrzng organizacje i porzadek w procesie pracy w AWF Katowice oraz okresla prawa i obowigzki
Uczelni i jej pracownikéw.

§3.
Definicje

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

pracodawcy, AWF Katowice, Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Akademie Wychowania Fizycz-
nego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach, bedgcg pracodawcg w rozumieniu kodeksu pracy;
pracownikach — nalezy przez to rozumiec osoby zatrudnione w AWF Katowice, na podstawie sto-
sunku pracy;

jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne okreslone w Sta-
tucie i w Regulaminie organizacyjnym AWF Katowice;

przetozonym, bezposrednim przetozonym — nalezy przez to rozumieé osobe dziatajgcg wobec pra-
cownika w imieniu Rektora, tj. pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych;
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych — nalezy przez to rozumiec¢ prorektordw,
dziekandw, dyrektora administracyjnego, dyrektora finansowego/gtéwnego ksiegowego, kierow-
nikdw jednostek organizacyjnych i komaérek administracyjnych Uczelni;

Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.);

rozporzadzenie — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwol-
nien od pracy (Dz. U. 2014 r. poz. 1632 z pdin. zm.), a takze rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
(Dz. U. 2018 r. poz. 2369 z pdzn. zm.);

kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.).

ACK — nalezy przez to rozumie¢ Akademickie Centrum Ksztatcenia, funkcjonujgce w ramach Aka-
demii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach.

§4.
Czynnosci prawne

W zakresie prawa pracy czynnosci prawne w imieniu pracodawcy dokonuje: Rektor lub inna osoba
upowazniona przez Rektora w zakresie okreslonym w Ustawie, w Statucie AWF Katowice oraz w Regu-
laminie organizacyjnym.



§5.
Zaznajomienie z trescig Regulaminu

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z regulaminem pracy,
z regulaminem organizacyjnym oraz z innymi aktami wewnetrznymi za pisemnym potwierdze-
niem tego w o$wiadczeniu, ktére dotgczone jest do akt osobowych.

Obowigzek zapoznania pracownikéw z trescig powyzszych aktéw spoczywa na ich bezposrednich
przetozonych.

§6.

Pracownicy Uczelni

Pracownikami Uczelni s3 nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami aka-
demickimi.

Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w nastepujacych grupach pracownikéow:

1) dydaktycznych,

2) badawczych,

3) badawczo-dydaktycznych,

stosownie do § 103 ust. 1-3 Statutu Uczelni.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor na wniosek dziekana
lub kierownika jednostki miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej, zaopiniowany odpowiednio
przez Senat lub rade wydziatu. Rektor moze z wtasnej inicjatywy nawigzac¢ lub rozwigza¢ stosunek
pracy, po zasiegnieciu opinii dziekana / kierownika jednostki miedzywydziatowej / ogdlnouczel-
nianej lub Senatu / wtasciwej rady wydziatu.

W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy Uczelnia jest jego podstawo-
wym miejscem pracy, a warunkiem wskazania Uczelni, jako podstawowego miejsca pracy jest za-
trudnienie w niej w petnym wymiarze czasu pracy.

Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.

Nauczyciele akademiccy, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy zobowigzani sg

do:

1) uzyskania zgody Rektora na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia, u jed-
nego pracodawcy prowadzgcego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa. Procedure postepo-
wania w tym zakresie okresla art. 125 ust. 1 Ustawy — zatacznik nr 1.

2) informowania Rektora o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej — zatgcznik nr 2.

Pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi zatrudnia sie grupach pracownikéw:
1) administracji i obstugi,

2) badawczo-techniczni i inzynieryjno-techniczni,

3) wydawnictwa Uczelni,

4) biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowej,

stosownie do § 103 ust. 4 i § 104 Statutu Uczelni.

Stosunek pracy z pracownikiem niebedgcym nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje
Rektor badz upowazniony przez niego pracownik petnigcy funkcje kierownicze.

ROZDZIAL II.
OBOWIAZKI PRACODAWCY

§7.
Obowigzki

Do obowigzkéw pracodawcy, nalezy w szczegdlnosci:

1)

zaznajomienie pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw na zajmowanych
stanowiskach oraz z ich podstawowymi uprawnieniami i zakresem odpowiedzialnosci;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

zaznajomienie pracownikéw podejmujgcych prace z regulaminem pracy, regulaminem organiza-

cyjnym oraz innymi aktami wewnetrznymi obowigzujgcymi na Uczelni a zwigzanymi ze sposobem

wykonywania pracy;

przygotowanie oraz wreczenie nowo zatrudnianemu pracownikowi pisemnej umowy o prace

okreslajgcej warunki zatrudnienia, najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy;

przekazanie pracownikowi przygotowanego przez jego bezposredniego przetozonego pisemnego

zakresu zadan i obowigzkdw na danym stanowisku, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia

rozpoczecia pracy;

zgtoszenie zatrudnionego pracownika do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych i obowigzko-

wego ubezpieczenia zdrowotnego, a takze do ubezpieczenia zdrowotnego uprawnionych czton-

kéw rodziny w terminie 7 dni od dnia podjecia pracy;

informowanie pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej nie pdzniej niz w terminie

7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, co najmniej o:

a) obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

b) obowigzujgcym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy,

c) przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy,

d) przystugujacym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,

e) zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nig,

f)  w przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczacych przechodzenia ze zmiany na zmiane,

g) w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy — zasadach dotyczacych przemieszczania sie
miedzy miejscami wykonywania pracy,

h) innych niz uzgodnione w umowie o prace przystugujacych pracownikowi sktadnikach wyna-
grodzenia oraz swiadczeniach pienieznych lub rzeczowych,

i)  wymiarze przystugujgcego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegdlnosci urlopu wypoczyn-
kowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania pracownikowi tej
informacji, o zasadach jego ustalania i przyznawania,

i)  obowigzujacych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych, dtu-
gosci okreséw wypowiedzenia oraz terminie odwotania sie do sgdu pracy lub, jezeli nie jest
mozliwe okreslenie dtugosci okresdw wypowiedzenia w dacie przekazywania pracownikowi
tej informacji, sposobie ustalania takich okreséw wypowiedzenia,

k) prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegdlnosci o ogdlnych
zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy,

[)  ukfadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktérym pracownik jest ob-
jety, a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego poza zaktadem pracy przez wspélne
organy lub instytucje — nazwie takich organdw lub instytucji;

informowanie pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej nie pdzniej niz w terminie 30
dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, o nazwie instytucji zabezpieczenia spotecznego,
do ktérych wptywajg sktadki na ubezpieczenia spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz in-
formacje na temat ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez praco-
dawce; nie dotyczy to przypadku, w ktérym pracownik dokonuje wyboru instytucji zabezpieczenia
spotecznego;

organizowanie pracy w sposdb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rdwniez osia-

gniecie przez pracownikdw — przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji — wysokiej wydajnosci

i jakosci pracy;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy oraz prowadzenie zgodnie z obowig-

zujacymi przepisami — szkolen pracownikdw w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy;

terminowe i prawidtowe naliczanie i wypfacanie naleznego wynagrodzenia;

stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy

(awanse, nagrody, kary itp.);



12)

13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)

21)

przeciwdziatanie mobbingowi, czyli zachowaniu i dziataniu dotyczgcym pracownika lub skierowa-
nym przeciwko pracownikowi polegajgcym na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastrasza-
niu pracownika, wywotujgcym u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, a takze zachowa-
niu i dziataniu powodujgcym lub majgcym na celu ponizenie, o$Smieszenie pracownika, izolowanie
go, a takze wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikdéw;

umozliwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

stwarzanie pracownikom podejmujgcym zatrudnienie warunkdow sprzyjajgcych przygotowaniu sie
do nalezytego wykonywania pracy;

zaspokajanie, w miare posiadanych srodkdéw, potrzeb socjalnych pracownikéw;

prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pra-
cownikow, a ponadto przechowywanie tej dokumentacji oraz akt osobowych pracownikéw w wa-
runkach niegrozacych uszkodzeniem, zniszczeniem i dostepem oséb nieuprawnionych;
wptywanie na ksztattowanie w Uczelni zasad wspoétzycia spotecznego;

kierowanie — zgodnie z obowigzujacymi przepisami — na badania lekarskie pracownikéw;
informowanie pracownikdéw o ryzyku zawodowym, ktdre wigzg sie z wykonywang pracg oraz o za-
sadach ochrony przed zagrozeniami;

wydawanie niezwtocznie pracownikom swiadectwa pracy w przypadku rozwigzania lub wygasnie-
cia stosunku pracy;

przestrzeganie, jako administrator danych osobowych, regulacji zwigzanych z ochrong danych
osobowych, wynikajgcych z przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarza-
niem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrek-
tywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119, s.1.), zwanym dalej
,RODQ”, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 1781
z p6éin. zm.) oraz wewnatrzuczelnianej polityki bezpieczenstwa.

§8.
Obowigzek rownego traktowania

Pracodawca zobowigzany jest do réwnego traktowania pracownikéw w stosunkach pracy w za-
kresie:

1) nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

2) warunkoéw zatrudnienia,

3) awansowania,

4) dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Kryteria dyskryminacyjne, ktérymi pracodawca nie moze postugiwaé sie réznicujgc sytuacje pra-
cownikdw, to w szczegdlnosci:

1) pted,

2)  wiek,

3) niepetnosprawnosé,
4) rasa,

5) religia,

6) narodowosé,

7) pochodzenie etniczne,

8) wyznanie,

9) przekonania polityczne,

10) przynaleznosé zwigzkowa,

11) orientacja seksualna,

12) zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,

13) zatrudnienie w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb, bezpo-
$rednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 2.



Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepiséw dotyczgcych réwnego traktowania w za-
trudnieniu i dyskryminacji w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji. Pracownik poswiadcza
wtasnorecznym podpisem zapoznanie sie z tekstem o réwnym traktowaniu, ktory to dofacza sie
do akt pracownika. Wyciag z przepiséw dotyczgcych réwnego traktowania stanowi zatgcznik nr 3
do niniejszego regulaminu.

§9.
Monitoring

Pracodawca wprowadzit na Uczelni system monitoringu wizyjnego w celu poprawienia bezpie-
czenstwa pracownikéw oraz oséb przebywajgcych na terenie Uczelni, ochrony mienia oraz
usprawnienia zarzgdzaniem obiektami. Obszar objety monitoringiem jest wyraznie oznaczony sto-
sownymi tabliczkami informacyjnymi.

Szczegdtowe regulacje dotyczace systemu monitoringu na Uczelni okresla Rektor w stosownym
zarzadzeniu.

ROZDZIAL III.
OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§10.
Obowigzki

Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie istarannie, przestrzega¢ dyscypliny
pracy oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne
z przepisami prawa pracy lub umowy o prace.

Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci:

1) rzetelnie i efektywnie wykonywac prace;

2) przestrzegac czasu pracy ustalonego w Uczelni;

3) przestrzegaé postanowien niniejszego regulaminu pracy oraz innych wewnetrznych aktéow
obowigzujgcych w Uczelni;

4) nalezycie wykonywac polecenia przetozonych dotyczace pracy, a ktore sg zgodne z przepi-
sami prawa i trescig stosunku pracy;

5) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow prze-
ciwpozarowych;

6) przestrzega¢ ochrony danych osobowych, do ktérych pracownik ma dostep z racji zajmowa-
nego stanowiska;

7) informowac o zmianie swoich danych osobowych, danych osobowych cztonkéw rodziny,
w tym o wszelkich zmianach adresu zamieszkania ww. 0s6b dla potrzeb zgtoszenia / wyreje-
strowania / zgtoszenia zmiany w zakresie ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz korzy-
stania ze $wiadczen socjalnych;

8) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

9) dbac o dobre imie i mienie Uczelni oraz zachowaé w tajemnicy informacje, ktérych ujawnie-
nie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

10) podnosic¢ swoje kwalifikacje zawodowe i dgzy¢ do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wyni-
kow;

11) wykonywad okresowe oraz kontrolne badania lekarskie;

12) dbacd o nalezyty stan urzadzen, narzedzi, sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy;

13) uzywania zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego oraz srod-
kéw ochrony indywidualnej;

14) przestrzegac¢ zasad wspoétzycia spotecznego.

Pracownicy Uczelni prowadzgacy dziatalnos¢ naukowg lub biorgcy udziat w prowadzeniu dziatalno-

$ci naukowej sg zobowigzani do ztozenia oswiadczen i upowaznienn zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami Ustawy. Szczegétowe zasady okresla zatgcznik nr 4.



4. Zgodnie z art. 343 ust. 1 pkt 17 w zwigzku z art. 73 ust. 1 Ustawy, osoba inna, anizeli zatrudniona
na stanowisku nauczyciela akademickiego, prowadzaca zajecia w AWF Katowice (zwana dalej
»,iNNg osobg prowadzacy zajecia”), sktada oswiadczenie o okresie doswiadczenia zawodowego
uzyskanego poza Uczelnig, wg wzoru okreslonego w zatgczniku nr 5.

5. Oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 4, nalezy ztozy¢:
a) wterminie 14 dni od dnia rozpoczecia prowadzenia zaje¢,
b) w przypadku pracownika nowo zatrudnionego, w terminie 14 dni od daty zatrudnienia, jed-
nak nie pdéZniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym zostat zatrudniony.
6. Pracownicy Uczelni zobowigzani sie niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce lub bezposredniego
przetozonego o:
1) zauwazonym w Uczelni wypadku i zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego;
2) wszelkich zmianach w zakresie ztozonych oswiadczer wskazanych w ust. 3 i 4;
3) jakiejkolwiek kontroli w Uczelni przez podmioty zewnetrzne;
4) zamiarze wszczecia postepowania o nadanie stopnia doktora, doktora habilitowanego lub
tytutu profesora w okresie poprzedzajgcym termin przyjecia planu rzeczowo-finansowego na
dany rok, tj. nie pdzniej niz do 15 marca.

§11.
Obowigzki nauczycieli akademickich

1. Zgodnie z art. 115 Ustawy:
1) do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedgcego pracownikiem:
a) dydaktycznym — nalezy ksztatcenie iwychowywanie studentéw lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantéw;
b) badawczym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie w ksztatce-
niu doktorantow;
c) badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie i wy-
chowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw.
2) nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz
Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

2. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup pracow-
nikéw i rodzajéw stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow,
w tym wymiar zajeé¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkéw dla poszczegdlnych stanowisk,
a takze zasady obliczania godzin dydaktycznych okreslajg postanowienia niniejszego regulaminu.

3. Do rodzajéw zajec dydaktycznych objetych zakresem obowigzkéw nauczyciela akademickiego na-
leza: zajecia dydaktyczne na studiach, w szkole doktorskiej oraz zajecia dydaktyczne prowadzone
w ramach mobilnosci miedzynarodowej (np. Erasmus+). Zajecia dydaktyczne, prowadzone w ra-
mach studidow podyplomowych lub innych form ksztatcenia mogg zosta¢ objete zakresem obo-
wigzkéw nauczyciela akademickiego w wyjatkowych sytuacjach, w przypadku koniecznosci uzu-
petnienia danemu nauczycielowi akademickiemu rocznego przydziatu zaje¢ dydaktycznych, za
wiedzg i zgodg Prorektora wiasciwego do spraw dydaktyki.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkdédw nauczyciela akademickiego ustala Rektor zgodnie z art. 116
ust. 5 Ustawy.

§12.
Obowigzek trzezwosci

1. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania obowigzku trzezwosci w czasie pracy oraz do nie-
wnoszenia i niespozywania alkoholu na terenie Uczelni.

2. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola trzezwosci wykaze obecnos¢ al-
koholu w organizmie pracownika wskazujgcg na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci



w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzez-
wosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. 2023 poz. 2151 z pdzn. zm.) albo zachodzi uza-
sadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie
nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy.

3. Informacje dotyczacg podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy przekazuje sie pracowni-
kowi do wiadomosci.

4. Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu trzezwosci pra-
cownika przeprowadza uprawniony organ powotfany do ochrony porzgdku publicznego, ktéry
przeprowadza badanie stanu trzezwosci pracownika przy uzyciu metod niewymagajgcych badania
laboratoryjnego.

5. W zakresie szczegdtéw badania, jak i dokumentowania przebiegu badania stosuje sie odpowied-
nie przepisy Kodeksu pracy.

6. Pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole pracownikdw na obecno$é w ich organizmach $rodkow
dziatajacych podobnie do alkoholu, jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdro-
wia pracownikow lub innych oséb lub ochrony mienia. Kontrola ta przeprowadzana jest odpo-
wiednio na zasadach wskazanych powyzej.

§13.
Zakaz palenia wyrobow tytoniowych

Bezwzgledny zakaz palenia tytoniu oraz papieroséow elektronicznych obowigzuje w budynkach i po-
mieszczeniach Uczelni, a takze na terenie Uczelni za wyjatkiem miejsc do tego przeznaczonych i wyraz-
nie oznaczonych.

§14.
Przydziat prac i polecenia stuzbowe

Przydziatu prac dokonuje bezposredni przetozony pracownika.

Bezposredni przetozony pracownika odpowiada za dostarczenie pracownikowi i wtasciwe uzywa-
nie przez niego niezbednych do wykonywania pracy, materiatow i narzedzi.

3. Polecenia stuzbowe wydaje pracownikowi bezposredni przetozony. W przypadku, gdy polecenie
stuzbowe wydat pracownikowi przetozony wyzszego szczebla, pracownik, ktéry otrzymat to pole-
cenie ma obowigzek jego wykonania i zawiadomienia o powyzszym bezposredniego przetozo-
nego. Zawiadomienie powinno w miare mozliwosci, nastgpi¢ przed wykonaniem polecenia.

ROZDZIAL IV.
SYSTEMY | ROZKtADY CZASU PRACY

§15.
Zagadnienia ogdlne

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w Uczelni lub
w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Pracodawca dopuszcza miesieczny limit 276 godzin tgcznego zaangazowania zawodowego pra-
cownikéw w celu prawidtowego i efektywnego wykonywania zadan w projektach badawczych.

3. Pracownik jest obowigzany wykorzystywac czas pracy w petni na wykonywanie obowigzkéw stuz-
bowych.

4. Pracownik jest obowigzany stawi¢ sie na stanowisku pracy w takim czasie, aby w godzinach roz-
poczecia pracy znajdowat sie na swoim stanowisku pracy.

5. Zagodzine rozpoczecia pracy uwaza sie godzine przystgpienia do pracy, a za zakoriczenie — odsta-
pienia od wykonywania pracy.

6. Opuszczenie stanowiska pracy w czasie godzin pracy wymaga uprzedniej zgody bezposredniego
przetozonego.



Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi, co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo
do przerwy trwajacej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy przy komputerze majg prawo po godzinie pracy do
5 minut przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy.

Pracownicy niepetnosprawni majg prawo do dodatkowej 15-minutowej przerwy w pracy.

§ 16.
Czas pracy nauczycieli akademickich

Czas pracy nauczycieli akademickich jest okreslony zakresem ich obowigzkdw dydaktycznych, na-
ukowych i organizacyjnych.

Nauczycieli akademickich obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy ma do przepracowania prze-
cietnie 156 godzin miesiecznie, przecietnie pie¢ dni w tygodniu, w tym godziny zaje¢ na studiach
oraz konsultacje. Konsultacje planuje sie réwniez w soboty i niedziele, w ktérych odbywaja sie za-
jecia dydaktyczne prowadzone przez danego nauczyciela. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest
do przeprowadzenia konsultacji w wymiarze dwa razy w tygodniu, w ktérym odbywajg sie zajecia
dydaktyczne oraz podczas sesji egzaminacyjnej i poprawkowe]j po dwie godziny zegarowe lub pro-
porcjonalnie do czesci etatu na jaki jest zatrudniony.

§17.
Wymiar zajec¢ dydaktycznych (pensum dydaktyczne)

Roczny wymiar zajec¢ dydaktycznych dla danego roku akademickiego tj. od 1 pazdziernika do 30
wrze$nia wynosi:

1) w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych, dla poszczegdlnych stanowisk, ustalony
w godzinach dydaktycznych:
a) 90 dla profesora,
b) 160 dla profesora uczelni,
c) 200 dla adiunkta,
d) 240 dla asystenta;

2) w grupie pracownikéw dydaktycznych, dla poszczegdlnych stanowisk, ustalony w godzinach
dydaktycznych:
a) 150 dla profesora,
b) 260 dla profesora uczelni,
c¢) 360 dla adiunkta,
d) 360 dla asystenta,
e) 540 dla lektora,
f) 540 dla instruktora.

Ustala sie, ze nauczyciele akademiccy, zatrudnieni w grupie pracownikéw badawczych, przezna-

czajg do 60 godzin w roku akademickim na uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw, o ktérym

mowa w art. 115 ust. 1 pkt 2 Ustawy.

Roczny obowigzujgcy wymiar zaje¢ dydaktycznych (pensum dydaktyczne) ustala sie proporcjonal-

nie do:

1) wymiaru etatu,

2) okresu zatrudnienia w danym roku akademickim (wymiaru czasu pracy wynikajgcego ze sto-
sunku pracy),

3) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,

4) przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczegdélnosci z urlopem naukowym, dtugo-
trwatej choroby (tj. powyzej 30 dni), urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu bezptatnego lub
innego zwolnienia od pracy, odbywania stuzby wojskowej, urlopu macierzyniskiego, urlopu
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10.

11.

12.

na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, ustania
stosunku pracy przed zakoniczeniem roku akademickiego.

Nauczycielowi akademickiemu uprawnionemu do proporcjonalnego naliczenia obowigzujacego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych (pensum dydaktycznego), o ktérym mowa w ust. 3, zalicza sie do
przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedng dwunastg rocznego pensum dydaktycznego
ustalonego dla danego stanowiska, za kazdy miesigc nieobecnosci przypadajacej za okres, w kté-
rym w Uczelni prowadzone sg zajecia dydaktyczne.

W czasie choroby, delegacji lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczy-
ciela akademickiego, godziny zaje¢ dydaktycznych wynikajace z przydziatu zaje¢ dydaktycznych,
ktdre wedtug planu zajec przypadatyby w okresie tej nieobecnosci, zalicza sie, dla celéw ustalenia
liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

W przypadku ogtoszenia godzin rektorskich, godziny zaje¢ dydaktycznych wynikajgce z pensum
dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska, ktéore wedtug planu zajeé przypadatyby w okre-
sie tej nieobecnosci, zalicza sie, dla celdw ustalenia liczby godzin zajeé dydaktycznych, jako godziny
przepracowane zgodnie z planem.

Roczny przydziat zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego na dany rok akademicki ma
forme pisemng i jest przygotowywany w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach (dla nauczy-
ciela, kierownika katedry, dziekana i Dziatu Spraw Pracowniczych i Ptac) oraz stanowi integralng
cze$¢ umowy o prace. Roczny przydziat zaje¢ dydaktycznych, o ktérym mowa powyzej, jest usta-
lany wstepnie w terminie do 30 czerwca, ostatecznie nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku akade-
mickiego poprzedzajgcego rok akademicki, ktérego dotyczy.

Roczny przydziat zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego ustalany jest przez kierownika
zaktadu w porozumieniu z kierownikiem katedry. Zatwierdzany jest przez kierownika katedry
i dziekana lub wtasciwych dziekandw w przypadku jednostek miedzywydziatowych lub przez Rek-
tora w przypadku jednostek ogdlnouczelnianych. Po ustaleniu przydziatéw czynnosci, dziekan lub
kierownik jednostki ogdlnouczelnianej przekazuje niezwtocznie jeden egzemplarz przydziatu do
Dziatu Spraw Pracowniczych i Pfac, a do Dziatu Dydaktyki i Spraw Studenckich zestawienie pensum
obowigzujgcego podlegtych mu nauczycieli akademickich wraz z liczbg zaplanowanych godzin po-
nadwymiarowych.

Korekty rocznego przydziatu zaje¢ dydaktycznych dokonuje sie w terminach uzasadnionych
zmiana liczby godzin dydaktycznych lub w innych uzasadnionych przypadkach, z zachowaniem od-
powiednio ust. 7.

Dziekan zobowigzany jest do weryfikacji przydziatéw czynnosci, do systematycznej kontroli reali-
zacji godzin dydaktycznych pod katem zgodnosci w zakresie wysokos$ci pensum dydaktycznego
oraz planowanej liczby godzin ponadwymiarowych, w szczegdlnosci godzin limitowanych. Prze-
kroczenie limitu godzin ponadwymiarowych moze nastgpic¢ tylko w wyjatkowych przypadkach za
zgoda Rektora, na pisemny, odpowiednio uzasadniony wniosek kierownika katedry, zaakcepto-
wany przez dziekana.

W rocznych przydziatach zaje¢ dydaktycznych uwzglednia sie godziny dydaktyczne, ujete w roz-
ktadach zaje¢ dydaktycznych irealizowane w grupach zajeciowych wyktadowych, dziekanskich,
¢wiczeniowych lub klinicznych. W przydziatach, o ktérych mowa w zdaniu powyzej, uwzglednia sie
takze godziny dydaktyczne realizowane na zajeciach specjalistycznych w danej dyscyplinie sportu,
w ramach studium zawodowego trenerskiego dla studentéw realizujgcych programy indywidual-
nie na studiach stacjonarnych. Godziny dydaktyczne prowadzone w ramach mobilnosci miedzy-
narodowej (np. Erasmus+), sg rozliczane w rocznych przydziatach zaje¢ dydaktycznych na zasa-
dach okreslonych w zarzadzeniu Rektora.

W przypadku braku godzin dydaktycznych do pensum nauczyciela akademickiego, dziekani,
wspdlnie i w porozumieniu, przydzielajg temu nauczycielowi godziny dydaktyczne na innym wy-
dziale, jezeli posiada on wymagane kwalifikacje. Godziny dydaktyczne wypracowane przez nau-
czyciela akademickiego poza macierzystg jednostkg (zaktadem, katedrg, wydziatem), rozliczane s3
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

w jednostce macierzystej (zaktadzie, katedrze, wydziale), czyli tej, w ktorej nauczyciel akademicki
jest zatrudniony.

W wyjatkowych sytuacjach, za wiedzg i zgodg prorektora wtasciwego do spraw dydaktyki, dopusz-
cza sie uzupetnienie rocznych przydziatéw zaje¢ dydaktycznych godzinami zaje¢ prowadzonych
w ramach studiéw podyplomowych lub innych form ksztatcenia, z uwzglednieniem zasad, o kto-
rych mowa w ust. 14-16 ponize;j.

Nauczyciel akademicki, ktéry wystepuje do prorektora wtasciwego do spraw dydaktyki z wnio-
skiem o wyrazenie zgody na uzupetnienie rocznego przydziatu zaje¢ dydaktycznych godzinami za-
je¢ prowadzonych w ramach studidw podyplomowych lub innych form ksztatcenia, jest zobowig-
zany do wskazania we wniosku konkretnych zajeé, ktére mogtby prowadzi¢ w celu uzupetnienia
tego przydziatu.

W przypadku, gdy zgodnie z aktualng ofertg ACK, studia podyplomowe lub inne formy ksztatcenia,
obejmujace zajecia, ktére mogtyby byé prowadzone przez nauczyciela akademickiego, majg do-
piero zosta¢ uruchomione, nauczyciel akademicki moze wskaza¢ we wniosku, o ktérym mowa
w ust. 14, wszystkie zajecia, do ktérych prowadzenia posiada odpowiednie kwalifikacje oraz nie-
zbedng wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. W takim przypadku, prorektor wtasciwy
do spraw dydaktyki, moze wyrazi¢ zgode na uzupetnienie rocznego przydziatu zaje¢ dydaktycznych
przez nauczyciela akademickiego godzinami zajeé, ktére prawdopodobnie zostang uruchomione
w ramach planowanych studiéw podyplomowych lub innych form ksztatcenia albo wyrazié¢ zgode
na uzupetnienie rocznego przydziatu zaje¢ przez nauczyciela akademickiego w sposéb, o ktérym
mowa w ust. 16.

W sytuacji, gdy w aktualnej ofercie ACK nie ma zaje¢, ktére mogtyby byé prowadzone przez nau-
czyciela akademickiego, prorektor wtasciwy do spraw dydaktyki, wyrazajac zgode, o ktérej mowa
w ust. 13, okresli temu nauczycielowi termin do przygotowania i ztozenia programu nowych stu-
diow podyplomowych lub innej formy ksztatcenia, zgodnie z uchwatg Senatu AWF Katowice
w sprawie wytycznych dla rad wydziatéw w zakresie tworzenia programoéw ksztatcenia na stu-
diach podyplomowych iinnych formach ksztatcenia w Akademii Wychowania Fizycznego im. Je-
rzego Kukuczki w Katowicach. W takim przypadku, nauczyciel akademicki bedzie zobligowany do
wskazania nazwy zaje¢, ktore bedzie mégt prowadzié w celu uzupetnienia rocznego przydziatu za-
je¢ dydaktycznych, w sposdb oraz w terminie okres$lonym przez Prorektora wtasciwego do spraw
dydaktyki.

W przypadku stwierdzenia niezrealizowania pensum dydaktycznego przez nauczyciela akademic-
kiego po zakonczeniu roku akademickiego i rozliczeniu catosci zrealizowanych godzin dydaktycz-
nych, w uzasadnionych przypadkach dziekan moze, do wysokosci pensum dydaktycznego, rozli-
czy¢ temu nauczycielowi ryczattowo godziny dydaktyczne, jezeli nauczyciel ten petnit obowigzki
egzaminatora podczas egzamindw licencjackich lub promotora prac magisterskich.

Godzina dydaktyczna obliczeniowa odpowiada 45 minutom. W przypadku zaje¢ prowadzonych
w jezyku angielskim godzina dydaktyczna rozliczana jest przy zastosowaniu przelicznika 1,5. Za-
stosowanie przelicznika nie dotyczy lektoratéw jezykéw obcych.

§18.
Czas pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Z zastrzezeniem wyjgtkéw przewidzianych przepisami prawa dla pracownikéw niebedacych nau-
czycielami akademickimi, czas pracy nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Ustala sie 4-miesieczny okres rozliczeniowy dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1.

Ustala sie 1-miesieczny okres rozliczeniowy dla pracownikéw portierni, recepcji domu studenta,
pracownikéw obstugi zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu pracy.

Przybycie na miejsce pracy pracownicy sy obowigzani potwierdzi¢ wtasnorecznym podpisem na
liScie obecnosci wytozonej w miejscu wskazanym przez bezposredniego przetozonego.
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Podpisana lista obecnosci za dany miesigc jest przekazywana przez bezposredniego przetozonego
do Dziatu Spraw Pracowniczych i Ptac, w terminie do 5 dnia nastepnego miesigca. Wzory obowia-
zujacych na Uczelni list obecnosci stanowig zatgczniki nr 6a i 6b do niniejszego regulaminu.

Ogdlny wymiar czasu pracy w poszczegdlnych miesigcach rozliczeniowych na kazdy rok kalenda-
rzowy, ze wskazaniem ilosci dni roboczych przypadajgcych w kazdym miesigcu okresla zarzadze-
nie Rektora.

§19.
Czas pracy pracownikéw bedacych osobami niepetnosprawnymi

Czas pracy pracownikdw bedacych osobami niepetnosprawnymi regulujg odrebne przepisy
tj. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 100 z pdzn. zm.).

Czas pracy pracownikéw bedacych osobami niepetnosprawnymi nie moze przekraczaé 8 godzin
dziennie i 40 godzin tygodniowo. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczanej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

Osdb niepetnosprawnych nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.

Postanowien ust. 2 i 3 nie stosuje sie do 0séb zatrudnionych przy pilnowaniu oraz gdy na wniosek
osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw lub w razie
jego braku lekarz sprawujacy opieke nad tg osobe, wyrazi na zgode.

§ 20.
Czas pracy pracownika delegowanego

Czas pracy pracownikéw delegowanych do innej miejscowosci celem wykonywania zleconego za-
dania rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego — delegacji podpisanej przez
Rektora lub dyrektora administracyjnego, bgdz innej upowaznionej przez Rektora osoby.

Pracownicy delegowani do innej miejscowosci otrzymujg wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, o ile otrzymujg polecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych.

§21.
Czas pracy kierowcow

Czas pracy kierowcéw w pieciodniowym tygodniu pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin na tydzien w okresie rozliczeniowym 4 miesiecy.

Tygodniowy czas pracy kierowcy, tgcznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze przekraczac prze-
cietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Tygodniowy czas pracy, o ktérym mowa
powyzej, moze byé przedtuzony do 60 godzin, jezeli sredni tygodniowy czas pracy nie przekroczy
48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§22.
Systemy i rozktady czasu pracy obowigzujgce na Uczelni

Pracownicy Uczelni mogg by¢ zatrudniani w nastepujacych systemach czasu pracy:

1) podstawowym;

2) zadaniowym;

3) réwnowaznym;

4) skréconym — na indywidualny wniosek pracownika.

W podstawowym systemie czasu pracy — czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i prze-
cietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczenio-
wym.
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W zadaniowym systemie czasu pracy, uzasadnionym rodzajem pracy, jej organizacjg a takze miej-
scem wykonywania pracy — czas pracy okreslany jest wymiarem powierzonych pracownikowi za-
dan, mozliwych do wykonania w ramach podstawowych norm czasu pracy, o ktérych mowa
w ust. 2.

W réwnowaznym systemie czasu pracy dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu
pracy do 12 godzin w miesiecznym okresie rozliczeniowym. Przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektdrych dniach lub
dniami wolnymi od pracy. Pracownicy zatrudnieni w rGwnowaznym systemie pracujg na podsta-
wie harmonograméw czasu pracy, ktdre przygotowujg ich bezposredni przetozeni.

Skrécony tydzien pracy — dopuszczalne jest wykonywanie pracy przez pracownika przez mniej niz
5 dni w ciggu tygodnia, przy réwnoczesnym przedtuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie
wiecej niz 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 1 miesigca.

W systemach czasu pracy stosowanych w Uczelni dopuszczalna jest praca zmianowa. Przez prace
zmianowa nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy wedtug ustalonego rozktadu czasu pracy przewi-
dujacego zmiane pory wykonywania pracy przez poszczegdlnych pracownikéw po uptywie okre-
$lonej liczby godzin, dni lub tygodni. Prace zmianowg pracownicy wykonujg wedfug harmonogra-
mow ustalanych, na co najmniej okres miesieczny przez bezposrednich przetozonych.

§23.
Doba, tydzien i odpoczynek

Do celéw rozliczania czasu pracy pracownika:

1.

Przez dobe nalezy rozumied kolejne 24 godziny rozpoczynajace sie w godzinie podjecia przez pra-
cownika pracy, zgodnie z zobowigzujgcym rozktadem czasu pracy.

Przez tydzien rozliczeniowy nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od
pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

Przez odpoczynek dobowy nalezy rozumiec kolejne, co najmniej 11 godzin wolne od pracy, w tym
rowniez od dyzuru, wystepujace w kazdej kolejnej dobie okresu rozliczeniowego, 11 godzin nie-
przerwanego odpoczynku nie dotyczy pracownikéw, o ktdrych mowa w ust. 5 pkt a) i b) ponize;j.
Przez odpoczynek tygodniowy nalezy rozmie¢ kolejne 35 godzin wolnych od pracy i dyzuru, wy-
stepujgcych w kazdym tygodniu okresu rozliczeniowego.

Pracodawca moze skréci¢ odpoczynek tygodniowy maksymalnie do 24 godzin w nastepujacych

przypadkach, kiedy:

a) dotyczy pracownika zarzadzajgcego w imieniu pracodawcy Uczelnig tj. zajmujgcego stanowi-
sko kierownicze;

b) spowodowane jest koniecznoscig prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii;

c) nastgpita zmiana pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego przejsciem na
inng zmiane, zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy.

§24.
Pora nocna
Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzing 22:00 a 6:00.

Pracownik, ktérego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie, co najmniej 3 godziny pracy
w porze nocnej lub ktérego co najmniej % czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada na pore
nocng jest pracujacym w nocy.

Czas pracy pracujgcego w nocy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe, jezeli wykonuje prace
szczegolnie niebezpieczne lub zwigzane z duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym.
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10.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje za kazdg przepracowang godzine
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wy-
nagrodzenia ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

§ 25.
Dni robocze i godziny rozpoczecia

Dniami roboczymi w AWF Katowice dla pracownikédw niebedgcych nauczycielami sg dni od ponie-
dziatku do pigtku.

Dla pracownikéw bezposrednio obstugujgcych studentdw studiéw niestacjonarnych, doktoran-
téw oraz uczestnikdéw studidw podyplomowych oraz innych form ksztatcenia, pracujgcych w in-
nym rozktadzie czasu pracy niz od poniedziatku do pigtku po 8 godzin dziennie, planuje sie czas
pracy na podstawie harmonogramu.

Poczatek i koniec pracy pracownikdéw niebedgcych nauczycielami akademickim w dniach robo-

czych ustala sie nastepujgco:

1) pracownicy, dla ktérych nie zostat ustalony indywidualny harmonogram czasu pracy wyko-
nujg prace od poniedziatku do pigtku od godziny 7:30 do 15:30;

2) pracownicy zatrudnieni w grupie pracownikéw obstugi wedtug rozktadu czasu pracy ustalo-
nego przez bezposredniego przetozonego, z zachowaniem normy czasu pracy z zachowaniem
odpoczynku dobowego i tygodniowego, wykonujg prace:

a) jednozmianowa w godzinach od 7:00 do 15:00,

b) dwuzmianows, w godzinach:
| zmiana: od 6:00 do 14:00;
Il zmiana: od 14:00 do 22:00

Czas pracy pracownikdw wymienionych § 104 ust. 1 Statutu Uczelni, w pieciodniowym tygodniu

pracy nie moze przekroczy¢ 7 godzin i 12 minut na dobe i przecietnie 36 godzin na tydzien w okre-

sie rozliczeniowym 4 miesiecy. Ze wzgledu na specyfike pracy dopuszczalna jest praca zmianowa

wg indywidualnych rozktaddw czasu pracy (harmonogramu) nastepujgco:

1) pierwsza (l) zmiana, pomiedzy godzing 7:00 a 7:30 i konczac odpowiednio, z zachowaniem
normy dobowej czasu pracy, pomiedzy 14:12 a 14:42;

2) druga (ll) zmiana: od 11:00 do 18:12.

Pracownikom zatrudnionym w zmianowym systemie pracy za kazda godzine pracy na drugiej
zmianie przystuguje dodatek wedtug odrebnych przepisow.

Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca po zasiegnieciu opinii bezposredniego przetozo-
nego, moze ustali¢ indywidualny rozkfad czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pra-
cownik jest objety.

Harmonogramy sg ustalane na okres jednego miesigca. Pracownik otrzymuje informacje o harmo-
nogramie, co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzagdzony
ten rozkfad.

Harmonogram czasu pracy moze ulec zmianie ze wzgledu na realizowanie zadan nieprzewidzia-
nych. Wszelkie zmiany w harmonogramie czasu pracy, w czasie jego obowigzywania niewynika-
jace z koniecznosci realizowania nieprzewidzianych dziatah, dokonywane sg w uzgodnieniu z pra-
cownikiem, ktérego one dotycza.

Swiadczenie pracy wedtug zmodyfikowanego harmonogramu, przy zachowaniu trybu, o ktérym
mowa w ust. 8, nie uzasadnia roszczenia pracownika o wynagrodzenie za przestdj, czy tez wyna-
grodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, bowiem w tych przypadkach praca taka
nie wystepuje.

W harmonogramie czasu pracy uwzglednia sie planowany wymiar czasu pracy pracownika (dni
i liczbe godzin pracy w poszczegdlnych dniach).
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11.

12.

W harmonogramie zaznacza sie, ktére dni s3 oddawane w zamian za prace w dni wolne wynika-
jace z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy lub za prace w niedziele i Swieta.

Na Uczelni sporzgdza sie harmonogram czasu pracy na dany miesigc w wersji papierowej lub elek-
tronicznej — zatgcznik nr 7 — natomiast elektroniczng wersje bezposredni przetozony przekazuje
do Dziatu Spraw Pracowniczych i Ptac, w terminie do 5 dnia kazdego nastepnego miesigca.

§ 26.
Ruchomy czas pracy dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Rozktad czasu pracy moze przewidywac rdézne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgod-
nie z tym rozktadem sg dla pracownikéw dniami pracy.

Rozktad czasu pracy moze przewidywac przedziat czasu, w ktdrym pracownik decyduje o godzinie
rozpoczecia pracy w dniu, ktéry zgodnie z tym rozktadem jest dla pracownika dniem pracy.

Wykonywanie pracy zgodnie z rozktadami czasu pracy, o ktédrych mowa w ust. 1 i 2, nie moze na-
ruszaé prawa pracownika do odpoczynku dobowego oraz tygodniowego.

W rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 1i 2, ponowne wykonywanie pracy w tej samej
dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Ruchomy czas pracy stosuje sie na pisemny wniosek pracownika.

§ 27.
Niedziela i Swieta

Niedziele oraz sSwieta okreslone w przepisach o dniach wolnych od pracy sg dniami wolnymi od

pracy.

Praca w niedziele i w Swieta jest dozwolona:

a) w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratownicze]j dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub srodowiska lub usuniecia awarii,

b) szczegdlnych potrzeb pracodawcy,

c) wruchu ciggtym,

d) przy pracy zmianowej,

e) przy niezbednych remontach,

f)  wtransporcie i komunikacji,

g) przy pilnowaniu mienia lub ochrony oséb,

h) przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na ich uzyteczno$¢ spoteczna i codzienne
potrzeby ludnosci.

Za prace w niedziele i w Swieto uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 6:00 w tym dniu

a godzing 6:00 w nastepnym dniu.

Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele pracodawca jest obowigzany zapewnié¢ inny dzien

wolny od pracy w nastepnym tygodniu pracy, przy czym:

a) w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub naste-
pujacych po takiej niedzieli, a w przypadku braku takiej mozliwosci do konca okresu rozlicze-
niowego;

b) w zamian za prace w $wieto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

Pracownik zatrudniony w niedziele powinien korzysta¢, co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli

wolnej od pracy.

§28.
Godziny nadliczbowe pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Za prace w godzinach nadliczbowych uwaza sie prace wykonywang ponad obowigzujgce normy
czasu pracy ustalone zgodnie z przepisami kodeksu pracy, a takze prace wykonywang ponad prze-
dtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowigzujgcego pracownika systemu iroz-
ktadu czasu pracy, w razie:
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a) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia ludzkiego, zdrowia lub ochrony
mienia albo usuniecia awarii;
b) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

Tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekroczy¢ przecietnie
48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Ograniczenie to nie dotyczy pracownikéw zajmu-
jacych stanowiska kierownicze, ktdrzy zarzagdzajg w imieniu pracodawcy Uczelnia.

Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 2, w zamian za prace w godzinach nadliczbowych oprdcz
zasadniczego wynagrodzenia, wyptaca sie dodatek w wysokosci, o ktérej mowa w art. 151 k.p.

Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca w zamian za czas przepracowany w godzinach nad-
liczbowych, moze udzieli¢ pracownikowi w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. Udzie-
lenie czasu wolnego moze nastgpic¢ takze bez pisemnego wniosku pracownika — w takim przy-
padku pracodawca, udziela czasu wolnego od pracy, najpdzniej do konca okresu rozliczeniowego,
w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych. Nie moze to
spowodowac obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar
czasu pracy. W przypadkach, o ktérych mowa powyzej w niniejszym ustepie, pracownikowi nie
przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

Szczegdtowe zasady wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych okresla zatacznik nr 8.

§29.
Godziny ponadwymiarowe nauczyciela akademickiego

W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studidow, nauczy-
ciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponad-
wymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym dla pracownika badawczo-dydaktycznego % rocz-
nego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, a dla pracownika dydaktycznego — % rocznego wymiaru zajeé
dydaktycznych.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze byé powierzone prowadzenie zaje¢ dydak-
tycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym dwukrotnosci rocz-
nego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

§ 30.
Dyzur

Czas dyzuru petnionego przez pracownika poza normalnymi godzinami pracy na Uczelni lub w in-
nym miejscu wyznaczonym przez pracodawce jest jednym z obowigzkéw pracowniczych i nie wli-
cza sie do czasu pracy, jezeli pracownik podczas dyzuru nie wykonywat pracy.

Za czas dyzuru przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajgcym dtugosci dyzuru
a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie wynikajgce z osobistego
zaszeregowania pracownika okreslonego stawkg godzinowg lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik
wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagrodzenia — przystuguje
60% wynagrodzenia.

Uprawnienie, o ktdrym mowa w ust. 2, nie stosuje sie do dyzuru petnionego w domu oraz w sto-
sunku do pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze.

§31.
Pracownicy zajmujgcy stanowiska kierownicze

Pracownicy zajmujgcy stanowiska kierownicze na Uczelni, wykonujg w razie koniecznosci prace
poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w go-
dzinach nadliczbowych.

Kierownikom wyodrebnionych jednostek organizacyjnych za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w niedziele i w $wieto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu

17



pracy w godzinach nadliczbowych, jezeli w zamian za prace w tym dniu nie otrzymali innego dnia
wolnego.

§32.
Ewidencja czasu pracy

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika do celéw prawidtowego ustalenia jego
wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z praca. Pracodawca udostepnia te ewidencje pra-
cownikowi, na jego zgdanie.

W stosunku do pracownikéw Uczelni pracodawca zaktada i prowadzi odrebnie dla kazdego pra-
cownika karte ewidencji czasu pracy, w ktérej odnotowuje dyzury, urlopy, delegacje, zwolnienia
od pracy i inne usprawiedliwione badz nieusprawiedliwione nieobecnosci.

W stosunku do pracownikéw objetych systemem zadaniowego czasu pracy, pracownikéw zarzg-
dzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz pracownikéw otrzymujacych ryczatt za go-
dziny nadliczbowe lub za prace w porze nocnej nie ewidencjonuje sie godzin pracy.

Zasady ewidencjonowania i rozliczania czasu pracy prowadzone sg w oparciu o odrebne przepisy
prawa pracy.

Dziat Spraw Pracowniczych i Ptac weryfikuje dokumenty potwierdzajgce rzeczywisty czas pracy
pod katem zgodnosci czasu pracy z przepisami prawa, kompletnosci dokumentacji i prawidtowo-
$ci rozliczania czasu pracy.

Ewidencja prowadzona jest w postaci elektronicznej.

W?zdr karty ewidencji czasu pracy oraz rozliczenia czasu pracy stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszego
regulaminu.

ROZDZIAL V.
URLOPY PRACOWNICZE

§33.
Postanowienia ogdlne

Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo do corocznego nieprzerwanego, ptatnego urlopu wy-
poczynkowego.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

Pracodawca nie moze pozbawié pracownika prawa do urlopu.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktorym
pracownik uzyskat do niego prawo.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czeséci. W takim jednak przypadku, co naj-
mniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Whniosek o urlop pracownika zajmujacego stanowisko kierownicze powinien by¢ uzupetniony
o wskazanie osoby petnigcej zastepstwo przez czas trwania urlopu pracownika. Wniosek powinien
zosta¢ zatwierdzony przez bezposredniego przetozonego.

Whiosek o urlop powinien by¢ ztozony bezposredniemu przetozonemu, najpdzniej jeden dzien
przed planowanym urlopem.

Whioski urlopowe powinny niezwtocznie by¢ przekazane do Dziatu Spraw Pracowniczych i Ptac.
Do spraw nieuregulowanych w niniejszym rozdziale, stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu
Pracy dotyczace urlopéw pracowniczych.

§ 34.
Urlop wypoczynkowy nauczycieli akademickich

Nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu wypo-
czynkowego w wymiarze 36 dni roboczych w ciggu roku kalendarzowego.

18



Wymiar urlopu dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, biorgc za podstawe wymiar urlopu okreslony
w ust 1; niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gére do petnego dnia.

Prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego nauczyciel akademicki uzyskuje w ostatnim dniu
poprzedzajgcym letnig przerwe w zajeciach dydaktycznych. Natomiast prawo do drugiego i dal-
szych urlopéw bedzie przystugiwato mu wraz z poczatkiem kazdego nastepnego roku kalendarzo-
wego.

Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do

okresu zatrudnienia, w przypadkach:

a) zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego;

b) ustania stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego;

c) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego oraz z urlopu dla porato-
wania zdrowia.

W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy, nauczycielowi akademickiemu przystuguje ekwiwalent pieniezny za okres niewy-
korzystanego urlopu.

Wzér wniosku o udzielenie urlopu stanowi zatgcznik nr 10 do niniejszego regulaminu.

§ 35.
Urlop wypoczynkowy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Wymiar urlopu wynosi:
a) 20 dni- jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,
b) 26 dni—jezeli pracownik jest zatrudniony, co najmniej 10 lat.

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace,
uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie pro-
porcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe wymiar urlopu okre-
$lony w ust. 1; niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gére do petnego dnia.

Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.
W?zdér wniosku o udzielenie urlopu stanowi zatgcznik nr 11 do niniejszego regulaminu.

Pracownikowi niepetnosprawnemu, ktdéry posiada orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci przystuguje, précz urlopu wskazanego w ust. 1, dodatkowe 10 dni
urlopu — zgodnie z przepisami odrebnymi.

§ 36.
Udzielanie urlopéw pracownikom Uczelni

Urlop wypoczynkowy jest udzielany pracownikowi zgodnie z planem urlopéw w wymiarze i we-
dtug zasad okreslonych w Kodeksie pracy oraz Ustawie.

Plan urlopéw ustala pracodawca, biorgc pod uwage wnioski pracownikow i koniecznos¢ zapew-

nienia normalnego toku pracy, w tym celu:

1) pracownicy Uczelni zobowigzani sg do przedtozenia indywidualnych planéw urlopowych bez-
posredniemu przetozonemu w terminie do korica 15 marca kazdego roku;

2) kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni sporzadzajg plany urlopéw, dla pracownikéw
na podstawie przedstawionych indywidualnych plandw pracownikéw, najpdzniej do dnia
31 marca kazdego roku i przekazujg do zaakceptowania przez przetozonego;

3) podpisane plany urlopowe zostajg przekazane do Dziatu Spraw Pracowniczych i Ptac.
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3. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni sprawujg kontrole nad prawidtowoscig realizacji
plandéw urlopowych oraz sg zobowigzani do zapoznania pracownikéw z planami urlopowymi.

4. Plany urlopéw sg rowniez udostepnione do wgladu w Dziale Spraw Pracowniczych i Ptac.

§37.
Urlop uzupetniajacy

Pracownikowi, ktéry wykorzystat urlop za dany rok kalendarzowy, a nastepnie uzyskat w ciggu tego
roku prawo do urlopu w wyzszym wymiarze, przystuguje urlop uzupetniajgcy, w wymiarze réznicy po-
miedzy urlopem wykorzystanym, a dtugoscig nowego urlopu.

§38.
Urlop na zadanie i urlop opiekunczy

1. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym
nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym (urlop na zgdanie). Pracownik zgtasza
zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu, bezposredniemu przetozonemu.

2. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekuriczy, w wymiarze 5 dni,
w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny (tj. syna,
corke, matke, ojca lub matzonka) lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym,
ktdra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

3.  Urlopu, o ktérym mowa w ust. 2, udziela sie udziela sie na wniosek pracownika ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania
z tego urlopu, w dni ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem
Czasu pracy.

4. Pracownik korzystajacy z urlopu opiekunczego nie zachowuje w tym czasie prawa do wynagrodze-
nia (jest to urlop bezptatny), natomiast okres urlopu opiekunczego wlicza sie do okresu zatrudnie-
nia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

5. Wzdr wniosku o udzielenie urlopu opiekuriczego stanowi zatgcznik nr 17 do niniejszego regula-
minu.

§39.
Najpdzniejsze wykorzystanie urlopu

Przetozony ma obowigzek udzieli¢ pracownikowi urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym
w planie urlopdw, najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego, z wyjgtkiem
urlopu, o ktérym mowa w § 38 ust. 1 regulaminu.

§ 40.
Niemoznos¢ wykorzystania urlopu przez pracownika

Czes$¢ urlopu niewykorzystang z powodu czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby, odosob-
nienia w zwigzku z chorobg zakazna, odbywania éwiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwy,
petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie albo petnienia stuzby w aktywnej rezerwie, przez
czas do 3 miesiecy, urlopu macierzyniskiego, pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pdzniej-
szym.

§41.
Urlop bezptatny

1. Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego. Okresu
urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Przy udzielaniu urlopu bezptatnego diuzszego niz 3 miesigce, mozna przewidzie¢ dopuszczalnosc
odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.
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2. Za zgodg pracownika, wyrazong na pismie, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bez-
ptatnego w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony w zawartym w tej
sprawie porozumieniu miedzy pracodawcami.

3. Okres urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w ust. 2, wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracodawcy.

§42.
Urlop naukowy nauczyciela akademickiego oraz urlop dla poratowania zdrowia

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu ptatnego
lub bezptatnego dla celéw naukowych lub ksztatcenia zawodowego.

2. Trybizasady udzielania ptatnych i bezptatnych urlopéw naukowych dla nauczycieli akademickich
okresla § 121 Statutu Uczelni.

3. Trybizasady udzielania ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia okresla § 120 Statutu Uczelni.

ROZDZIAL VI.
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§43.
Przepisy ogdlne
1. Zaprace wykonang w czasie pracy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okre$lone w umowie
0 prace.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng osobe.
Wypftata wynagrodzenia dokonywana jest na rachunek bankowy wskazany przez pracownika,
chyba, ze pracownik ztozyt pisemny badz elektroniczny wniosek o wyptate wynagrodzenia do ragk

wiasnych. Wypfata wynagrodzenia do rgk wiasnych nastepuje w kasie Uczelni, przy ul. Mikotow-
skiej 72a.

4. Pracownik ma obowigzek na biezgco informowac Dziat Spraw Pracowniczych i Ptac o zmianach
danych, dotyczacych rachunku bankowego, na ktéry przekazywane jest wynagrodzenie.

5. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia do wgladu jego indywidu-
alnej dokumentacji ptacowej.

§ 44.
Wyptata wynagrodzenia

1. Wynagrodzenie pracownikdw bedgcych nauczycielami akademickimi wyptacane jest z goéry
w pierwszy roboczym dniu miesigca, natomiast wynagrodzenie pracownikéw niebedacych nau-
czycielami akademickimi wyptacane jest z dotu. Szczegétowy terminarz wyptat wynagrodzen na
dany rok kalendarzowy okresla kazdorazowo zarzadzenie Rektora.

2. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodze-
nie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

3.  Woraz z wynagrodzeniem zasadniczym wyptacane sg nalezne dodatki.

Terminy, o ktérych mowa w ust. 1i 2, wyptaty wynagrodzenia przekazywanego na rachunek ban-

kowy uwaza sie za dotrzymane, jezeli w tych terminach wynagrodzenie znajdzie sig na wskazanym
przez pracownika rachunku bankowym.

§ 45.
Zasitki z ubezpieczenia spotecznego

Zasitki z ubezpieczenia spotecznego wyptacane sg niezwtocznie po przedtozeniu dokumentéw potwier-
dzajgcych okolicznosci uprawniajgce do tych zasitkow.
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§ 46.
Tajemnica stuzbowa i jawnos¢ wynagrodzen

1. Wysokos¢ wynagrodzenia za prace ze stosunku pracy stanowi dobro osobiste pracownika i objete
jest tajemnica stuzbowsa.

2.  Wynagrodzenia Rektora i dyrektora finansowego/gtéwnego ksiegowego oraz osdb petnigcych
funkcje organdw w Uczelni sg jawne.

ROZDZIAL VII.
NAGRODY | WYROZNIENIA

§47.
Przepisy ogdlne

1. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkdw, przejawianie inicjatywy
w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sie szczegdlnie do wykonywania
zadan Uczelni, mogg by¢ przyznane nagrody i wyréznienia.

2. Nagrody i wyrdznienia przyznawane sg w nastepujgcym trybie:

1) pochwata pisemna;

2) pochwata pisemna z podaniem do publicznej wiadomosci;

3) przyznanie wyzszej premii ponad wysokosé premii regulaminowej;
4) przyznanie wyzszej ptacy zasadniczej;

5) nagroda pieniezna;

6) nagroda rzeczowa.

3. Nagrody i wyrdznienia sg przyznawane na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sie do akt osobowych pracow-
nika.

§48.
Nagrody Rektora

Pracownicy Uczelni mogg otrzymywadé za osiggniecia w pracy nagrody Rektora. Zasady i tryb przyzna-
wania nagrdéd okresla regulamin przyznawania nagréd Rektora ustalony przez Senat.

ROZDZIAL VIII.
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§ 49.
Kara upomnienia i nagany

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego na Uczelni porzadku, dyscyplin pracy, Regula-
minu pracy, przepisow BHP i PPOZ., a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obec-
nosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia;
2) kare nagany.

2. Zanieprzestrzeganie zasad BHP lub PPOZ, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie sie
do pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub srodka dziatajgcego podob-
nie do alkoholu lub spozywanie alkoholu lub zazywanie sSrodka dziatajgcego podobnie do alkoholu
W czasie pracy, pracodawca moze réwniez stosowac kare pieniezna.

3. Kara pieniezna, o ktdrej mowa w ust. 2, za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyisza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a tgcznie kary pieniezne nie mogg przewyzszaé dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego
pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu ustawowych potracen.

4. Wplywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§ 50.
Termin zastosowania kary

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu ob-
owigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika, z czego sporzadza sie
notatke.

3. Jezeli z powodu nieobecnosci na Uczelni pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg dwutygodnio-
wego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia
stawienia sie pracownika do pracy.

§51.
Natozenie kary

1. Kary, o ktérych mowa w § 48 ust. 1 naktada Rektor lub osoba przez niego upowazniona, z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika i zawiadamia o tym pracow-
nika na pismie, ze wskazaniem:

1) powodu natozenia kary (rodzaj naruszenie obowigzkdéw pracowniczych);
2) daty dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia;
3) pouczenia o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminu jego wniesienia.

2. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

§ 52.
Kryteria karania

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkdw pracowni-
czych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§ 53.
Sprzeciw ukaranego

1. Odudzielonej kary, pracownikowi przystuguje w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu,
prawo ztozenia sprzeciwu do Rektora.

2.  Ouwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Rektor po rozpatrzeniu stanowiska reprezen-
tujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni
od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

§ 54.
Sad pracy

1. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego
sprzeciwu wystgpic¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

2. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary przez
sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwrdci¢ pracownikowi rownowartos¢ kwoty tej kary.

§ 55.
Zatarcie kary i usuniecie zawiadomienia z akt osobowych

1. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika
po roku nienagannej pracy. Rektor lub upowaznionego przez niego osoba, o ktérej mowa w § 51
ust. 1, moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej organi-
zacji zwigzkowej, uznac kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

2. Odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych pracownika w razie uwzglednienia
sprzeciwu albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.
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1.

§ 56.
Naruszenie obowigzkéw pracowniczych

Naruszeniem obowigzkéw pracowniczych karanym upomnieniem lub nagang lub karg pieniezna

jest w szczegélnosci:

1) niedoktadne, niestaranne i nieterminowe wykonywanie pracy;

2) niewykonywanie polecen stuzbowych;

3) nadmierne spdznianie powodujgce dezorganizacje pracy;

4) zaktécanie porzadku w miejscu pracy;

5) nieprzestrzeganie przepiséw BHP i PPOZ.;

6) wykonywanie prac wtasnych nieswiadczonych na rzecz pracodawcy;

7) opuszczanie miejsca pracy bez zezwolenia bezposredniego przetozonego;

8) nieprzestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych oraz przepiséw dot. informacji
niejawnej.

Do ciezkich naruszen podstawowych obowigzkéw pracowniczych zalicza sie w szczegdlnosci:

1) kradziez lub umysle niszczenie mienia bedgcego wtasnosciag pracodawcy, wspdtpracownikow
i innych osdb trzecich;

2) nierozliczenie sie w terminie z powierzonego mienia bedgcego wtasnoscig pracodawcy (do-
kumentow, sprzetu, towaru lub pieniedzy) z przyczyn zawinionych przez pracownika;

3) dziatanie na szkode pracodawcy;

4) uporczywe naruszanie przepisdw i zasad BHP oraz PPOZ;

5) stosowanie mobbingu wobec innych wspétpracownikéw;

6) nieobecnos¢ w pracy przez okres kolejnych trzech lub wiecej dni bez powiadomienia Dziatu

Spraw Pracowniczych i Ptac;

7) odmowa wykonania polecenia stuzbowego bezposredniego przetozonego lub innego
zwierzchnika;

8) zaktécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy poprzez wszczynanie ktétni, wywotywanie bo-
jek;

9) ujawnianie poufnych informacji o pracodawcy stanowigcych tajemnice stuzbowsa;

10) przetwarzanie danych osobowych znajdujgcych sie w zbiorach Uczelni sprzecznie z obowig-
Zujgcymi przepisami prawa;

11) spozywanie w czasie pracy alkoholu lub srodkéw odurzajacych, a takze stawienie sie do pracy
w stanie wskazujgcym na ich spozycie;

12) podawanie nieprawdziwych informacji stanowigcych podstawe zatrudnienia pracownika,
wyptaty wynagrodzenia lub innych swiadczen;

13) fatszowanie lub podawanie btednych informacji dotyczacych pracodawcy;

14) naktanianie innych wspdtpracownikéw do naruszania przepiséw i procedur Uczelni;

15) uzywanie $rodkéw pracy dla celdw prywatnych lub innych niezwigzanych ze swiadczong
pracg na rzecz Uczelni.

§57.
Odpowiedzialnos¢ nauczycieli akademickich

Nauczyciele akademiccy podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie dyscypli-
narne stanowigce czyn uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczyciela akademickiego.

Tryb i zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich okresla Statut Uczelni
oraz Ustawa.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, o ktdrej mowa w niniejszym paragrafie, nie wytgcza odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej lub zawodowe] przewidzianej w odrebnych przepisach w tym odpowie-
dzialnosci, o ktérej mowa w § 49 niniejszego regulaminu.
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ROZDZIAL IX.
DYSCYPLINA PRACY

§ 58.
Nieobecnos¢ w pracy

Pracownik powinien uprzedzié¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci
W pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozlwiajgcych stawienie sie do pracy pracownik jest obowigzany
niezwtocznie zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego oraz Dziat Spraw Pracowniczych i Ptac,
0 przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej niz w drugim
dniu nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia dokonuje sie osobiscie, telefonicznie, za posrednic-
twem poczty elektronicznej.

§ 59.
Usprawiedliwienie nieobecnosci w pracy

Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy, przedstawiajgc niezwtocznie
bezposredniemu przetozonemu oraz Dziatowi Spraw Pracowniczych i Ptac, przyczyne nieobecno-
$ci, a takze odpowiednie dokumenty usprawiedliwiajgce nieobecnos¢.

Dowodem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ w pracy jest:

1) zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa
(t.j. Dz. U.z2022 r. poz. 1732 z pdzn. zm.);

2) decyzja witasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu chordb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzia-
nych tymi przepisami;

3) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych koniecznosc
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktérych
dziecko uczeszcza;

4) oswiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia zaswiadczenia
lekarskiego, o ktéorym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadcze-
niach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, albo kopia
zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyktym druku, stwierdzajgcych niezdolnos¢ do
pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez pracownika za zgodnos¢ z orygina-
tem —w przypadku choroby niani, z ktéra rodzice majg zawartg umowe uaktywniajacg, o ktd-
rej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U.
22023 r. poza. 204 z pdzn. zm.), lub dziennego opiekuna, sprawujgcych opieke nad dziec-
kiem;

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez organ wia-
Sciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzgdowej lub samo-
rzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzgcy postepowanie w spra-
wach o wykroczenia - w charakterze strony lub sSwiadka w postepowaniu prowadzonym
przed tymi organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajgcg stawienie sie pracownika na to
wezwanie;

6) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrdézy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakoniczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

§ 60.
Zwolnienia od pracy

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagro-
dzenia w razie:
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1) S$lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka pracownika
lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy — 2 dni;

2) Slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej, tescia, babki,
dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposred-
nig opieka — 1 dzien;

3) poszukiwania pracy przez pracownika znajdujgcego sie w okresie wypowiedzenia umowy
o prace dokonanego przez pracodawce, w wymiarze:

a) 2 dnirobocze, jezeli okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie lub 1 miesigc;
b) 3 dnirobocze, jezeli okres wypowiedzenia wynosi 3 miesigce.

4) sprawowania przez pracownika opieki nad dzieckiem w wieku do lat 14-16 godzin albo 2 dni
robocze w ciggu roku kalendarzowego. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg za-
trudnieni, to z uprawnienia moze korzystaé jedno z nich po ztozeniu stosownego oswiadcze-
nia.

Niezaleznie od postanowien, ust. 1 zwolnienie od $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wy-

nagrodzenia przystuguje pracownikowi w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach, mie-

dzy innymi na:

1) czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu administracji rzgdowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego postepowanie w spra-
wach o wykroczenia;

2) wezwanie do osobistego stawienia sie przed organem wtasciwym w zakresie powszechnego
obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedacej przedmiotem we-
zwania;

3) wezwanie w celu wykonania czynnosci biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym
przygotowawczym, sagdowym lub przed kolegium do spraw wykroczen. tgczny wymiar zwol-
nien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego;

4) przeprowadzenie obowigzkowych badan lekarskich i szczepient ochronnych;

5) oddanie krwi przez pracownika — krwiodawce, z tym zastrzezeniem, ze pracownik jest zobo-
wigzany do zgtoszenia pracodawcy date oddania krwi z co najmniej 2-dniowym wyprzedze-
niem;

6) realizacje zgody udzielonej przez pracodawce w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

7) czas badan lekarskich kobietom w cigzy, ktére nie mogg by¢ przeprowadzone poza godzinami
pracy;

8) przerwy przystugujgce matkom karmigcym piersia:

a) jedno dziecko — dwie 30-minutowe przerwy w pracy,

b) wiecej niz jedno dziecko — dwie 45-minutowe przerwy w pracy, z tym zastrzezeniem, ze
matka karmigca piersig jest zobowigzana do udokumentowania tego faktu pracodawcy
raz na 12 miesiecy odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim.

Przerwy na karmienie piersig mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tgcznie. Pracownicy za-
trudnionej przez czas krétszy niz 4 godzin dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli
czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmie-
nie.

Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni
albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych
chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnos¢ pracownika. W okresie
tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy
wynagrodzenia.

O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o ktérym mowa
w ust. 4, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym
w danym roku kalendarzowym.
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Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 4, na wniosek
zgtoszony przez pracownika najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia. Wzér wniosku sta-
nowi zatgcznik nr 18 do niniejszego regulaminu.

Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w ust. 4, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracow-
nika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie w gére do petne;j
godziny.

Przepis ust. 4 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym stosuje sie
odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy, wynikajaca z odrebnych
przepisdw, jest nizsza niz 8 godzin.

§61.
Wyjscie prywatne w godzinach pracy

Zatatwianie spraw prywatnych powinno odbywac sie w czasie wolnym od pracy, w uzasadnionych
przypadkach, za zgodg bezposredniego przetozonego po odnotowaniu w ewidencji wyjs¢ stuzbo-
wych i prywatnych, pracownik moze zosta¢ zwolniony z czesci dnia pracy.

Za czas zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw prywatnych przystuguje wynagrodzenia, pod
warunkiem odpracowania czasu zwolnienia w tym samym dniu.

Jezeli nie jest mozliwe odpracowanie czasu zwolnienia w terminie wskazanym w ust. 2, czas zwol-
nienia nalezy odpracowad w terminie uzgodnionym z bezposrednim przetozonym pracownika,

Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze naruszyé prawa pracownika do odpoczynku, o kté-
rym mowa w art. 1321133 k.p.

Odpracowanie takiego zwolnienia nie moze odby¢ sie w dniu wolnym od pracy.
Wz6r ewidencji, o ktédrej mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik nr 12 do niniejszego regulaminu.

§62.
Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem

Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

2) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;

3) 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;

4) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;

5) 37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.
Pracownicy-rodzice dziecka majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad
dzieckiem w wymiarze do:

1) 41 tygodni—w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1

2) 43 tygodni —w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2-5.

Pracownicy-rodzice dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy
z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (t.j. Dz. U. 2023 poz. 1923),
maja prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze
do:

1) 65 tygodni—w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1;

2) 67 tygodni —w przypadkach, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 2-5.

Urlop rodzicielski w wymiarze, o ktdrym mowa w ust. 2 i 3, przystuguje tgcznie obojgu pracowni-
kom-rodzicom dziecka.

Kazdemu z pracownikéw-rodzicéw dziecka przystuguje wytaczne prawo do 9 tygodni urlopu ro-
dzicielskiego z wymiaru urlopu okreslonego w ust. 2 i 3. Prawa tego nie mozna przenies¢ na dru-
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10.

11.

giego z pracownikéw-rodzicow dziecka. Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego w wymiarze co naj-
mniej 9 tygodni oznacza wykorzystanie przez pracownika-rodzica dziecka urlopu, o ktérym mowa
w ust. 5.

Z urlopu rodzicielskiego mogg jednoczesnie korzystac oboje pracownicy-rodzice dziecka. W takim
przypadku tgczny wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktérym mowa
w ust. 2 albo ust. 3.

Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz w 5 czesciach nie pdzniej niz do
zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko kornczy 6 rok zycia.

Urlop rodzicielski jest udzielany na wniosek w postaci papierowe]j lub elektronicznej sktadany
przez pracownika-rodzica dziecka w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzy-
stania z urlopu.

Urlop ojcowski, w wymiarze do 2 tygodni, przystuguje ojcu do ukoriczenia przez dziecko 12 mie-
sigca zycia albo uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajgcego
przysposobienie dziecka i nie dfuzej niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia. Urlop ojcowski
moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo nie wiecej niz w 2 czesciach, z ktérych zadna nie moze
by¢ krdtsza niz tydzien. Urlop ojcowski udzielany jest na wniosek pracownika ztozony, w terminie
nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.

Pracownik wychowujacy dziecko, do ukoriczenia przez nie 8 roku zycia, moze ztozyé wniosek w po-
staci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy. Wnio-
sek sktada sie w terminie nie krétszym niz 21 dni przed planowanym rozpoczeciem korzystania
z elastycznej organizacji pracy. Za elastyczng organizacje pracy, uwaza sie prace zdalng, system
przerywanego czasu pracy, system skréconego tygodnia pracy, system pracy weekendowej, ru-
chomy rozktad czasu pracy, indywidulany rozktad czasu pracy oraz obnizenie wymiaru czasu pracy.
Wzdr wniosku stanowi zatgcznik nr 19 do niniejszego regulaminu.

Pozostate uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem okreslone sg w dziale VIII Ko-
deksu pracy.

ROZDZIAL X.
ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKOW

§ 63.
Odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode wyrzadzong pracodawcy

Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowni-
czych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng, w grani-
cach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce i tylko za normalne nastepstwa dziatania
lub zaniechania, z ktérego wynikta szkoda. Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzadzonej
szkody, jednak nie moze ono przewyzsza¢ kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia przystuguja-
cego pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.

Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode w takim zakresie, w jakim pracodawca lub inna
osoba przyczynity sie do jej powstania albo zwiekszenia.

W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikéw kazdy z nich ponosi odpowiedzialnos¢ za
cze$¢ szkody stosownie do przyczynienia sie do niej i stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie
stopnia winy i przyczynienia sie poszczegdlnych pracownikéw do powstania szkody, odpowiadajg
oni w czesciach réwnych.

§ 64.
Odpowiedzialno$¢ pracownika za mienie mu powierzone

Pracownik, ktéremu powierzono mienie z obowigzkiem zwrotu lub do wyliczenia sie, odpowiada
za szkode w tym mieniu do petnej wysokosci tej szkody.
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2. 0Od odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 1, pracownik moze sie uwolni¢, jezeli wykaze, ze
szkoda powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegdlnosci wskutek niezapewnienia
przez pracodawce warunkéw umozliwiajgcych zabezpieczenie powierzonego mienia.

3. Pracownicy, ktérzy przyjeli wspdlng odpowiedzialnosé materialng za mienie Uczelni ponoszg od-
powiedzialno$¢ za szkode do petnej jej wysokosci na zasadach okreslonych w umowie o wspdtod-
powiedzialno$ci materialne;j.

ROZDZIAL XI.
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§ 65.
Obowiazki pracodawcy

Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany chronié zdrowie i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie bezpiecz-
nych i higienicznych warunkdw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.
W szczegdlnosci pracodaweca jest obowigzany:

1) organizowac prace i stanowiska pracy w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne wa-
runki pracy;

2) zapoznawac pracownikow z obowigzujgcymi przepisami i zasadami bhp i w tym celu i zakre-
sie prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow;

3) zapewniad przestrzeganie w Uczelni przepisdw oraz zasad bhp, wydawacé polecenia usuniecia
uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac wykonanie tych polecen;

4) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzagdzern wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy;

5) zapewniaé wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy;

6) planowad, finansowac i kierowac pracownikéw na szkolenia okresowe z zakresu bhp i higieny
pracy;

7) planowaé, finansowac i kierowaé pracownikdw na badania lekarskie (wstepne, okresowe,
kontrolne);

8) informowac pracownikow o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg oraz o za-
sadach ochrony przed zagrozeniami, w tym informowac réwniez o kazdej zmianie oceny ry-
zyka i zasad ochrony;

9) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego oraz
o sprawnos$¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;

10) dostarczy¢ uprawnionym pracownikom srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze — regulamin przyznawania i korzystania z odziezy roboczej, odziezy ochronnej oraz
sprzetu ochrony osobistej stanowi — zatgcznik nr 13;

11) wskazac i zapewnic¢ pracownikom odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie
odziezy i obuwia roboczego, wtasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych narzedzi
pracy;

12) poinformowania pracownikdw o obowigzku zgtaszania stuzbie bhp zauwazonych wypad-
kow przy pracy. Postepowanie w sprawie zgtaszania i ewidencjonowania wypadkow przy
pracy okresla zarzadzenie Rektora.

§ 66.
Obowigzki przetozonego

Przetozony jest obowigzany:
1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami izasadami bezpieczeristwa i higieny
pracy;
2) dbaé o sprawnosc¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznacze-
niem;
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3) organizowa¢, przygotowywac i prowadzié¢ prace uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikéw
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z wa-
runkami srodowiska pracy;

4) przeprowadzad instruktaz na stanowisku pracy przed dopuszczeniem pracownika do pracy
oraz poinformowac o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywang pracg, jak réwniez
o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;

6) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze
o sprawnosc¢ srodkow ochrony zbiorowej, indywidualnej i ich stosowanie zgodnie z przezna-
czeniem.

§67.
Obowiazki pracownikow

Pracownicy zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepisow i zasad bhp w szczegdlnosci:

1) znac przepisy i zasady bhp, brac¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz podda-
wac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

2) wykonywac prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac sie do wyda-
wanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych;

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o tad i porzagdek w miejscu
(stanowisku) pracy;

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zgodnie
z ich przeznaczeniem;

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym (powyzej 30 dni choroby) oraz innym za-
leconym badaniom lekarskim i stosowaé sie do wskazan lekarskich.

Pracownik zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia przetozonego o zauwazonym na
terenie Uczelni wypadku lub zagrozeniu zycia lub zdrowia oraz ostrzezenia wspdtpracownikow,
a takze innych osdéb znajdujacych sie w rejonie zagrozenia o grozagcym niebezpieczenstwie.

W przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia pracownika, albo, gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo po-
wstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w ust. 3,
pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przeto-
zonego.

Za czas powstrzymywania sie od pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia, w warunkach, o kto-
rych mowa w ust. 3 i 4, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Nieprzestrzeganie przepisdw i zasad bhp stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych.

§ 68.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne sg bezposrednio odpowiedzialni za bez-
pieczenstwo studentéw, doktorantéw i uczestnikédw studidw podyplomowych iinnych form
ksztatcenia w trakcie prowadzenia zaje¢, w tym celu sg zobowigzani do:

a) zaznajomienia 0oséb wskazanych powyzej z instrukcjami, zasadami oraz regulaminem porzad-
kowym obowigzujacym w laboratoriach, pracowniach specjalistycznych, salach gimnastycz-
nych lub w innymi obiektach bazy dydaktycznej i sportowej;

b) skontrolowania przed rozpoczeciem zaje¢ i dopuszczeniem do nich oséb wskazanych powy-
zej, czy stan obiektéw bazy dydaktycznej lub inny teren, na ktérym majg odby¢ sie zajecia,
nie stwarza zagrozenia dla zycia i zdrowia;
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c) sprawdzenia przed rozpoczeciem zajec i dopuszczeniem do nich oséb wskazanych powyzej
stan sprzetu i urzadzen gimnastycznych oraz sportowych.

2. Niedozwolone jest dopuszczanie oséb wskazanych w ust. 1 do zaje¢ dydaktycznych bez zastoso-
wania sie do powyzszych zapiséw.

§ 69.
Badania lekarskie

Osoba przyjmowana do pracy podlega wstepnym badaniom lekarskim.

2. Wstepnym badaniom lekarskim podlegajg ponadto pracownicy, ktérzy zmieniajg dotychczasowe
stanowisko pracy z przyczyn od nich niezaleznych, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla
zdrowia lub warunki uciazliwe.

3. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim.

W przypadku niezdolno$ci do pracy trwajgce dtuzej niz 30 dni spowodowanej chorobg, pracownik
podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia braku przeciwwskazan zdro-
wotnych do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

5. Do wykonywania pracy mozna dopuscic¢ pracownika, ktdry posiada aktualne orzeczenie lekarskie
wydane po przeprowadzeniu badan.

6. W razie stwierdzenia u pracownika objawdow wskazujgcych na powstanie choroby zawodowej,
Uczelnia obowigzana jest na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas okreslony
w tym orzeczeniu, przenie$¢ pracownika do innej pracy nienarazajacej go na dziatanie czynnika,
ktory wywotat te objawy.

§70.
Korygujace okulary i szkta kontaktowe

Pracodawca refunduje koszty zakupu korygujacych okularow lub szkiet kontaktowych dla pracownika,
zgodnie z zasadami okreslonymi w zatacznik nr 14.

§71.
Szkolenia BHP

1. Szkolenie wstepne dla nowo zatrudnionych pracownikéw obejmuje:

a) instruktaz ogdlny, przeprowadza pracownik stuzby BHP, w ktérym zaznajamia wszystkich no-
woprzyjetych pracownikéw z podstawowymi przepisami bezpieczerstwa i higieny pracy za-
wartymi w Kodeksie Pracy, regulaminie pracy oraz zarzadzeniach Rektora, informuje o aktu-
alnych zagrozeniach na stanowisku pracy oraz z zasadami udzielania pierwszej pomocy;

b) instruktaz stanowiskowy, przeprowadza przetozony izaznajamia pracownika z czynnikach
srodowiska pracy wystepujgcymi na danym stanowisku, ryzyku zawodowym, z sposobami
ochrony przed zagrozeniami oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy.

Pracodawca organizuje szkolenia okresowe dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw.

Szczegdtowe zasady itryb prowadzenia szkolen reguluje rozporzadzenie Ministra Gospodarki

i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

(Dz. U. 2004 r. nr. 180, poz. 1860 z pdézn. zm.).

4. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolen i kursow bedgce dowodem przeszkolenia pracownikéw w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy zatgcza sie do akt osobowych pracownikow.

5. Za dopuszczenie pracownika do pracy bez przeszkolenia koniecznego na powierzonym odcinku
pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy odpowiada bezposredni przetozony.

§72.
Obowigzki pracodawcy w zakresie ochrony przeciwpozarowej

1. Pracodawca w zakresie ochrony przeciwpozarowej zobowigzany jest do:
1) zapoznania pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi;
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2) przestrzegania przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych, instalacyjnych
i technologicznych;

3) wyposazenia budynkdéw, obiektéw budowlanych lub terenu Uczelni w wymagane urzadzenia
przeciwpozarowe i gasnice;

4) zapewnienia konserwacji oraz naprawy urzadzen przeciwpozarowych igasnic w sposéb
gwarantujgcy ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie;

5) zapewnienia osobom przebywajgcym w budynku, obiekcie budowlanym lub na terenie
Uczelni, bezpieczenistwa i mozliwosé ewakuacji;

6) przygotowania budynku, obiektu budowlanego lub terenu Uczelni do prowadzenia akcji
ratowniczej;

7) ustalenia sposobu postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej lub innego
miejscowego zagrozenia.

2. Obowigzki pracodawcy w zakresie ochrony przeciwpozarowej sprecyzowane sg w instrukcjach
bezpieczenstwa pozarowego dla poszczegdlnych budynkéw Uczelni.

§73.
Obowigzki pracownika w zakresie ochrony przeciwpozarowej

Pracownik w zakresie ochrony przeciwpozarowej zobowigzany jest:

1) znac przepisy i zasady ppoz., brac¢ udziat w szkoleniu i w éwiczeniach oraz poddawac sie wy-
maganym egzaminom sprawdzajgcym;

2) posiada¢ wiedze i przestrzega¢ zasad bezpiecznej eksploatacji pod wzgledem pozarowym
uzytkowanych urzadzen oraz instalacji;

3) posiadaé¢ wiedze dot. rozmieszczenia isposobu uzycia podrecznego sprzetu gasniczego
i innych urzadzen ppoz.;

4) zgtaszac przetozonym wszelkie braki i nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen ppoz.;

5) nie zastawiac drég ewakuacyjnych;

6) posiadaé¢ wiedze dot. rozmieszczenia izasad dziatania urzadzen ppoz. iinnych majacych
wptyw na prowadzenie dziatan ratowniczo-gasniczych;

7) posiadaé¢ wiedze iprzestrzega¢ zasad postepowania na wypadek pozaru lub innego
zagrozenia.

ROZDZIAL XII.
OCHRONA PRACY KOBIET | MtODOCIANYCH

§74.
Ochrona pracy kobiet

1. Zabrania sie zatrudniac¢ kobiet w cigzy oraz kobiet karmigcych dziecko piersig przy pracach ucigz-
liwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, moggcych miec niekorzystny wptyw na ich
zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.

2. Woykaz prac uciagzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, przy ktérych nie wolno za-
trudnia¢ kobiet w cigzy oraz kobiet karmigcych dziecko piersig, stanowi zatgcznik nr 15 do niniej-
szego regulaminu.

3. Zabrania sie zatrudnia¢ kobiety w cigzy w godzinach nadliczbowych, ponadwymiarowych w porze
nocnej, a takze delegowac poza state miejsce pracy bez jej zgody, ani zatrudniaé¢ w systemie prze-
rywanego czasu pracy.

4. Zabrania sie zatrudnia¢ pracownika opiekujgcego sie dzieckiem w wieku do lat o$miu bez jego
zgody w godzinach nadliczbowych, ponadwymiarowych, w porze nocnej, ani w systemie przery-
wanego czasu pracy, jak rowniez delegowac poza state miejsce pracy.

5. Pracodawca jest obowigzany przenies¢ do innej pracy kobiete w cigzy lub karmigcg dziecko pier-
sig:

a) zatrudnionej przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy lub karmigcym dziecko piersia,
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b) w razie przediozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, przeciwskazania zdrowotne do
wykonywania dotychczasowej pracy.

Kobieta w okresie cigzy ma prawo do korzystania z ptatnych zwolnien od pracy na przeprowadze-
nie badan lekarskich zwigzanych z cigzg, o ile przedstawi odpowiednie zaswiadczenie lekarskie, ze
badania takie sg niezbednei o ile tych badan nie mozna przeprowadzi¢ poza godzinami pracy pra-
cownika.

W okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez pracownika

whniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu na warunkach urlopu ma-

cierzynskiego albo jego czesci, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo
jego czesci — do dnia zakonczenia tego urlopu pracodawca nie moze:

1) prowadzié¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku
pracy z tg pracownicg lub tym pracownikiem;

2) wypowiedzie¢ ani rozwigzac stosunku pracy z tg pracownicg lub tym pracownikiem, chyba ze
zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z ich winy i repre-
zentujgca pracownice lub pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na
rozwigzanie umowy.

Umowa o prace zawarta na czas okreslony albo na okres prébny przekraczajgcy jeden miesiac,
ktdra ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia po-
rodu.

§ 75.
Mtodociani

Mtodocianych mozna zatrudniac tylko na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy i przepisach wy-
konawczych.

Mtodocianym w rozumieniu kodeksu pracy jest osoba, ktora ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta
18 lat. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 15 lat.

Mtodociany nieposiadajgcy kwalifikacji moze by¢ zatrudniony tylko w celu przygotowania zawo-
dowego.

Zabrania sie zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach wzbronionych, ktérych wykaz okresla rozpo-
rzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 sierpnia 2016 r w sprawie przygotowania zawodowego mto-
docianych i ich wynagradzania (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 2010 z pdzn. zm.). Wykaz stanowi zatgcznik
nr 16 do niniejszego regulaminu.

Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje pracownikéw mtodocianych.

ROZDZIAL XIII.
WSPOLPRACA POMIEDZY PRACODAWCA A ZAKLADOWYMI ORGANIZACIAMI ZWIAZKOWYMI

§76.
Wspotpraca

Wspdtpracujgc ze zwigzkami zawodowymi pracodawca opiera sie na art. 7 ust. 1 Ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. 2022 r. poz. 854 z pdzn. zm.), zgodnie, z kto-
rym w zakresie praw, obowigzkéw, intereséw zbiorowych zwigzki zawodowe reprezentujg wszyst-
kich pracownikéw niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowej.

W indywidualnych sprawach pracowniczych, wymagajgcych wspotpracy z zaktadowymi organiza-
cjami zwigzkowymi pracodawca stosuje postanowienia art. 30 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodo-
wych, zgodnie, z ktérymi pracodawca jest zobowigzany zwrdcic sie o informacje o pracownikach
korzystajacych z ochrony zwigzku tj. ich cztonkach oraz innych pracownikach, ktérzy wystgpili do
zwigzku o ochrone ich praw, a zwigzek wyrazit na to zgode.
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Zaktadowe organizacje zwigzkowe obowigzane sg przedstawic pracodawcy w ciggu 5 dni od otrzy-
mania zapytania informacje o osobach korzystajgcych z ochrony zwigzku. Nieudzielenie tej infor-
macji zwalnia pracodawce od obowigzku wspétdziatania z zaktadowg organizacjg zwigzkowa
w sprawach dotyczacych tych pracownikéw.

ROZDZIAL XIV.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§77.

Postanowienia niniejszego regulaminu wchodzg w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go
do wiadomosci Pracownikéw tj. od dnia 1 grudnia 2023 r.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc dotychczas obowigzujgcy regulamin
pracy z dnia 27 wrzesnia 2022 r.

Podanie niniejszego regulaminu do wiadomosci Pracownikdw nastepuje poprzez zamieszczenie
jego tresci na stronie internetowej AWF Katowice.

Regulamin jest ogdlnie dostepny w dziale do spraw pracowniczych.

W sprawach nieuregulowanych szczegétowo w niniejszym regulaminie, jak rowniez przy rozstrzy-
ganiu wszelkich watpliwosci zwigzanych ze stosunkiem pracy majg zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy oraz ustawy i akty wykonawcze z zakresu prawa pracy.

Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie, co jego ustano-
wienie lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

Nieznajomo$¢ regulaminu nie zwalnia z odpowiedzialnosci za naruszenie jego postanowien.

Integralng czescig regulaminu sg zatgczniki.
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Spis zatacznikow:

1) Zatacznik nr 1 — Whniosek o zgode na dodatkowe zatrudnienie.

2) Zatacznik nr 2 — Informacja o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

3) Zatacznik nr 3 — Wyciag z przepisdow dotyczgcych réwnego traktowania.

4) Zatacznik nr 4 — Oswiadczenia i upowaznienia (a, b, c, d,).

5) Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie dot. doswiadczenia.

6) Zatacznik nr 6 — Wz6r listy obecnosci.

7) Zatacznik nr 7 — Miesieczny harmonogram czasu pracy.

8) Zatacznik nr 8 — Szczegdtowe zasady pracy w godz. nadliczbowych (1, 2, 3, 4).

9) Zatacznik nr 9 — Ewidencja czasu pracy.

10) Zatgcznik nr 10 — Wniosek o udzielenie urlopu dla nauczyciela akademickiego.

11) Zatacznik nr 11 — Whniosek o udzielenie urlopu dla niebedacych nauczycielami.

12) Zatacznik nr 12 — Ewidencja wyjs$é prywatnych/stuzbowych.

13) Zatacznik nr 13 —Regulamin przyznawania i korzystania z odziezy roboczej, odziezy ochronnej
oraz sprzetu ochrony osobiste;j.

14) Zatacznik nr 14 — Refundacja korygujgcych okularow i szkiet kontaktowych.

15) Zatgcznik nr 15 — Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia ko-
biet.

16) Zatgcznik nr 16 — Wykaz prac wzbronionych mtodocianym.

17) Zatgcznik nr 17 — Wniosek o udzielenie urlopu opiekuriczego.

18) Zatacznik nr 18 — Wniosek o udzielenie zwolnienia z powodu dziatania sity wyzszej.
19) Zatacznik nr 19 — Wniosek o elastyczng organizacje pracy.
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