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DZIAL I. Postanowienia ogolne
§1.

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki, zwana dalej Uczelnia,
utworzona rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 1 wrze$nia 1970 roku w sprawie
utworzenia Wyzszej Szkoty Wychowania Fizycznego w Katowicach (Dz. U. Nr 22,
poz. 182), przemianowana w Akademi¢ Wychowania Fizycznego rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 16 czerwca 1979 r. o zmianie nazwy Wyzszej Szkoly
Wychowania Fizycznego w Katowicach (Dz. U. Nr 14, poz. 93), jest akademicka
uczelnig publiczng. Ustawa z dnia 23 stycznia 2008 roku o nadaniu nowej nazwy
Akademii Wychowania Fizycznego w Katowicach (Dz. U. Nr 39, poz. 228) nadano jej
imi¢ Jerzego Kukuczki.

Uczelnia posiada osobowos$¢ prawng, jej siedzibg jest miasto Katowice i prowadzi
dziatalnos$¢ na obszarze Gornoslasko-Zaglebiowskiego Obszaru Metropolitalnego.
Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2018, poz. 1668.), zwanej dalej ,,ustawg”, rozporzadzen
wydanych na podstawie niniejszej ustawy oraz niniejszego statutu.

§ 2.

Uczelnia posiada sztandar, godto, barwy, logo, flage, ktorych wzory stanowia zatacznik
nr 1 do statutu. Zasady uzywania wyzej wymienionej symboliki uchwala Senat.
Barwami Uczelni sg kolory zo6tty 1 niebieski.

Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest ,,AWF Katowice”.

Uczelnia uzywa nastgpujacego tlumaczenia nazwy na jezyk angielski: Academy
of Physical Education in Katowice.

Misja Akademii jest odkrywanie prawdy i przekazywanie wiedzy naukowej poprzez
prowadzenie rzetelnych i niezaleznych badan, ksztatcenie w duchu wolnosci nauczania,
krzewienie zdrowego stylu zycia, propagowanie sportu i najszlachetniejszych zasad
sportowe] rywalizacji, ksztattowanie swiadomosci harmonii ciata i ducha polskiego 1
europejskiego  spoteczenstwa oraz  upowszechnianie zasad  spoleczenstwa
obywatelskiego.

§ 3.

Uczelnia, zgodnie z przyslugujacymi jej uprawnieniami, prowadzi ksztalcenie na
studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich,
studiach podyplomowych oraz w innych formach ksztatcenia. Uczelnia prowadzi
rowniez ksztatcenie doktorantow.

Studia prowadzone sg w formie stacjonarnej i niestacjonarnej.

Na warunkach okreslonych w ustawie Uczelnia moze prowadzi¢ studia wspdlne z inng
uczelnig, instytutem PAN, instytutem badawczym, instytutem migdzynarodowym,
zagraniczng uczelnig lub instytucja naukowa.

Na warunkach okreslonych w ustawie Uczelnia moze prowadzi¢ studia we wspotpracy
z organem nadajagcym uprawnienie do wykonywania zawodu, organem
przeprowadzajacym postepowanie egzaminacyjne w ramach uzyskiwania uprawnien do
wykonywania zawodu, organem samorzadu zawodowego, organizacja gospodarczg lub
organem rejestrowym.

Na warunkach okreslonych w ustawie Uczelnia moze prowadzi¢ studia dualne, ktore sa
studiami o profilu praktycznym z udzialem pracodawcy lub podmiotow gospodarczych.



6. Uczelnia moze prowadzi¢ zajgcia typu otwartego dla oséb zainteresowanych, np.
uniwersytet 111 wieku.

§ 4.

1. Pracownicy Uczelni oraz studenci i doktoranci tworzg wspolnote uczelni.

2. Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich
prowadzonych przez Uczelni¢, tworza samorzad studencki. Najwyzszym organem
uchwatodawczym jest Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego.

3. Doktoranci tworzg samorzad doktorantow. Najwyzszym organem uchwalodawczym
jest Uczelniana Rada Samorzadu Doktorantow.

§ 5.

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie.

§ 6.

Do gtéwnych kierunkéw badan naukowych realizowanych w Uczelni naleza biomedyczne
I biopsychospoteczne uwarunkowania aktywnosci fizycznej oraz analiza efektywnos$ci i
optymalizacja proceséw szkolenia sportowego, wychowania fizycznego i rekreacji
ruchowej oraz fizjoterapii. Zakres zainteresowan badawczych obejmuje zardowno problemy
dotyczace poznania przebiegu mechanizmoéw zwiazanych z aktywnos$cig czlowieka,
poczawszy od poziomu molekularnego, a skonczywszy na badaniu jego uwarunkowan
przyrodniczo-psychospotecznych. W spektrum zainteresowan badawczych sa osoby o
ré6znym poziomie sprawnosci (od sportowcow po osoby z niepetnosprawnoscia ruchowg) i
w roznym wieku (od wczesnego dziecinstwa po okres starzenia si¢). Szczegdlng uwage
poswigca si¢ zagadnieniom osiggania i utrzymania najwyzszego poziomu sportowego, ale
rowniez optymalizacji treningu prozdrowotnego oraz uzytecznej rehabilitacji.

§7.

1. Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnosci nauczania, badan naukowych 1 twodrczosci
artystycznej.
2. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1) prowadzenie ksztatcenia na studiach w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy
studentow, ich umiejetnoséci oraz kompetencji spotecznych niezbednych w pracy
zawodowej;

2) prowadzenie ksztatcenia doktorantow;

3) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych i innych formach ksztatcenia
w celu zdobycia nowych umiej¢tnosci, wiedzy i kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy;

4) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnos$ci za panstwo polskie,
tradycji narodowej, umacniania zasad demokracji i poszanowania praw cztowieka;

5) prowadzenie dziatalnosci naukowej, swiadczenie ustug badawczych oraz transfer
wiedzy i technologii do gospodarki;

6) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;

7) upowszechnianie i pomnazanie osiggnig¢ nauki 1 Kkultury wtym poprzez
gromadzenie oraz udostgpnianie zbiorow bibliotecznych, informacyjnych i
archiwalnych;

8) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

9) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;
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10) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkow do udziatu w procesie ksztatcenia
oraz prowadzenia dziatalno$ci naukowe;j.

Do zadan Uczelni nalezy takze:

1) ksztatcenie wysoko kwalifikowanych kadr w zakresie prowadzonych kierunkéw
studiow 1 specjalnosci, stosownie do nadawanych tytuldéw 1 uprawnien
zawodowych;

2) prowadzenie badan naukowych 1 wspotdziatanie w tym zakresie z uczelniami oraz
innymi instytucjami i os$rodkami naukowymi, prowadzacymi prace badawcze
szczegblnie w dziedzinie kultury fizycznej i naukach pokrewnych;

3) przygotowanie kandydatéw do samodzielnej pracy badawczej i dydaktycznej;

4) ksztalcenie w celu uzupehienia wiedzy ogdlnej i specjalistycznej oséb, ktore
posiadaja tytuly zawodowe w celu nabycia nowych kwalifikacji z zakresu kultury
fizycznej;

5) uczestniczenie w rozwoju i podnoszeniu poziomu Kultury fizycznej, poprzez
umozliwianie na terenie Uczelni dziatania roéznych organizacji i instytucji z
wszystkich obszarow kultury fizycznej, a w szczegolnosci:

a) wspieranie i finansowanie dziatalnosci klubu sportowego AZS AWF Katowice
I jego kadry instruktorsko-trenerskiej oraz zawodnikow, zwlaszcza w obszarze
Sportu Wyczynowego;

b) stwarzanie optymalnych warunkéw studiowania studentom — zawodnikom,
reprezentujacym najwyzszy poziom sportowy;

6) wspotdzialanie ze szkolami, instytucjami, organizacjami i towarzystwami
naukowymi krajowymi, zagranicznymi 1 mi¢dzynarodowymi w dziele
upowszechniania i podnoszenia poziomu kultury fizycznej;

7) dbanie o zdrowie i rozw¢j fizyczny studentow i doktorantow;

8) podejmowanie staran, aby w $§rodowisku akademickim panowat kult prawdy i
sumiennej pracy oraz atmosfera wzajemnej zyczliwosci.

W statutowej dziatalnos$ci Uczelnia uczestniczy w praktycznym stosowaniu osiagnieé

badawczych, dydaktycznych i innych w dziedzinie kultury fizycznej, gtownie dla

potrzeb Rzeczpospolitej Polskiej, szczegdlnie na terenie wojewodztw poludniowych
oraz na obszarze innych panstw — w ramach obowiazujacych konwencji lub zawartych
porozumien.

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyodrgbniong organizacyjnie i

finansowo, w zakresie 1 formach okre§lonych w statucie, w szczego6lnosci poprzez

tworzenie spotek kapitatowych.

Uczelnia, wykonujac zadania okreslone w wust. 2, wspotpracuje z krajowymi

I zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi, medycznymi i innymi, oraz

uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

§ 8.

Uczelnia zachowuje pamig¢ o zastuzonych pracownikach, absolwentach i studentach.
Senat Uczelni moze nadawac jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom
imiona o0sob zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Uczelni
pamiatkowych tablic i rzezb. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamigci 0s6b
zashuzonych.

§9.

W Uczelni moga dziala¢, na zasadach okres§lonych w dotyczacych ich przepisach,
organizacje zrzeszajace pracownikow, studentow, doktorantow, absolwentow oraz
przyjaciol Uczelni.
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10.

11.

§ 10.

Tytul doktora honoris causa jest akademickim tytutem honorowym.

Tytul nadaje Senat.

Formalny wniosek kieruje Rektor do senackiej komisji rozwoju kadr nauki i
wspotpracy z zagranica.

Kandydat musi wyrazi¢ pisemng zgode na rozpoczgcie procedury nadania mu tytulu
doktora honoris causa.

Komisja opiniuje wniosek o otwarcie przewodu i kieruje go na posiedzenie Senatu.
Senat podejmuje uchwate w sprawie otwarcia przewodu prowadzacego do nadania
tytutu doktora honoris causa kandydatowi, ktéry spelnia warunki okre$lone w art. 20
ust.1 pkt 1-5 ustawy.

Senat sposrod swoich cztonkéw powoluje 3-osobowa komisje do przeprowadzenia
przewodu o nadanie tytutu doktora honoris causa oraz promotora (laudatora).

Senat powotuje 2 recenzentéw przewodu.

Po otrzymaniu dwoch pozytywnych recenzji Senat podejmuje uchwate w sprawie
nadania tytutu doktora honoris causa bezwzglgedng wigkszo$cig gtosow.

Uchwata Senatu winna zawiera¢ uzasadnienie, za jakie osiggni¢cia kandydat otrzymat
tytul doktora honoris causa.

Wreczenie tytulu doktora honoris causa odbywa si¢ na nadzwyczajnym, otwartym,
posiedzeniu Senatu.

§ 11

Uczelnia moze nada¢ honorowy tytut — professor emeritus.

Tytut professor emeritus moze by¢ nadany osobie szczegodlnie zastuzonej dla Uczelni,
ktora posiada tytul naukowy profesora lub tytul doktora honoris causa, nadany przez
Senat Uczelni.

Szczegotowe zasady nadawania tytulu professor emeritus uchwala Senat.

§12.

Uczelnia honoruje swoich szczegélnie zashuzonych pracownikéw oraz inne osoby,
ktére przyczynity si¢ do rozwoju Uczelni albo przysporzyly jej dobrego imienia lub
chwaty poprzez nadanie tytutu ,,Zastuzony dla AWF Katowice”. Uchwale w tej
sprawie podejmuje Senat.

Uczelnia wyrdznia swoich najlepszych studentow i1 doktorantdéw poprzez nadanie
medalu Agili Sapientique. Medal przyznaje Rektor na podstawie regulaminu
uchwalonego przez Senat.

§ 13.

Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagranicznej, niezatrudnionemu w Uczelni,
moze by¢ przyznany status honorowego profesora uczelni.

Osobie niezatrudnionej w Uczelni, a szczegdlnie przydatnej dla realizacji jej zadan
statutowych, moze by¢ przyznany status honorowego wyktadowcy uczelni.

Status honorowego profesora i honorowego wyktadowcy przyznaje Rektor na wniosek
dziekana ztozony za zgoda rady wydziatu.

Szczegotowe zasady i tryb przyznawania statusu honorowego profesora i honorowego
wyktadowcy oraz zasady udzialu honorowego profesora 1 honorowego wykladowcy w
dziatalno$ci uczelni ustala Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

§ 14.

Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich.



DZIAL I1. Organizacja Uczelni
§ 15.

Jednostkami organizacyjnymi Uczelni moga by¢ wydziaty, instytuty, katedry, zaktady,
centra badawcze, centra dydaktyczno-badawcze, zaklady opieki zdrowotnej, kliniki,
oddziaty kliniczne, zespoly dydaktyczne, zespoly badawcze, pracownie, laboratoria,
studia, wydawnictwo uczelniane, biblioteki, archiwa, jednostki administracji oraz
jednostki ustugowe w formie zaktadu.

Dziatalno$¢ wydawnicza prowadzi Wydawnictwo Akademii Wychowania Fizycznego
im. Jerzego Kukuczki w Katowicach podleglte bezposrednio wtasciwemu prorektorowi.
Rektor moze powota¢ komitet wydawniczy po zasiegnieciu opinii Senatu w celu
koordynacji dziatalno$ci wydawniczej i poligraficznej Uczelni.

§ 16.

Wydziat jest jednostka organizacyjna Uczelni, ktorej zadaniem jest organizacja i
zarzadzanie procesem dydaktycznym w ramach prowadzonych kierunkoéw studiow

W ramach wydzialu moga istnie¢ jako jednostki organizacyjne: katedry, zaktady,
zaklady opieki zdrowotnej, kliniki, oddzialy kliniczne, centra badawcze, centra
dydaktyczno-badawcze, zespoty dydaktyczne, zespoty badawcze, pracownie,
laboratoria, studia, biblioteki, archiwum, jednostki administracji oraz inne jednostki
ustugowe w formie zaktadu.

Wydziatem kieruje dziekan, w ramach przekazanych mu przez Rektora uprawnien
okreslonych zarzadzeniem oraz indywidualnym upowaznieniem.

§17.
Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalno$ci naukowej w ramach dyscypliny
naukowej, ksztatcenie kadr naukowych oraz dziatalno$¢ dydaktyczna.
Katedra moze by¢ utworzona, jesli w jej sktad wchodza co najmniej dwa zaktady, a
kierownikiem jest osoba zatrudniona co najmniej na stanowisku profesora uczelni.
W przypadku odejscia z katedry pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 2, Rektor ustala
termin, w ktorym powinno nastgpi¢ zatrudnienie pracownika z wymaganymi
kwalifikacjami. W okresie tym obowigzki kierownika moze pelni¢ co najmniej adiunkt.
Po bezskutecznym uptywie okre§lonego terminu katedra ulega likwidacji.
W ramach katedr mogg istnie¢: zaklady, kliniki, zespoly badawcze, zespoly
dydaktyczne, pracownie, laboratoria, studia, biblioteki oraz jednostki administracyjne
i ustugowe.

§ 18.

Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy lub
stanowisko profesora uczelni, dla ktorego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Kierownik katedry moze pelni¢ swoja funkcje¢ do dnia ukonczenia siedemdziesiatego
roku zycia, a w przypadku osob posiadajgcych tytut profesora — siedemdziesigtego
piatego roku zycia. Zastgpca kierownika katedry moze by¢ nauczyciel akademicki ze
stopniem naukowym doktora.

Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy lub
stanowisko profesora uczelni, a w uzasadnionych przypadkach, na czas okreslony przez
Rektora, nauczyciel akademicki na stanowisku co najmniej adiunkta. Wymog ten nie
dotyczy zaktadu lingwistyki stosowane;.

Kierownika katedry i zastepce kierownika katedry oraz kierownika zaktadu powotuje 1
odwotuje Rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez rad¢ wydziatu. Kierownika



katedry i zastepce kierownika katedry oraz kierownika zaktadu powotuje si¢ na okres
kadencji.

§ 19.

Kierownika katedry, zastepce kierownika katedry i kierownika zaktadu powotuje si¢ na
okres do konca roku akademickiego, w ktorym uptywa kadencja organow Uczelni.
Powotanie moze by¢ odnawiane.

§ 20.

Do zadan kierownika katedry, zastepcy kierownika katedry, kierownika zaktadu i
samodzielnego zaktadu, kierownika jednostki ogélnouczelnianej nalezy odpowiednio:
1) ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych oraz dbanie o ich wlasciwy poziom:;
2) ustalanie szczegOlowego zakresu obowigzkéw nauczyciela akademickiego
i kierownikow podlegtych jednostek organizacyjnych;
3) organizowanie dzialalno$ci naukowe;;
4) dbanie o staty rozwdj naukowy pracownikow;
5) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkow przez pracownikéw i studentow;
6) formulowanie szczegdbtowych wymagan zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw
w Katedrze;
7) wystepowanie z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych katedry, zaktadu,
jednostki ogélnouczelniane;j;
8) wystepowanie do dziekana z wnioskami o zatrudnienie;
9) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry lub zaktadu,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni.

§ 21.

1. Zaktad uczestniczy w procesie dydaktycznym i prowadzi badania naukowe w zakresie
dyscypliny naukowej.

2. Zaktad moze by¢ utworzony, jesli wsrdd jego pracownikow znajduje si¢ co najmniej
pieciu pracownikow zatrudnionych na pelnym etacie lub czterech, jesli w sktadzie jest
jeden profesor lub doktor habilitowany.

§ 22.

1. Instytut jest jednostka ogdlnouczelniang.

2. Zadaniem instytutu jest prowadzenie dzialalno$ci badawczej oraz ksztalcenie kadr
naukowych.

3. Instytut tworza osoby zatrudnione w poszczeg6lnych katedrach, zaktadach, jednostkach
ogodlnouczelnianych realizujacych projekty naukowe.

4. W ramach instytutu moga istnie¢: zespoty badawcze, pracownie, laboratoria oraz
jednostki administracyjne i ustugowe.

5. Instytutem Kkieruje dyrektor, ktory moze powotaé¢ rad¢ instytutu, bedaca ciatem
doradczym i opiniotworczym.

6. Dyrektorem instytutu moze by¢ osoba posiadajaca tytul naukowy profesora lub stopien
doktora habilitowanego.

7. Dyrektora instytutu powotuje i odwoluje Rektor.

§ 23.

1. Uczelnia moze tworzy¢ z inng publiczng uczelnig akademicka, instytutem badawczym,
instytutem PAN lub instytutem mi¢dzynarodowym federacj¢. Federacje tworzy sie¢ w
celu wspolnej realizacji zadan w zakresie:
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1) prowadzenia dziatalno$ci naukowej;

2) ksztalcenia doktorantow;

3) nadawania stopni naukowych;

4) komercjalizacji wynikow dziatalnosci naukowe;j.

Uczelnia moze by¢ jednostka uczestniczaca tylko w jednej federacji.

Uczelnia moze na podstawie porozumienia z uczelniami tworzy¢ jednostki
miedzyuczelniane 1 jednostki wspdlne. Jednostki wspdlne mogg by¢ utworzone takze z
innymi podmiotami, w szczegdlnosci z instytucjami naukowymi, w tym instytucjami
zagranicznymi.

Uczelnia moze przystapi¢ do sieci i konsorcjow funkcjonujacych w krajowych,
europejskich 1 $wiatowych strukturach szkoét wyzszych. Decyzje w tych sprawach
podejmuje Rektor za zgoda Senatu.

§ 24.

Uczelnia moze prowadzi¢ akademickie inkubatory przedsigbiorczosci, biuro transferu

technologii, akademickie biuro karier, akademickie centrum szkolenia sportowego.

Akademicki inkubator przedsiebiorczosci tworzy si¢ w celu wsparcia dziatalnos$ci

gospodarczej pracownikow Uczelni, doktorantow i studentow.

Akademicki inkubator przedsigbiorczosci utworzony:

1) w formie jednostki ogo6lnouczelnianej dziala na podstawie regulaminu
zatwierdzonego przez Senat Uczelni;

2) w formie spotki kapitalowej dziata w oparciu o odpowiednie dokumenty ustrojowe.

Biuro transferu technologii tworzy si¢ w celu komercjalizacji bezposrednie;j,

polegajacej na sprzedazy wynikéw dziatalno$ci naukowej Iub know-how, w

szczegolnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy.

Biuro transferu technologii moze by¢ utworzone w formie jednostki ogolnouczelnianej,

dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Senat Uczelni.

Kierownika akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci, kierownika biura transferu

technologii powoluje i odwotuje Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

Akademickie biuro karier promuje rozne instytucje dzialajace na rynku pracy

utatwiajace zatrudnienie studentow i absolwentow.

Akademickie centrum szkolenia sportowego tworzy si¢ w celu szkolenia studentow-

sportowcOw, W zakresie sportu kwalifikowanego.

§ 25.

W Uczelni moga dziata¢ zaklady opieki zdrowotnej, kliniki oraz oddziaty kliniczne
dziatajace na bazie innych szpitali.

Warunkiem utworzenia powyzszych jednostek jest spetnienie warunkow formalnych.
Jednostki te moga uczestniczy¢ w procesie dydaktycznym i prowadzeniu badan
naukowych.

Jednostki organizacyjne wymienione w ust. 1 powotuje i likwiduje Rektor za zgoda
Senatu.

§ 26.

Jednostki ogolnouczelniane 1 migedzywydzialowe oraz centra badawcze 1 centra
badawczo-dydaktyczne tworzy, przeksztatca i znosi Rektor za zgoda Senatu.

Jednostki organizacyjne wchodzace w sktad wydziatow tworzy, przeksztalca i znosi
Rektor za zgoda Senatu, na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu.
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Biblioteki specjalistyczne tworzy, przeksztatca i znosi Rektor na wniosek kierownika
zainteresowanej jednostki organizacyjnej, w ktorej ma funkcjonowaé ta biblioteka, po
zasiggnieciu opinii rady bibliotecznej i dyrektora biblioteki uczelnianej.

Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, doswiadczalnym, ustugowym
i gospodarczym tworzy, przeksztatca i znosi Rektor.

Utworzenie jednostki organizacyjnej Uczelni moze nastapi¢ jedynie wraz z
okresleniem zrodet finansowania jej dziatalnosci.

§ 27.

Zadania, zakres dziatania, strukture ogolnouczelnianych i miedzywydzialowych
jednostek organizacyjnych oraz pozostatych jednostek, o ktorych mowa w § 23 ust. 3 i
4, okreslaja regulaminy wydane przez Rektora po zasiegnig¢ciu opinii Senatu.

Zadania oraz tryb powotywania kierownikoéw jednostek organizacyjnych, nieokreslone
w statucie, okreslajg regulaminy organizacyjne tych jednostek.

§ 28.

. Uczelnia moze na podstawie umowy utworzy¢ centrum naukowe z innymi uczelniami,

instytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk oraz instytutami badawczymi, w tym
réwniez z zagranicznymi jednostkami naukowymi i instytutami mi¢dzynarodowymi
prowadzacymi dziatalno$¢ naukowo-badawczg.

. Centrum tworzy Rektor, wskazujac jednostk¢ organizacyjng uczelni, ktoéra wchodzi w

sktad centrum. Rektor moze rowniez utworzyé centrum naukowe w ramach struktury
Uczelni.

. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 okres$la organizacj¢, sposdb funkcjonowania i

finansowania centrum naukowego, w tym wlasno$¢ aparatury badawczej, praw
autorskich 1 praw pokrewnych oraz praw wtasnosci przemystowej, a takze podziat
srodkéw uzyskanych w wyniku komercjalizacji badan. Ponadto umowa powinna
zawiera¢ regulacje dotyczace wykorzystania infrastruktury centrum naukowego.

§ 29.

W celu komercjalizacji posredniej, polegajacej na obejmowaniu lub nabywaniu
udzialéow lub akcji w spotkach lub obejmowaniu warrantéw subskrypcyjnych
uprawniajacych do zapisu lub objecia akcji w spotkach, w celu wdrozenia lub
przygotowania do wdrozenia wynikéw dziatalnosci naukowej lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami, Uczelnia moze tworzy¢ wylacznie jednoosobowe spotki
kapitatowe, zwane spotkami celowymi.

Spotke celowa tworzy Rektor za zgoda Senatu Uczelni.

Uczelnia moze powierzy¢ w drodze umowy spoétce celowej zarzadzanie prawami do
wynikow lub do know-how, o ktorych mowa w ust. 1, w zakresie komercjalizacji
bezposredniej, a takze zarzadzanie infrastrukturg badawczg.

Uczelnia moze wnie$¢ w caloéci albo w czesci wkiad niepieniezny (aport) w postaci
wynikoéw dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, zgodnie
z regulaminem, o ktorym mowa w § 49 ust. 1 pkt. 2 lit. d i e na pokrycie kapitatu
zaktadowego spotki celowe;.

Spotka celowa obejmuje udzialy w spotkach kapitatowych Iub tworzy spotki
kapitatowe, ktére powstaja w celu wdrozenia wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych prowadzonych na Uczelni.

Dywidenda spoiki celowej przeznaczana jest na dziatalno$¢ statutowg Uczelni.



7. Spotka celowa moze prowadzi¢, jako dodatkowa, dziatalno$¢ gospodarcza
wyodrebniong organizacyjnie i finansowo, od dziatalnos$ci o ktorej mowa w ust. 1.

8. Uczelnia moze utworzy¢ spotke celowa wraz z innymi uczelniami publicznymi. W
przypadku utworzenia spotki celowej z inng uczelnig Rektor moze zawrze¢ odrebng
umowe z tg spotka w celu realizacji zadan wymienionych w ust 1 2.

9. AWF Katowice jako uczelnia publiczna moze przystapi¢ do spotki celowej utworzone;j
przez inng uczelni¢ publiczng.

§ 30.

Naukowiec 1 Uczelnia mogg przyja¢, podpisujac umowe, odpowiadajaca im forme
komercjalizacji wynalazku lub efektu badan naukowych. W umowie moga okresli¢
rozwigzania dotyczace praw do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych, a takze
podziat $rodkéw uzyskanych z ich komercjalizacji. Jesli taka umowa nie zostanie
podpisana, obowigzuja regulacje zawarte w ustawie, w szczegolnosci zgodnie z art. 154
ust. 31 4 ustawy.

§ 31.

1. Uczelnia w swojej filii moze prowadzi¢ dziatalno§¢ poza siedzibg lub obszarem
metropolitalnym, do ktorego nalezy.

2. Utworzenie studiow na okre§lonym kierunku, poziomie i profilu poza siedzibg Uczelni
wymaga pozwolenia wtasciwego Ministra.

§ 32.

W celu realizacji zadan dydaktycznych, je$li pozwala na to specyfika ksztalcenia na
okreslonym kierunku studidow, czgs$¢ efektéw uczenia si¢ moze by¢ uzyskana w ramach
zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. Uczelnia
moze zleca¢ realizacje niektérych zadan dydaktycznych i szkoleniowych podmiotom
zewnetrznym.

§ 33.

1. Uczelnia moze prowadzi¢ podlegte Rektorowi szkoty ponadpodstawowe,
W szczegolnosci licea sportowe 1 szkoly mistrzostwa sportowego.

2. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig szkot ponadpodstawowych sprawuje kurator
oswiaty na podstawie odrebnych przepisow.

§ 34.

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w ramach jednego wydzialu moze realizowac
dodatkowe obowigzki, w ramach innego wydzialu badZ jednostki ogdlnouczelnianej i
miedzyuczelnianej, jesli wymaga tego interes Uczelni.

2. W przypadku braku na wydziale wykwalifikowanej kadry do prowadzenia danego
przedmiotu, dziekani zobowigzani s3 przydziela¢ prowadzenie tych przedmiotéw
nauczycielom akademickim, zatrudnionym w Uczelni na innym wydziale.

§ 35.

1. Biblioteka uczelniana jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng o zadaniach
naukowych, dydaktycznych i ustugowych.

2. Biblioteka stanowi podstawe jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego
Uczelni, pelni funkcje ogodlnodostepnej biblioteki naukowej, jest ogniwem
ogolnokrajowej sieci dokumentacji i informacji naukowej oraz ogolnokrajowej sieci
bibliotecznej.



Jednostki systemu biblioteczno-informacyjnego tworzy, znosi i przeksztatca Rektor, po
zasiggni¢ciu opinii rady bibliotecznej.

Strukture organizacyjng oraz zadania jednostek wchodzacych w sklad systemu
biblioteczno-informacyjnego okresla regulamin organizacyjny Uczelni.

Z systemu biblioteczno-informacyjnego korzystaja pracownicy, doktoranci i studenci
Uczelni. Osoby niebgdace pracownikami, doktorantami i studentami Uczelni moga
korzysta¢ ze zbiorow bibliotecznych na miejscu w czytelni, po okazaniu dokumentu
tozsamosci ze zdjgciem.

W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze
przetwarza¢ nast¢pujace dane osobowe: imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania oraz
numer dokumentu tozsamos$ci ze zdjeciem i numerem PESEL. Czytelnik obowigzany
jest okaza¢ pracownikowi biblioteki dokumenty potwierdzajace podane przez niego
dane.

W Uczelni dziata archiwum.

§ 36.

W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.

Radg biblioteczng powotuje Rektor.

Kadencja rady bibliotecznej odpowiada kadencji organdéw uczelni. Powolanie moze

by¢ odnawiane.

W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) prorektor jako przewodniczacy;

2) dyrektor biblioteki uczelnianej;

3) po jednym przedstawicielu katedr wskazanych przez kierownikoéw tych jednostek
sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy
doktora;

4) jeden przedstawiciel studentow i jeden przedstawiciel doktorantow wybranych
przez uczelniang rade samorzadu studenckiego i doktoranckiego;

5) kierownicy dzialow biblioteki uczelnianej, z ktorych jeden pelni obowiagzki
sekretarza rady.

§ 37.

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:

1) okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;

2) ustalanie kierunkow dziatalnosci systemu biblioteczno-informacyjnego stosownie
do potrzeb procesu badawczego i dydaktycznego Uczelni;

3) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego biblioteki uczelnianej oraz
sprawozdan z wykonania planu;

4) wystepowanie z wnioskami do Rektora w sprawach dotyczacych struktury i
organizacji biblioteki uczelnianej i catego systemu biblioteczno-informacyjnego;

5) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki uczelnianej sktadanych Rektorowi.

Tryb dziatania rady bibliotecznej okresla jej regulamin zatwierdzony przez Rektora.

§ 38.

Dyrektor biblioteki uczelnianej kieruje bezposrednio biblioteka uczelniang oraz
koordynuje funkcjonowanie bibliotek specjalistycznych.

Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla regulamin biblioteki uczelnianej
uchwalony przez Senat na wniosek Rektora.

Dyrektora biblioteki uczelnianej zatrudnia i rozwigzuje umowe o pracg Rektor, na
whniosek rady bibliotecznej po zasiegnig¢ciu opinii Senatu lub z wlasnej inicjatywy.
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DZIAL III. Organy uczelni

§ 39.
Organami kolegialnymi Uczelni jest rada uczelni i Senat.
Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.
Organem wyborczym Uczelni jest kolegium elektorow.
Kadencja organow kolegialnych, i jednoosobowych organéw Uczelni trwa cztery lata i
rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia w roku wybordéw, a konczy w dniu 31 sierpnia w
roku, w ktorym uplywa kadencja, z zastrzezeniem postanowien ust. 5.
Kadencja rady uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Senatu.
Udziat w posiedzeniach organow kolegialnych i powotanych przez te organy komisjach
jest obowigzkowy. Dopuszcza si¢ nieobecno$¢ usprawiedliwiong. Przewodniczacy
odpowiednio organu lub komisji decyduje o usprawiedliwieniu.
W przypadku, gdy przepisy odrebne nie stanowig inaczej, senackic i wydzialowe
komisje przyjmuja opinie zwykta wigkszoscig glosow w obecno$ci, co najmniej
potowy statutowe]j liczby cztonkow komisji. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego.

Rozdzial 1. Rada uczelni
§ 40.

W sktad rady uczelni wchodzi:
1) 6 0s6b powotywanych przez Senat;
2) przewodniczacy samorzadu studenckiego.

Osoby spoza wspdlnoty Uczelni stanowia co najmniej 50% osob, o ktéorych mowa w

ust. 1 pkt 1.

Cztonkiem rady uczelni moze by¢ osoba, ktora spelnia okreslone warunki:

1) ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych;

2) korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4) nie byta karana kara dyscyplinarna;

5) nie pracowala ani nie wspotpracowata w organach bezpieczenstwa panstwa w
okresie od dnia 22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca 1990r. w rozumieniu art. 2 ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. 2017
poz. 2186 oraz z 2018r. poz. 538,650,651,730 i 1000);

6) posiada wyksztalcenie wyzsze — dot. cztonkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1;

7) nie ukonczyta 67r. zycia do dnia rozpoczgcia kadencji.

Cztonkostwa w radzie uczelni nie mozna taczy¢ z pelieniem funkcji organu tej lub

innej uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji

publicznej.

Kandydatéw na cztonkéw rady uczelni zgltaszaja:

1) Rektor;
2) co najmniej 10 cztlonkoéw Senatu.

Pisemne zgloszenie kandydatury, sktada si¢ przewodniczgcemu uczelnianej komisji

wyborczej.

Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej przedstawia listy kandydatow Senatowi

do zaopiniowania.
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§ 41.

. Funkcje cztonka rady uczelni mozna petnic tylko dwie nastgpujace po sobie kadencje.

W przypadku powotania cztonka rady uczelni w trakcie trwania kadencji rady, okresu
tego nie wlicza si¢ do liczby dwdch nastepujacych po sobie kadencji.

. Przewodniczacy samorzadu studenckiego uczelni staje si¢ czlonkiem rady uczelni z

chwilg powotania wszystkich cztonkow rady, o ktérych mowa w § 40 ust. 1 pkt 1.

W razie zakonczenia sprawowania funkcji przewodniczacego samorzadu studenckiego
przed koncem kadencji rady, jego czlonkostwo wygasa. Nowy przewodniczacy
samorzadu studenckiego staje si¢ cztonkiem rady uczelni z chwilg jego wyboru.

§ 42.

. Cztonkostwo w radzie uczelni wygasa, w przypadku:

1) $mierci;

2) rezygnacji z cztonkostwa,

3) zaprzestania spetlniania wymagan, okreslonych w § 40 ust. 3;

4) nieztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treSci tych dokumentow
(o$wiadczenie lustracyjne), informacji o ktorej mowa w art. 7 ust. 3a powotanej
powyzej ustawy (informacja lustracyjna).

Wygasnigcie cztonkostwa stwierdza przewodniczacy Senatu.

W przypadku ustania cztonkostwa w radzie, Senat Uczelni niezwtocznie powotuje

nowego cztonka na okres do konca kadencji, § 41 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 43.

. Do zadan rady uczelni nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii Uczelni;

2) opiniowanie projektu statutu;

3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni, w tym:

a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego;
b) zatwierdzenie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego;
C) zatwierdzenie sprawozdania finansowego;

4) monitorowanie zarzadzania Uczelnia;

5) wskazywanie kandydatow na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;

6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

7) wudzielanie zgody na rozporzadzanie skladnikami aktywow trwalych oraz na
dokonanie czynnosci prawnej w zakresie oddania tych sktadnikow do korzystania
innemu podmiotowi na okres dluzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym w
przypadku gdy warto$¢ rynkowa przedmiotu tejze czynnos$ci przekracza kwote
2.000.000 zt;

8) dokonanie wyboru firmy audytorskiej;

9) uchwalenie programu naprawczego Uczelni, ze szczegdblowym  jego
harmonogramem;

10) wnioskowanie do ministra wlasciwego o ustalenie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego dla Rektora Uczelni;
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11) udzielanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez
Rektora Uczelni.

2. Rada uczelni sktada Rektorowi roczne sprawozdanie z dziatalnoSci.

§ 44.

Przewodniczacym rady uczelni jest jej czlonek pochodzacy spoza wspolnoty uczelni,
wybrany przez Senat.

Czlonkom rady, o ktéorych mowa w § 40 ust. 1 pkt 1, przysluguje miesigczne
wynagrodzenie, ktorego wysoko$§¢ nie moze przekroczy¢ 67% minimalnego
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej.
Wysokos$¢ wynagrodzenia okresla Senat.

§ 45.

Rada uczelni uchwala regulamin okreslajacy tryb jej funkcjonowania.

Uchwaty rady uczelni zapadaja na posiedzeniach, zwykla wigkszoScig glosow w
obecnosci co najmniej polowy liczby cztonkdw, jezeli przepisy ustawy lub niniejszego
statutu nie stanowig inaczej.

Rozdzial 2. Senat
§ 46.

Przewodniczacym Senatu jest Rektor.

Pozostatymi cztonkami Senatu sg wybrani ze swojego grona przedstawiciele

profesorow 1 profesoréw uczelni, pozostatych nauczycieli akademickich i pracownikow

niebedacych nauczycielami akademickimi oraz studenci i doktoranci.

Szczegotowy sktad Senatu:

1) Rektor jako przewodniczacy;

2) 16 profesorow i profesorow uczelni, zatrudnionych w Uczelni, co stanowi 50%
sktadu Senatu;

3) 6 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich oraz 2 pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, co stanowi 25% sktadu Senatu;

4) 7 przedstawicieli studentéw i doktorantow (ustala si¢ proporcjonalnie do
liczebnosci obu tych grup w Uczelni), z tym, ze studenci i doktoranci sa
reprezentowani, co najmniej przez jednego przedstawiciela kazdej z tych grup, co
stanowi 21,8% sktadu Senatu.

W posiedzeniach Senatu, z gtosem doradczym, biorg udzial osoby pehigce funkcje

kierownicze, dyrektor biblioteki i po jednym przedstawicielu zwiazkow zawodowych.

Rektor moze zaprasza¢ inne osoby do udziatu w posiedzeniach Senatu.

Osoby z glosem doradczym i osoby zaproszone przez Rektora nie biorg udziatu w

glosowaniu.

§ 47.

Funkcje czlonka Senatu Uczelni mozna petié¢ tylko dwie nastgpujace po sobie
kadencje. Nie dotyczy to Rektora.

Kadencje przedstawicieli studentow 1 doktorantow w senacie okresla odpowiednio
regulamin samorzadu studenckiego i regulamin samorzadu doktorantow.
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§ 48.

1. Czlonkiem Senatu moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki okreslone w § 40 ust. 3 pkt.
1-5i7.
2. Cztonkostwo w senacie wygasa w przypadku:

1)
2)
3)

4)

$mierci;

rezygnacji z czlonkostwa;

nieztozenia os$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw oraz
informacji o ktorej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy;

zaprzestania spetniania wymagan, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wygasnigcie cztonkostwa stwierdza Rektor.

§ 49.

Senat Uczelni:

1)
2)

3)

4)
5)

nadaje stopnie naukowe;

uchwala:

a) statut Uczelni;

b) regulamin studiow, regulamin szkoty doktorskiej, regulamin studiow
podyplomowych, inne regulaminy jednostek ogoélnouczelnianych;

c) regulamin pracy;

d) regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, zgodnie z trescig art. 152
ust. 1 ustawy;

e) regulamin korzystania z infrastruktury badawczej, zgodnie z trescig art. 152 ust.
2 ustawy;

f) efekty ksztalcenia, do ktorych sg dostosowane programy studiow, w tym plany
studiéw, odpowiednio do poziomu i profilu ksztalcenia;

g) programy ksztalcenia w szkole doktorskiej;

h) strategie Uczelni;

1) zasady nadawania tytulu doktora honoris causa i professor emeritus;

J) regulamin nadawania tytutu ,,Zastuzony dla AWF Katowice” i przyznawania
medalu ,,Agili Sapientique”;

podejmuje uchwaty:

a) (uchylony);

b) w sprawach okreslonych w przepisach o zaktadach opieki zdrowotne;j;

C) zwigzane z przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studidéw podyplomowych;

d) zwigzane z wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztalcenia;

e) w sprawie liczby miejsc w postepowaniu rekrutacyjnym na poszczegdlne
kierunki studiéw stacjonarnych 1 niestacjonarnych oraz do szkoty doktorskiej;

f) w sprawie zmian w limitach miejsc wynikajacych z uruchomienia nowego
kierunku studiow lub nie wypelnienia wcze$niej ustalonych limitow
szczegotowych;

g) w innych sprawach okre§lonych w ustawie lub statucie Uczelni albo
wymagajacych wypowiedzi wspolnoty akademickiej;

ustala sktad, wybiera 1 odwotuje cztonkdéw komisji dyscyplinarnych Uczelni;

powotuje i odwotuje cztonkéw rady uczelni;
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6)

7)

8)

9)

wskazuje kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa

wyzszego 1 nauki;

zatwierdza:

a) sprawozdanie z realizacji strategii Uczelni;

b) decyzje Rektora w sprawach wymienionych w § 62;

€) wzor dyplomu ukonczenia studiow;

ustala:

a) wytyczne dla rad wydziatbw w zakresie wykonywania podstawowych zadan
Uczelni;

b) zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego;

C) regulamin przyznawania nagrod Rektora;

d) roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla poszczegélnych stanowisk, zasady
obliczania godzin dydaktycznych;

e) rodzaje zaje¢ dydaktycznych rozliczanych w ramach rocznego wymiaru zajgé
dydaktycznych;

f) zasady oraz tryb powierzania nauczycielom akademickim  zajgc
ponadwymiarowych przekraczajacych liczbg godzin okreslong w art. 127 ust. 2
ustawy;

g) zasady nabywania, zbywania i obcigzania papierow warto$§ciowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie
papierami wartosciowymi,

h) warunki, tryb oraz termin rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji na poszczeg6lne
kierunki studiéw oraz warunki jej przeprowadzenia— na wniosek rady wydziatu;
uchwate podaje si¢ do wiadomosci publicznej nie po6zniej niz do dnia 30
czerwca roku kalendarzowego poprzedzajacego rok akademicki, ktorego
uchwata dotyczy; w przypadku uruchomienia nowego kierunku studiow Senat
podejmuje uchwate oraz podaje ja niezwlocznie do wiadomosci publiczne;;

i) tryb udzielania urlopow wypoczynkowych, naukowych dla poratowania
zdrowia, przystugujacych nauczycielom akademickim;

J) program studiéw, studidéw podyplomowych i innych form ksztatcenia w postaci
kurséw doksztalcajacych i szkolen;

k) rekomendacje dla rady uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych przez nich
zadan;

powotuje:

a) uczelniang komisj¢ wyborcza;

b) state i dorazne komisje senackie;

€) uczelniang komisje oceniajgcg nauczycieli akademickich;

d) przewodniczacego rady uczelni;

10) wyraza zgodg na:

a) prowadzenie przez Uczelnig¢ szkot dziatajacych na podstawie ustawy o systemie
oswiaty;

b) nabycie, zbycie lub obcigzenie przez Uczelni¢ sktadnikow mienia o wartosci
okreslonej w § 144 statutu;

C) przyjecie darowizny, spadku lub zapisu o wartosci okreslonej w § 145 statutu;

d) utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci i biura transferu
technologii w formie jednostki ogdélnouczelnianej, fundacji, spotki celowej lub
spoiki handlowej prowadzacej dziatalnos¢ ustugows, szkoleniowg lub naukowa;

11) opiniuje wnioski w sprawie:

a) zatrudnienia na stanowisku profesora i profesora uczelni oraz nauczycieli
akademickich w jednostkach ogélnouczelnianych;
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b) kandydatow na Rektora;

C) tworzenia, znoszenia i przeksztatcenia jednostek organizacyjnych;

d) powotania na stanowiska kierownikoéw jednostek organizacyjnych;

e) szczegotowych zasad i trybu przyznawania statusu honorowego wyktadowcy w
dziatalno$ci Uczelni;

f) zawierania przez Rektora umow z zagranicznymi instytucjami naukowymi,

g) tworzenia, przeksztatcania i likwidacji jednostki organizacyjnej Uczelni, w tym
jednostki zamiejscowej;

h) powotania rady szkoty doktorskiej;

1) przyznanie stypendium doktorskiego;

J) przyznawania nagrod resortowych i odznaczen;

k) zatrudnienia kanclerza i kwestora;

1) regulaminu jednostek organizacyjnych miedzywydzialowych i
ogoblnouczelnianych oraz centréw wymienionych w § 27 statutu,

m) inicjatyw przedstawionych przez Rektora, rady jednostek organizacyjnych albo
zgloszonych przez co najmniej 1/5 statutowej liczby cztonkow Senatu,

n) tworzenia i likwidacji kierunkow studiow;

12) okresla:

a) szczegodtowe zasady przyjmowania na studia laureatow i finalistow olimpiad
stopnia centralnego oraz zawodnikow reprezentujagcych wysoki poziom
sportowy;

b) tryb i szczegdétowe zasady udzielania urlopow nauczycielom akademickim;

c) zasady podziatu funduszu nagrod dla pracownikéw oraz przyznawania nagrod z
tego funduszu;

d) warunki i tryb kierowania przez Uczelni¢ jej pracownikow i studentow za
granic¢ w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych;

e) zasady pobierania optat, zwigzanych z odbywaniem studiéw oraz optat za
swiadczone ustugi edukacyjne;

f) warunki prowadzenia prac badawczych;

g) sposob potwierdzania osiggnie¢ w pracy naukowej lub zawodowej;

h) organizacje potwierdzania efektow uczenia sig;

i) warunki i tryb rekrutacji do szkoty doktorskiej;

J) wysokos¢ wynagrodzenia cztonkow rady uczelni;

13) stwierdza zgodnos$¢ regulaminu samorzadu studenckiego i doktoranckiego z ustawag
i ze statutem;

14) rozwigzuje uczelniang organizacje¢ studencka i organizacj¢ doktorantow lub inne
organizacje dzialajace na terenie Uczelni, jesli ich dziatalnos¢ wykazuje razace lub
uporczywe naruszanie przepisOw ustawowych, statutu Uczelni lub danej
organizacji;

15) podejmuje uchwaty w sprawie wygasnigcia mandatu cztonka Senatu;

16) dokonuje:

a) oceny realizacji zadan badawczych i dydaktycznych;

b) wykladni statutu;

¢) oceny funkcjonowania Uczelni;

17) uchyla przyjmowane opinie rad jednostek organizacyjnych sprzeczne z ustawa,
statutem, uchwata Senatu, regulaminami i innymi przepisami wewnetrznymi
Uczelni lub naruszajace wazny interes Uczelni.
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§ 50.

Senat Uczelni uchwala regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami

pokrewnymi, prawami wlasnos$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikoéw

badan naukowych i prac rozwojowych.

Regulamin zawiera:

1) prawa i obowiazki uczelni, pracownikéw oraz studentow i doktorantow w zakresie
ochrony 1 korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw witasnosci

przemystowej;

2) zasady wynagradzania tworcow;

3) zasady i procedury Kkomercjalizacji wynikow badan naukowych 1 prac
rozwojowych;

4) zasady korzystania z majatku uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji
wynikow badan naukowych i prac rozwojowych oraz Swiadczenia ustug w zakresie
dziatalnosci naukowej;

5) zasady korzystania i ustalania optat za korzystanie z infrastruktury badawczej do
prowadzenia dziatalno$ci naukowej przez podmioty inne niz wskazane w pkt. 1.

Regulamin okresla ponadto:

1) zasady podziatu $rodkéw uzyskanych z komercjalizacji miedzy tworca bgdacym
pracownikiem Uczelni, a samg Uczelnig;

2) zasady i tryb przekazywania uczelni przez pracownika, doktoranta i studenta
informacji o wynikach dziatalno$ci naukowej oraz o know-how zwigzanym z tymi
wynikami, informacji o uzyskanych przez pracownika $rodkach z komercjalizacji
oraz zasady i tryb przekazywania przez pracownika przystugujacych uczelni czesci
srodkoéw z komercjalizacji;

3) zasady i tryb przekazywania pracownikowi przez Uczelnie:

a) informacji o decyzjach, o ktérych mowa w art. 154 ust. 11 3 ustawy;
b) czesci przystugujacych mu srodkéw uzyskanych z komercjalizacji.

§ 51.

Senat AWF uchwala regulamin korzystania z infrastruktury badawczej.
Regulamin zawiera:

a) prawa i obowiazki uczelni, pracownikow, doktorantow i studentdéw w zakresie
korzystania z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu dziatalnosci
naukowej;

b) zasady korzystania i ustalania optat za korzystanie z infrastruktury badawczej do
prowadzenia dziatalno$ci naukowej przez podmioty inne niz wskazane w pkt. a.

§ 52.

Senat przyjmuje uchwaly w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig glosow, w
obecnos$ci co najmniej polowy statutowej liczby cztonkow Senatu, o ile przepis
szczegolny ustawy lub statutu nie stanowi inacze;.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaly zwykta wiekszoscig glosow, nalezy
przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaly niezbedne jest, aby liczba glosow za
podjeciem uchwatly byta wigksza od liczby glosoOw przeciwnych, niezaleznie od liczby
0sob, ktore wstrzymaty si¢ od glosu. Glosow wstrzymujacych nie wlicza si¢ do
wyniku.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty bezwzgledna wigkszoscig glosow,
nalezy przez to rozumieé¢, ze Wigkszo$¢ zostala osiagnieta, gdy liczba gloséw za
uchwatg jest wieksza od sumy gloséw przeciw 1 wstrzymujacych sie.
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Glosowania w sprawach osobowych sg tajne 1 zapadaja bezwzgledna wigkszo$cig
glosow.

W glosowaniach w sprawie nadawania stopni naukowych biorg udziat cztonkowie
Senatu bedacy profesorami i profesorami uczelni. Uchwatly sa podejmowane w
obecnosci co najmniej polowy statutowej liczby tych cztonkow.

Uchwaty Senatu podjete w zakresie kompetencji stanowigcych sa wigzace dla Rektora i
innych organdéw Uczelni, jej pracownikéw, doktorantéw i studentow.

§ 53.

Posiedzenia zwyczajne oraz nadzwyczajne zwoluje Rektor z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 1/3 statutowej liczby cztonkéw w terminie od siedmiu do czternastu
dni od dnia zgloszenia wniosku.

=

§ 54.

Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

Zwyczajne posiedzenia Senatu odbywaja si¢ wedlug harmonogramu przyjetego na
pierwszym posiedzeniu w nowym roku akademickim.

Obradom Senatu przewodniczy Rektor. W razie nicobecnosci Rektora na posiedzeniu
Senatu obrady prowadzi prorektor, upowazniony przez Rektora w formie pisemnej. Tej
cze$ci obrad, ktora dotyczy oceny pracy Rektora, przewodniczy wybrany cztonek
Senatu.

Zwotania posiedzenia zwyczajnego Senatu dokonuje przewodniczacy Senatu przez
wystanie do wszystkich cztonkéw Senatu oraz osob stale bioragcych udzial w jego
posiedzeniach z glosem doradczym imiennych zawiadomien, okreslajacych doktadny
termin i miejsce posiedzenia oraz projekt porzadku obrad.

Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad podaje si¢ do
wiadomosci publicznej droga elektroniczng oraz wywiesza si¢ na tablicy ogloszen
Senatu.

Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 4 1 5, powinny zosta¢ wykonane nie pdzniej niz na
tydzien przed terminem posiedzenia.

§ 55.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy Senatu.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

1) sprawy wynikajace z biezacej pracy Senatu, zaproponowane przez jego
przewodniczacego;

2) sprawy okreslone przez Senat na jego poprzednich posiedzeniach;

3) sprawy zgloszone przewodniczacemu Senatu w pisemnym wniosku ztozonym przez
co najmniej 1/5 cztonkow Senatu.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, pkt 3 powinien by¢ zgtoszony w formie pisemnej

nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem posiedzenia.

Przewodniczacy Senatu jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wlasciwym czasie do

projektu porzadku obrad spraw, ktore powinny by¢ rozpatrzone przez Senat oraz

przygotowanie potrzebnych materialdow 1 dokumentow, a w szczegdlnosci:

1) projektéw planowanych uchwat;

2) dokumentdéw przedstawianych do zatwierdzenia lub opiniowania;

3) sprawozdania przewodniczacego i innych organéw uczelni;

4) opinii komisji, radcy prawnego i ekspertow;

5) innych materiatow i dokumentow.

Wszystkie materiaty wysyla si¢ cztonkom Senatu i innym osobom zapraszanym droga

elektroniczng.
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Projekty uchwal we wszystkich wazniejszych sprawach powinny by¢ przed
posiedzeniem zaopiniowane przez odpowiednig komisje Senatu, a w razie potrzeby
przez radce prawnego oraz innych specjalistow i ekspertow spoza Senatu lub spoza
uczelni.

Posiedzenie Senatu rozpoczyna si¢ od zatwierdzenia porzadku obrad.

Nieumieszczenie spraw objetych porzadkiem badz wlaczenie spraw dodatkowych do
porzadku obrad moze nastgpi¢ jedynie w wyniku uchwaty podjetej bezwzgledng
wickszoscig glosow. Senat moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez
cztonkow Senatu lub przewodniczgcego, a nie objete projektem porzadku obrad, jesli
dla podjecia uchwat nie sg potrzebne opinie komisji, radcy prawnego lub ekspertow.
Glosowanie nad zgloszonymi poprawkami do przedtozonych projektéow uchwat
przeprowadza si¢ nastepujaco: poprawki najdalej idace glosowane sa w pierwszej
kolejnosci.

§ 56.

Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Senatu stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia § 54 wust. 4, 5, 6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
nadzwyczajne posiedzenie Senatu moze by¢ zwotane bez zachowania wymagan
okreslonych w § 54 ust. 41 6.

Whniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Senatu powinien by¢ ztozony na
pismie do przewodniczacego Senatu przez co najmniej 1/3 cztonkow Senatu.

Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia Senatu okresla przewodniczacy Senatu.
Zwolujac nadzwyczajne posiedzenie Senatu na wniosek cztonkow  Senatu,
przewodniczacy Senatu okresla porzadek obrad zgodnie z tre$cig wniosku.
Przewodniczacy Senatu ma obowigzek zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie w terminie
do 7 dni od daty zgloszenia wniosku. W przypadku odmowy przewodniczacego,
wnioskodawcy wyznaczajg miejsce i termin posiedzenia Senatu. Na poczatku takiego
posiedzenia Senat wybiera przewodniczacego.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia Senatu ustala przewodniczacy Senatu, przy czym
termin posiedzenia nadzwyczajnego zwotywanego na wniosek 1/3 cztonkéw Senatu nie
moze przypada¢ pozniej niz 7 dni od daty ztozenia wniosku.

§57.

Przetozenie obrad nad niewyczerpang czescig porzadku obrad nie jest uwazane za ich

zakonczenie, lecz za przerwe¢ w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla Senat.

Uchwatly, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ust. 3, s3 podejmowane w

glosowaniu jawnym.

W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach osobowych;

2) na zarzadzenie przewodniczacego;

3) na wniosek cztonka Senatu, poparty w glosowaniu przez co najmniej 1/5 cztonkow
obecnych na posiedzeniu.

Uchwata obejmujaca wigcej niz jedng decyzje moze by¢ glosowana tacznie, jezeli nikt

z obecnych nie zglosi sprzeciwu.

W razie nie wyczerpania porzadku dziennego pozostate punkty przenosi si¢ do

porzadku obrad nastepnego posiedzenia chyba, ze Senat postanowi inaczej.

Do podjecia uchwaty lub wydania opinii Senatu konieczna jest obecno$¢ co najmniej

potowy ogdlnej liczby uprawnionych do glosowania cztonkdéw Senatu, jezeli przepisy

ustawy lub niniejszego statutu nie stanowig inaczej.
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Uchwaty w sprawach wniesionych, nie objetych projektem porzadku obrad, moga by¢

podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach Senatu, o ile zostang tacznie

spetnione nastepujace warunki:

1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 cztonkdéw Senatu;

2) co najmniej 2/3 biorgcych udziat w posiedzeniu cztonkoéw Senatu wyrazi zgode na
przeprowadzenie glosowania.

§ 58.

Czlonkowie Senatu maja prawo wystgpowania z interpelacjami do przewodniczacego
Senatu.

Przewodniczacy Senatu lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek
odpowiedzie¢ na interpelacj¢ na najblizszym posiedzeniu Senatu.

Senat moze — z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczacego Senatu —
powota¢ zespot do zbadania sprawy bedacej przedmiotem interpelacji.

§ 59.

Senat powotuje komisje state i dorazne, okreslajac ich sktad, zadania i uprawnienia.
Kandydatury do komisji przedstawia Senatowi Rektor, do zatwierdzenia, po
uzgodnieniu z kolegium rektorskim.

Komisje sg powolywane do wszechstronnego badania spraw bedacych przedmiotem
ich dziatalno$ci i przygotowywania dla potrzeb Senatu materiatow i informacji
przydatnych do podejmowania decyzji przez Senat. Komisje sa niezalezne w swej
dziatalnosci 1 formutowaniu swych opinii.

W sktad komisji moga wchodzi¢, poza cztonkami Senatu, takze inne osoby zatrudnione
w Uczelni. Przewodniczacym komisji jest cztonek Senatu. Wymoég ten nie dotyczy
przewodniczacego rady naukowe;j.

Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez Senat lub jego
przewodniczacego.

W przypadku rozbieznos$ci zdan stanowisko komisji ustala si¢ przez glosowanie
zgodnie z postanowieniami § 39 ust. 7.

Przewodniczacy komisji informuje Senat o wynikach pracy komisji i przedstawia jej
stanowisko.

Kazdy czlonek komisji ma prawo zada¢ przedstawienia komisji materiatow,
dokumentow lub wyjasnien zwigzanych ze sprawg bedaca przedmiotem pracy komisji.
Do statych komisji senackich nalezg:

1) rada naukowa;

2) komisja budzetu i finansow;

3) komisja dydaktyki;

4) komisja organizacji i rozwoju uczelni;

5) komisja rozwoju kadr, nauki i wspotpracy z zagranica;

6) uczelniana komisja oceniajgca;

7) komisja dyscyplinarna uczelni;

8) komisja dyscyplinarna dla studentow;

9) komisja dyscyplinarna dla doktorantow;

10) odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentéw i doktorantow.

§ 60.

Obrady Senatu sg protokotowane.
Uchwaty i protokoly obrad Senatu sa jawne dla wszystkich cztonkow wspolnoty
Uczelni.
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Rektor powoduje publikacj¢ komunikatoéw informujacych spoteczno$¢ akademicka o
podjetych uchwatach.

Protokoty sa udostepniane do wgladu cztonkom Senatu. Uwagi do protokotu
cztonkowie Senatu moga zglasza¢é na poczatku kolejnego posiedzenia. Senat
ustosunkowuje si¢ do wniesionych uwag do protokotu.

Biuro Rektora prowadzi rejestr uchwat i opinii Senatu.

W ciggu tygodnia od daty posiedzenia Senatu Rektor przekazuje podjete uchwaty
jednostkom organizacyjnym Uczelni, ktorych sprawa dotyczy. Uchwaly Senatu
publikowane sg w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Uczelni.
Senat moze, nie naruszajac niniejszych zasad, uchwali¢ wlasny regulamin.

Rozdzial 3. Rektor
§ 61.

Rektor jest przetozonym pracownikow oraz studentéw i doktorantow Uczelni.

Rektor podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Uczelni, nie zastrzezone przez

statut lub ustawe do kompetencji innych organéw Uczelni.

Do zadan Rektora nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni, przekraczajacych
zakres zwyklego zarzadu, w tym w zakresie zbycia lub obcigzenia mienia do
wysokosci okre§lonej w art. 423 ust. 2 ustawy;

2) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

3) tworzenie, przeksztatcanie, i likwidowanie jednostek organizacyjnych Uczelni, w
tym jednostek zamiejscowych;

4) podejmowanie decyzji w sprawach wspotpracy Uczelni z instytucjami naukowymi
I gospodarczymi w kraju i za granica za zgoda Senatu,

5) sprawowanie nadzoru nad administracjg i gospodarka Uczelni;

6) dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwa i porzadku na terenie Uczelni;

7) nadawanie regulaminu organizacyjnego Uczelni;

8) inicjowanie opracowania regulaminow wewnetrznych Uczelni i przedktadanie ich
Senatowi do uchwalenia;

9) zawiadamianie ministra wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i Polska
Komisj¢ Akredytacyjna o uruchomieniu ksztalcenia na okre§lonym kierunku
studiow, poziomie i profilu;

10)zawiadamianie ministra wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i Polska
Komisje Akredytacyjng o zaprzestaniu przez uczelni¢ spetniania warunkoéw
do prowadzenia studiow;

11)okreslanie  szczegotowych zasad organizacji wyodrebnionej —dziatalnosci
gospodarczej;

12) powotywanie i odwotywanie 0s6b do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni;

13)wyznaczanie zakresu dziatania osob petnigcych funkcje kierownicze w Uczelni;

14)powotywanie i odwotywanie kierownika szkoty doktorskiej;

15)wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy;

16) prowadzenie polityki kadrowej Uczelni;

17)udzielanie pracownikom Uczelni urlopéw bezptatnych, przyznawanie stypendiow
doktoranckich, udzielanie zgody na zagraniczne wyjazdy stuzbowe;

18)udzielanie urlopéw naukowych oraz urlopéw dla poratowania zdrowia;

19)inicjowanie oraz nadzorowanie przeprowadzania okresowych ocen nauczycieli
akademickich;

20) przygotowanie projektu statutu;
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21)powotanie rzecznikow dyscyplinarnych;

22)sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawcza;

23)powotywanie uczelnianej komisji rekrutacyjnej na studia;

24)tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

25)ustalanie regulaminu $wiadczen dla studentéw w porozumieniu z samorzgdem
studenckim;

26) wystepowanie do wiadz panstwowych z wnioskami o przyznanie pracownikom
Uczelni orderéw, odznaczen i tytutow honorowych;

27) przewodniczenie obradom Senatu;

28)stwierdzanie wygasnigcia cztonkostwa w radzie uczelni i w Senacie;

29)tworzenie i sprawowanie nadzoru nad szkotg doktorska;

30)dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentow;

31)zawieszanie wykonania uchwat uczelnianych organizacji studenckich i organizacji
doktorantow naruszajacych przepisy ustawy, statutu, wazny interes Uczelni,
obowigzujgce regulaminy;

32)opracowanie projektow i realizacja strategii rozwoju Uczelni;

33)sktadanie sprawozdan z realizacji strategii Uczelni;

34)sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia;

35)tworzenie spotek celowych, za zgoda Senatu;

36)wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia przez
nauczyciela akademickiego, zgodnie z art. 125 ust. 1 i 2 ustawy;

37)wnioskowanie o przyznanie stypendium ministra za wybitne osiagnigcia;

38)decydowanie w innych sprawach okreslonych w statucie Uczelni i przepisach prawa
zastrzezonych do jego kompetencji;

39)zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i ksztalcenia przez
udostepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie szkolen;

40)mozliwos$¢ przyznania nauczycielom akademickim nagrody za osiggnigcia w pracy
zawodowej;

41)odmawianie udzielenia zgody lub rozwigzanie zgromadzenia, ktorego cel, program
lub przebieg narusza przepisy prawa;

42)wznawianie postgpowania administracyjnego w sprawie nadania tytulu
zawodowego, a w przypadku zaistnienia przyczyn stwierdzanie niewaznosci
dyplomu;

43)wydawanie na wniosek nauczyciela akademickiego legitymacji stuzbowej;

44)zawieszanie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela akademickiego zgodnie z art.
302 ustawy.

§ 62.

Rektor, w razie powstania okoliczno$ci uniemozliwiajacych normalne funkcjonowanie
Uczelni, moze czasowo zawiesi¢ zajecia W jednostce organizacyjnej lub Uczelni
albo zarzadzi¢ czasowe zamknigcie jednostki organizacyjnej lub Uczelni.

Decyzje podjeta na podstawie ust. 1 Rektor niezwlocznie przedstawia Senatowi
Uczelni do zatwierdzenia. W przypadku odmowy zatwierdzenia tej decyzji przez
Senat, Rektor zarzadza wznowienie zaje¢ lub otwarcie uczelni lub jej jednostki
organizacyjnej albo przedstawia sprawe do rozstrzygniecia ministrowi wlasciwemu do
spraw szkolnictwa wyzszego.

§ 63.
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Rektorem w uczelni publicznej moze by¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okre$lone w
art. 20 ust. 1 pkt. 1-51 7 ustawy, a takze posiada co najmniej stopien doktora.

Kadencja Rektora uczelni publicznej trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia,
roku, w ktorym zostal wybrany.

Ta sama osoba moze by¢ Rektorem uczelni publicznej nie wiecej niz przez dwie
nastepujace po sobie kadencje.

Rektora uczelni publicznej wybiera i odwotuje kolegium elektorow.

Rektor w porozumieniu z wlasciwym organem samorzadu terytorialnego okresla teren
Uczelni.

§ 64.

W celu prawidtowej realizacji zadan, o ktorych mowa w § 61 Rektor podejmuje decyzje,
wydaje zarzadzenia, instrukcje 1 wytyczne, podaje do wiadomos$ci uchwaty Senatu.

N

§ 65.

Dla okreslonych spraw Rektor moze ustanawia¢ pelnomocnikéw zgodnie z przepisami
kodeksu cywilnego.

Zakres dziatan i uprawnien pelnomocnikow okresla udzielone pelnomocnictwo.
Petnomocnicy powotywani sg na czas nie dluzszy niz kadencja Rektora.

§ 66.

Rektor moze powotywaé state i dorazne komisje do zatatwiania okreslonych spraw,
jesli koniecznos¢ ich dziatania wynika z obowigzujacych przepisow lub potrzeb
Uczelni.

Rektor powoluje uczelniang komisje¢ bioetyczng ds. badan naukowych oraz komisje
etyki badan naukowych.

Sposdb powotania i odwotywania cztonkéw ww. komisji, przedmiot i zakres dziatan i
uprawnien komisji okres$lajg decyzje Rektora.

§ 67.

Rektor elekt ma prawo od dnia nastepujacego po dniu wyboru uczestniczy¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych funkcjonowania Uczelni, a ustepujgcy Rektor na pisemny wniosek
Rektora elekta ma obowigzek udzieli¢ mu, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni, zgdanych

wyjasnien.

§ 68.

1. Rektor kieruje dzialalnoscig Uczelni przy pomocy 0s6b powolanych do pelnienia
funkcji kierowniczych.

2. Funkcje kierownicze w uczelni petnia: prorektorzy, dziekani, kanclerz i kwestor, ktorzy
tworza kolegium rektorskie.

3. Prorektorzy i dziekani s3 powolywani na okres kadencji Rektora.

4. Kolegium rektorskie jest organem doradczym i opiniodawczym Rektora. Tryb jego
dziatania okresla Rektor.

5. (uchylony)

6. Powolanie osoby do peinienia funkcji kierowniczej, do ktorej zakresu obowigzkéw
nalezg sprawy studenckie i1 sprawy doktorantow wymaga uzgodnienia z organem
uchwatodawczym samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw. Nie zajecie
stanowiska w terminie 14 dni od dnia przedstawienia kandydatury przez Rektora
oznacza wyrazenie zgody na powotanie.

7. Osoby pelnigce funkcje kierownicze sg powotywane i odwotywane przez Rektora i

muszg spetnia¢ warunki okreslone w art. 20 ust. 1 pkt. 1-5 i 7 oraz by¢ zatrudnione w
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9.

Uczelni jako podstawowym miejscu pracy nie pozniej niz z dniem rozpoczecia
kadencji.
Rektor zarzadzeniem okreSla obszary dziatania i zakres obowigzkow 0sob petigcych
funkcje kierownicze w Uczelni.
Rektor wyznacza pierwszego zastepce.

§ 69.

Rektor zarzadzeniem przenosi cz¢$¢ swoich uprawnien na rady wydzialow.

§ 70.

Rektor uczelni moze by¢ odwotany przez kolegium elektorow wiekszo$cig co najmniej
¥, glosdw w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.

Whiosek o odwotanie Rektora uczelni moze by¢ zgloszony przez Senat wigkszo$cig co
najmniej Y2 glosow statutowego sktadu albo przez rade¢ uczelni.

§ 71.

W okresie od dnia stwierdzenia wygasni¢cia mandatu Rektora przed uptywem kadencji lub
zawieszenia Rektora w petnieniu obowigzkow, do dnia wyboru albo powotania Rektora,
obowiazki Rektora pelni pierwszy zast¢pca Rektora.

DZIAL 1V. Rada wydzialu
§72.

Radzie wydziatu przewodniczy dziekan.

§ 73.

W sktad rady wydzialu wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy;

2) prodziekan lub prodziekant;

3) dyrektor wilasciwego instytutu badawczego, kierownicy katedr, kierownicy
zaktadoéw, przewodniczacy rad programowych;

4) przedstawiciele studentow studiujagcy na wydziale, wyznaczeni przez samorzad
studencki, ktorzy stanowig co najmniej 20% sktadu rady;

5) kierownik dziekanatu.

Dziekan moze zaprosi¢ na posiedzenie rady wydzialu inne osoby, z tym, Ze osoby te

nie maja prawa do glosowania.

§ 74.

Rada wydziatu obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

Zwyczajne posiedzenia rady wydziatu odbywaja si¢ wedlug harmonogramu przyjetego
na pierwszym posiedzeniu w nowym roku akademickim.

Obradom rady wydzialu przewodniczy dziekan. W razie nieobecnosci dziekana na
posiedzeniu rady wydzialu obrady prowadzi prodziekan, upowazniony przez dziekana
w formie pisemnej. Tej czeSci obrad, ktora dotyczy oceny pracy dziekana,
przewodniczy wybrany cztonek rady wydziatu.

Zwolania posiedzenia zwyczajnego rady wydzialu dokonuje dziekan przez wystanie do
wszystkich cztonkow rady wydzialu oraz osob stale biorgcych udziat w jej
posiedzeniach z glosem doradczym imiennych zawiadomien, okreslajacych doktadny
termin 1 miejsce posiedzenia oraz projekt porzadku obrad.
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Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad podaje si¢ do
wiadomosci drogg elektroniczng i wywiesza si¢ na tablicy ogtoszen rady wydziatu.
Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 4 1 5, powinny zosta¢ wykohane nie pdzniej niz na
tydzien przed terminem posiedzenia.

§ 75.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala dziekan.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

1) sprawy wynikajace z biezacej pracy rady wydziatu, zaproponowane przez dziekana;

2) sprawy okreslone przez rade wydziatu na jego poprzednich posiedzeniach;

3) sprawy zgtoszone dziekanowi w pisemnym wniosku zlozonym przez co najmniej
1/5 cztonkéw rady wydziatu.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, pkt 3 powinien by¢ zgloszony w formie pisemne;j

nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem posiedzenia.

Dziekan jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wlasciwym czasie do projektu

porzadku obrad spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone przez rad¢ wydziatu oraz

przygotowanie potrzebnych materiatdbw 1 dokumentéw, a w szczegdlnosci

przyjmowanych:

1) dokumentéw przedstawianych do zatwierdzenia lub opiniowania,;

2) opinii komisji, radcy prawnego i ekspertow;

3) innych materiatdéw i dokumentow.

Wszystkie materiaty wysyta si¢ cztonkom rady wydziatu i innym osobom zapraszanym

droga elektroniczng.

Projekty przyjmowanych opinii we wszystkich wazniejszych sprawach powinny by¢

przed posiedzeniem zaopiniowane przez odpowiednig komisj¢ rady wydziatlu, a w razie

potrzeby przez radce prawnego oraz innych specjalistow i ekspertow spoza rady

wydziatu lub spoza Uczelni.

Posiedzenie rady wydzialu rozpoczyna si¢ od zatwierdzenia porzadku obrad.

Nieumieszczenie spraw objetych porzadkiem badz wlaczenie spraw dodatkowych do

porzadku obrad moze nastgpi¢ jedynie w wyniku decyzji rady wydziatu podjetej

bezwzgledna wigkszoscig gltosdw. Rada wydzialu moze umiesci¢ w porzadku obrad

sprawy whniesione przez cztonkow rady wydziatu lub przewodniczacego, a nie objete

projektem porzadku obrad, jesli dla podjecia decyzji nie sg potrzebne opinie komisji,

radcy prawnego lub ekspertow.

Glosowanie nad wnoszonymi poprawkami do przedktadanych projektow przeprowadza

si¢ nastepujaco: poprawki najdalej idace glosowane sag w pierwszej kolejnosci.

§ 76.

Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia rady wydziatu stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia § 74 ust. 4, 5, 6. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
nadzwyczajne posiedzenie rady wydzialu moze by¢ zwotane bez zachowania wymagan
okreslonych w § 74 ust. 4, 5, 6.

Whiosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia rady wydziatu powinien by¢ ztozony
na pi$mie do dziekana, przez co najmniej 1/3 cztonkéw rady wydziatu.

Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia rady wydzialu okre$la dziekan. Zwotujac
nadzwyczajne posiedzenie rady wydzialu na wniosek cztonkow tej rady, dziekan
okresla porzadek obrad zgodnie z trescig wniosku.

Dziekan ma obowiazek zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie w terminie do 7 dni od daty
zgloszenia wniosku. W przypadku odmowy dziekana, wnioskodawcy wyznaczaja
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miejsce 1 termin posiedzenia rady wydziatu. Na poczatku takiego posiedzenia rada
wydzialu wybiera przewodniczacego.

§77.

Przetozenie obrad nad niewyczerpang czgscig porzadku obrad nie jest uwazane za ich

zakonczenie, lecz za przerwe¢ w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla rada

wydziatu. W razie niewyczerpania porzadku dziennego pozostate punkty przenosi si¢

do porzadku obrad nastgpnego posiedzenia chyba, ze rada wydzialu postanowi inaczej.

W glosowaniu tajnym opiniowane sg rowniez Sprawy:

1) zarzadzane przez przewodniczgcego;

2) wnioskowane przez czlonka rady wydziatu, poparte w glosowaniu, przez co
najmniej 1/5 cztonkow rady obecnych na posiedzeniu, sprawy te zapadajg zwykla
wigkszoscig gtosow.

§ 78.

Do skutecznego przyjecia opinii rady wydzialu konieczna jest obecno$¢ co najmniej

polowy ogdlnej liczby uprawnionych do glosowania cztonkéw rady, jezeli przepisy

ustawy lub niniejszego statutu nie stanowig inaczej.

Sprawy wniesione, a nie obj¢te projektem porzadku obrad, moga by¢ podejmowane

jedynie na zwyczajnych posiedzeniach rady wydziatu, o ile zostang spetnione tacznie

nastepujace warunki:

1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 cztonkéw rady wydziatu;

2) co najmniej 2/3 biorgcych udzial w posiedzeniu cztonkéw rady wydziatu wyrazi
zgode na przeprowadzenie glosowania.

Rodzaje i tryb glosowania stosuje si¢ odpowiednio jak w § 52.

§ 79.

Cztonkowie rady wydziatu maja prawo wystepowania z interpelacjami do dziekana.
Dziekan lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek odpowiedzie¢ na
interpelacj¢ na najblizszym posiedzeniu rady wydziatu.

Rada wydzialu moze - z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana- powotac zespot
do zbadania sprawy bgdacej przedmiotem interpelacji.

§ 80.

Rada wydzialu na wniosek dziekana uzgodniony z kolegium dziekanskim powoluje
komisje stale 1 dorazne.

Rada wydziatu okresla sktad, zadania i uprawnienia komisji statych i doraznych.
Komisje sg powotywane do wszechstronnego badania spraw begdacych przedmiotem
ich dziatalno$ci 1 przygotowywania dla potrzeb rady materialow 1 informacji
przydatnych do podejmowania decyzji. Komisje sa niezalezne w swej dzialalno$ci i
formutowaniu swych opinii.

W sktad komisji moga wchodzi¢, poza cztonkami rady wydzialu, takze inne osoby
zatrudnione w Uczelni, przy czym przewodniczacym komisji jest cztonek rady.
Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez rad¢ wydzialu lub
dziekana.

W przypadku rozbieznosci zdan stanowisko komisji ustala si¢ przez glosowanie
zgodnie z postanowieniami § 39 ust. 7.

Przewodniczacy komisji informuje rad¢ wydziatu o wynikach pracy komisji i
przedstawia jej stanowisko.

Kazdy czlonek komisji ma prawo zada¢ przedstawienia komisji materiatow,
dokumentow lub wyjasnien zwigzanych ze sprawg bedacg przedmiotem pracy komisji.
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§ 81.

1. Obrady rady wydziatu s protokotowane.

2. Przyjmowane opinie i protokoty obrad rady wydzialu sg jawne dla wszystkich
cztonkow spotecznosci akademickiej Uczelni.

3. Dziekan jest obowigzany zagwarantowaé¢ dostep do przyjmowanych opinii i
protokotow obrad.

4. Dziekan zleca publikacje komunikatow informujacych spotecznos¢ akademickg o
przyjetych opiniach.

5. Protokoty sg udostepniane do wgladu cztonkom rady wydziatu. Uwagi do protokotu
cztonkowie rady wydzialu mogg zglasza¢ na poczatku kolejnego posiedzenia. Rada
wydziatu ustosunkowuje si¢ do wniesionych uwag do protokotu.

6. Kierownik dziekanatu prowadzi rejestr przyjetych opinii rady wydziatu.

7. W ciagu tygodnia od daty posiedzenia rady wydziatu kierownik dziekanatu przekazuje
jednostkom organizacyjnym uczelni, ktorych sprawa dotyczy, przyjgte opinie.

8. Rada wydzialu moze, nie naruszajgc niniejszych zasad, uchwali¢ wlasny regulamin.

§ 82.
Rodzaje i tryb glosowania w radzie wydziatu stosuje si¢ odpowiednio jak w § 52.
§ 83.

1. Od przyjetych przez rade wydzialu opinii przystuguje dziekanowi odwotanie do
Senatu.

2. Odwotanie wnosi si¢ — za posrednictwem rady wydziatu — w terminie czternastu dni od
dnia ogloszenia przyjetej opinii lub dorgczenia jej osobie zainteresowane;.

3. Jezeli rada wydzialu uzna, ze odwolanie zastluguje w catosci na uwzglednienie, moze
przyja¢ na najblizszym posiedzeniu rady nowa opini¢, w ktdrej uchyli lub zmieni
zaskarzong opini¢. W tym przypadku odwolaniu nie nadaje si¢ dalszego biegu. W
przeciwnym razie odwotanie winno by¢ przestane Senatowi w terminie siedmiu dni od
daty rozpatrzenia przez rad¢ wydziatu.

Rozdzial 1. Dziekan
§ 84.

W celu prawidtowej realizacji zadan, dziekan podejmuje decyzje, wydaje zarzadzenia,
instrukcje i wytyczne.

§ 85.

1. Dziekan kieruje wydzialem przy pomocy prodziekandéw. Liczbg prodziekanow ustala
dziekan w uzgodnieniu z Rektorem, biorgc pod uwage liczbe studentow (okoto 500
studentéw na 1 prodziekana), liczbe kierunkow studidw, szczegdlne wymogi procesu
dydaktycznego.

2. Osoba pehigca funkcje prodziekana jest powotywana i odwotywana przez dziekana i
musi spetnia¢ warunki:

a) okreslone w art. 20 ust. 1 pkt. 1-5 ustawy;

b) by¢ zatrudnionym w uczelni jako w podstawowym miejscu pracy;

€) posiada¢ co najmniej stopien naukowy doktora;

d) nie osiggna¢ powszechnego wieku emerytalnego do dnia rozpoczecia kadencji.

3. Przy dziekanie dziala kolegium dziekanskie, jako organ doradczy i opiniodawczy
dziekana.
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W sktad kolegium dziekanskiego wchodza dziekan, prodziekani, kierownik dziekanatu
1 inne zaproszone przez dziekana osoby. Tryb jego dziatania okresla dziekan.
Powotanie prodziekana do spraw studenckich, do ktérego zakresu obowigzkow nalezg
sprawy studenckie wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim.

Dziekan wyznacza pierwszego zastepce, ktory przejmuje wszystkie kompetencje
dziekana w przypadku wygasni¢cia mandatu dziekana przed uplywem kadencji lub
zawieszenia dziekana w petnieniu obowigzkow.

§ 86.

Dzickan moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kierownika podlegltej mu jednostki
organizacyjnej, jezeli decyzja ta jest sprzeczna z ustawa, niniejszym statutem lub
narusza wazny interes Uczelni.

Od decyzji dziekana przystuguje odwotanie do Rektora.

Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia dorg¢czenia lub ogloszenia
decyzji zainteresowanej osobie.

DZIAL V. Tryb wyborow i odwolywania organow
§ 87.

W organach wyborczych i organach kolegialnych reprezentowani sa odpowiednio,
zgodnie z uregulowaniami ustawowymi i statutowymi, nauczyciele akademiccy,
doktoranci, studenci oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentow i doktorantow
okreslaja odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego i1 regulamin samorzadu
doktorantow. Wybory przedstawicieli studentow i doktorantdow do organdéw
wyborczych 1 organéw kolegialnych przeprowadzane sa przez komisje wyborcze
odpowiednio studentéw i doktorantow.

Wybory przedstawicieli studentow 1 doktorantow do organéw wyborczych
przeprowadzane sg zgodnie z terminarzami wyborczymi, o ktérych mowa w § 89 ust.
6. Komisje wyborcze odpowiednio studentow i doktorantdw, niezwlocznie po
dokonaniu wyboru, zawiadamiajg o tym fakcie uczelniang komisje wyborcza, o ktorej
mowa w § 89 ust. 1.

Wybory przedstawicieli studentow 1 doktorantow do organow kolegialnych
przeprowadzane sa przez komisje wyborcze odpowiednio studentéw i doktorantow.
Komisje wyborcze odpowiednio studentow i doktorantow, niezwlocznie po dokonaniu
wyboru, zawiadamiajg o tym fakcie Rektora.

§ 88.

Czynne prawo wyborcze, czyli prawo do wybierania, przystuguje cztonkom wspolnoty
Uczelni.

Bierne prawo wyborcze, czyli prawo do kandydowania i bycia wybieranym,
przystuguje nauczycielom akademickim, zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy, ktorzy nie ukonczyli sze$édziesigtego siodmego roku zycia, do dnia
rozpoczecia kadencji, pracownikom niebedagcym nauczycielami akademickimi,
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantom.

Czas i miejsce wyborow podaje si¢ do wiadomosci publicznej.

§ 89.

Nie pozniej niz w styczniu ostatniego roku swej kadencji Senat na wniosek Rektora
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powoluje uczelniang komisj¢ wyborcza oraz wybiera jej czlonkow sposrod
pracownikow Uczelni, posiadajacych czynne prawo wyborcze. Uczelniana komisja
wyborcza sktada si¢ z o$miu czlonkow: trzech przedstawicieli nauczycieli
akademickich, po jednym z kazdego wydzialu, trzech przedstawicieli studentow,
jednego przedstawiciela doktorantow, jednego przedstawiciela pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi. Na pierwszym posiedzeniu zwolanym przez

Rektora uczelniana komisja wyborcza wybiera w  glosowaniu jawnym

przewodniczacego, jego zastepee i Sekretarza.

Uczelniana komisja wyborcza podejmuje decyzje zwykla wickszoscig glosow. W

przypadku rownej liczby glosow glos przewodniczacego jest decydujacy. Uchwaty i

protokoty podpisuje przewodniczacy i sekretarz komisji.

Kadencja komisji wyborczych trwa cztery lata i uptywa z chwilg powotania nowych

komisji wyborczych zgodnie z ust. 1.

Funkcji cztonka uczelnianej komisji wyborczej nie mozna taczy¢ z kandydowaniem na

Rektora, cztonka Senatu, kolegium elektoréw i cztonka rady uczelni. Osoba

kandydujaca zobowigzana jest wowczas do rezygnacji z cztonkostwa w komisji, a na

jej miejsce Senat powotuje inng osob¢. Do czasu uzupetnienia sktadu uczelniana
komisja wyborcza dziata w sktadzie pomniejszonym.

Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy organizowanie wyborow, a w

szczegblnosci:

1) uchwalanie terminarza czynnosci wyborczych i przedkladanie do zatwierdzenia
przez Senat;

2) ustalanie szczegOlowego sktadu Senatu, zgodnie z § 46 ust. 3 oraz § 98 i
przedktadanie go do zatwierdzenia przez Senat;

3) organizowanie i przeprowadzanie wyboréw przedstawicieli do Senatu i cztonkoéw
kolegium elektorow Uczelni;

4) przedstawienie Senatowi kandydatéw do rady uczelni;

5) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych kandydatow:

a) do kolegium elektorow Uczelni;
b) do Senatu;
c) w wyborach na Rektora;

6) stwierdzanie dokonania wyboru przedstawicieli do Senatu, cztonkow kolegium
elektorow Uczelni oraz wyboru Rektora (0 wyborze Rektora powiadamia ministra
przewodniczacy kolegium elektoréw);

7) stwierdzanie niewaznosci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu;

8) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow;

9) zabezpieczenie dokumentacji wyborow 1 przekazywanie jej Rektorowi, po
zakonczeniu czynnos$ci wyborczych;

10) stwierdzanie wygasnigcia mandatu.

Uczelniana komisja wyborcza tworzy szczegétowy terminarz czynnosci wyborczych z

zachowaniem nastepujacych zasad:

1) wybory kolegium elektoréw Uczelni powinny zosta¢ przeprowadzone do konca
marca ostatniego roku uptywajacej kadencji;

2) wybor Rektora powinien by¢ przeprowadzony do dnia 31 maja, ostatniego roku
uptywajacej kadenc;ji;

3) wybor przedstawicieli do Senatu powinien by¢ przeprowadzony do dnia 30 czerwca
ostatniego roku uptywajacej kadencji,

4) zebranie wyborcze powinno si¢ odby¢ w terminie od trzech do siedmiu dni po
uptywie terminu zgtaszania kandydatow, warunek ten nie dotyczy wyboru Rektora;

5) przy ustalaniu terminu stosuje si¢ przepisy kodeksu cywilnego.
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§ 90.

Prawo do zglaszania kandydatow do rady uczelni posiada Rektor oraz grupa co
najmniej 10 cztonkow Senatu.

Pisemne zgloszenie kandydatury sktada si¢ przewodniczacemu uczelnianej komisji
wyborcze] wraz ze zgoda kandydata na kandydowanie oraz o$wiadczeniem, iz
kandydat nie jest czlonkiem innej rady, nie pelni funkcji organu jednoosobowego tej
lub innej uczelni, nie jest zatrudniony w administracji publicznej oraz spetnia warunki,
o ktérych mowa w § 40 ust. 3 statutu.

Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej sprawdza prawidtowos$¢ zgloszen i
przedstawia kandydatow Senatowi Uczelni.

§ O1.

Rada uczelni powotywana jest przez Senat, w glosowaniu tajnym bezwzgledng
wiekszoscig gtosow, w obecnos$ci co najmniej polowy sktadu Senatu.

W przypadku uzyskania wymaganej liczby glosow przez wigcej niz trzech kandydatow
ze wspolnoty Uczelni lub spoza wspdlnoty Uczelni, powolani zostaja ci kandydaci z
danej listy, ktorzy otrzymali najwigkszg liczbe glosow za ich powotaniem. Jezeli
dwoéch lub wigcej kandydatow otrzymato t¢ sama liczbe gloséw za ich powotaniem
przeprowadza si¢ dodatkowe glosowanie obejmujace tylko tych kandydatow.
Niezwlocznie po powolaniu cztonek rady sklada przewodniczacemu uczelnianej
komisji wyborczej o$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186 z
p6zn, zm.) lub informacje, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy.

§ 92.

Kazdy wyborca posiadajacy czynne prawo wyborcze ma prawo do zglaszania

kandydatow do Senatu, kolegium elektorow Uczelni i kandydatow na Rektora.

Kandydaci musza posiada¢ bierne prawo wyborcze.

Zgloszenie kandydatury na Rektora zglasza si¢ w formie pisemnej do

przewodniczacego uczelnianej komisji wyborczej. Zgloszenie powinno zawieraé:

1) zgode¢ kandydata na kandydowanie (wg wzoru uczelnianej komisji wyborczej);

2) potwierdzenie dzialu ds. pracowniczych dotyczace spelniania kryteriow
zatrudnienia i wieku,

3) charakterystyke osiagni¢¢ naukowych i do§wiadczen organizacyjnych kandydata.

Kandydatury na Rektora uczelniana komisja wyborcza przekazuje Senatowi do

zaopiniowania.

Zaopiniowane kandydatury na Rektora Senat przekazuje radzie uczelni.

Rada uczelni wskazuje przewodniczacemu uczelnianej komisji wyborczej kandydatow

na Rektora.

W przypadku zgloszenia jednej kandydatury do petnienia funkcji Rektora, Senat

opiniuje, a rada uczelni przedstawia tg kandydature przewodniczgcemu uczelnianej

komisji wyborczej.

Zgloszenie kandydatury na cztonka Senatu lub kolegium elektorow zglasza si¢ w

formie pisemnej do przewodniczacego uczelnianej komisji wyborczej. Zgloszenie

powinno zawierac:

1) zgode¢ kandydata na kandydowanie (wg wzoru uczelnianej komisji wyborcze;j);
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2) potwierdzenie dzialu ds. pracowniczych dotyczace spelniania kryteriow
zatrudnienia i wieku w przypadku kandydatury na cztonka Senatu lub zatrudnienia
w przypadku kandydatow do kolegium elektorow.

Zgloszenia kandydatow powinny by¢ skladane do uczelnianej komisji wyborczej nie

pozniej niz na 3 dni przed terminem wiasciwego zebrania wyborczego (terminem

wyboréw). Po tym terminie komisja podaje do publicznej wiadomosci liste

zgloszonych kandydatow.

Liczba kandydatéw nie moze by¢ mniejsza od liczby mandatow.

Po wustaleniu listy kandydatow przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej

sporzadza karty do gltosowania.

Na kartach wyborczych obowigzuje alfabetyczna kolejnos¢ kandydatow. Przy

nazwiskach kandydatéw umieszcza si¢ kratki.

Wyborca lub cztonek kolegium elektoréw Uczelni na karcie wyborczej oznacza

kandydata (kandydatow), na ktérego (ktorych) glosuje, poprzez postawienie znaku ,,X”

w kratce obok jego (ich) nazwiska (nazwisk).

Glosowanie jest tajne. Glosowa¢ wolno tylko osobiscie. Wyborca glosuje na liczbe

kandydatoéw nie wieksza od liczby mandatow.

Glos jest niewazny, jezeli zostal oddany na karcie innej niz urzgdowa, karta zostata

catkowicie przedarta, dopisane zostaty nazwiska, ktore nie figuruja na liScie wyborczej

lub jezeli liczba postawionych znakow obok nazwisk kandydatéw przekracza liczbe

mandatéw w danym glosowaniu.

Ustalenia wynikéw wyborow dokonuje trzyosobowa komisja skrutacyjna, wybrana na

zebraniu wyborczym w glosowaniu jawnym, spos$rod uczestnikdw zebrania,

niebedacych kandydatami do organéw uczelnianych. W przypadkach watpliwych

komisja skrutacyjna decyduje zwykta wigkszos$cia glosow.

Od decyzji komisji skrutacyjnej przystuguje odwotanie do uczelnianej komisji

wyborczej.

Do ustalenia wynikéw glosowania przystepuje si¢ natychmiast po jego ukonczeniu.

Komisja skrutacyjna sporzadza i podpisuje protokdét z wyborow, ktéry tacznie z

kartami do glosowania przekazuje uczelnianej komisji wyborczej.

§ 93.

Kolegium elektorow Uczelni dokonuje wyboru Rektora.

Cztonkiem kolegiow elektorow moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania

przewidziane w art. 20 ust. 1 pkt 1-5i 7 ustawy.

Kadencja kolegium elektoréw trwa cztery lata i uptywa z dniem wyboru nowego

kolegium.

Kolegium elektorow Uczelni sktada si¢ z 30 elektorow. Kolegium to tworza:

1) 15 profesorow i profesoréw Uczelni, co stanowi 50% sktadu kolegium;

2) 7 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich, co stanowi 23,3 % sktadu
kolegium;

3) 6 przedstawicieli studentow i doktorantow, co stanowi 20 % sktadu kolegium, w
tym 5 przedstawicieli studentéw 1 1 przedstawiciel doktorantow;

4) 2 przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, co
stanowi 6,7 % sktadu kolegium.

Tryb powolania do kolegiow elektorow studentow i doktorantoéw oraz czas trwania ich

cztonkostwa w kolegium elektorow okresla odpowiednio regulamin samorzadu

studenckiego oraz regulamin samorzadu doktorantow.

31



Wyboru elektorow, o ktorych mowa w ust. 4, dokonuje si¢ na zebraniu wyborczym
organizowanym przez uczelniang komisje wyborcza.

Przy wyborze przedstawicieli do kolegium elektorow obowiazujg zapisy § 99 statutu,
Z zastrzezeniem, ze przedstawicieli nauczycieli akademickich wybieraja wszyscy
nauczyciele akademiccy, posiadajacy czynne prawo wyborcze.

Wybor Rektora jest dokonywany bezwzgledng wigkszosciag glosow.

§ 94.

Kadencja Rektora trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w Oniu 1 wrze$nia w roku

wyborow, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.

Rektor jest wybierany sposrdd nauczycieli akademickich, posiadajacych co najmniej

stopien naukowy doktora. Rektor pelni swoja funkcje przez okres calej czteroletniej

kadencji. Rektor moze by¢ wybrany jesli nie ukonczyt 67. roku zycia do dnia

rozpoczecia kadencji.

Rektor nie moze by¢ wybrany do pehnienia tej samej funkcji na wigcej niz dwie

nastepujace po sobie kadencje.

W przypadku wygasni¢cia mandatu Rektora w czasie trwania kadencji, kolegium

elektoréw Uczelni przeprowadza wybory uzupetniajace, na okres do konca kadencji.

Kadencja Rektora wynikajaca z wyboréw uzupetniajgcych nie jest wliczana do dwoch

nastepujacych po sobie kadencji dopuszczanych przez ustawe. Do Wwygasnigcia

mandatu Rektora przed uptywem kadencji stosuje si¢ odpowiednio art. 20 ust. 1 pkt 1-5

i 7 oraz ust. 4 ustawy. Ponadto do wygasniecia mandatu dochodzi w przypadku:

1) odwotania w trybie art. 27 ust. 1 lub art. 432 ust. 1 ustawy;

2) zlozenia, na rece Senatu rezygnacji z petnionej funkcji w formie pisemnej;

3) zaprzestanie spetniania warunku, o ktérym mowa w art. 24 ust. 10 ustawy;

4) rozwigzania stosunku pracy;

5) ukarania jedng z kar dyscyplinarnych okreslonych w art. 276 ust. 1 ustawy —
z chwilg uprawomocnienia si¢ wyroku.

W przypadku wygasnigcia mandatu Rektora w trakcie kadencji, dokonuje si¢ wyboru

na jego miejsce nowej osoby na okres do konca kadencji. Dziat wtasciwy do spraw

pracowniczych niezwtocznie informuje o tym przewodniczacego uczelnianej komis;ji

wyborczej. Przewodniczacy przedstawia Senatowi aktualny terminarz wyborczy do

zaakceptowania.

§ 95.

Funkcji Rektora Uczelni nie moze petni¢ osoba posiadajgca status:

1) Rektora w innej uczelni;

2) cztonka rady innej uczelni;

3) pracownika administracji publicznej.

Rektor uczelni publicznej moze by¢ odwotany przez kolegium elektorow wigkszoscia
co najmniej % glosow w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu. Wniosek
o odwotanie Rektora uczelni publicznej moze by¢ zgloszony przez Senat lub radg
uczelni podpisany przez co najmniej potowe czlonkow ich statutowego sktadu.

§ 96.

Posiedzenie wyborcze kolegium elektorow otwiera przewodniczacy uczelnianej
komisji wyborczej. Wybory sa prawomocne, jezeli wzi¢lo w nich udzial co najmniej
2/3 cztonkdw kolegium elektorow.

Na posiedzenie wyborcze kolegium elektorow przewodniczacy uczelnianej komisji
wyborczej zaprasza kandydatow 1 cztonkow komisji wyborcze;.
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Posiedzenia wyborcze kolegium elektorow prowadzi przewodniczacy uczelnianej
komisji wyborczej.

Kolegium elektoréw wybiera przewodniczacego w gtosowaniu jawnym na pierwszym
posiedzeniu, sposrod swoich cztonkéw, chyba, ze zebrani zwykta wickszoscia glosow
postanowig inaczej.

Ustalenia wynikow dokonuje komisja skrutacyjna, zgodnie z zapisami § 92 ust. 14
statutu.

Jezeli w pierwszej turze zaden z kandydatoéw nie uzyskat wiecej niz potowy waznie
oddanych glosow, przeprowadza si¢ natychmiast ponowne glosowanie. Do kolejnej
tury przystepuje tylko dwoch kandydatéw, ktérzy uzyskali kolejno najwigksza liczbe
glosow.

Jezeli wylonienie dwoch kandydatow, ktorzy uzyskali najwieksza liczbe glosow jest
niemozliwe, gdyz wigcej kandydatow uzyskato taka samg najwigksza liczbe glosow,
wowczas w wyborach ponownych glosuje si¢ na wszystkich tych kandydatow, ktorzy
uzyskali najwigkszg liczbe glosow.

Jezeli trzy kolejne glosowania nie doprowadza do wyboru, przewodniczacy
posiedzenia wyborczego oglasza zakonczenie wyborow. Nastepnie ustala termin
zglaszania nowych kandydatur oraz termin nowych wyborow.

Przewodniczacy kolegium elektorow stwierdza na pismie wybor Rektora
I niezwlocznie zawiadamia o wyborze ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego 1 hauki, zgodnie z art. 24 ust. 4 ustawy.

§97.

Kadencja Senatu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia w roku wyborow,
a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

Kadencja rady wydzialu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia w roku
wyborow Rektora, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.

Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem Senatu dtuzej niz dwie nastgpujace po sobie
kadencje. Nie dotyczy to oséb wchodzacych w sktad Senatu w zwiazku z petnieniem
funkcji organu jednoosobowego.

W przypadku wygasnigecia mandatu czlonka organu kolegialnego w trakcie kadencji,
0 czym dziat whasciwy do spraw pracowniczych niezwlocznie informuje Rektora,
dokonuje si¢ wtedy wyboru na jego miejsce nowej osoby na okres do konca kadencji.
Niepelnej kadencji nie wlicza si¢ do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 i 2.

§ 98.

Szczegdtowy sktad Senatu ustala uczelniana komisja wyborcza, przy zachowaniu
proporcji okreslonych w ustawie art. 29 ust. 1 i statucie § 46 ust. 3, gwarantujac
reprezentacje kazdego wydzialu (w liczbie co najmniej jednego przedstawiciela), a
zatwierdza Senat uptywajacej kadencji.

Wyboru przedstawicieli spolecznosci akademickiej do Senatu dokonuje si¢ na
odrgbnych  zebraniach  wyborczych  poszczegdlnych  grup  pracowniczych.
Przedstawiciele poszczegolnych grup pracowniczych dokonujag wyboru swoich
przedstawicieli, w glosowaniu bezposrednim i tajnym.

§ 99.

Zebrania wyborcze w wyborach przedstawicieli zwotuje uczelniana komisja wyborcza.
Zebraniom tym przewodniczy przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej.
Zebranie wyborcze grupy wyborczej w pierwszym terminie odbywa si¢ z udziatem co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, w drugim terminie bez wzgledu na ich
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liczbe. Ogloszenia pierwszego 1 drugiego terminu zebrania wyborczego dokonuje
komisja wyborcza.

Ustalenia wynikow dokonuje komisja skrutacyjna.

Za wybranego przedstawiciela uwaza si¢ tego kandydata, ktory uzyskat kolejno
najwiecej waznie oddanych glosow.

Po przeprowadzeniu wyboréw we wszystkich grupach uczelniana komisja wyborcza
sporzadza protokot z przebiegu wyborow, ktory wraz z listag wybranych przedstawicieli
przekazuje Rektorowi.

§ 100.

Watpliwo$ci zwigzane z decyzjami w sprawie przebiegu wyboroéw, podejmowanymi
przez uczelniang komisje wyborczg, rozstrzyga Senat. Do czasu rozstrzygnigcia przez
Senat zgloszonych zastrzezen, przerywa si¢ wybory.

W sprawach nieuregulowanych w statucie stosuje Si¢ zapisy ustawy.

§ 101.

Mandat w organach wyborczych i1 organach kolegialnych wygasa przed uplywem

kadencji w przypadku:

1) Smierci;

2) zrzeczenia si¢, ztozonego w formie pisemnej na r¢ce Rektora, ktory informuje
przewodniczacego uczelnianej komisji wyborczej;

3) rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy;

4) odwotania przez wyborcow;

5) ukonczenia studiow;

6) skreslenia z listy studentéw lub doktorantow;

7) skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne — z chwilg
uprawomocnienia si¢ wyroku;

8) ukarania jedng z kar dyscyplinarnych okre§lonych w art. 276 ust. 1 ustawy — w
chwilg uprawomocnienia si¢ wyroku.

Wyborcy moga odwota¢ swojego przedstawiciela w organach wyborczych lub

kolegialnych, ktéry uchyla si¢ od prac albo z innych powodéw zawiddt ich zaufanie.

Whniosek o odwotanie przedstawiciela, o ktorym mowa w ust. 2, winien byc¢

przedstawiony Senatowi przynajmniej przez 15 wyborcow. Senat wigkszoscig 2/3

gloséw, w obecnos$ci co najmniej polowy ogolnej liczby swoich czlonkdéw podejmuje

uchwate w sprawie zwrdcenia si¢ do wyborcoOw o odwotanie cztonka Senatu, okreslajac

jednoczesnie tryb postepowania odwotawczego, o czym powiadamia odwolywanego

przedstawiciela w formie pisemne;j.

Po wygasnigciu mandatu czlonka organu wyborczego lub organu kolegialnego

skutkujacego obnizeniem liczebnos$ci przedstawicieli danej grupy ponizej wymaganego

minimum, komisja wyborcza przeprowadza uzupehienie sktadu tego organu.

W przypadku ustania cztonkostwa w radzie uczelni, Senat niezwlocznie powotuje

nowego cztonka na okres do konca kadencji.

Uzupehienie, o ktorym mowa w ust. 4, mozliwe jest o osoby, ktore w trakcie

pierwszego zebrania wyborczego uzyskaly kolejno najwigksza liczbe glosow po

osobach, ktore zostaly wybrane. W innych przypadkach przeprowadza si¢ wybory

uzupetniajace.

Do wyboréw uzupetniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia statutu dotyczace

wyborow.
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8.

1.

O wygasnieciu mandatu w Senacie lub kolegium elektorow Uczelni, dziat wlasciwy do
spraw pracowniczych i ptac niezwtocznie informuje Rektora i przewodniczacego
uczelnianej komisji wyborczej.

DZIAL V1. Pracownicy Uczelni
§ 102.

Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy

nauczycielami akademickimi.

2.

=

Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie i statucie;

2) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

3) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem sagdowym za umys$lne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng wymieniong w art. 276 ust. 1 pkt. 7 1 8

ustawy;
5) korzysta z peni praw publicznych.

§ 103.

Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w nastepujacych grupach pracownikéw:

1) dydaktycznych;

2) badawczych;

3) badawczo-dydaktycznych.

W grupie pracownikéw dydaktycznych zatrudniania si¢ na nastepujacych

stanowiskach:

1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) adiunkta;

4) asystenta;

5) lektora;

6) instruktora.

W  grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych 1 pracownikow badawczych

zatrudnia si¢ na nastgpujacych stanowiskach:

1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) adiunkta;

4) asystenta.

Pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi sg pracownicy:

1) administracji i obstugi;

2) naukowo-techniczni i inzynieryjno-techniczni;

3) wydawnictwa Uczelni.

§ 104.

W grupie pracownikow bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej moga

by¢ zatrudnieni:

1) dyplomowani bibliotekarze i pracownicy dokumentacji i informacji naukowej jako
nauczyciele akademiccy w grupie dydaktycznej na stanowiskach starszego kustosza
dyplomowanego, kustosza dyplomowanego, adiunkta bibliotecznego i asystenta
bibliotecznego;

2) pracownicy dziatalno$ci podstawowej na stanowiskach kustosza, starszego
bibliotekarza, bibliotekarza i pozostatych stanowiskach bibliotecznych.
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2. Pracownikéw wymienionych w ust. 1 pkt 1 1 w pkt 2 na stanowiskach kustosza i
starszego bibliotekarza obowigzuje 36 godzinny, tygodniowy, wymiar pracy.

3. Na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, moga by¢ zatrudnione osoby
spetniajace okreslone nizej wymagania kwalifikacyjne:

1) na stanowisku starszego kustosza dyplomowanego: co najmniej stopien naukowy
doktora, co najmniej trzyletni okres =zatrudnienia na stanowisku kustosza
dyplomowanego oraz potwierdzony dorobek naukowy i osiggni¢cia dydaktyczne;

2) na stanowisku kustosza dyplomowanego: co najmniej stopien naukowy doktora, co
najmniej dwuletni okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta bibliotecznego oraz
potwierdzony dorobek naukowy i osiggni¢cia dydaktyczne;

3) na stanowisku adiunkta bibliotecznego: co najmniej tytut zawodowy magistra, co
najmniej dwuletni okres zatrudnienia na stanowisku asystenta bibliotecznego oraz
potwierdzony dorobek naukowy lub osiggniecia dydaktyczne;

4) na stanowisku asystenta bibliotecznego: co najmniej tytut zawodowy magistra, co
najmniej trzyletni okres zatrudnienia w bibliotece naukowej oraz potwierdzony
dorobek naukowy lub osiggniecia dydaktyczne.

4. Rektor na wniosek dyrektora biblioteki uczelnianej powotuje komisj¢ kwalifikacyjng
do spraw oceny dorobku naukowego i osiggni¢¢ dydaktycznych kandydatow na
stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1; komisji przewodniczy wtasciwy prorektor.

5. Na stanowiskach, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2, mogg by¢ zatrudnione osoby
spetniajace okreslone nizej wymagania kwalifikacyjne:

1) na stanowisku kustosza: ukonczone studia magisterskie lub podyplomowe z zakresu
bibliotekoznawstwa 1 informacji naukowej albo inne zwiazane ze specjalizacja lub
posiadanie stopnia naukowego, 10 lat stazu pracy w bibliotece naukowej oraz
udokumentowany rozwoj w pracy zawodowej, udzial w szkoleniach, warsztatach,
konferencjach;

2) na stanowisku starszego bibliotekarza: ukonczone studia magisterskie, 6 lat stazu
pracy w bibliotece naukowej oraz udokumentowany rozwo6j w pracy zawodowej,
udzial w szkoleniach, warsztatach, konferencjach;

3) na stanowisku bibliotekarza: ukonczone studia magisterskie, 3 lata stazu pracy w
bibliotece naukowej oraz udokumentowany rozwdj w pracy zawodowej, udziat w
szkoleniach, warsztatach, konferencjach.

§ 105.

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie
umowy o prace.

2. Pierwsza umowa o prac¢ z nauczycielem akademickim jest zawierana na czas:
1) nieokreslony albo;
2) okreslony na okres do 4 lat.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 oraz w przypadku zatrudnienia na czas
okreslony nauczycieli akademickich:
1) dla ktorych uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy;
2) ktorzy pobieraja $wiadczenie emerytalne

— przepisoéw art. 251 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.

z 2018 r. poz. 917, 1000, 1076, 1608 1 1629) nie stosuje sig.

4. W umowie o prac¢ z nauczycielem akademickim wskazuje si¢, czy Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy.

5. Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w
niej w pelnym wymiarze czasu pracy.
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. Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczes$nie tylko jedno podstawowe miejsce

pracy.

. Nawigzanic pierwszego stosunku pracy z nauczycielem akademickim, na czas

okreslony dtuzszy niz 3 miesigce lub nieokreslony, w wymiarze przekraczajacym

polowe pelnego wymiaru czasu pracy, nast¢puje po przeprowadzeniu otwartego
konkursu, z zastrzezeniem, ze przepisOw o postepowaniu konkursowym nie stosuje si¢

w przypadku zatrudnienia na czas okreslony nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucjg naukows;

2) bedacego beneficjentem przedsiewzigcia, programu lub konkursu ogloszonego
przez Narodowe Centrum Nauki, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Narodowg
Agencje Wymiany Akademickiej lub mig¢dzynarodowego konkursu na realizacje¢
projektu badawczego;

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego
finansowanego ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub przez
inny podmiot przyznajacy grant.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, po uzyskaniu przez nauczyciela

akademickiego pozytywnej oceny, o ktorej mowa w art. 128 ustawy, moze by¢ zawarta

umowa o prac¢ na czas nieokreslony bez przeprowadzenia konkursu.

Do postgpowania o otwartym konkursie stosuje si¢ postanowienia § 112 statutu.

§ 106.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwiazuje Rektor na

wniosek dziekana lub kierownika jednostki miedzywydzialowej lub ogolnouczelnianej,

zaopiniowany odpowiednio przez Senat lub rad¢ wydziatu.

Rektor moze z wlasnej inicjatywy nawigza¢ lub rozwigzaé stosunek pracy, po

zasiegnieciu opinii dziekana/kierownika  jednostki miedzywydziatowej/

ogoblnouczelnianej lub Senatu/ wlasciwej rady wydziatu.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, ktéra jest jego podstawowym miejscem

pracy, moze za zgoda Rektora podja¢ lub kontynuowac¢ dodatkowe zatrudnienie tylko u

jednego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa.

. W terminie 2 miesiecy od dnia wystgpienia o zgode, Rektor odmawia lub wyraza

zgode¢. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.

. Przepisow ust. 3 nie stosuje si¢ do nauczycieli akademickich podejmujacych

zatrudnienie:

1) w podmiotach, z ktorymi Uczelnia nawigzala wspotprace na podstawie umowy lub
porozumienia albo, dla ktorych jest organem prowadzacym, zatozycielem albo
udzialowcem,;

2) w urzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2017 r. Nr poz.
2142 i 2203 oraz z 2018r., poz. 106,650 i 1000, z p6zn. zm.);

3) w instytucjach kultury;

4) w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 i 1000).

. Nauczyciel akademicki, dla ktorego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy,

prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, informuje o tym fakcie Rektora.

Rada uczelni w terminie 2 miesiecy, od dnia rozpoczecia kadencji Rektora, moze

wyrazi¢ zgode na dodatkowe zajgcie zarobkowe Rektora. Zgoda jest wydawana na

okres kadencji.

37



8. W przypadku pehienia funkcji Rektora w kolejnej kadencji, okres, ktorego dotyczy
zgoda ulega przedtuzeniu o 4 miesigce. W przypadku nie uzyskania zgody, Rektor
zaprzestaje wykonywania dodatkowego zaj¢cia zarobkowego w terminie 4 miesigcy od
dnia rozpoczgcia kadencji.

9. W przypadku wykonywania dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora bez
zgody rady uczelni, minister stwierdza wygasnigcie mandatu Rektora. Wygasniecie
mandatu nastepuje z dniem dorgczenia tego stwierdzenia.

10. Osoby pehigce funkcje kierownicze w uczelni muszg uzyska¢ zgode Rektora na
dodatkowe zatrudnienie. Podejmowanie dodatkowego zaje¢cia zarobkowego bez zgody
Rektora powoduje odwotanie z funkcji kierownicze;.

11. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora wykonuje przewodniczacy
rady uczelni.

§ 107.
1. W Uczelni nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej migdzy
matzonkami oraz osobami:
1) prowadzacymi wspolne gospodarstwo domowe;
2) pozostajacymi ze soba w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego
stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do Rektora.

§ 108.

1. Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastepuje na
podstawie umowy o prac¢. Umowe o prace zawiera Rektor.

2. Rektor moze upowazni¢ osoby petnigce funkcje kierownicze do zawierania umowy o
prace z niektorymi pracownikami niebg¢dacymi nauczycielami akademickimi.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, okresla
zakres jego obowigzkow oraz podlegtos$¢ stuzbowa.

4. Do pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi stosuje si¢ odpowiednio
§107 statutu.

§ 100.

1. Rektor, poza przypadkami okreslonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks
pracy moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim w przypadku:

1) otrzymania oceny negatywnej, o ktorej mowa w art. 128 ust. 1 ustawy;
2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora, o ktorej
mowa w art. 125 ustawy.

2. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w
przypadku otrzymania dwoch kolejnych ocen negatywnych, o ktérych mowa w art. 128
ust. 1 ustawy.

3. Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastgpuje z koficem semestru, z
zachowaniem okresu wypowiedzenia.

§ 110.
Umowa o prace z nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:
1) zaprzestania spetniania wymagan, o ktorych mowa w art. 113 ustawy;
2) stwierdzenia, ze zawarcie umowy o prace nastgpito na podstawie fatszywych lub
niewaznych dokumentow;
3) orzeczenia kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 6 ustawy;
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4) orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu zajmowania okre$lonego stanowiska,
w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkéw nauczyciela
akademickiego;

5) orzeczenia kary pozbawienia wolnosci.

§ 111.

Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada tytul naukowy
profesora.

Na stanowisku profesora Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co
najmniej stopien doktora oraz znaczace osiggnigcia:

1) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikow dydaktycznych;

2) naukowe — w przypadku pracownikow badawczych;

3) naukowe lub dydaktyczne — w przypadku pracownikow badawczo-dydaktycznych.
Na stanowisku adiunkta mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada co najmniej stopien
naukowy doktora.

Na stanowisku asystenta mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytut rownorzedny.

Na stanowisku lektora mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada co najmniej tytul
zawodowy magistra i kwalifikacje uprawniajace do nauczania jezyka obcego.

Na stanowisku instruktora mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada co najmniej tytul
zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny i kwalifikacje instruktora badz inne
kwalifikacje zawodowe.

§ 112.

Konkurs, o ktorym mowa w §105 ust. 7 statutu, ogtasza Rektor na wniosek dziekana
wydziatu albo kierownika jednostki ogélnouczelnianej lub miedzywydziatowe;.
Informacj¢ o konkursie oraz jego wyniku, wraz z uzasadnieniem, udostepnia si¢ w BIP
na stronie podmiotowej uczelni, ministra oraz ministra nadzorujacego uczelni¢ w
terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem i po jego zakonczeniu. Informacj¢ o
konkursie udostepnia si¢ takze w jezyku angielskim na stronach internetowych Komisji
Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcoéw réwniez w terminie 30
dni przed konkursem.

Whiosek o konkursie powinien spetnia¢ kryteria formularzy dla ogtoszeniodawcy i
zawierac:

1) okreslenie szczegétowych wymagan stawianych kandydatowi;

2) wykaz wymaganych dokumentow;

3) termin sktadania dokumentow;

4) termin rozstrzygnigcia konkursu.

Komisj¢ konkursowa powotuje dziekan wydziatu lub Rektor.

Komisj¢ konkursowa na wydziale powoluje dziekan. W sktad komisji wchodza:
dziekan, osoba majaca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika oraz
CO najmniej trzy osoby reprezentujace t¢ samg lub pokrewng dziedzing naukowa, w tym
co najmniej jedna osoba posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut
naukowy.

Komisje konkursowg dla jednostek ogdlnouczelnianych lub migdzywydziatowych
powotuje Rektor. W sktad komisji wchodza: prorektor, osoba majaca by¢
bezposrednim przetozonym oraz trzy osoby reprezentujace ta samg lub pokrewng
dyscypling naukow3.

Jezeli konkurs dotyczy zatrudnienia osoby na stanowisku profesora lub profesora
Uczelni, to w sktad komisji konkursowej wchodzg: Rektor jako przewodniczacy,
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11.
12.

wlasciwy dziekan i czterej profesorowie lub profesorowie Uczelni reprezentujacy ta
samga dyscypling naukowsa.

Jezeli konkurs dotyczy =zatrudnienia w jednostkach ogolnouczelnianych lub
mi¢dzywydzialowych na stanowisku profesora lub profesora Uczelni w sktad komisji
wchodza: Rektor jako przewodniczacy, prorektor, czterej reprezentanci tej samej lub
pokrewnej dyscypliny naukowej.

Odwotanie konkursu moze nastgpic¢ bez podania przyczyn.

Decyzje komisji konkursowej podejmowane sa w glosowaniu tajnym zwykla
wiekszoscig glosow.

Opinia komisji konkursowej jest jawna dla kandydata.

Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyska pozytywnej opinii komisji konkursowej lub
wybrana osoba zrezygnuje, ogtasza si¢ nowy konkurs na dane stanowisko.

§ 113.

Wszyscy nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem Rektora, podlegajg okresowej ocenie,
w szczegoOlnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkow, o ktorych mowa w
art. 115 ustawy, oraz przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, a takze o wtasno$ci przemystowej. Oceny dokonuja wiasciwe komisje
oceniajace nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek Rektora. Ocena moze by¢
pozytywna albo negatywna.

Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ okresu nieobecnosci w pracy
wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym,
urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie bezptatnym, okresu stuzby wojskowej lub
zastgpcze]. Termin dokonania oceny okresowej ulega przedluzeniu o czas tej
nieobecnosci.

W przypadku otrzymania przez nauczyciela oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa
jest dokonywana nie wczes$niej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia
poprzedniej oceny.

§ 114.

Okresowg oceng przewodniczacych komisji wydziatowych przeprowadza komisja pod
przewodnictwem cztonka rady wydziatu z tytutem profesora.

Rektor rozpatruje odwotania od ocen dokonywanych przez komisj¢ oceniajaca Uczelni,
komisje oceniajaca w bibliotece uczelnianej oraz wydzialowe komisje oceniajace.

§ 115.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania
obowigzkow dydaktycznych uwzglednia si¢ ocenge dokonywang co najmniej raz w roku
akademickim przez studentow i doktorantow, po zakonczeniu semestru, w ktorym
oceniany nauczyciel prowadzit zajecia.

Ocena jest przeprowadzana w drodze anonimowej ankietyzacji studentow
i doktorantow.

Szczegotowy tryb przeprowadzania ankietyzacji okresla Rektor zarzgdzeniem.

§ 116.
Whioski wynikajace z oceny, przeprowadzonej przez komisje, majg wptyw na:
1) wysokos¢ uposazenia;
2) awanse 1 wyrdznienia;
3) powierzanie stanowisk kierowniczych;
4) zmiang stanowiska.
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Uzyskanie oceny negatywnej moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania za
wypowiedzeniem stosunku pracy z nauczycielem akademickim.

Uzyskanie dwoch kolejnych ocen negatywnych skutkuje rozwigzaniem za
wypowiedzeniem stosunku pracy z nauczycielem akademickim, zgodnie z art. 123 ust.
2 ustawy.

(uchylony)

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku asystenta lub adiunkta, po pierwszej
ocenie pozytywnej od objecia stanowiska, przeprowadzonej w okresie ustawowym,
sktada na rece Rektora w przypadku zatrudnienia w jednostce pozawydziatlowej, lub
dziekana oswiadczenie o wyborze dalszego zatrudnienia na stanowisku badawczym,
badawczo-dydaktycznym lub dydaktycznym 1 o $wiadomosci konsekwencji
dokonanego wyboru.

§117.

Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu przedstawiona na
pisSmie przez dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej. Ocena podlega
wlaczeniu do akt osobowych nauczyciela.

Od ocen dokonanych przez wydzialowe komisje oceniajace i komisj¢ oceniajaca
Uczelni shuzy nauczycielowi akademickiemu odwotanie do Rektora.

Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu oceny komisji; 0 mozliwosci i terminie wniesienia odwotania nalezy
pouczy¢ osob¢ oceniang na pismie.

Rektor powinien rozpatrzy¢ odwolanie w terminie trzydziestu dni od daty otrzymania
odwotania.

Rektor utrzymuje zaskarzong ocen¢ w mocy albo zmienia jg na korzy$¢ odwotujacego
si¢ nauczyciela akademickiego.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do ocen komisji oceniajgcej w bibliotece
uczelnianej.

Na wniosek pracownika, ztozony na pismie wraz z odwolaniem od negatywnej oceny
okresowej lub jej czgsci, w posiedzeniu odwotawczej komisji oceniajacej, w czgsci
dotyczacej tego pracownika, bierze udziat, z glosem doradczym przedstawiciel zwigzku
zawodowego reprezentujacego pracownika zgodnie z art. 7 ustawy o zwiazkach
zawodowych.

§ 118.

Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich odpowiada wymiarowi
wskazanemu w art. 127 ust. 2 ustawy.

Szczegdtowy zakres i wymiar obowigzkoéw nauczyciela akademickiego ustala Rektor.
Zasady ustalania zakresu obowigzkoéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych
grup pracownikéw 1 rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych
zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych
obowigzkow dla poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych okres$la regulamin pracy.

§ 119.

Rektor, na wniosek nauczyciela akademickiego, bedacego cztonkiem Polskiej Komisji
Akredytacyjnej zgodnie z art. 251 ust. 7 ustawy lub innej komisji dzialajgcej na
poziomie ministerialnym, moze zwolni¢ go calkowicie lub czgéciowo z obowigzku
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
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Rektor moze obnizy¢ roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych okre§lony w regulaminie

pracy, w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania

waznych zadan lub realizowania przez nauczyciela akademickiego projektow

badawczych lub wykonywania przez nauczyciela akademickiego innych zadan,

a w szczego6lnosci zadan zwigzanych z:

1) pelnieniem funkcji prorektora, dziekana, prodziekana, kierownika szkoty
doktorskiej;

2) uczestnictwem w zespotach naukowo-badawczych powotywanych przez Rektora
zarzadzeniem, okreslajagcym tryb 1 zadania stawiane przed tymi zespotami;

3) realizacjg projektow badawczych;

4) realizacja zadan organizacyjnych lub reprezentacyjnych;

5) pemhieniem funkcji trenera kadry narodowej w sportach olimpijskich.

Znizka godzin ujeta zostaje w przydziale czynnosci tego nauczyciela, przydziat ten

zostaje podpisany rowniez przez Rektora, nie planuje si¢ w takim przydziale godzin

ponadwymiarowych, chyba, ze przekroczenie wynika z wielokrotnos$ci obcigzenia

semestralnego przypadajacego na grupe¢ studencka.

(uchylony)

§ 120.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze 36 dni roboczych w roku.

Tryb i zasady udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego
okresla regulamin pracy.

Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie ukonczyt 65 roku zycia, zatrudnionemu w
pelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu co najmniej dziesigciu lat w
Uczelni, przystuguje prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia na zasadach i
w trybie okre§lonych w art. 131 ust. 2-7, art. 132-133 ustawy.

Pracownicy korzystajacy z ptatnych urlopéw dla poratowania zdrowia nie moga
wykonywac zajecia zarobkowego.

§ 121.

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu, posiadajgcemu co najmniej
stopien naukowy doktora, w okresie siedmiu lat zatrudnienia w Uczelni, ptatnego
urlopu naukowego w 1acznym wymiarze nieprzekraczajacym roku w celu
przeprowadzenia badan naukowych.

Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymac platny
urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym trzech miesigcy.

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu ptatnego urlopu w celu odbycia za
granicg ksztalcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji
albo uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem
zagranicznym na podstawie umowy o wspOtpracy naukowe;.

Urlop, o ktérym mowa w ust. 3, moze by¢ przyznany nauczycielowi ktory
udokumentuje wspotprace z zagranicznym osrodkiem naukowym.

Nauczyciel akademicki moze, za zgoda Rektora, uzyska¢ urlop bezptatny.

Urlopéw naukowych, o ktéorych mowa w ust. 1-5, na wniosek zainteresowanego
nauczyciela akademickiego udziela Rektor po zasiggnieciu odpowiednio opinii rady
wydziatu, w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale, lub
Senatu, w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
ogo6lnouczelnianych 1 po pozytywnym zaopiniowaniu przez odpowiedniag komisje
wydzialowa lub senacka.
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Osoby korzystajgce z ptatnych lub bezptatnych urlopéw naukowych zobowigzane sa,
w terminie do dwoch tygodni od ich zakonczenia, do ztozenia w Os$rodku Informacji
Naukowej i w dziale nauki pisemnego sprawozdania merytorycznego. W przypadku
urlopéw udzielanych w celu podjecia wspdtpracy z innym osrodkiem naukowym
niezbg¢dna jest opinia osoby kierujacej laboratorium/zespotem badawczym dotyczaca
efektow wyjazdu.

§ 122,

Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego pracownikom niebedagcym nauczycielami
akademickimi okresla Rektor w regulaminie pracy.

10.

§ 123.

Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy nie be¢dacy nauczycielami akademickimi

moga otrzymywac za osiggni¢cia w pracy nagrody Rektora.

Nagrody przyznawane sg przez Rektora po zakonczeniu roku akademickiego na

pisemny wniosek bezposredniego przetozonego, poparty przez kierownika katedry.

Zasady i tryb przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagréd Rektora

ustalony przez Senat.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywac za osiggnigcia

w pracy zawodowej nagrody Rektora, w ramach $rodkéw naliczonych zgodnie z

zapisami art. 145 ustawy, z ktorych tworzony jest fundusz nagrod.

Nagrody, o ktorych mowa w ust. 3, po zakonczeniu roku akademickiego, przyznaje

Rektor po zasiegnigciu opinii kolegium rektorskiego.

Nagrode moze otrzymaé pracownik niebgdacy nauczycielem akademickim, na

pisemny, szczegdétowo uzasadniony wniosek Rektora lub bezposredniego

przetozonego, za:

1) szczegblne zaangazowanie w pracg¢ wykraczajaca poza zakres podstawowych
obowigzkow stuzbowych;

2) rozwigzania podnoszace jako$¢ i efektywnos¢ wykonywanej pracy;

3) wieloletnig, wyrozniajacg si¢ prace zawodowa;

4) podnoszenie kwalifikacji w zakresie wykonywanych obowigzkow stuzbowych;

5) inng dziatalno$¢ wptywajaca na rozwdj Uczelni.

Prawo do nagrody w danym roku traci osoba, w stosunku do ktorej zastosowano karg

za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracownika.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 3, przyznawane sg jako indywidualne lub zespotowe

w wysokosci  od 100-200 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego

najwyzszej kategorii zaszeregowania pracownikow niebgdacych nauczycielami

akademickimi, okreslonej w regulaminie wynagradzania pracownikow uczelni.

Wysokos¢ nagrody I stopnia wynosi do 200 %, II stopnia do 150 %, a III stopnia do

100 % stawki.

Nauczyciele akademiccy moga by¢ przedstawiani przez Uczelnie do nagrod

przyznawanych przez organizacje pozauczelniane.

Decyzje o udziale nauczycieli akademickich 1 tryb wylaniania kandydatow okresla

Rektor.

Uczelnia moze partycypowac w kosztach wyzej wymienionych przedsigwziec.

§ 124.
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci
zawodu nauczyciela akademickiego.
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W szczeg6lnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za:

1) przywtlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w btad co do autorstwa catosci
lub czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania;

2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;

3) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego
artystycznego wykonania albo publiczne znieksztalcenie takiego utworu,
artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nagrania;

4) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposob;

5) falszowanie badan lub wynikoéw badan naukowych lub dokonanie innego oszustwa
naukowego;

6) przyjmowanie lub zadanie uzyskania korzysci majatkowej lub osobistej albo jej
obietnicy w zwigzku z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w uczelni;

7) powolywanie si¢ na wptywy w uczelni, instytucji panstwowej, samorzadowej lub
jednostce organizacyjnej dysponujacej srodkami publicznymi albo wywotywanie
przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu takich
wplywow 1 podjecie si¢ posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzys¢
majatkowa lub osobistg albo jej obietnice;

8) udzielenie albo obiecywanie udzielenia korzys$ci majatkowej lub osobistej w zamian
za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w uczelni, polegajace na wywarciu wptywu
na decyzj¢, dziatanie lub zaniechanie osoby peklniacej funkcje lub zajmujacej
stanowisko w uczelni, w zwigzku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem
stanowiska.

W sprawach wymienionych w ust. 2 rzecznik wszczyna z urzgdu postgpowanie

wyjasniajace.

§ 125.

W postepowaniach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzeka uczelniana
komisja dyscyplinarna, komisja dyscyplinarna przy RGNiSW oraz komisja
dyscyplinarna przy ministrze wtasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.
Uczelniana komisja dyscyplinarna orzeka w pierwszej instancji w przypadku gdy
rzecznik dyscyplinarny wnidst o zastosowanie kary okreslonej w art. 276 ust. 1 pkt 2
albo 3 wobec nauczyciela akademickiego innego niz wymieniony w art. 277 ust.3
ustawy.

Komisja dyscyplinarna przy RGNiSW orzeka w pierwszej instancji w przypadku
nauczyciela akademickiego w stosunku, do ktorego rzecznik dyscyplinarny wniost o
zastosowanie kary okreslonej w art. 276 ust. 1 pkt 4-8 ustawy. Komisja ta orzeka
réwniez w pierwszej instancji w przypadku nauczyciela akademickiego wymienionego
w art. 277 ust. 3 ustawy.

Cztonkow uczelnianej komisji dyscyplinarnej wybierajg rady wydziatow po dwoch z
kazdego wydzialu spos$rod nauczycieli akademickich. Jeden z cztonkéw wybranych na
kazdym wydziale powinien by¢ zatrudniony na stanowisku profesora albo profesora
Uczelni.

Cztonkow uczelnianej komisji dyscyplinarnej bedacych studentami wybiera uczelniana
rada samorzadu studenckiego po jednym z kazdego wydziatu.

Senat wybiera sposrod cztonkoéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej przewodniczgcego
komisji oraz jego zastepcOw. Przewodniczacym oraz zastgpca przewodniczacego moze
by¢ tylko osoba zatrudniona na stanowisku profesora albo profesora Uczelni.
Cztonkami uczelnianej komisji dyscyplinarnej nie moga by¢ osoby petnigce funkcje:
Rektora, prorektorow, dziekana, prodziekanow.
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10.

11.

Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z
poczatkiem kadencji Senatu Uczelni.

Do wyborow uzupehiajgcych sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej w trakcie
kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb okreslony w ust. 4-6.

Od postanowien uczelnianej komisji dyscyplinarnej stuzy odwotanie do komisji
dyscyplinarnej przy ministrze.

Wyboru cztonkéw komisji do sktadu orzekajacego dokonuje si¢ w drodze losowania.

DZIAL VII. Podmioty i formy ksztalcenia

Rozdzial 1. Studenci i studia
§ 126.

Stowo ,,student” oznacza osobg odbywajaca ksztalcenie na studiach pierwszego
stopnia, drugiego stopnia lub jednolitych studiach magisterskich.

Studenci tworza samorzad studencki, ktory dziala przez swoje organy:
przewodniczacego i organ uchwatodawczy. Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego
jest wytgcznym reprezentantem ogoétu studentéw Uczelni.

Organizacj¢ studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studentow, zgodnie z art.
75 ustawy, okresla uchwalony przez Senat regulamin studiow.

W regulaminie studiow, uwzglednia si¢ dokonywanie przez studentow oceny
nauczycieli akademickich, zgodnie z art. 128 ust. 4 ustawy.

Zajecia na studiach stacjonarnych sa prowadzone odrebnie od zajg¢ na studiach
niestacjonarnych.

Liczba studentéw studiujacych na studiach stacjonarnych nie moze by¢ mniejsza od
liczby studentéw studiujacych na studiach niestacjonarnych.

§ 127.

Uczelnia, na zasadach okreslonych w ustawie, moze pobiera¢ optaty za swiadczone
ustugi edukacyjne.

Uczelnia przed rozpoczeciem rekrutacji ustala optaty pobierane od studentow oraz ich
wysoko$¢. Ustalenie optat wymaga zasiggnigcia opinii samorzadu studenckiego.
Informacj¢ o wysokosci optat pobieranych od studentow Uczelnia niezwlocznie
udostgpnia w BIP na swojej stronie podmiotowe;.

§ 128.

Przyj¢cie na studia nastepuje przez:

1) rekrutacje;

2) potwierdzenie efektow uczenia sig;

3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.
Uchwata Senatu w sprawie warunkow, trybu oraz termin rozpocze¢cia i zakonczenia
rekrutacji na studia oraz sposobu jej przeprowadzenia jest udostepniana najpdzniej do
dnia 30 czerwca roku kalendarzowego poprzedzajacego rok akademicki, ktorego
uchwata dotyczy, poprzez zamieszczenie w BIP na stronie podmiotowej Uczelni. W
przypadku utworzenia studiow na okre§lonym kierunku, poziomie i profilu — uchwate
udostepnia si¢ niezwlocznie.

§ 129.

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji 1 ztozenia
Slubowania 0 tresci okreslonej w regulaminie studidéw.
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Student rozpoczynajacy studia ma prawo do przeszkolenia w zakresie praw
I obowigzkow studenta.

Szkolenia prowadzi samorzad studencki Uczelni we wspolpracy z Parlamentem
Studentow Rzeczpospolitej Polskiej. Parlament Studentéw Rzeczpospolitej Polskiej
zapewnia przedstawicielom samorzadow studenckich przygotowanie do prowadzenia
szkolen oraz podejmuje dziatania promocyjne dotyczace praw i obowigzkoéw studenta.

§ 130.

Studenci majg prawo do ubiegania si¢ o §wiadczenia wsparcia na warunkach okreslonych
w ustawie oraz regulaminie §wiadczen dla studentow, zgodnie z art. 95 ustawy, ustalonym
przez Rektora w porozumieniu z samorzadem studenckim.

N

§ 131.

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powotuje si¢:

1) komisje dyscyplinarng dla studentéw;

2) odwotlawczg komisj¢ dyscyplinarng dla studentow.

Senat powotuje komisje dyscyplinarng dla studentéw w sktadzie:

1) przewodniczacy komisji — ktory jest nauczycielem akademickim;

2) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu;

3) trzech przedstawicieli studentow.

Senat powotuje odwotawcza komisj¢ dyscyplinarng dla studentow w sktadzie:

1) przewodniczacy komisji — ktory jest nauczycielem akademickim;

2) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu;

3) trzech przedstawicieli studentow.

Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla studentow i
odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow.

Kandydatow do komisji, o ktérych mowa w ust. 2 1 3, zglaszaja sposrdéd nauczycieli
akademickich — rady wydziatow, a sposrod studentow — Uczelniana Rada Samorzadu
Studenckiego Uczelni.

Kadencja komisji trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu Uczelni.
Do wyboroéw uzupehiajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
tryb okreslony w ust. 2-5.

Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznacza protokolantow sposrdd nauczycieli
akademickich.

Rozdzial 2. Doktoranci i szkola doktorska

§ 132.
Stowo ,,doktorant” oznacza osobg przygotowujaca rozprawe doktorska w trybie
eksternistycznym lub w trybie ksztatcenia doktorantow.
Ksztatcenie doktorantow odbywa si¢ w szkole doktorskie;j.
AWF jako uczelnia akademicka spelniajac przestanki okreslone w art. 198 Ustawy,
prowadzi szkote doktorska.

§ 133,

Rekrutacja do szkoly doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu, na zasadach okre§lonych
przez Senat. Zasady rekrutacji oraz program ksztalcenia Uczelnia udostepnia w BIP na
swojej stronie podmiotowej, nie pdzniej niz na 5 miesiecy przed rozpoczeciem rekrutacii.
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§ 134.
Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztalcenie 1 nabywa prawa
doktoranta z chwilg zlozenia $Slubowania 0 tresci okreslonej w regulaminie szkoty
doktorskiej.
Regulamin szkoly doktorskiej, zgodnie z art. 205 ustawy, okre$la organizacje
ksztatcenia w zakresie nieuregulowanym w ustawie.

§ 135.
Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantow, powotuje sig:
1) komisj¢ dyscyplinarng dla doktorantow;
2) odwotawczg komisj¢ dyscyplinarng dla doktorantow.
Do komisji, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio § 131 ust. 2-8 statutu.

Rozdzial 3. Uczestnicy, studia podyplomowe i inne formy ksztalcenia

§ 136.
Stowo ,,uczestnik” oznacza osob¢ odbywajaca ksztatcenie na studiach podyplomowych
lub innych formach ksztalcenia.
Organizacje studiow podyplomowych oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki
uczestnikow okresla regulamin studidéw podyplomowych, uchwalony przez Senat.
W regulaminie studiow podyplomowych uwzglednia si¢ mozliwos¢ dokonywania
przez uczestnikow studidow podyplomowych oceny prowadzonych zaje¢ oraz oceny
nauczycieli akademickich.

DZIAL VIII. Administracja i gospodarka
§ 137.

Ustroj Uczelni oraz rola i zadania administracji wynikaja z regulaminu
organizacyjnego Uczelni.
1) Regulamin organizacyjny opracowuje komisja powotana przez Rektora.
2) Komisji przewodniczy kanclerz Uczelni.
3) Regulamin organizacyjny okresla:
a) strukture organizacyjng Uczelni;
b) zasady dziatania administracji Uczelni;
C) podzial zadan w ramach struktury organizacyjne;j.
Regulamin nadaje Rektor na wniosek kanclerza po zasiegnigciu opinii Senatu.
Uczelnia wprowadza regulamin wynagradzania.
1) Regulamin wynagradzania opracowuje komisja powotana przez Rektora.
2) Komisji przewodniczy kwestor.
3) Regulamin wynagradzania okre$la:
a) warunki wynagradzania za pracg;
b) przyznawanie innych §wiadczen zwigzanych z praca.
Regulamin nadaje Rektor na wniosek przewodniczacego komisji, po zasiggnigciu
opinii Senatu i zwigzkow zawodowych.
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§ 138.

Rektor przy pomocy kanclerza i kwestora kieruje administracja i gospodarka finansowa
Uczelni.

Rektor moze upowazni¢ kanclerza do podejmowania samodzielnych decyzji
dotyczacych mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu z wylgczeniem spraw
zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organéw Uczelni.

W zakres zwyklego zarzadu wchodzg czynnos$ci dotyczace mienia, niezbedne do
prawidlowego funkcjonowania Uczelni. Zakres ten obejmuje, w szczegdlnosci,
Czynnosci zwigzane z biezaca eksploatacjg sktadnikow mienia Uczelni i utrzymaniem
ich w stanie niepogorszonym oraz z pobieraniem korzysci z tych skladnikéw, jak
rowniez prowadzenie spraw, ktore sg niezbedne do dokonywania tych czynnosci.
Zadania kanclerza okresla Rektor.

Kwestor wykonuje zadania gléwnego ksiggowego Uczelni. Obowiazki 1 uprawnienia
kwestora jako gldéwnego ksiegowego Uczelni regulujg odrebne przepisy.

§ 139.

Kanclerz i kwestor za swojg dziatalno$¢ odpowiadaja przed Rektorem.
Kanclerz i kwestor sg zobowigzani do wspotdziatania w zakresie powierzonych im
zadan przez Rektora.

§ 140.

Uczelnia, w ramach posiadanych §rodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke
finansowa na podstawie planu rzeczowo-finansowego zaopiniowanego przez rade
uczelni i zatwierdzonego przez Senat.

Rektor okresla zasady rozliczen kosztow dziatalnosci badawczej oraz udziat jednostek
organizacyjnych w przychodach z tej dziatalnosci.

W przypadku konieczno$ci poniesienia wydatkéw nieprzewidzianych w planie
rzeczowo-finansowym, Rektor moze dokona¢ zmian w planie. Dokonanie zmiany
Rektor przedstawia radzie uczelni do zaopiniowania i Senatowi do zatwierdzenia.

§ 141.

Uczelnia moze prowadzi¢ we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek dziatalno$é
gospodarczg w zakresie handlu oraz ustug, inng niz dziatalno$¢ wskazana w art. 11
ustawy.

Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej powierza si¢ wydzielonej organizacyjnie
jednostce Uczelni, ktérej koszty pokrywane sg z uzyskiwanych przez nig przychodow.
Nadzor nad dziatalnoscig wydzielonej jednostki sprawuje Kanclerz. Kanclerz ustala
regulamin organizacyjny, ktory, w szczegdélno$ci, okresli warunki, tryb tworzenia,
likwidacji 1 przeksztatcania wydzielonej organizacyjnie jednostki Uczelni.

§ 142.

Uczelnia moze tworzy¢ whasny fundusz na stypendia za wyniki w nauce dla studentow
oraz stypendia naukowe dla pracownikow i doktorantow. Fundusz taki tworzony jest na
podstawie uchwaly Senatu okre$lajacej zrodta jego finansowania i sposob wykorzystania.
Podziat i przyznanie stypendiow dla studentéw i doktorantdéw z whasnego funduszu na
stypendia odbywa si¢ z udzialem Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego lub z
udziatem Rady Samorzadu Doktorantow.

1.

§ 143.

Czynnosci prawnych dotyczacych mienia Uczelni dokonuja:
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1) Rektor;
2) kanclerz — w sprawach z zakresu zwyklego zarzadu.

2. Podejmowanie decyzji lub skladanie oswiadczen woli, jezeli powoduja lub moga
powodowac skutki finansowe dla Uczelni, wymaga uzyskania kontrasygnaty kwestora
jako gtownego ksiggowego jednostki sektora finanséw publicznych.

§ 144.

1. Nabycie lub zbycie przez Uczelni¢ sktadnikow mienia, o warto$ci przekraczajacej
stukrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora, wymaga zgody
Senatu Uczelni.

2. Na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 16 grudnia 2016r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym (t.j. Dz. U. 2019 poz. 492), do dokonania przez Uczelni¢
czynno$ci prawnej w zakresie rozporzadzenia sktadnikami aktywoéw trwatych, w
rozumieniu przepisow o rachunkowosci oraz do dokonania przez Uczelni¢ czynnoS$ci
prawnej w zakresie oddania tych skladnikéw do korzystania innemu podmiotowi, na
okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, wymagana jest zgoda Prezesa
Prokuratorii Generalnej Rzeczpospolitej Polskiej, w przypadkach gdy warto$é rynkowa
tych sktadnikéw albo warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnos$ci prawnej przekracza
kwote 2.000.000,00 zt.

3. Wartoscia rynkowa przedmiotu czynnos$ci prawnej przyjmowanej dla wyrazenia zgody,
o ktorej mowa w ust. 2, jest w przypadku:

1) Umowy najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie sktadnika, o ktorym mowa w
ust. 2, do odptatnego korzystania innym podmiotom — warto$¢ $wiadczen za:
a) rok — jezeli oddanie sktadnika, o ktorym mowa w ust. 2 nastapi na podstawie
UMOWY zawieranej na czas nieoznaczony;
b) caty czas obowigzywania umowy — w przypadku umow zawieranych na czas

0znaczony;
2) Umoéw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika majatkowego
do korzystania innemu podmiotowi — réwnowarto$¢ $wiadczen, jakie

przystugiwalyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy za:

a) rok — jezeli oddanie sktadnika, o ktorym mowa w ust. 2 nastapi na podstawie
umowy zawieranej na czas nieokreslony;

b) caly czas obowigzywania umowy — w przypadku uméw zawieranych na czas
0znaczony.

§ 145.

Przyjecie lub odrzucenie spadku, zapisu lub darowizny przekraczajacej warto$¢
dziesigciokrotnego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora wymaga zgody
Senatu Uczelni podjetej po zapoznaniu si¢ z opiniami kanclerza, kwestora, radcy prawnego
oraz ewentualnie rzeczoznawcow. Przyjecie darowizny mniejszej wartosci dokonuje
Rektor po zasigegnigciu opinii kwestora.

DZIAL 1X. Organizowanie zgromadzen
§ 146.

1. Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci organizujacy zgromadzenia na terenie
Uczelni majg obowigzek zawiadomic¢ o tym Rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia
w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda Rektora.

2. Zawiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ Rektorowi na
pismie co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.
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W przypadkach uzasadnionych nagloscig sprawy Rektor moze przyjaé zawiadomienie
W krétszym terminie.
3. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwoluja zgromadzenie badz s3
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia,

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia i zakonczenia)
zgromadzenia;

3) cel i program zgromadzenia, w tym przewidywang liczb¢ uczestnikow oraz
projektowang trase przejscia, jezeli organizatorzy przewiduja zmian¢ miejsca w
czasie trwania zgromadzenia,;

4) zasady utrzymania tadu i porzadku, ze wskazaniem osob odpowiedzialnych;

5) wskazanie srodkow technicznych, ktore beda uzywane w toku zgromadzenia.

4. Rektor moze zgda¢ od organizatorOw wyjasnien i wprowadzenia poprawek do
porzadku zgromadzenia.

5. Zezwolenie lub odmowe na odbycie zgromadzenia Rektor wydaje na pismie
przewodniczacemu zgromadzenia.

6. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust.1, lub zakazuje zgromadzenia,
jezeli jego cel lub program naruszaja przepisy prawa.

§ 147.
Nie stanowig zgromadzenia:

1) zebrania organow samorzadu studentoéw 1 doktorantow, W tym organu
uchwatodawczego samorzadu studenckiego (Uczelnianej Rady Samorzadu
Studentoéw) i1 doktorantow (Uczelnianej Rady Samorzadu Doktorantéw);

2) zebrania organdéw organizacji studenckich funkcjonujacych w Uczelni zgodnie z
przepisami niniejszego statutu oraz ustawy;

3) zebrania pracownikéw, studentéw lub doktorantow organizowane przez jednostki
organizacyjne Uczelni lub zwigzki zawodowe w ramach biezacej ich dziatalnosci.

§ 148.

1. Przebieg zgromadzenia nie moze zakldcaé funkcjonowania Uczelni.

2. Organizatorzy zgromadzenia maja obowigzek $cistego wspotdziatania ze wszystkimi
organami Uczelni w celu zapewnienia tadu 1 porzadku w czasie organizowania 1
przebiegu zgromadzenia, oraz wykonywanie wszystkich zalecen organéw Uczelni,
zmierzajacych do stworzenia warunkow niezbednych do wykonywania czynnosci
stuzbowych przez pracownikow Uczelni oraz zabezpieczenia majatku Uczelni.

§ 149.
Organizatorzy zgromadzen odpowiadaja przed organami Uczelni za ich przebieg.
§ 150.

Rektor moze delegowaé¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela. Rektor lub jego
przedstawiciel maja prawo, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigzac¢ zgromadzenie, jezeli
przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa.

§ 151.

Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci, ktorzy przeszkadzaja lub usitujg przeszkodzic¢
w organizowaniu zgromadzenia lub zaktocaja jego przebieg, nie podporzadkowuja sie
zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora, badz zwotuja
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora, albo naruszajg
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przepisy prawa  powszechnie  obowigzujacego, podlegaja  odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, niezaleznie od innych rodzajéw odpowiedzialno$ci prawne;.

§ 152.
Rektor ma prawo odmowi¢ wydania zgody lub zakaza¢ organizowania zgromadzenia w
przypadku gdy w tym samym miejscu i czasie zgloszono odbycie innego zgromadzenia.

§ 153.
W przypadku odbywania w tym samym czasie konkurujacych ze sobg zgromadzen,
obowigzkiem organizatorow poszczegolnych zgromadzen jest zachowanie odleglosci co
najmniej 100 m od konkurujgcego zgromadzenia.

DZIAL X. Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 154.

1. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
2. Zmiany statutu wchodza w zycie z dniem okreslonym w uchwale Senatu o zmianie
statutu.

§ 155.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Akademii Wychowania
Fizycznego uchwalony przez Senat uchwalag Nr ARO001-6-XI1/2007 Senatu Akademii
Wychowania Fizycznego w Katowicach z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie zatwierdzenia
Statutu, zatwierdzonej decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 31 stycznia
2008r. Nr DSW-1-01-410-25/08, ze zmianami wprowadzonymi nast¢gpujacymi uchwatami:

1) Nr AR001-1-1X/2010 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego
Kukuczki w Katowicach z dnia 28 wrzesnia 2010 r. w sprawie wprowadzenia
zmian w Statucie Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w
Katowicach, zatwierdzonymi decyzja Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 8 grudnia 2010 r. Nr MNiSW-DNS-WUP-6032-8495-2/EG/10;

2) Nr ARO001-5-V/2016 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego
Kukuczki w Katowicach z dnia 24 maja 2016 r. w sprawie wprowadzenia zmian i
zatwierdzenia tekstu jednolitego Statutu Akademii Wychowania Fizycznego im.
Jerzego Kukuczki w Katowicach;

3) Nr ARO001-3-111/2017 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego
Kukuczki w Katowicach z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie wprowadzenia zmian i
zatwierdzenia tekstu jednolitego Statutu Akademii Wychowania Fizycznego im.
Jerzego Kukuczki w Katowicach.

§ 156.

1. Kadencja pierwszej rady uczelni trwa do 31 grudnia 2020 r. (art. 230 ust. 3 Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce).

2. W okresie od dnia powotania pierwszej rady uczelni do dnia wejScia w Zycie statutu,
rada uczelni realizuje wytacznie zadania, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 21 5 oraz
art. 22 ust. 2 ustawy (art. 230 ust. 6 Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce).

3. Powotanie rady uczelni w sposob okreslony w statucie nastepuje po zakonczeniu
kadencji pierwszej rady uczelni, tj. po 31 grudnia 2020 r. (art. 230 ust. 5 Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce).
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§ 157.

W zwigzku z art. 228 ust. 2 i 3 i art. 232 ust. 1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, Senat AWF Katowice
dziata do 31.08.2020 r. w sktadzie i na zasadach okreslonych w par. 45 Statutu AWF

Katowice zatwierdzonego uchwatag Nr AR 001-3-111/2017 Senatu AWF Katowice z dnia

28.03.2017 r. w sprawie wprowadzenia zmian i zatwierdzenia tekstu jednolitego Statutu.
§ 158.

1. Pracownicy Uczelni zatrudnieni w uczelniach na podstawie mianowania w dniu
wejscia w zycie ustawy, pozostaja zatrudnieni w tej samej formie i na ten sam okres
(art. 248 ust. 1 Przepisy wprowadzajgce ustaw¢ — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce).

2. Pracownicy Uczelni zatrudnieni w uczelniach na podstawie umowy o prace w dniu
wejscia w zycie ustawy stajg si¢ pracownikami Uczelni w rozumieniu tej ustawy (art.
246 ust. 1 Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce) i
pozostaja zatrudnieni do konca okresu wskazanego w umowie (art. 246 ust. 2 Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce).

§159.

1. Zgodnie z art. 279 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 poz. 1669 ze zm.) studia
doktoranckie rozpoczete przed rokiem akademickim 2019/2020 prowadzi si¢ na
zasadach dotychczasowych, jednak nie dluzej niz do dnia 31 grudnia 2023 r. Nadzor
merytoryczny nad tymi studiami doktoranckimi sprawuje:

1) do dnia 30 wrzesnia 2019 r. — rada wydziatu wychowania fizycznego;
2) od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. — Rektor i kierownik
szkoty doktorskie;.

2. Zgodnie z art. 296 ust. 2 ustawy, o ktorej mowa w ust. 1, od dnia 1 pazdziernika 2019
r. do dnia 31 grudnia 2023 r. samorzad doktorantéw tworzg doktoranci, ksztatcacy si¢
w szkole doktorskiej oraz uczestnicy studidow doktoranckich, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Zgodnie z art. 179 ust. 3 pkt 2-3 ustawy przewody doktorskie, postepowania
habilitacyjne i postepowania o nadanie tytulu profesora od dnia 1 pazdziernika 2019 r.
nadaje Senat.

4. Zgodnie z art. 179 ust. 4 ustawy postgpowania habilitacyjne i o nadanie tytutu
profesora oraz przewody doktorskie niezakonczone do dnia 31 grudnia 2021 r.
odpowiednio umarza si¢ lub zamyka si¢.

§160.
W terminie sze$ciu miesiecy od dnia wejscia w zycie Statutu, Uczelnia ustali regulamin
wynagradzania (art. 249 ust. 2 Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo 0 szkolnictwie
WYyZSzym 1 nauce).
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ZALACZNIKI

Zalacznik nr 1

1. Sztandar Uczelni ma wymiary 115 cm x 95 cm.

2. Godlem Uczelni jest symbol znicza olimpijskiego w kolorze granatowym z ptomieniem
uktadajacym si¢ w napis ,,AWF”, czerwony na zo6ttym tle. W podstawie znicza znajduje si¢
wizerunek orta Piastow gornoslaskich bez korony, zwrdconego w prawo, w kolorze
zOtym; nad ortem znajduje si¢ napis ,,KATOWICE”, w kolorze zottym, pisany
wersalikami pogrubiong czcionkg ,,Arial”. Wokot znicza w ksztalcie okregu umieszczony
jest napis w kolorze granatowym o tresci: ,,AKADEMIA WYCHOWANIA

FIZYCZNEGO im. Jerzego Kukuczki w Katowicach”, czcionka ,,Garamond”. Tto godta
jest transparentne. Kolorystyka godta wedtug palety barw CMYK:

— granatowy C-100, M-100, Y-0, K-20;

— 276tty C-0, M-100, Y-100, K-0;

— czerwony C-0, M-100, Y-100, K-0.

Godlo przedstawia rycina ponize;j.

53



3. Barwy i flaga Uczelni. Barwami AWF Katowice sg kolory zo6tty i niebieski. Barwy,
ulozone w dwoch poziomych pasach tej samej szerokosSci, stanowig tto flagi. W centralnej
czesci flagi jest godto Uczelni, wedtug wzoru 1 w kolorystyce okreslonej w ust. 2.
Kolorystyka barw Uczelni wg zestawu barw CMYK: z6tty C=4, M=3, Y=92, K=0;

- niebieski C=99, M=92, Y=0, K=20. Flag¢ przedstawia rycina ponize;.

4. Logo Uczelni stanowi symbol znicza olimpijskiego w Kkolorze granatowym z
ptomieniem uktadajacym si¢ w napis ,,AWF”, czerwony na zo6ttym tle. W podstawie znicza
znajduje si¢ wizerunek orta Piastow gorno$laskich bez korony, zwrdéconego w prawo, w
kolorze zo6ttym; nad orlem znajduje si¢ napis ,,Katowice”, w kolorze zottym, pisany
wersalikami pogrubiong czcionkg ,,Arial”.

Kolorystyka logo wedtug palety barw CMYK: granatowy C-100, M-100, Y-0, K-20; z6tty
C-0, M-100, Y-100, K-0; czerwony C-0, M-100, Y-100, K-O0.

Logo przedstawia rycina ponizej.

aluf
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Zalacznik nr 2

Statuetka ,, Zasluzony dla AWF Katowice” wykonana jest z bragzu. Dwa skrzydla
o wysokosci 250 mm (pomiar 1) i szerokosci 80 mm (pomiar 2 i 3) tacza si¢ ze soba, nad
nimi wmontowane jest popiersie patrona Uczelni Jerzego Kukuczki. Wysoko$¢ popiersia
to 45 mm (pomiar 4). Na jednym skrzydle widnieja nazwy o$miotysigcznikow zdobyte
przez Jerzego Kukuczke, na drugim obok imienia 1 nazwiska, data urodzenia i $mierci,
ponizej na skrzydle znajduje si¢ imi¢ i nazwisko osoby, ktora otrzymata powyzszy tytul.

Zdjecie statuetki przedstawiaja ryciny ponizej”.

55



