Zakacznik nr 4 h do Uchwaty NrAR001-4-V1/2020

Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

z dnia 30 czerwca 2020 roku

Nazwa Wydziatu

Wydzial Wychowania Fizycznego
Akademickie Centrum Ksztalcenia

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Katedra Humanistycznych Podstaw Kultury Fizycznej

Nazwa modutu ksztalcenia

Narzedzia coachingowe w pracy trenera

Forma studiow

Studia podyplomowe

Rok studiow

Semestr I

Efekty uczenia dla modutu ksztatcenia Przedstaw w postaci | Dla kierunku | Dla obszaru
symboli studiow ksztalcenia
Wiedza K_ W07
Umiejetnosci K_U03
Kompetencje K_KO03
spoteczne K_K04

Efekty uczenia dla modutu ksztatcenia Wiedza:

W1. Student definiuje coaching oraz opisuje roznice
pomigdzy coachingiem a innymi metodami
rozwojowymi.

W2. Student opisuje wybrane metody stosowane w
coachingu

W3. Student wymienia i opisuje poznane metody
coachingowe

W4. Student opisuje zagadnienie i sposoby aktywnego
stuchania.

Umiejetnosci

U1 Student wykorzystuje model GROW do stworzenia
planu pracy zespotu i zawodnika

U2 Student wybiera i dostosowuje do konkretnego
przypadku poznane metody coachingowe
Kompetencje spoteczne

K1 Student zdaje sobie sprawg z koniecznosci ciaglego
doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego
K2 Student jest aktywny na zajeciach i jest przekonany
o konieczno$ci nieustannego podnoszenia poziomu
zdobytej wiedzy i nabytych umiejetnosci.

K3 Student zachowuje otwarto$¢ na drugiego
cztowieka i docenia warto$ci wspolpracy w zespole.

Tresci modutu ksztalcenia

1 Coaching jako dziedzina naukowa. Charakterystyka,
kierunki dziatan.

2.Wykorzystanie modelu GROW w codziennej pracy
trenera

3.Aktywne stuchanie. Stuchanie na 3 poziomach
4.Umiejetnos¢ zadawania pytan otwartych

5.Metody coachingowe w pracy trenera

6.Metody coachingu grupowego i zespotowego

Stosowane metody dydaktyczne

Wyktad, warsztat praktyczny, ¢wiczenia praktyczne,
praca w grupach
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Metody sprawdzania i Kkryteria oceny
efektow ksztatlcenia uzyskanych przez
studentow

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest aktywne
uczestnictwo w zajeciach, poprawne wykonanie
praktycznych zadan podczas zaje¢ oraz ¢wiczenia
zaliczeniowego.

Forma i warunki zaliczenia modutu, w tym

zasady dopuszczenia do  egzaminu,
zaliczenia, a takze forma 1 warunki
zaliczenia poszczegdlnych zajec

wchodzacych w zakres danego modutu

Ocena bardzo dobra: student bardzo dobrze poradzit
sobie i znalazl prawidtowe rozwigzania zadan
sprawdzajacych zdobyta w czasie zaje¢ wiedze.
Wykazal si¢ duzym zaangazowaniem w czasie zajec.
Ocena dobra: student dobrze poradzit sobie z
zadaniami sprawdzajacymi zdobyta w czasie zajec
wiedze. Wykazal si¢ Srednim zaangazowaniem w
Czasie zajec.

Ocena dostateczna: student podjat probg znalezienia
prawidtowych rozwigzan zadan sprawdzajacych
wiedze z zajeé. W czasie zaje¢ wykazal sie
dostatecznym zaangazowaniem.

Ocena niedostateczna: Student nie podjat si¢ proby
znalezienia  prawidlowych  rozwigzan  zadan
zaliczeniowych. Student nie wyrazal w czasie zajeé
zainteresowania i postawy zaangazowania odno$nie
omawianych zagadnien.

Sposob realizacji

Bezposredni udzial nauczyciela akademickiego i
studentow

Jezyk ksztatcenia J. polski

Typ modutu ksztatcenia | obowiazkowy
(obowiazkowy/fakultatywny)

Wymagania wstepne i dodatkowe brak

Rodzaj i liczba godzin zaje¢ dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego i studentow,
gdy w danym module przewidziane sg takie

Godziny zaj¢¢ dydaktycznych:
12 ¢wiczenia )

16 ( 4 wyklady,

zajecia
Liczba punktow ECTS  przypisana | 3
modutowi
Bilans punktow ECTS Udziat w zajeciach: 16
Przygotowanie do zajec: 10
Studiowanie literatury: 30
Przygotowanie do zaliczenia: 22
Wykaz literatury  podstawowej i | Literatura podstawowa:
uzupetniajacej, obowigzujacej do| 1.Rock D. (2014) Fundamenty coachingu.

zaliczenia danego modutu

Neurobiologia a skuteczna praktyka, CO&ME
2.Blanchard K., Shula D. (2010) Coaching. Prowadz
swojg druzyne ku zwycigstwu, MTBiznes

3.Whitmore J. (2011) Coaching trening efektywnosci,
Burda Ksigzki

Literatura uzupetniajaca:

1. Whitworth K., Kimsey-House K., Kimsey-House H.
(2014) Coaching koaktywny, Wolters Kluwer

2.Kupaj L. Krysa W. (2014) Kompetencje
coachingowe nauczycieli, Wolters Kluwer
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Wymiar,

zasady i forma odbywania

praktyk, w przypadku, gdy program
ksztatcenia przewiduje praktyki

Nie dotyczy

Ocena efektow uczenia

Efekty
uczenia

Cwiczenia praktyczne w
trakcie zajeé

Aktywny
udzial
w zajeciach

Zadanie
zaliczeniowe

Obserwacja

W1

W2

W3

W4

Ul

U2

XIX|X|XIX| X

XX XXX

K1

K2

K3

XX XXX XXX X

XX [ X




