Zakacznik nr 4 a do Uchwaty NrAR001-4-V1/2020

Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

z dnia 30 czerwca 2020 roku

Nazwa Wydziatu

Wydzial Wychowania Fizycznego
Akademickie Centrum Ksztalcenia

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Katedra Humanistycznych Podstaw Kultury Fizycznej

Nazwa modutu ksztalcenia

Motywacja i automotywacja

Forma studiow

Studia podyplomowe

Rok studiow

Semestr I
Efekty uczenia dla modutu ksztatcenia Przedstaw w postaci | Dla kierunku | Dla obszaru
symboli studiow ksztalcenia
Wiedza K_W06
Umiejetnosci K_U02
Kompetencje K_Ko01
spoteczne K_KO03
K_KO05
Efekty uczenia dla modutu ksztatcenia Wiedza:

W1. Student definiuje i wyjasnia zagadnienia:
motywacji 1 jej kierunkow oraz rodzajow,
automotywacji, mobilizacji, determinacji.

W2. Student opisuje i rozréznia zagadnienia
nastawienia do dziatania i nastawienia na rozwdj oraz
statos¢.

W3 Student opisuje teorie dotyczace struktury potrzeb
oraz modele i teorie dotyczace motywacji cztowieka.
W4 Student wyjasnia koncepcje¢ stanu Flow.

Umiegjetnosci

Ul student dostosowuje do okreslonej sytuacji i
wykorzystuje poznane metody motywowania zespotu
U3 student pokazuje i dostosowuje do konkretnej
sytuacji wybrane metody automotywacji

Kompetencje spoteczne

K1 Student dostrzega potrzebg indywidualnego
podejécia do osob tworzacych zespdt oraz rozumie
roznice pomiedzy ludzmi, ze wzglegdu na wiek i
kulture.

K2 Student dostrzega potrzebg wprowadzania wiedzy
z zakresu treningu mentalnego oraz analizuje
mozliwosci, jakie daje trening mentalny w codzienne;j
pracy trenerskiej.

K3 Student zachowuje otwarto$¢ na drugiego
cztowieka i docenia wartos$ci wspolpracy w zespole.

Tresci modutu ksztatcenia

1.Motywacja, mobilizacja, determinacja- opis
termindw i réznice pomiedzy zagadnieniami.




Zakacznik nr 4 a do Uchwaty NrAR001-4-V1/2020

Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

z dnia 30 czerwca 2020 roku

1.Motywacja osiggni¢¢ vs motywacja Ilgkowa w
sporcie a nastawienie

3. Motywacja z perspektywy behawioralnej i
poznawczej

4. Wybrane teorie dotyczace motywacji, mon.
Herzberga, ERG, XiY Mc Gregora, Skinnera, Mc
Cleelanda, ARK Fowles i inne.

5. Przekonania a motywacja i automotywacja

6. Osobowo$¢ a automotywacja

7. Gotowo$¢ do zmiany a motywacja

8. FLOW jako najwyzsza forma motywacji
wewngtrznej

9. Metody motywowania zawodnika i zespotu
sportowego

Stosowane metody dydaktyczne

Mini-wyktad, warsztat praktyczny, ¢wiczenia
praktyczne, praca w grupach ,praca indywidualna

Metody sprawdzania i Kkryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest aktywne
uczestnictwo w zajeciach, poprawne wykonanie
praktycznych zadan podczas zaje¢ oraz praca
zaliczeniowa w grupach

Forma i warunki zaliczenia modutu, w tym

zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma 1 warunki
zaliczenia poszczegdlnych zajec

wchodzacych w zakres danego modutu

Ocena bardzo dobra: student bardzo dobrze poradzit
sobie i znalazt prawidtowe rozwiazania zadan
sprawdzajacych zdobyta w czasie zaje¢ wiedze.
Wykazal si¢ duzym zaangazowaniem w czasie zaj¢c.
Ocena dobra: student dobrze poradzit sobie z
zadaniami sprawdzajagcymi zdobyta w czasie zajgc
wiedze. Wykazat si¢ Srednim zaangazowaniem w
czasie zajec.

Ocena dostateczna: student podjat probe znalezienia
prawidlowych rozwiazan zadan sprawdzajacych
wiedze z zaje¢. W czasie zaje¢ wykazal sie
dostatecznym zaangazowaniem.

Ocena niedostateczna: Student nie podjat si¢ proby
znalezienia  prawidlowych  rozwigzan  zadan
zaliczeniowych. Student nie wyrazal w czasie zajgé
zainteresowania i postawy zaangazowania odno$nie
omawianych zagadnien.

Sposob realizacji

Bezposredni udzial nauczyciela akademickiego i
studentow

Jezyk ksztatcenia J. polski

Typ modutu ksztatcenia | obowiazkowy
(obowigzkowy/fakultatywny)

Wymagania wstepne i dodatkowe brak

Rodzaj i liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego i studentow,
gdy w danym module przewidziane sg takie
zajecia

Godziny zaje¢ dydaktycznych:
10 ¢wiczenia )

12 ( 2 wyklady,

Liczba
modutowi

punktow  ECTS

przypisana




Zakacznik nr 4 a do Uchwaty NrAR001-4-V1/2020

Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

z dnia 30 czerwca 2020 roku

Bilans punktow ECTS Udziat w zajeciach: 12
Przygotowanie do zajeé: 10
Studiowanie literatury: 20
Przygotowanie do zaliczenia: 10
Wykaz literatury  podstawowej i | Literatura podstawowa:
uzupetniajgcej, obowigzujacej do | 1. Seligman M.(2000) Co mozesz zmieni¢ a czego nie

zaliczenia danego modutu

mozesz, Media Rodzina

2. Covey S. (2006) 7 nawykow skutecznego dziatania,
Rebis

3. Franken R. (2012) Psychologia motywacji, GWP
Literatura uzupetniajaca:

1. Sekuta Z., (2008) Motywowanie do pracy, PWE
2.Wolfigiel B., Jankowska M.(2015) Automotywacja,
Edgard

3.Capiga M.(2015) Motywacja przez wielkie M, Rea
4.Fowler S.(2015) Dlaczego motywowanie ludzi nie
dziala i co dziala... , MTBiznes

5. Dweck C. (2017) Nowa psychologia sukcesu ,
MUZA S.A.

Wymiar, zasady i forma odbywania
praktyk, w przypadku, gdy program
ksztatcenia przewiduje praktyki

Nie dotyczy

Ocena efektow uczenia

Efekty

: Cwiczenia praktyczne
uczenia

w trakcie zajeé

Aktywny
udzial
w zajeciach

Zadanie

: . Obserwacja
zaliczeniowe
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