Zalacznik nr 2 do Uchwaly NrAR001-4-V1/2020
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
z dnia 30 czerwca 2020 roku

Studia Podyplomowe
Trening Mentalny w Sporcie

Opis efektow uczenia si¢

Cele ksztalcenia: Celem studiéw jest przygotowanie trenerow pracujacych ze sportowcami
profesjonalnymi, amatorami oraz osobami, dla ktoérych wazna jest aktywnos¢ fizyczna,
nauczycieli wychowania fizycznego, animatorow sportu oraz wszystkich osob, dla ktorych
wazne jest wsparcie sportowcdéw oraz osob aktywnych fizycznie w zakresie przygotowania
mentalnego oraz wiasnego rozwoju. Shluchacze poznaja nowoczesne metody i techniki
wspierajace osigganie mistrzostwa we wspolczesnym sporcie, narzedzia ksztaltowania i
wptywania na relacje z zawodnikami, sztabem trenerskim, zarzagdem klubu oraz srodowiskiem
lokalnym. Dzigki udziatowi w zajgciach uczestnicy beda potrafili skutecznie i samodzielnie
radzi¢ sobie w kluczowych momentach ich pracy. Osoby z dos§wiadczeniem docenig wymiang
doswiadczen i skonfrontuja swojg codzienng praktyke z najlepszymi wzorcami. Dla 0so6b bez
doswiadczenia zajecia bedg zZrodlem wiedzy, umiejetnosci i duzej dawki energii,
przygotowujacej na przyszie sportowe wyzwania. Wykltadowcy oraz mentorzy (olimpijczycy,
mistrzowie, profesjonalni sportowcy i trenerzy) rozwija¢ beda wsrdéd stuchaczy kluczowe
obszary kompetencji: elementy treningu mentalnego, psychologii sportu, praca z wlasnymi
ograniczeniami, wykorzystania ,,social mediow” 1 wlasnego wizerunku do poprawy efektow
wlasnej pracy.

Zwiazek z Kkierunkiem studiéw realizowanym w AWF Katowice: kierunek wychowanie
fizyczne, sport, zarzadzanie w sporcie

Rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji formalnych lub zakres kompetencji: $wiadectwo
ukonczenia studiow podyplomowych

Kryteria naboru: zarejestrowanie si¢ w systemie IRK, ztozenie wymaganych dokumentow
(ankieta osobowa, odpis dyplomu, zaswiadczenie o posiadaniu przygotowania pedagogicznego,
zaswiadczenie lekarskie)

Liczba semestrow i punktéow ECTS: 2 semestry; 30 punktéw ECTS

Efekty uczenia sie Przedmiot
Wiedza
w01 Student ma wiedze 0 znaczeniu i zastosowaniach treningu 1
mentalnego w sporcie.
w02 Student definiuje elementarng terminologie stosowang w treningu 1

mentalnym oraz identyfikuje i rozroéznia dziedziny sktadajace si¢

na oddzialywania w ramach treningu mentalnego.

W03 Student wymienia i opisuje poznane techniki, metody oraz 1

narzg¢dzia wykorzystywane w treningu mentalnym.




W04 Student wyjasnia omawiane czynniki wplywajace na dziatanie i
funkcjonowanie zespotu sportowego.

W05 Student prezentuje i wyjasnia poznane metody komunikacji i
wspotpracy w zespole.

W06 Student definiuje pojgcia motywacji, automotywacji, determinacji,
samoregulacji, samo$§wiadomo$ci oraz  opisuje  wplyw
wymienionych terminéw na dziatanie jednostki 1 zespotu
sportowego.

wWo7 Student opisuje i prezentuje wybrane metody Coachingowe
stosowane w zawodzie trenera.

W08 Student opisuje i wyjasnia termin odpornos¢ psychiczna oraz jej
wplyw na efektywnos¢ dziatania w sporcie.

W09 Student opisuje i wyjasnia wptyw réznic osobowych cztonkow
druzyny na prace i funkcjonowanie zespotu.

W10 Student prezentuje wiedze z zakresu psychologicznych
kompetencji efektywnego lidera zespotu.

W1l Student prezentuje metody budowania i wzmacniania poczucia
wlasnej skuteczno$ci oraz pozytywnych przekonan w dziataniu.

W12 Student opisuje czym jest koncentracja w sporcie oraz przedstawia
wybrane metody jej ksztattowania, wzmacniania i utrzymania.

W13 Student opisuje pojecia treningu wizualizacji oraz treningu
wyobrazeniowego 1 wyjasnia réznice pomigdzy nimi.

w14 Student definiuje oraz opisuje pojecie stresu w sporcie, reakcji
stresowych i ich przeniesienie na sposob i efektywno$¢ dziatania.

W15 Student przedstawia metody psychoregulacji oraz zarzadzania
emocjami.

W16 Student prezentuje zastosowanie treningu psychomotorycznego w
pracy nad aspektami psychologicznymi.

Umiejetnosci

uol Student wykorzystuje w praktyce poznane metody budowania
zespotu sportowego.

uo2 Student omawia poznane metody motywowania zespolu i

automotywacji, z uwzglednieniem réznorodnych sytuacji.




u03

Student dostosowuje i demonstruje uzycie poznanych metod

coachingowych, w zaleznosci od warunkow i sytuacji.

uo4

Student analizuje, wybiera i wykorzystuje, poznane strategie i

metody budowania i wzmacniania odpornosci psychicznej.

uo5

Student analizuje sytuacj¢ w zespole, wybiera oraz wykorzystuje
poznane metody dziatan w przypadku powstania konfliktow

wewnatrz zespotu.

uo6

Student stosuje w praktyce poznane techniki i metody budowania
I wzmacniania poczucia wiasnej skutecznosci, pewnosci siebie,

poczucia wlasnej warto$ci oraz pozytywnych przekonan.

uo7

Student przygotowuje i przeprowadza trening wizualizacji oraz

trening wyobrazeniowy wedtug zatozonych celow.

u08

Student wybiera i demonstruje podstawowe techniki wzmacniania

i utrzymania koncentracji.

uo9

Student demonstruje oraz uczy cztonkéw zespotu podstawowych

technik psychoregulacji.

U10

Student wybiera i wykorzystuje poznane techniki i metody

zarzadzania emocjami wlasnymi oraz grupy.

Ull

Student demonstruje poznane metody pracy wykorzystywane w

treningu psychomotorycznym.

Kompetencje spoleczne

K01

Student dostrzega potrzebe indywidualnego podej$cia do osdb
tworzacych zespdt oraz rozumie rdznice pomiedzy ludZzmi, ze

wzgledu na wiek 1 kulture.

1-9

K02

Student jest przekonany o sensie, wartosci 1 potrzebie
podejmowania dziatan, odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do
swojej pracy, projektuje 1 wykonuje zadania wynikajace z roli

Trenera.

1-9

K03

Student dostrzega potrzebe wprowadzania wiedzy z zakresu
treningu mentalnego oraz analizuje mozliwosci, jakie daje trening

mentalny w codziennej pracy trenerskiej.

1-9




K04

Student jest aktywny na zaj¢ciach i jest przekonany o koniecznosci
nieustannego podnoszenia poziomu zdobytej wiedzy i nabytych

umiejetnosci.

1-9

K05

Student zachowuje otwarto$¢ na drugiego czlowieka i docenia

wartos$ci wspotpracy w zespole.

K06

Student zachowuje ostrozno$é/krytycyzm w wyrazaniu opinii,
dostrzegajac ztozono$¢ proceséw psychologicznych oraz roznice

indywidualne pomiedzy ludzmi.

1-9

Sposob dokonywania oceny uzyskanych efektow uczenia si¢:

zaliczenia i egzaminy z przedmiotow przewidzianych programem studiow podyplomowych.

Wymogi zwigzane z ukonczeniem studiow podyplomowych:

uzyskanie wszystkich zaliczen z przedmiotow objetych programem studiow, uzyskanie

pozytywnych ocen z wszystkich egzaminow przewidzianych w planie studiow.

Rodzaj dokumentu potwierdzajacego ukonczenie studiow podyplomowych:

Swiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych.




