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Zatacznik do uchwaty Nr AR001-10-11/2023
z dnia 28 lutego 2023 r.

Program studiéw Kierunku:

Sport management
Studia: stacjonarne i niestacjonarne
Studia: pierwszego stopnia
o profilu: praktycznym

I. Podstawowe informacje

Wydzial prowadzacy studia: Wydzial Zarzadzania Sportem i Turystyka

Forma studiéw: stacjonarne i niestacjonarne

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: praktyczny

Liczba semestrow: 6 sem.

Liczba punktéw ECTS: 180 ECTS

Tytul zawodowy nadawany absolwentom: tytut licencjata

Poziom kwalifikacji (Polskiej Ramy Kwalifikacji): 6 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

© © N o g &~ w D e

Laczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych osob prowadzacych zajecia: 2340 godzin.

10. Przyporzadkowanie kierunku studiow do dyscyplin naukowych:

ay;?lig\ll:/ga Nazwa pr;g:gflltzlwy
1. Wiodaca: Nauki o zarzadzaniu i jakosci 60%
2. Dodatkowa: Nauki o kulturze fizycznej 40%
Razem 100%

11. Specjalnosci: Brak

12. Odniesienie do standardu ksztalcenia: Brak

Il. Koncepcja i cele ksztalcenia

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Sport management jest spojna ze Strategia Akademii
Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach na lata 2020-2040 (Zatacznik
do Uchwaty Nr AR001-001-X1/2021 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego
Kukuczki w Katowicach). Program studiow nowego Kierunku przewiduje wyposazenie
studentéw w kompetencje spoteczne umozliwiajace dostosowanie do zmieniajacych si¢ potrzeb
rynku pracy. Takie dziatanie jest spojne ze Strategia AWF Katowice, w ktorej zapisano
nastepujace cele:
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» (...) bedziemy wprowadza¢ nowe kierunki studiow oraz zwigksza¢ innowacyjnos¢
naszych programdéw nauczania, czerpigc z naszych badan i interdyscyplinarnego
charakteru nauk o kulturze fizycznej,

» (...) nasi absolwenci be¢da spetnia¢ oczekiwania rynku i pracodawcow, podejmujac
wyzwania stojace przed spoleczenstwem obywatelskim,

» (...) nasze programy i inicjatywy zapewnig wsparcie w zakresie mentoringu i
wchodzenia na rynek pracy,

» (...) naszym celem jest ksztatcenie studentow przygotowanych do petnienia waznych
ol spotecznych w przysztosci.

Strategia i misja Uczelni realizowana jest na Wydziale Zarzadzania Sportem i Turystyka
poprzez realizacj¢ celow w obszarze: badan, ksztalcenia, sportu, wptywu kapitatu oraz
zréwnowazonego rozwoju.

I11.Sylwetka absolwenta

Celem studiow I stopnia na kierunku Sport management jest wyksztalcenie absolwenta
posiadajacego wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu: nauk o zarzadzaniu i jako$ci, nauk o
kulturze fizycznej i innych dziedzin nauki (ekonomii, finansow, budzetowania, rachunkowosci,
prawa czy psychologii) ukierunkowang na specyfike¢ dziatalnosci w sporcie. Po ukonczeniu
studiow na kierunku Sport management absolwent bedzie posiadat wiedze praktyczng zakresu
specyfiki funkcjonowania organizacji dziatajacych w sektorze sportowym oraz tworzenia i
prowadzenia roznych form przedsigbiorczosci w sporcie jako:

o Menedzer organizacji sportowej,
o Menedzer imprezy sportowej,

o Menedzer obiektu sportowego,
o Menedzer szkolenia sportowego.

W procesie ksztalcenia nacisk zostanie potozony na nabywanie kompetencji praktycznych
niezbednych do pracy w organizacji sportowej oraz realizacji zadan o charakterze
projektowym, jak réwniez umiejetnosci z zakresu komunikacji i ksztattowania relacji z
interesariuszami organizacji sportowych jak rowniez w zakresie inicjowania przedsiewzie¢ i
pozyskiwania $rodkéow pozabudzetowych. Absolwent bedzie posiadat odpowiedniag wiedze
teoretyczng i praktyczng z zakresu sprawnego, prawidlowego i bezpiecznego planowania i
organizowania imprezy sportowej. Absolwent w trakcie studiow zdobedzie wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje niezbgdne do profesjonalnego zarzadzania obiektem sportowym,
bedzie potrafil integrowaé funkcjonowanie, utrzymanie i ulepszanie obiektu sportowego z
ludZzmi, procesami i1 technologia w celu zaspokojenia potrzeb spotecznych z zakresu szeroko
rozumianych celow sportowych i rekreacyjnych. Absolwent zdobedzie wiedze z zakresu
projektowania systemu szkolenia sportowego dla r6znych grup oraz umiejetnosci zawodowych
trenera/instruktora/asystenta w zakresie zarzadzania zespotem sportowym oraz treningiem
sportowym.

Mozliwosci zatrudnienia:

— instytucje i organizacje prowadzace dziatalnos¢ w sektorze sportowym,

— jednostki administracji rzadowej i samorzagdowej w wydziatach sportu i promocji

zdrowia.

— wlasna dzialalno$¢ gospodarcza, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji imprez

sportowych, $wiadczenia ustug zwigzanych z obstuga obiektow sportowych.
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IV. Opis zakladanych efektéw uczenia sie

z dnia 28 lutego 2023 r.

Efekty uczenia
sie dla
kierunku (K)

Opis kierunkowych efektow uczenia si¢ po zakonczeniu
studiéw I stopnia na kierunku Sport management

Charakterystyki
11 stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji

WIEDZA

K_WO01

Ma podstawowg wiedze¢ o charakterze nauk o zarzadzaniu
i jakos$ci, nauk o kulturze fizycznej oraz ich relacjach do
innych nauk, a w szczegdélnosci uwzglednia specyfike tych
nauk w odniesieniu do sportu.

P6S_WG

K_W02

Posiada zaawansowana wiedze teoretyczng i praktyczna,
wilasciwg dla studiowanych dyscyplin naukowych w
obszarze menedzera organizacji sportowej, menedzera
imprezy sportowej, menedzera obiektu sportowego,
menedzera szkolenia sportowego oraz zachodzacymi
pomigdzy nimi relacjami w skali lokalnej, regionalnej,
krajowej i migdzynarodowe;j.

P6S_WG

K_WO03

Zna metody 1 narzedzia wilasciwe dla studiowanych
dyscyplin naukowych w obszarze menedzera organizacji
sportowej, menedzera imprezy sportowej, menedzera
obiektu sportowego, menedzera szkolenia sportowego.

P6S_WG

K_WO04

Rozumie obszary zastosowania wiedzy o charakterze
nauk o zarzadzaniu i jako$ci, nauk o kulturze fizycznej
oraz ich relacjach do innych nauk w dziatalno$ci
zawodowej zwigzanej ze sportem.

P6S_WG

K_W05

Zna podstawowe ekonomiczne, psychologiczne, prawne,
technologiczne i zdrowotne uwarunkowania dziatalno$ci
zawodowej w sporcie, istotne z punktu widzenia rozwoju
wspolczesnej cywilizacji.

P6S_WK

K_\WO06

Zna zasady tworzenia 1 rozwoju rdznych form
przedsigbiorczoSci w obszarze menedzera organizacji
sportowej, menedzera imprezy sportowej, menedzera
obiektu sportowego, menedzera szkolenia sportowego.

P6S_WK

K_W07

Posiada wiedz¢ obejmujaca pojecia i zasady z zakresu
ochrony wlasnos$ci przemystowej 1 prawa autorskiego
odnoszace si¢ do dziatalno$ci sportowe;.

P6S_ WK

K_WO08

Zna zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia zwigzane z
aktywnoscig ruchowa i wykonywang praca zawodowa,
dziatania zapobiegawcze, zakres odpowiedzialnosci
prawnej oraz zasady udzielania pierwszej pomocy.

P6S_WK

K_W09

Zna i rozumie podstawowe koncepcje zdrowia, zasady
promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia oraz rolg¢ sportu
w tym procesie.

P6S_ WK

K_W010

Zna  mozliwo$¢  stosowania  ¢wiczen,  Srodkow
dydaktycznych, rozwigzan organizacyjnych, form i metod
w treningu sportowym, stosownie do celéw, rozwoju
psychofizycznego ¢wiczacych oraz warunkow pracy.

P6S_WK
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Efekty uczenia
sie dla
kierunku (K)

Opis kierunkowych efektow uczenia si¢ po zakonczeniu
studiéw I stopnia na kierunku Sport management

Charakterystyki
11 stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji

UMIEJETNOSCI

K_U01

Potrafi wykorzysta¢ wiedzg z zakresu nauk o zarzadzaniu i
jakosci, nauk o kulturze fizycznej i innych nauk do
formutowania 1 rozwigzywania probleméw oraz
wykonywania zadan wiasciwych dla dziatalnosci
zawodowej i spotecznej w sporcie.

P6S_UW

K_U02

Potrafi wlasciwie dobiera¢ zrédta informacji oraz
przeprowadza¢ ich krytyczng analize i synteze¢ w celu
przeprowadzenia oceny i  prognozowania  przy
zastosowaniu wlasciwych metod i narzedzi w tym technik
informacyjno-komunikacyjnych.

P6S_UW

K_U03

Posiada umiegjetnos¢ komunikowania si¢ zar6wno w
srodowisku wewnetrznym organizacji sportowych jak i
otoczeniu tych organizaciji.

P6S_UK

K_U04

Potrafi prowadzi¢ debat¢ i uczestniczy¢ w dyskusji w
srodowisku ~ zawodowym  w  sporcie,  stosujac
specjalistyczng terminologie z zakresu nauk o zarzadzaniu
i jakosci oraz nauk o Kulturze fizycznej.

P6S_UK

K_U05

Postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P6S_UK

K_U06

Wykorzystuje stownictwo w jezyku obcym z zakresu nauk
o zarzadzaniu i jakosci oraz nauk o kulturze fizycznej.

P6S_UK

K_U07

Posiada umiejetno$¢ planowania 1 organizacji pracy
indywidualnej i zespotowej oraz wspotdziatania w tym
zakresie z innymi osobami, w szczeg6lnosci potrafi
przyjmowac i wyznacza¢ zadania, wspotpracowac z grupg
oraz petni¢ rézne role w grupie.

P6S_UO

K_U08

Potrafi zaplanowa¢ trening sportowy stosownie do
wymagan wybranej dyscypliny sportu oraz dobrad
odpowiednie $rodki i metody realizacji wytyczonych celow
z uwzglednieniem wieku  ¢wiczacych, potrzeb
indywidualnych i stopnia zaawansowania.

P6S_UO

K_U09

Potrafi samodzielnie planowaé i realizowaé rozwoj
zawodowy swdj i1 innych osob, rozumie potrzebe uczenia
si¢ przez cale zycie.

P6S_UO

K_U10

Posiada umiejetnos¢ prezentowania wlasnych opracowan
z wykorzystaniem §rodkoéw audiowizualnych

P6S_UW

KOMPETENCJE

K_KO1

Docenia znaczenie nauk o zarzadzaniu i jakoSci, jest gotow
do krytycznej oceny posiadanej wiedzy.

P6S_KK

K_K02

Docenia znaczenie i jest gotow do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy z nauk o kulturze fizycznej,

P6S_KK

K_KO03

W razie napotkania probleméw poznawczych i
praktycznych jest gotow zasiegac opinii ekspertow.

P6S_KK

K_K04

Mysli 1 dziata w sposéb przedsigbiorczy i kreatywny w
sferze sportu.

P6S_KO

K_KO05

Jest gotow do inicjowania dzialan na rzecz interesu
publicznego z wykorzystaniem nabytej wiedzy i
umiejetnosei z zakresu zarzgdzania sportem.

P6S_KO




Zatacznik do uchwaty Nr AR001-10-11/2023
z dnia 28 lutego 2023 r.

Efekt.y yczenia Opis kierunkowych efektow uczenia si¢ po zakonczeniu Charak_terystyl_(l_
si¢ dla . . . 11 stopnia Polskiej
kierunku (K) studiéw I stopnia na kierunku Sport management Ramy Kwalifikacji
Jest przygotowany do wypetniania zobowigzan
K_KO06 spotecznych 1 wspolorganizowania dziatalno$ci na rzecz P6S_KO
sportowego srodowiska spolecznego.
Jest przygotowany do postepowania etycznego w ramach
wyznaczonych rol spotecznych i zawodowych w sporcie,
K_KO07 w tym przestrzegania zasad etyki zawodowej i dbatosci o P6S_KR
dorobek i tradycje zawodu.
K KO8 Rozun_lie potrzebeg dbai_oéci o w%aan sprawno$¢ fizyczng i PES KR
- zdrowie dla promowania zdrowia. -
Jest przekonany o sensie, wartosci 1 potrzebie
K K09 podejmo_\yania dziatan, odpo_wied_zial_nie przygqtowuje s@q PES KK
- do swojej pracy oraz projektuje i wykonuje zadania -
wynikajace z roli menedzera sportu
K K10 Ma $wiadomos$¢ potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa PES UO
- uczestnikoOw imprezy sportowe;. -

V. Harmonogram programu studiéw

Zalacznik 1.

Harmonogram realizacji programu studiow W poszczegolnych semestrach i

latach cyklu ksztatcenia dla kierunku Sport management, studia stacjonarne

Zalacznik 2.

Harmonogram realizacji programu studiow W poszczegdlnych semestrach i

latach cyklu ksztatcenia dla kierunku Sport management, studia niestacjonarne

V1. Matryca efektow uczenia sie

Zatacznik 3. Matryca dla kierunku Sport management.

VII. Tresci programowe
A.GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH (481 godzin i 32 punkty ECTS)

1.

Zajecia ogdlnoakademickie

a) Zarzadzanie:

b) Marketing:

Ewolucja teorii zarzadzania. Klasyczne podejscie do zarzadzania. Kierunek
behawiorystyczny w teorii zarzadzania. Podejscie systemowe 1 sytuacyjne.
Charakterystyka funkcji zarzadzania. Proces zarzadzania organizacja.
Charakter pracy menedzera. Sprawny i skuteczny menedzer. Typy menedzerow.
Role i umieje¢tnosci menedzerskie. Style kierowania.

Technik zarzadzania: techniki systematyzujace dzialalno$¢ menedzera, techniki
zarzadzania ukierunkowane na poprawe stosunkow miedzyludzkich, techniki
zarzadzania ukierunkowane na kreatywnos¢, techniki kompleksowe.

Otoczenie organizacji — charakterystyka jego poszczegélnych elementow.
Struktury organizacyjne ich funkcje i zadania.

Kultura organizacji.

Koncepcja marketingu i jego uwarunkowania.
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Etapy rozwoju marketingu. Analiza otoczenia marketingowego organizacji.
Charakterystyka rynku i jego uwarunkowania. Zachowania i segmentacja
klientow. Strategie wyboru rynku docelowego (targetting).

Produkt, podziat, struktura, cykle zycia oraz strategie marki organizacji.

Cena - metody wyznaczania i r6znicowania.

Organizacja dystrybucji i sprzedazy produktow.

Proces komunikacji marketingowej.

Nowoczesne metody 1 narzgdzia promocji. Projektowanie kampanii
promocyjne;j.

c¢) Ekonomia:

Proces gospodarowania i podmioty gospodarcze.

Podstawy funkcjonowania rynku i analiza zalezno$ci rynkowych.
Ekonomiczny wymiar oddziatywania przedsiebiorcy na kupujacych.
Analiza procesow decyzyjnych podejmowanych przez konsumenta ushug.
Cele ekonomiczne dziatalnosci organizacji.

Majatek, fundusze i wynik finansowy przedsigbiorstwa.

Decyzje dotyczace rozmiaréw produkcji (analiza krotko i dlugookresowa).
Koszty w funkcjonowaniu przedsigbiorstwa sportowego.

Granica racjonalnych strat — ceny pozasezonowe na rynku.

Podstawowe zalezno$ci w gospodarce narodowej (rola sektora sportowego w
gospodarce narodowej).

d)Psychologia:

Podstawowe pojecia z zakresu psychologii og6lne;j.

Wybrane biologiczne mechanizmy zachowania.

Mechanizmy spolecznego uczenia sie, struktura grupy i mechanizmy grupowe,
zachowania spoleczne, empatia, asertywno$¢, egoizm.

Struktura osobowosci.

Wybrane zagadnienia psychologii spotecznej.

Rola proceséw poznawczych w komunikacji interpersonalne;.

Determinanty zachowania, emocje, teoria dysonansu poznawczego.

Motywacja w systemach teoretycznych, mechanizmy motywacyjne, typy
motywacji.

Procesy organizacyjne: role zespotowe, normy i wartosci grupowe, system
warto$ci indywidualnych, system aksjonormatywny, formalizacja, teoria
akomodacji organizacyjnej.

Zarzadzanie stresem.

e) Technologia informacyjna:

Formatowanie.

Zarzadzanie stylami, sekcjami, tworzenie indeksoOw w edytorze tekstowym.
Opracowanie dtugich dokumentow tekstowych, korespondencja seryjna.
Funkcje  matematyczne,  statystyczne w  arkuszu  kalkulacyjnym
wykorzystywane w sporcie.

Wizualizacja, mozliwos$ci wykorzystania arkusza kalkulacyjnego w obstudze
zawodow sportowych.

Grafika rastrowa i wektorowa.

Wykorzystanie social mediow w sporcie.

Podstawy nauczania na odlegtosc¢.
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Podstawowe informacje o prawie. Elementy prawoznawstwa.

Istota, pojecie, funkcje, tworzenie prawa.

Materialne oraz formalne zrodta polskiego prawa.

Stosunki prawne, podmioty prawa.

Systematyka prawa — zwigzki formalne oraz materialne, wyodrebnienie gatezi
prawa, kryteria podzialu norm systemu prawa: prawo publiczne i prywatne;
materialne i formalne; wewnetrzne i migdzynarodowe.

Podstawy oraz wybrane elementy prawa konstytucyjnego,
administracyjnego, cywilnego, karnego, finansowego, handlowego i
pracy.

Wyktadnia prawa, przebieg procesu stosowania prawa, stosowanie
prawa w przypadkach nieunormowanych.

Pojecie wlasnosci intelektualne;.

g) Anatomia sportu:

Podstawowe definicje, pojecia i podziaty zwigzane ze sportem.

Sport w ujeciu interdyscyplinarnym.

Determinanty rozwoju sportu.

Analiza genezy i rozwoju sportu w uj¢ciu chronologicznym

Idea olimpijska w starozytnosci i czasach nowozytnych.

Biologiczne podstawy sportu (bilans kaloryczny, zrodla energii w organizmie,
procesy pozyskiwania 1 uwalniania energii, pulap tlenowy, endorfiny,
rownowaga psychofizyczna).

h)Jezyk angielski:

Rekrutacja i praca-proces rekrutacyjny, analiza ogloszen o pracg, pisanie CV,
kontrakty.

Réznice kulturowe.

Zarzadzanie — funkcje zarzadzania.

Marketing — rynki i konkurencja, marketing mix.

Finance — banki, akcje, obligacje, gietda.

Business skills — przeprowadzenie rozmoéw telefonicznych, negocjacji,
prezentacji, zebran biznesowych.

i) Wychowanie fizyczne:

Podstawowe zasady treningu rekreacyjnego (intensywnos$¢, objetos¢ 1 formy).
Podstawowe zasady, przepisy i1 reguly uprawiania wybranej dyscypliny
sportowe;j.

Charakterystyka i dobor odpowiedniego ubioru, sprzetu oraz akcesoriow do
uprawiania wybranej dyscypliny sportowe;j.

Nauczanie i doskonalenie podstawowych technik w wybranej dyscypliny.
Nauczanie 1 doskonalenie podstawowych rozwigzan taktycznych w wybranej
dyscyplinie sportowej.

Zasady bezpieczenstwa podczas uprawiania wybranej dyscypliny sportowe;.

B.GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH ( IV moduty, 416 godzin, 32 ECTS)

1. Menedzer organizacji sportowej
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a) Zarzadzanie procesowe w organizacjach sportowych:

Ewolucja zarzadzania procesowego.

Podstawy metodyczne zarzadzania procesowego w organizacjach sportowych.
Analiza zarzadzania procesowego w organizacjach sportowych.

Struktura zarzgdzania procesowego.

Analiza wymiardéw zarzadzania procesowego.

Metody i koncepcje zarzadzania procesowego.

Ksztattowanie konkurencyjnosci organizacji.

Modele zarzadzania procesowego.

b) Wspotczesne metody i techniki zarzadzania organizacja sportowa

Benchmarking. Controlling. Customer Relationship Management (CRM).
Enterprise Resource Planning (ERP).

Lean management (LM).

Outsourcing, Reinzynieria (BPR),

Strategiczna karta wynikow.

Total Quality Management (TQM).

Zarzadzanie procesowe.

Zarzadzanie przez kompetencje.

Zarzadzanie wiedza.

2. Menedzer imprezy sportowej

a) Organizacja imprezy sportowej:

Charakterystyka podmiotow organizujagcych imprezy sportowe oraz
klasyfikacja i rodzaje imprez sportowych.

Etapy organizacji imprez ich dokumentacja (program, harmonogram, kosztorys,
plan sytuacyjny, regulamin).

Uwarunkowania prawne i bezpieczenstwo zwigzane z organizacja imprez
sportowych.

Rodzaje 1 specyfika systemoéw rozgrywek we wspotzawodnictwie sportowym.
ZespOt organizacyjny oraz wybrane narzgdzia wspomagajace proces
projektowania imprez. Studia przypadkow.

b)Bezpieczenstwo imprezy sportowe;j:

Przepisy prawa zwigzane z bezpieczenstwem imprez Sportowych.

Organizacja zabezpieczenia fizycznego j imprezy sportowej.

Organizacja zabezpieczenia medycznego i sanitarnego imprezy sportowe;.
Dokumentacja w celu uzyskania decyzji na organizacj¢ j imprezy Sportowej.
Wspotdziatanie organizatora z innymi podmiotami w celu zwigkszenia
bezpieczenstwa imprezy Sportowej.

Elementy organizacyjne wplywajace na funkcjonowanie bezpieczenstwa
imprezy sportowey.

3. Menedzer obiektu sportowego

a) Zarzadzanie obiektem sportowym:

Organizacja obiektu sportowego.
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Ogodlna zasady zarzadzania obiektem.
Planowanie zarzadzania obiektem.
Gospodarka finansowa.

Zagadnienia prawne.

Bezpieczenstwo korzystania z obiektu.
Marketing obiektow sportowych.

b) Dziatalnos¢ sportowa obiektu:

Dzialalno$¢ obiektow sportowych na otwartym powietrzu lub obiektow
sportowych halowych (otwartych, zamknigtych lub zadaszonych, z miejscami
siedzgcymi dla widzoéw lub bez).

Zarzadzanie i zapewnienie pracownikow do obstugi tych obiektow.
Organizowanie 1 przeprowadzanie imprez sportowych dla sportowcow
zawodowych lub amatorow z wykorzystaniem wiasnych, otwartych lub
zamknigtych obiektow sportowych.

4. Menedzer szkolenia sportowego

a) Proces organizacyjny szkolenia sportowego:

Zarzadzanie procesem sportowym.

Etapy szkolenia sportowego (og6lny, ukierunkowany, specjalny, mistrzowski).
Programy szkoleniowe.

Modelowa struktura organizacyjna szkolenia sportowego.

Sciezka szkolenia zawodnika i etapy rozwoju

System kontroli procesu.

Wybrane szczegdty procesu szkolenia sportowego.

Dokumentacja szkoleniowa.

Analiza przypadkow na przyktadzie wybranych dyscyplin sportowych.

b) System szkolenia sportowego:

System szkolenia sportowego — podzial, charakterystyka.

Zadania i zasady treningu sportowego. Obciazenia treningowe. Srodki i metody
w sporcie. Dobor i selekcja w sporcie.

Specyfika sportu dzieci i mlodziezy. Specyfika sportu osob starszych.
Podstawy Zywienia i suplementacji w sporcie.

Odnowa biologiczna w sporcie.

Uwarunkowania zdolnosci szybkos$ciowych, sitowych i wytrzymatosciowych.
Metodyka ksztattowania szybkosci, sity 1 wytrzymatosci.

Uwarunkowania poziomu gibkosci, metodyka ksztaltowania gibkosci.
Uwarunkowania sprawnosci koordynacyjnej. Metodyka ksztaltowania
sprawnos$ci koordynacyjne;.

Kompleksowos$¢ ksztattowania motorycznego.

Identyfikacja potencjatu sprawnosciowego. Wzorce i nawyki ruchowe.

C.GRUPA ZAJEC DO WYBORU (884 godzin., 68 ECTS)

1. Zajgcia kierunkowe modutu
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b)

d)
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Menedzer organizacji sportowej: tematyka zaje¢ ukierunkowana jest na nabywanie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji praktycznych niezbednych do pracy w organizacji
sportowej oraz realizacji zadan o charakterze projektowym, jak rowniez umiejetnosci z
zakresu komunikacji 1 ksztattowania relacji z interesariuszami organizacji, poprzez
wieloaspektowe zarzadzanie zasobami organizacji.

Menedzer imprezy sportowej: tematyka zaje¢ ukierunkowana jest na teoretyczng i
praktyczng wiedze, umiejetnosci i kompetencji z zakresu sprawnego, prawidlowego i
bezpiecznego planowania oraz organizowania imprezy sportowej, zapewnienie
oczekiwanych walorow widowiskowych, przy réwnoczesnym spehieniu kryteriow
sportowych.

Menedzer obiektu sportowego: tematyka zaje¢ ukierunkowana jest na nabywanie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych do profesjonalnego zarzadzania
obiektem sportowym, z uwzglednieniem zasad prawidlowosci, integralnosci i
funkcjonalnosci, zarowno w zakresie utrzymania, jak i ulepszania obiektu sportowego,
przy roéwnoleglym zastosowaniu proceso6w komunikacyjnych oraz technologicznych.
Menedzer szkolenia sportowego: tematyka zaje¢ dotyczy wiedzy, umiej¢tnosci i
kompetencji z zakresu projektowania oraz funkcjonowania systemu szkolenia
sportowego dla roznych grup zawodnikow oraz niezbgdnych kwalifikacji zawodowych
trenera/instruktora/asystenta w zakresie zarowno treningu sportowego, jak i w aspekcie
zarzadzania zespolem sportowym.

GRUPA ZAJEC — PRAKTYKA ZAWODOWA (960 godzin., 48 ECTS)

1. Praktyka w zakresie dziatalno$ci organizacji sportowej i szkolenia sportowego:
Praktyka w zakresie dzialalno$ci organizacji sportowej ma na celu zapoznanie
studenta z zasadami funkcjonowania organizacji w szczegolnosci: zakresu
dzialalno$ci, dokumentacji, statusu, strategii i1 planu rozwoju, wynikow
ekonomicznych, struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa, zakresu prac
wykonywanych przez pracownikow, podejmowanych decyzji, realizowanych
zadan, dziatan marketingowych organizacji sportowej oraz nowoczesnych
rozwigzan wspomagajacych realizacje zadan organizacji sportowej
Praktyka w zakresie szkolenia sportowego ma na celu zapoznanie studenta z
systemem szkolenia sportowego dla roznych grup zawodnikow oraz zaznajomienie
si¢ z aspektami pracy trenera/instruktora/asystenta w zakresie zarzadzania
zespotem sportowym oraz treningiem sportowy.

2. Praktyka w zakresie zarzadzania obiektem i imprezg sportowa: Praktyka w zakresie

zarzadzania obiektem sportowym ma na celu nabycie wiedzy, umiej¢tnosci i
kompetencji do praktycznego wykonywania zawodu w zakresie zarzadzania
obiektem sportowym. W szczego6lnosci z organizacja, prawem, finansami, technika,
bezpieczenstwem oraz marketingiem, czyli kluczowymi obszarami, ktorych spdjne
1 efektywne funkcjonowanie wptywa na sukces zarzadzania obiektem.
Praktyka w zakresie organizacji imprezy sportowej ma na celu zdobycie przez
studentow do$wiadczen praktycznych z zakresu organizowania imprez sportowych
dla 0s6b w roznym wieku. Poznanie i uczestniczenie w realizacji etapéw organizacji
imprezy sportowej: planowanie i organizacja imprezy sportowej, budzet imprezy
sportowej, prawne aspekty imprezy sportowej, bezpieczenstwo, promocja i
realizacja imprezy sportowe;j.
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VIII. Wskazniki programu studiow
Sumaryczne wskazniki iloSciowe i procentowe Liczoa | ECTS
VY wskazniki ilosciowe | p ECTS %
Laczna liczbe punktow ECTS, ktorag student musi uzyska¢ w ramach
zajec ksztaltujgcych umiejetnosci praktyczne/ zwigzanych 7 prowadzong w 180 100%
uczelni dziatalnoscig naukowqg
Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach zajeé 28 15.5%
z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych ’
Udziat liczby punktow ECTS w dyscyplinach naukowych: 180 100%
a) Nauki o zarzadzaniu i jakosci — wiodaca 108 60%
b) Nauki o kulturze fizycznej 72 40%
_— . Liczba
Zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru ECTS
I Zajecia kierunkowe modutu
1. Menedzer organizacji sportowej 20
2. Menedzer imprezy sportowe;j 20
3. Menedzer obiektu sportowego 20
4. Menedzer szkolenia sportowego 20
Il. Zajecia jezykowe 4
Razem 84
. ., . . . Liczba
Przedmioty w ramach zajeé¢ z dziedziny nauk humanistycznych i spolecznych ECTS
(min.5)
I Nauki spolteczne:
1. Zarzadzanie 4
2. Marketing 4
3. Ekonomia 4
4. Prawo 4
Il. Nauki humanistyczne:
1. Jezyk angielski 4
2. Anatomia sportu 4
3. Jezyk obcy drugi 4
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Razem 28

IX.Wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczba punktow
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

Praktyki studenckie stanowig integralng cz¢$¢ programu studiow w wymiarze 960 godzin,
ktérym przypisano 48 ECTS. Praktyki studenckie sg realizowane w kraju i za granica. Praktyki
moga by¢ realizowane w sektorze ustug sportowo — rekreacyjnych, w organizacjach
nastawionych na zysk, jednostki administracji rzadowej i samorzadowej w wydziatach sportu.
Ogoblny nadzoér nad przebiegiem praktyk realizowanych w ramach programu studiéw na
Uczelni sprawuje kierownik (zwany dalej ,.kierownikiem praktyk”), zatrudniony na Wydziale
Zarzadzania Sportem i Turystyka.

X. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w
trakcie calego cyklu ksztalcenia

KRYTERIA OCENIANIA

l. Praktyczny/projekt
Kryteria oceny efektow uczenia sig:
2,0 - Student nie osiagnat wymaganych efektow uczenia si¢
3,0 - Student wykazuje braki, ktore jednak nie dyskwalifikuja dalszej edukacji i mogg zostac
usuniete. Zwykle wiadomosci zestawione luzno, brak polaczen i zwigzkow logicznych.
Rozwigzuje problemy typowe o niewielkim stopniu trudnosci
3,5 - Student wykazuje poprawne rozumienie poje¢, wyjasnia wazniejsze zjawiska. Rozwiazuje
problemy typowe, przewaznie poprawnie operuje posiadanymi informacjami
4,0 - Zakres wiedzy studenta obejmuje podstawowe tresci przedmiotu ze znajomoscig powigzan
logicznych. Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo - skutkowych
4,5 - Wyczerpujace opanowanie catego materiatu programowego. Student sprawnie
wykorzystuje wiedze. Umiejetnie dokonuje oceny problemow, procesow 1 zjawisk
5,0 - Ponad przecietne opanowanie catego materialu programowego

Il. Pisemny/test
Kryteria oceny efektow uczenia si¢:
2,0 — student nie osiaggnat wymaganych efektoéw uczenia si¢ (punktacja ponizej 50 %)
3,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym (51 do 60 % )
3,5 — student osiaggnat efekty uczenia si¢ W stopniu dostatecznym plus (61 do 70 %)
4,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym (71 do 80 %)
4,5 — student osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym plus (81 do 90 %)
5,0 — student osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym (91 do 100 %)
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1. Ustny/aktywno$¢
Kryteria oceny efektow uczenia sig¢:
2,0 — Student niezaangazowany
3,0 — Student pracuje niesystematycznie
3,5 — Student przejawia przeci¢tng aktywno$¢
4,0 — Student wykazuje dobre przygotowanie w sferze komunikacji i umiejetnosci
interpersonalnych. Jest aktywny, podejmuje zadania dodatkowe
4,5 — Student jest zainteresowany problematyka przedmiotu. Przejawia postawe racjonalna,
krytyczng i kreatywna
5,0 — Student tworczy w odpowiedzi, nie unika krytyki, posiada wlasne zdanie. Umiejgtnie
wycigga wnioski. Jest aktywny, chetnie stawia pytania oraz problemy do dyskusji

14
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XII1I. Harmonogram realizacji programu studiéw niestacjonarnych pierwszego
stopnia
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