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Rady Wydziatu Zarzadzania Sportem 1 Turystyka

Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
z dnia 22 lutego 2023 roku

wniosek w sprawie o uruchomieniu czasopism naukowych

Journal of Leadership in Sport and Management (JLSM)

Wspolczesny $wiat sportu zawiera nieskonczong ilo$¢ interakcji miedzy sportowcami,
trenerami, menedzerami czy kibicami. Zarzadzanie tymi nadzwyczaj skomplikowanymi
mechanizmami wymaga od menedzeréw efektywnej odpowiedzi na potrzeby organizacji w
wielu obszarach. Poczynajac od akceptacji kompleksowej roli przywddztwa, opierajacego si¢
na laczeniu kontynuacji z innowacjom, poprzez wilasciwej odpowiedzi i implementacji
zroznicowania kulturowego, warto$ci spotecznych i zasad etycznych; konczac na doskonaleniu
stylow komunikacji oraz praktyki integracji jednostek i grup profesjonalistow. Przywodcy z
przypisanymi rolami, tacy jak kapitanowie druzyn, kierownicy druzyn, dyrektorzy generalni,
przewodniczacy i prezesi organizacji sportowych, przyciagaja znaczng uwage, a skutecznosé
ich przywodztwa jest powszechnie postrzegana jako gtowna przyczyna sukcesu lub porazki

Potrzeba kierowania 1 wspotdziatania tych grup w nowoczesnych modelach zarzadzania
sportem oraz rozwojem kariery sportowej sa poddawane intensywnym obserwacjom oraz
badaniom naukowym. Od tego jak skutecznie badane bedg idee zwigzane ze spotecznym
konstruowaniem przywodztwa, kryteria, wedlug ktorych ocenia si¢ lideréw sportowych,
pomoga zrozumie¢, czego zawodnicy, kibice oraz personel pomocniczy 1 menedzerski
poszukuja u swoich liderow, a takze dostarczaja wskazdéwek dotyczacych rozwoju
przywoédztwa. Krotko mowige, spotecznie konstruowane podejscie do przywodztwa ma
zdolno$¢ tworzenia nowych programéw badawczych, nowych programéw nauczania rozwoju
przywdédztwa oraz nowych lekcji praktyki przywodczej w zarzadzaniu sportem

Badania nad przywddztwem w sporcie 1 zarzadzaniu jako interdyscyplinarny temat, maja
znaczenie w wielu kontekstach, ale bardzo niewiele jest takich, w ktérych jest ono bardziej
istotne niz w zarzadzaniu sportem. Przywddcy z przypisanymi rolami, tacy jak kapitanowie
druzyn, kierownicy druzyn, dyrektorzy generalni, przewodniczacy i prezydenci organizacji
sportowych, wszyscy przyciagaja znaczng uwage, a skuteczno$¢ ich przywodztwa jest
powszechnie postrzegana jako gtéwna przyczyna sukcesu lub porazki

Cel i zakres

JLSM ma ambicje sta¢ si¢ platformg wymiany globalnych pogladow oraz ukierunkowanych i
interdyscyplinarnych badan charakteryzujacych si¢ oryginalnoscig oraz glebig analitycznego
opisu zjawisk zachodzacych w obszarze przywodztwa w sporcie i zarzadzaniu. JLSM zalezy
na publikowaniu prac o charakterze koncepcyjnym opartych na badaniach empirycznych, ale
prace teoretyczne 1 przegladowe, jesli maja wyrazny wkitad w poglebienie
teoretycznego/koncepcyjnego zrozumienia zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem sportem; na
przyktad budowanie nowych teorii i proponowanie innowacyjnych rozwigzan oraz drog
rozwoju. Idealne prace, to takie, ktore koncentrujg si¢ na strategicznych kwestiach zwigzanych
z przywodztwem w sporcie i w zarzadzaniu; ze szczegdlnym naciskiem na wzmocnienie
powigzan migdzy teorig a praktyka zarzadzania sportem. Idealne prace powinny syntezowac i
integrowa¢ wnioski z badan empirycznych, zach¢ca¢ do wymiany pomystéw migdzy



srodowiskami intelektualnymi oraz oferowac przystepnego zrodta najnowoczesniejszej mysli
menedzerskiej oraz rozwigzywanie probleméw zwigzanych z zawodem menedzera.

Autorzy i Czytelnicy

JLSM zacheca do publikowania zwlaszcza autor6w pochodzacych ze srodowisk akademickich.
Szczegolny nacisk jest ktadziony na prace napisane przystepnym stylem, z korzy$cig zarowno
dla naukowcow, jak i praktykow. Jakkolwiek JLSM przyjmuje zgloszenia, niezaleznie od tego,
czy s3 one teoretyczne, stosowane, czy tez skierowane do naukowcow lub decydentow,
wskazane jest, aby docieraty nie tylko do przedstawicieli srodowiska akademickiego, ale aby
byty akceptowane przez globalnego czytelnika, zwtaszcza zarzadzajacego sportem w realnym
zyciu.
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