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l. WPROWADZENIE

Niniejszy program zapewnienia i poprawy jakosci opracowano stosujac si¢ do tresci
Standardu 1300 A ,,Program zapewnienia i poprawy jakosci". Program ten obejmuje
okresowe wewnetrzne i zewngtrzne oceny jakos$ci oraz biezagce monitorowanie wewnetrzne.
Kazdy element programu jest zaprojektowany w taki sposob, aby wspieral dziatania audytu
wewngtrznego zmierzajace do przysparzania warto$ci i poprawy funkcjonowania Akademii
Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach (dalej jako ,,AWF Katowice”)
oraz zapewniat zgodno$¢ dziatania audytu z Miedzynarodowymi Standardami Praktyki Audytu
Wewngtrznego.

Celem programu jest racjonalne zapewnienie, ze audyt wewnetrzny:

* dziala zgodnie z Regulaminem organizacyjnym oraz przyjetymi procedurami, ktore
sa odzwierciedleniem obowigzujacych przepisow, Standardow Praktyki Audytu
Wewnetrznego 1 Kodeksu Etyki;

» funkcjonuje w sposob efektywny i skuteczny; przysparza warto$¢ dodang
i usprawnia funkcjonowanie dziatalnosci AWF Katowice.

Il. DZIALANIA AUDYTU WEWNETRZNEGO W CELU
ZAPEWNIENIA I POPRAWY JAKOSCI

1. Organizacja dzialalnosci audytu wewnetrznego

W celu odpowiedniego wdrozenia programu jakosci Kierownik — Audytor Wewnetrzny
podejmuje wszelkie niezbgdne dziatania organizacyjne, majace na celu zapewnienie
funkcjonowania, istotnych z punktu widzenia standardow jako$ci, mechanizmoéw kontrolnych,
umozliwiajacych osiggniecie celow omdéwionych w punkcie I. powyzej.

1.1. Dbalo$¢ o zapewnienie niezaleznos$ci audytu wewnetrznego w AWF Katowice

Audytor wewngtrzny wykazuje si¢ dbatos$cig o zapewnienie:

* niezaleznosci organizacyjnej, co wynika z ustawy o finansach publicznych, ktora
podporzadkowuje audyt wewnetrzny bezposrednio kierownikowi jednostki sektora
finansow publicznych. W AWF Katowice, audyt wewnetrzny podlega Rektorowi, zgodnie
z regulaminem organizacyjnym;

» niezalezno$ci w dzialaniu, to znaczy w:

o planowaniu audytu wewnetrznego;
o przeprowadzaniu audytu;
o sprawozdawczosci z audytu.



1.2. Dobor kadry

W celu zapewnienia odpowiedniego poziomu jakosSci:

* 0soby zatrudniane na stanowisku audytora wewnetrznego muszg spelnia¢ wymogi
ustawy o finansach publicznych,

* nie powinien wystgpowac konflikt interesow pomigdzy wczesniej wykonywang praca,
a zakresem obowigzkow przyjetym do wykonywania w audycie wewngtrznym;

kandydaci do pracy w audycie powinni by¢ osobami komunikatywnymi.

1.3. Opracowanie planu szkolen na dany rok

W celu realizacji standardu ciggtego doskonalenia zawodowego (Standard 1230 ITA) okreslony
jest m.in. planu szkolen.

1.4. Opracowanie planu urlopow i wyznaczanie zastepstw

Plan urlopéw przechowywany sg w aktach statych audytu wraz z planem audytu na dany rok.

1.5. Rozwdj zawodowy i podnoszenie kwalifikacji

W celu umozliwienia dokonania diagnozy potencjatu i aspiracji pracownika oraz zaplanowania
kierunkéw rozwoju zawodowego dla pracownikow komorki audytu tworzy si¢ indywidualny
programy rozwoju zawodowego.

1.6. Przypisanie odpowiedzialno$ci za wykonywanie poszczegolnych zadan audytowych

Za przeprowadzenie audytu odpowiedzialny jest kierownik - audytor wewnetrzny.

1.7. Przydzial odpowiedniej wielkos$ci zasobow dla osiagniecia celow

Przydziat zasobow w zakresie zrealizowania celéw zadan audytowych.

2. Monitorowanie dzialan audytu wewnetrznego

Proces monitorowania dziatan audytu wewngtrznego obejmuje nadzor i inne czynnosci
kierownicze dotyczace wykonywania czynnos$ci biezacych, ktore wbudowane sg w codziennie
wykonywane operacje, zapewniajac skuteczno$¢ ich wykonywania. Nad audytem
wewnetrznym sprawowany jest bezposredni nadzor kierownika. W trakcie roku kierownik -
audytor wewnetrzny uzgadnia z Rektorem tematy audytu w obszarach wskazanych w rocznym
planie audytu oraz na biezgco informuje o postepie 1 efektach realizowanych zadan.



2.1. Aktualizacja i weryfikacja poprawnosci dokumentacji

Raz w roku dokonuje si¢ przegladu catosci akt audytu wewnetrznego.

3. Ocena pracy Zespolu Audytu Wewnetrznego
Wewngetrzne i1 zewnetrzne oceny jakosci pracy audytu wewngtrznego powinny zostaé
przeprowadzone z uwzglednieniem:

* zgodnosci ze Standardami 1 Kodeksem Etyki;

* zgodnosci z odpowiednimi przepisami prawa, regulacjami wewngetrznymi;

* skutecznosci ciggtych dziatan usprawniajacych;

» dobrych praktyk zawodowych;

» stwierdzenia czy audyt wewnetrzny usprawnia dziatania AWF Katowice.

3.1. Oceny wewnetrzne obejmujg:

* biezace monitorowanie dziatalno$ci audytu wewnetrznego;
» okresowe samaooceny;

* oceny biezace 1 okresowe.

3.1.1. Biezgce monitorowanie

Polega na przegladzie i pomiarze dziatalnosci audytu wewnetrznego. Jest tez nieodtaczng
czgscig codziennych zasad i praktyki zarzadzania audytem wewnetrznym. Wykorzystuje
procesy, narzgdzia i informacje konieczne do oceny zgodnosci z definicja audytu
wewnetrznego, Kodeksem etyki 1 Standardami.

3.1.2. Samoocena

Kierownik — audytor wewnetrzny tworzy, uzupetnia, poszerza i aktualizuje bazg samooceny
oraz przeprowadza samoocen¢ co najmniej raz w roku.

3.2. Oceny zewnetrzne

Ocena zewnetrzna obejmuje szeroki zakres dziatalnosci audytu wewnetrznego,
uwzgledniajac:

*  zgodnos¢ z przyjetymi procedurami;

*  zgodnos¢ z Migedzynarodowymi Standardami Praktyki Audytu Wewnetrznego;

*  zgodnos¢ z ,,Kodeksem Etyki [TA";

* integracj¢ audytu wewnetrzneg0 z procesem governance w AWF Katowice;

* ocen¢ spelniania przez audytoréw wewnetrznych kwalifikacji zawodowych, ich
kompetencji i do§wiadczenia zawodowego;



* ustalenia, czy audyt wewnetrzny przysparza wartosci 1 usprawnia dziatania AWF
Katowice.

Ocen zewnetrznych moga dokonywacg:
*  0soby upowaznione przez Ministra Finanséw Ministra Finanséw, Ministra Edukacji
I Nauki lub Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej;
*  Najwyzsza Izba Kontroli;
* audytorzy reprezentujacy Komisje Europejska;
* inne osoby, dziatajace na podstawie odpowiednich przepisow.

4. Sprawozdawczos¢ dotyczaca programu zapewnienia i poprawy jakosci

Audytor wewnetrzny corocznie przekazuje Rektorowi wyniki przegladu programu
zapewnienia i poprawy jakosci.
Przeglad programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewngtrznego zawiera:
» stwierdzenie czy audyt wewnetrzny funkcjonuje zgodnie z Migdzynarodowymi
standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego, badz ujawnienie niezgodnosci
z Kodeksem etyki lub Standardami i jej skutkéow,
» zakres i czgstotliwo$¢ ocen zewngtrznych i wewngtrznych,
» kwalifikacje i niezalezno$¢ osoby lub zespotu oceniajacego, wlaczajac w to informacje
0 potencjalnym konflikcie interesow;
* wnioski 0s6b dokonujacych oceny;
* wyniki samooceny,
* plany dziatan naprawczych.



