Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 4/2023
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
z dnia 23.01.23r.

KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Podstawa, na ktorej opiera si¢ praca audytora wewnetrznego W Akademii Wychowania
Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach (dalej jako ,,Akademia”), jest zaufanie do
przeprowadzanej przez niego oceny, m.in. proceséw systemu kontroli zarzadczej
i zarzadzania jednostka sektora finansow publicznych. Niezbednym warunkiem uzyskania
takiego zaufania, jest zachowanie przez audytora wewnetrznego odpowiedniej postawy
etycznej. Kodeks etyki audytora wewngtrznego, zwany dalej ,,Kodeksem”, razem ze
Standardami audytu wewnetrznego, sa wytycznymi do etycznego zachowania audytora
wewnetrznego zatrudnionego w Akademii.

§2
Kodeks stanowi zestawienie:
= zasad ogodlnych - odnoszacych si¢ do praktyki wykonywania audytu wewnetrznego,
= zasad postgpowania - stanowigcych normy zachowania, jakich oczekuje si¢ od audytorow
wewnetrznych podczas wykonywania przez nich pracy.

Rozdzial 1T
Zasady praktyki wykonywania audytu wewnetrznego

§3

Audytor wewnetrzny powinien przestrzegac nastgpujacych zasad:
1. Prawos¢
Prawos$¢, rozumiana jako uczciwo$¢ audytora wewngtrznego jest zrodlem zaufania,
a przez to stanowi podstawe do polegania na jego ocenie.
2. Obiektywizm
Audytor wewnetrzny zachowuje najwyzszy stopien obiektywizmu podczas prowadzenia
audytu wewnetrznego, w szczegodlnosci przy zbieraniu, ocenianiu 1 przekazywaniu
informacji na temat badanej dzialalnosci lub procesu. Audytor wewnetrzny dokonuje
wywazonej oceny, biorgc pod uwage wszystkie istotne okolicznosci zwigzane
Z przeprowadzanym zadaniem audytowym. Formulujagc swoja ocen¢ nie kieruje si¢
wlasnym interesem ani nie ulega wptywom innych osob.
3. Poufnosé
Audytor wewnetrzny szanuje warto$¢ 1 whasno$¢ informacji, ktore otrzymuje i nie ujawnia
ich bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek
ich ujawnienia.
4. Kompetencje
Audytor wewngtrzny podczas prowadzenia audytu wewngtrznego wykorzystuje swoja
niezbedng wiedze, umiejetnosci 1 do§wiadczenie.



Rozdzial 1T
Zasady postepowania

§4

Prawosé

Audytor wewngetrzny:

wykonuje swoja pracg uczciwie, rzetelnie i odpowiedzialnie,

przestrzega prawa oraz przepisoOw wewnetrznych obowigzujacych w Akademii,

uznaje i wspiera realizacj¢ etycznych i zgodnych z prawem celow Akademii,

przedktada dobro publiczne nad interesy wtasne 1 swojego srodowiska,

nie angazuje si¢ w dziatania sprzeczne z prawem lub w dzialania, ktére moglyby
podwazy¢ zaufanie do pracy audytora wewngtrznego lub dziatalnosci Akademii.

§5
Obiektywizm

Audytor wewnetrzny:

nie bierze udzialu w zadnych dziataniach, ktére moga utrudni¢ wypracowanie bezstronnej
oceny lub by¢ postrzegane jako utrudniajagce wypracowanie takiej oceny; zalicza si¢ do
nich w szczegolnosci te dziatania, ktore sg niezgodne z celami lub interesami Akademii,
nie akceptuje niczego, co mogltoby mu przeszkodzi¢ w wypracowaniu obiektywnej oceny
lub by¢ postrzegane jako brak obiektywizmu przy ocenie,

ujawnia wszystkie istotne fakty, o ktérych posiada wiedze, a ktérych nieujawnienie
mogloby znieksztalci¢ sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego w obrebie
badanego obszaru dziatalnosci Akademii.

§6

Poufnos¢

Audytor wewnetrzny:

rozwaznie wykorzystuje i chroni informacje uzyskane w trakcie wykonywania swoich
obowiagzkow,

nie wykorzystuje informacji w celu uzyskania osobistych korzysci lub w jakimkolwiek
innym celu, ktory bylby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode¢ dla etycznych
1 zgodnych z prawem celow Akademii.

§7

Kompetencje

Audytor wewngetrzny:

podejmuje si¢ przeprowadzenia tylko takich zadan, do wykonania ktérych posiada
wystarczajgcg wiedze, umiejetnosci 1 do§wiadczenie;

prowadzi audyt wewngtrzny zgodnie z przepisami prawa, Migdzynarodowymi
standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego Oraz wewnetrznymi przepisami
Akademii dotyczacymi prowadzenia audytu wewnetrznego,

stale podwyzsza swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnosc¢ i1 jakos¢ wykonywanych
zadan.



