Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr4/2023
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
z dnia 23.01.23r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Karta audytu wewnetrznego w Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki
w Katowicach (dalej takze jako ,,AWF Katowice”) jest podstawa funkcjonowania audytu
wewnetrznego, a tym samym Biura Audytu Wewnetrznego w AWF Katowice.

§2
Karta audytu wewnetrznego, zwana w dalszej cze$ci Karta, okresla:
a) cel, uprawnienia, zasady dzialania i odpowiedzialno$¢ audytu wewngtrznego,
b) sposob i tryb przeprowadzania audytu wewngtrznego,
C) organizacje pracy audytorow wewnetrznych,
w AWF Kartowice i bedzie podlega¢ modyfikacjom wraz ze zmianami warunkéw oraz
rozwojem audytu wewnetrznego.

§3

Ilekro¢ w Karcie audytu wewngtrznego jest mowa o:

1) audycie wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ niezalezng i obiektywng dziatalnos$é,
ktorej celem jest wspieranie Rektora lub kadry zarzadzajacej w AWF Katowice
W realizacji celéw i zadan, przez systematyczng ocen¢ kontroli zarzadczej oraz czynnos$ci
doradcze. Ocena ta dotyczy adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli
zarzadczej] w AWF Katowice i w jej jednostkach organizacyjnych. Polega ona m.in.: na
systematycznej 1 dokonywanej w uporzadkowany sposob ocenie proceséw: zarzadzania
ryzykiem i kontroli oraz przyczynia si¢ do poprawy ich dziatania;

2) audytorze wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ upowazniong do
wykonywania zadania audytowego;

3) Kierowniku Jednostki — nalezy przez to rozumie¢ Rektora AWF Katowice;

4) Kierowniku Jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ kierownikoéw
jednostek zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym;

5) Jednostce — nalezy przez to rozumie¢ AWF Katowice;

6) Jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng w AWF
Katowice, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym;

7) Jednostce audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ Jednostke organizacyjng, w ktorej
przeprowadzany jest audyt wewngtrzny;

8) Kierowniku jednostki audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ zarzadzajgcego
Jednostka audytowana;

9) zadaniu zapewniajacym, czynno$ciach doradczych lub zadaniu audytowym — nalezy
przez to rozumie¢ zespot dziatan podejmowanych przy zastosowaniu metod audytowych
zdefiniowanych w przepisach prawa;

10) Koordynatorze zadania audytowego - nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca
realizacjg zadania audytowego 1 odpowiedzialng za przygotowanie sprawozdania;



11) Standardach - nalezy przez to rozumie¢ Migdzynarodowe Standardy Praktyki Audytu
Wewnetrznego 1A (The Institute of Internal Auditors);

12) Kierowniku audytu wewnetrznego/Kierowniku — nalezy przez to rozumiec
kierujgcego i nadzorujgcego - kierownika komorki audytu wewnetrznego w AWF
Katowice, majacego uprawnienia audytora wewnetrznego oraz jednoczesnie petnigcego
funkcje¢ audytowa wewnetrznego;

13) monitorowaniu realizacji zalecen - nalezy przez to rozumie¢ czynnosci podejmowane
przez audytora wewngtrznego i audytowanego W celu ustalenia stanu realizacji zalecen;

14) czynnosciach sprawdzajacych - nalezy przez rozumie¢ czynnosci podejmowane przez
audytora wewnetrznego, shuzace dokonaniu oceny sposobu wdrozenia i skutecznos$ci
zalecen zrealizowanych przez Jednostke audytowana.

Rozdzial 11

1. Misja i cele, zadania i rola audytu wewnetrznego

§4

1. Misja audytu wewnetrznego jest tworzenie i1 ochrona wartosci Jednostki poprzez
dostarczanie, opartego na ocenie ryzyka, obiektywnego zapewnienia, doradztwa oraz
szczegotowych informacji.

2. Celem audytu wewngtrznego jest dostarczenie niezaleznego, obiektywnego zapewnienia
oraz uslug doradczych zaprojektowanych tak, aby dostarczy¢ wartosci dodanej oraz
poprawi¢ dziatalnos¢ w Jednostce oraz Jednostek organizacyjnych.

3. Audyt wewnetrzny pomaga Jednostce audytowanej osiggnaé jej cele poprzez
systematyczne, uporzadkowane podejscie dotyczace ocen 1 poprawy skutecznos$ci
zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli oraz tadu organizacyjnego.

4. Audyt wewnetrzny powinien dostosowacé swoje dziatanie do obowigzkowych elementow
migdzynarodowych ramowych zasad praktyki zawodowej audytu wewnetrznego
uwzgledniajagcych  Standardy, podstawowe zasady praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego, definicje audytu wewnetrznego oraz kodeks etyki.

5. Zadaniem audytu wewngetrznego jest dostarczenie Kierownikowi Jednostki obiektywnego
i niezaleznego zapewnienia oraz dziatan doradczych w celu poprawy funkcjonowania
Jednostek organizacyjnych w zakresie ich dziatalnosci.

2. Ocena kontroli zarzadczej

§5

Ocena ta dotyczy w szczego6lnosci adekwatno$ci, skutecznosci i efektywnosci kontroli
zarzadczej 1 polega m.in. na ocenie przez audyt wewngtrzny:

a) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

b) skutecznosci i efektywnosci dziatania,

) wiarygodnos$ci sprawozdan;

d) ochrony zasobow;

e) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania;

) efektywnosci i skutecznos$ci przeptywu informacji;

g) zarzadzania ryzykiem.



Rozdzial 111

1. Uprawnienia Audytora wewnetrznego

§6
Audytor wewnetrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewngtrznego we
wszystkich obszarach dziatalnosci Jednostki oraz Jednostek organizacyjnych na

podstawie imiennego upowaznienia wydanego przez Kierownika Jednostki.

. Audytor wewnetrzny ma prawo:

a) wstepu do pomieszczen Jednostki oraz wgladu do wszelkich dokumentéw, informacji
I danych oraz innych materialow zwigzanych z funkcjonowaniem Jednostki, w tym
utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych, jak i rowniez do sporzadzania ich
kopii, odpisow, wyciaggow, zestawien lub wydrukow, z zachowaniem przepisow
o0 tajemnicy ustawowo chronionej,

b) zada¢ od kierownikow i pracownikow Jednostek organizacyjnych informacji
i wyjasnien, a takze otrzyma¢ od nich sporzadzone i potwierdzone kopie, odpisy,
wyciagi lub zestawienia,

C) z wilasnej inicjatywy sktada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie funkcjonowania
Jednostki i jej Jednostek organizacyjnych.

Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 nie wymagaja oddzielnej zgody Kierownika

Jednostki.

Kierownik audytu wewngtrznego - Audytor wewnetrzny, wykonujac swoje zadania

przestrzega zasad wynikajacych ze Standardow audytu wewnetrznego w jednostkach

sektora finansow publicznych, w tym kodeksu etyki.

2. Obowiazki Audytora wewnetrznego

§7

Audytor wewngtrzny powinien postgpowal rozwaznie, z nalezyta starannoscig
i profesjonalizmem.

=

§8
Audytor wewnetrzny prowadzi 1 chroni dokumentacj¢ audytowa.
Dokumentacja audytowa stanowi wilasno$¢ Jednostki, podlega ochronie i nie moze by¢
powielania 1 udostepniana bez zgody Kierownika Jednostki lub osoby przez niego
upowaznionej do podjecia takiej decyzji.
Roczny plan audytu oraz sprawozdanie z wykonania planu audytu stanowig, udostgpniang
na wniosek, informacj¢ publiczng w rozumieniu ustawy o dostgpie do informacji
publicznej.
Audytor wewngtrzny szanuje warto$¢ i wlasnos$¢ informacji, ktorg otrzymat i nie ujawnia
jej bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek
jej ujawnienia.

§9

. Audytor wewnetrzny w zakresie wykonywania swoich zadan utrzymuje stale kontakty

Z poszczegolnymi  Jednostkami  organizacyjnymi, niezwigzanymi  bezposrednio
z przeprowadzeniem konkretnego zadania audytowego.

Audytor wewnegtrzny w  zakresie wykonywania swoich zadah wspotpracuje
z kontrolerami, audytorami zewngtrznymi, a takze w razie konieczno$ci innymi
specjalistami zewngtrznymi.
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§ 10
Audytor wewnetrzny nie powinien uchyla¢ si¢ od przedstawiania Kierownikowi Jednostki
wnioskoéw mogacych skutkowaé koniecznoscig podjecia trudnych decyz;i.
W przypadku koniecznosci podjecia natychmiastowych dziatan naprawczych lub gdy
ujawnione zostang znamiona czyndw, ktore wedlug oceny Audytora wewnetrznego
kwalifikuja si¢ do wszczecia postepowania karnego, skarbowego lub dyscyplinarnego
sporzadzana jest niezwtocznie informacja dla Kierownika Jednostki.

§11

Audytor wewnetrzny ma obowigzek poszerza¢ swojg wiedze, umiejetnosci oraz kwalifikacje
poprzez doskonalenie zawodowe. Kierownik Jednostki zapewnia odpowiednie $rodki na ten
cel.

-
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Rozdzial IV
Ogolne zasady audytu wewnetrznego

§ 12

. Audyt wewngetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajacym oraz doradczym.
. Podstawowym zadaniem audytu wewnetrznego jest wykonywanie czynnosci o charakterze

zapewniajagcym, obejmujagcym  niezalezng ocen¢  adekwatno$ci,  skuteczno$ci
I efektywnosci kontroli zarzadczej w Jednostce.

. Dzialania o charakterze doradczym obejmuja w szczegdlno$ci: opiniowanie projektow

aktow wewngtrznych oraz skladanie wnioskdOw majacych na celu usprawnienie
funkcjonowania Jednostki, jak rowniez konsultacje zagadnien, wykonywanie analiz, oceny
i obiektywne ustalenia stanu faktycznego, udzial w naradach, spotkaniach organizowanych
przez Kierownika Jednostki.

. Dziatania o charakterze doradczym mogg by¢ wykonywane, o ile ich charakter nie narusza

zasady obiektywizmu i niezalezno$ci Audytora wewngtrznego lub nie stwarza sytuacji
konfliktu interesow.

§13

. Audyt wewngtrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu wewnetrznego

jednostki  sektora finansow  publicznych, zwanego dalej ,planem audytu”.
W uzasadnionych przypadkach audyt wewngtrzny przeprowadza si¢ poza planem audytu.

. Kierownik audytu wewngtrznego, opracowujac plan audytu przeprowadza analiz¢ ryzyka

uwzgledniajaca sposob zarzadzania ryzykiem w Jednostce.

. Plan audytu na rok nastepny przygotowuje Kierownik audytu wewnetrznego,

w porozumieniu z Kierownikiem Jednostki, w szczegdlno$ci biorac pod uwagg:
a) cele i zadania,
b) ryzyka wptywajace na realizacj¢ celow i zadan,
c) wyniki audytéw i kontroli.

. Plan audytu wewnetrznego podlega zatwierdzeniu przez Kierownika Jednostki.
. Plan audytu zawiera:

a) obszary dziatalno$ci, w ktorych zostang przeprowadzone zadania zapewniajace
w danym roku - wyznaczone przez Kierownika audytu wewnetrznego poprzez przeglad:
- wynikow analizy ryzyka,
- priorytetow Kierownika Jednostki i najwyzszego kierownictwa,
- dostepnych zasobéw osobowych



b) informacj¢ nt. budzetu czasu komoérki audytu wewnegtrznego w danym roku,
wyrazonego w osobodniach, w szczegolnosci na temat czasu planowanego na:
- realizacje poszczegolnych zadan audytowych,
- realizacje czynnosci doradczych,
- monitorowanie realizacji zalecen oraz realizacj¢ czynnos$ci sprawdzajacych,
- kontynuowanie zadan audytowych z roku poprzedniego.
6. Kierownik audytu wewngtrznego moze sporzadzi¢ dtugoterminowy (strategiczny) plan
audytu wewnetrznego, w ktorym okre§la obszary przewidziane do objecia audytem
wewngetrznym w ciggu pigciu kolejnych lat.

§ 14
Kierownik audytu wewng¢trznego sktada Kierownikowi Jednotki, Ministerstwu Edukacji
i Nauki oraz Ministerstwu Finansow sprawozdanie z wykonania planu audytu, zgodnie
Z obowigzujagcym wzorem.

§ 15

Kierownik audytu wewnetrznego przedstawia:

a) do konca grudnia kazdego roku - plan audytu na rok nastgpny — do  Kierownika
Jednostki i Ministerstwa Edukacji i Nauki;

b) do konca stycznia kazdego roku — sprawozdanie/informacje¢ z wykonania planu audytu
za rok poprzedni wraz z informacjg o wynikach z monitorowania realizacji rekomendacji
z audytu wewnetrznego — do Kierownika Jednostki, Ministerstwa Edukacji i Nauki,
Komitetu Audytu oraz Ministerstwa Finansow;

c) w kazdym czasie - na jego wniosek - informacje¢ o przeprowadzanych audytach
wewnetrznych.

Rozdzial V
Tryb przeprowadzania zadania audytowego i skladania sprawozdan z audytu.

§16

1. Audyt wewnetrzny moze obja¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania Jednostki
i Jednostek organizacyjnych.

2. Rozpoczynajac zadanie audytowe, Kierownik audytu wewnetrznego informuje
Kierownikow  Jednostek  audytowanych  objetych  zadaniem o  planowanym
przeprowadzeniu zadania.

3. Audytorzy wewnetrzni przeprowadzaja czynno$ci audytowe na podstawie imiennego
upowaznienia do przeprowadzenia audytu podpisanego przez Kierownika Jednostki, ktore
przedstawiaja Kierownikowi Jednostki audytowanej wraz legitymacja shuzbowa lub
dowodem tozsamosci.

4. W przypadku przeprowadzania zadania audytowego przez zespdt wieloosobowy,
Kierownik audytu wewnetrznego wyznacza koordynatora zadania audytowego.

§17
1. Audytor wewnetrzny dokonuje analizy ryzyka obszaru objetego zadaniem audytowym
zapewniajagcym oraz opracowuje program zadania audytowego.
2. Opracowujac program zadania zapewniajacego, Audytor wewngtrzny uwzglednia
W szczegblnosci:
a) cele i zadania Jednostki w obszarze ryzyka objetego zadaniem zapewniajacym,
b) wyniki analizy ryzyka obszaru ryzyka objetego zadaniem zapewniajacym,
c) system kontroli zarzadczej, w tym zarzadzania ryzykiem w obszarze ryzyka objetego
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zadaniem zapewniajacym,
d) mozliwosci wprowadzenia usprawnien w systemie kontroli zarzadczej w obszarze
ryzyka objetego zadaniem zapewniajacym,
e) date rozpoczecia i przewidywany czas trwania zadania zapewniajgcego.
W przypadku przeprowadzania audytu wewngtrznego poza planem audytu - Audytor
wewngtrzny, opracowujac program zadania audytowego, uwzglednia zatozenia przekazane
przez Kierownika Jednostki.
W programie zadania audytowego Audytor wewnetrzny okre$la w szczegdlno$ci:
a) temat zadania,
b) cele zadania,
c) podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania,
d) istotne ryzyka w obszarze ryzyka objetym zadaniem,
e) sposob zrealizowania zadania, w szczegdlnosci opis doboru proby do badania oraz
technik badania;
f) kryteria oceny,
g) date rozpoczecia i zakonczenia zadania.
W uzasadnionych przypadkach, Audytor wewnetrzny moze w trakcie przeprowadzania-
zadania zapewniajacego dokonywaé zmian w jego programie. Zmiany programu powinny
by¢ udokumentowane.
Program zadania zapewniajacego oraz jego zmiany zatwierdza Kierownik audytu
wewnetrznego.
Audytor wewnetrzny, rozpoczynajac czynnos$ci w Jednostkach audytowanych objetych
zadaniem zapewniajacym, przedstawia kierownikom tych komorek informacje na temat:
celu, zakresu zadania, kryteridw oceny oraz narzadzi i technik przeprowadzenia zadania.
W celu przedstawienia wszystkich informacji, o ktéorych mowa w ustepic powyzej,
Audytor wewnetrzny moze zorganizowac narad¢ otwierajaca. Przewiduje si¢ uczestnictwo
Kierownika audytu wewngtrznego lub o0soby przez niego wyznaczonej w naradzie
otwierajacej.
W naradzie otwierajacej, oprocz Audytora wewnetrznego, mogg uczestniczy¢ inne osoby
biorgce udziat w zadaniu na podstawie imiennego upowaznienia.
Z przeprowadzone] narady otwierajacej sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja osoby
uczestniczace w naradzie.
Czynnos$ci audytowe przeprowadza si¢ w dniach 1 godzinach pracy obowigzujacych
W komorce audytu wewngtrznego. Mozliwe jest przeprowadzanie zadania audytowego
poza godzinami pracy, ale za zgoda Kierownika Jednostki lub Kierownika Jednostki
audytowanej.
Audytor wewngetrzny, po przeprowadzeniu czynnosci audytowych objetych zadaniem
zapewniajacym, uzgadnia pisemnie z audytowanym wstgpne wyniki audytu
wewngetrznego, w tym w szczegolnosci ustalenia 1 propozycje zalecen.
W tym celu, Audytor wewnetrzny moze zwola¢ narade zamykajaca zadanie audytowe
z udziatem Kierownikow Jednostek audytowanych lub wyznaczonych przez nich
pracownikow, w celu przedstawienia wstepnych wynikow audytu wewngtrznego.
Przewiduje si¢ uczestnictwo Kierownika audytu wewnetrznego lub osoby przez niego
wyznaczonej w naradzie zamykajace;.
Z przeprowadzonej narady zamykajacej sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja osoby
uczestniczace w naradzie.
W przypadku nieuzgodnienia wstgpnych wynikow audytu wewnetrznego, o ktérych mowa
W ustepie 13, audytowany moze zglosi¢ pisemne zastrzezenia, w terminie okreslonym
przez Audytora wewnetrznego, nie krotszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia
poinformowania audytowanego o wstepnych wynikach.
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Po naradzie zamykajacej, Audytor wewnetrzny niezwlocznie przygotowuje sprawozdanie
z audytu wewnetrznego, w ktorym w sposob jasny, rzetelny 1 zwigzly przedstawia jego
wyniki.

Sprawozdanie zawiera w szczegdlnosci:

a) temat i cel zadania zapewniajgcego,

b) podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania zapewniajgcego,

c) datg rozpoczecia zadania zapewniajacego,

d) ustalenia i ocen¢ wedtug kryteriow przyjetych w programie,

e) zalecenia,

f) odniesienie si¢ Audytora wewnetrznego do zastrzezen,

g) ogdlng ocen¢ Audytora wewngtrznego dotyczaca adekwatno$ci, skutecznosci,
1 efektywnosci kontroli zarzadczej w obszarze dziatalnosci jednostki objetej zadaniem
audytowym,

h) dat¢ sporzadzenia sprawozdania,

1) imi¢ i nazwisko Audytora wewngtrznego przeprowadzajacego zadanie oraz jego
podpis.

Sprawozdanie z przeprowadzonego audytu wewnetrznego Audytor wewngtrzny przekazuje

Kierownikowi audytu wewnetrznego.

Kierownik audytu wewnetrznego dokonuje weryfikacji cato$ci sprawozdania.

Po dokonaniu weryfikacji sprawozdania, Kierownik audytu wewnetrznego zatwierdza

sprawozdanie z audytu i przekazuje je Kierownikowi Jednostki oraz Kierownikowi

Jednostki audytowane;j.

Audytowany, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, ustala

sposob 1 termin realizacji zalecen oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje

zalecen, powiadamiajagc o tym na piSmie Kierownika Jednostki i Kierownika audytu
wewnetrznego.

W przypadku odmowy realizacji zalecen, audytowany przedstawia Kierownikowi

Jednostki i Kierownikowi audytu wewnetrznego, pisemne stanowisko w terminie 7 dni

kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania.

W przypadku, o ktorym mowa w ustepie 22, Kierownik Jednostki podejmuje decyzje

dotyczacg realizacji zalecen, informujac o tym audytowanego i Kierownika audytu

wewngtrznego - mozliwe jest przekazanie ww. informacji przez Kierownika Jednostki do
audytowanego za posrednictwem Kierownika audytu wewnetrznego.

Kierownik audytu wewnetrznego, po uptywie termindéw realizacji zalecen z zadania

audytowego, przeprowadza czynnosci sprawdzajace wdrozone dzialania, podjete w celu

realizacji zalecen oraz stopnia ich realizacji.

Ustalenia poczynione w trakcie czynno$ci sprawdzajacych, doradczych sporzadzane sa

w formie notatki informacyjne;j.

Notatka informacyjna przekazywana jest Kierownikowi Jednostki.

W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji Kierownik audytu wewngtrznego

moze wystgpi¢ do Kierownika Jednostki o powotanie rzeczoznawcy do udziatu w zadaniu

audytowym. Dopuszcza si¢ powotanie rzeczoznawcé4w w zadaniu audytowym,
specjalistow z danej dziedziny, zatrudnionych w Jednostce.

Rzeczoznawca dokumentuje przebieg i wyniki swoich dziatah w formie opinii.

§18
W wyniku czynnosci doradczych Audytor wewnetrzny moze przedstawi¢ opinie lub
wnioski dotyczace usprawnienia funkcjonowania Jednostki.
Audytor wewnetrzny moze z wlasnej inicjatywy sklada¢ Kierownikowi Jednostki
audytowanej lub Kierownikowi Jednostki wnioski lub opinie majace na celu usprawnienie



funkcjonowania Jednostek organizacyjnych. Wnioski i opinie, o ktorych mowa powyzej,
nie sg wigzace.

3. Sposéb wykonania i dokumentowania przebiegu oraz wyniku czynnosci doradczych
powinien by¢ odpowiedni do rodzaju i charakteru dziatan podjetych przez Audytora
wewnetrznego.

Rozdzial VI
Prawa i obowigzki audytowanych

§19

Kierownicy Jednostek audytowanych maja prawo do czynnego uczestniczenia w procesie

audytu, ktory dotyczy nadzorowanej przez nich dziatalnosci, a w szczegdlnosci do:

a) zapoznania si¢, na kazdym etapie audytu, z ustaleniami Audytora wewnetrznego;

b) przekazywania Audytorowi wewnetrznemu istotnych informacji dla badanego obszaru;

C) zglaszania wiasnych propozycji dziatan zaradczych, ograniczajacych zidentyfikowane
ryzyko;

d) konsultowania z Audytorem wewnetrznym projektowanych mechanizmow kontroli;

e) zglaszania umotywowanych uwag i zastrzezen do przedstawionego przez Audytora
wewnetrznego stanu faktycznego;

f) zglaszania do Kierownika Jednostki umotywowanych zastrzezenh do pracy Audytora
wewnetrznego;

g) umotywowanej odmowy podpisania protokotu z narady otwierajacej i zamykajacej.

§ 20
Wszyscy pracownicy Jednostki maja obowiazek wspotpracowaé z Audytorem wewngtrznym
w zakresie identyfikacji czynnikow ryzyka, analizy i oceny ryzyka, identyfikacji oraz
monitoringu procesow zachodzacych w Jednostce, a takze innych prac audytorskich, przy
ktorych taka wspoélpraca jest niezbedna, w tym opracowywacé 1 udostgpnia¢ materiaty
i informacje dotyczace zakresu ich dziatania, o ktore wystapi Audytor wewngtrzny.

§21

1. Kierownicy Jednostek audytowanych majg obowigzek umozliwi¢ Audytorowi
wewngtrznemu 1 upowaznionemu pracownikowi Biura Audytu Wewngtrznego wykonanie
jego obowiazkow, poprzez poinformowanie podlegtych pracownikow o uprawnieniach
Audytora wewngtrznego i zobowiazanie ich do $cistej wspotpracy w zakresie niezbgdnym
dla osiagnigcia celu audytu.

2. Badanie 1 ocena systemu kontroli zarzadczej przez Audytora wewnetrznego nie zwalnia
Kierownikow Jednostek audytowanych z odpowiedzialnosci za wdrozenie monitorowania
systemu kontroli zarzadczej pod katem jego adekwatnosci 1 skuteczno$ci.

3. Kierownicy Jednostek audytowanych maja obowigzek, w zakresie swoich kompetencji,
przedktada¢ Kierownikowi Jednostki i Audytorowi wewngtrznemu, plan dziatan
naprawczych w odpowiedzi na poszczegolne ustalenia audytu lub przedstawic¢ przyczyny
odmowy stosowania dziatan naprawczych. O podjetych decyzjach, Kierownicy Jednostek
audytowanych informujg Audytora wewnetrznego w formie pisemne;.

4. Ostateczna decyzja w sprawie wdrozenia zalecen Audytora wewngtrznego nalezy do
Kierownika Jednostki, nie zwalnia to jednak Kierownikéw Jednostek audytowanych
z obowiazku zaprojektowania 1 przedstawienia Audytorowi wewnetrznemu dzialan
naprawczych.

5. Audytor wewnetrzny przeprowadza czynnosci sprawdzajace, dokonujac oceny stopnia



wdrozenia w Jednostce zgtoszonych przez niego zalecen.

§ 22
Dziatanie audytu wewnetrznego nie moze by¢ narazone na jakiekolwiek proby narzucenia
zakresu audytu, wplywania na sposob wykonywania pracy i informowania o jej rezultatach.

Rozdzial VII
Kierowanie komorka audytu

§ 23
Kierownik Audytu Wewnetrznego — Audytor wewngtrzny, reprezentuje komorke audytu
wewnetrznego zarowno wobec pracownikéw Jednostki, jak i osob niebgdacych pracownikami
Jednostki.

§24

Kierownik audytu wewnetrznego jest odpowiedzialny za:

a) rzetelne i profesjonalne wykonanie zadan audytowych przewidzianych w planie audytu,
jak réwniez zadan pozaplanowych;

b) efektywng koordynacj¢ dziatalnosci komoérki audytu  wewngtrznego  zgodnie
ze Standardami audytu wewngtrznego w jednostkach sektora finansé6w publicznych
i uznang praktyka;

C) zapewnienie, ze komoérka audytu wewngtrznego nie ponosi  bezposredniej
odpowiedzialno$ci za dziatania podlegajace audytowi, ani ich nie nadzoruje;

d) opracowanie, na podstawie wynikow analizy ryzyka, dlugoterminowego (strategicznego)
planu audytu obejmujacego wszystkie obszary dziatania Jednostki;

e) opracowanie rocznego (operacyjnego) planu audytu na podstawie wynikéw analizy
ryzyka;

f) opracowanie planu rekrutacji i doskonalenia zawodowego podlegltych mu pracownikow.

§ 25
Kierownik audytu wewngtrznego jest niezalezny w zakresie planowania pracy komorki,
przeprowadzania audytu wewngtrznego i sktadania sprawozdan.

Rozdzial VI
Relacje z NIK i innymi instytucjami kontrolnymi

§ 26
Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, Audytor wewnetrzny bierze pod
uwage, o ile jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych 1 sprawdzajacych, wykonywanych
przez NIK i inne instytucje kontrolne tak, aby:
- unikng¢ niepotrzebnego naktadania si¢ kontroli 1 audytow,
- Uzyska¢ pokrycie maksymalnego zakresu spraw przez dziatania audytu,
- wymieni¢ informacje,
- usprawni¢ wymiang¢ informacji,
- unika¢ dublowania wysitkéw 1 kosztow pos§wiecanych na rutynowe czynnosci.

§ 27
. Audytor wewnetrzny, w zakresie wykonywania swoich zadan, wspotpracuje z audytorami

o



zewngtrznymi 1 zewnetrznymi instytucjami kontrolnymi.
2. Audytor wewnetrzny powinien porozumiewa¢ si¢ z NIK 1 innymi instytucjami
kontrolnymi za posrednictwem lub w porozumieniu z Kierownikiem Jednostki.

§ 28
Przy dokonywaniu analizy ryzyka, Audytor wewngtrzny powinien uwzgledniaé wyniki
kontroli i sprawdzen dokonanych przez NIK i inne instytucje kontrolne.

§ 29
Dokumentacja z przeprowadzania audytu wewng¢trznego, w tym sprawozdania 1 notatki
Z czynnosci sprawdzajacych, powinny by¢ udostepniane NIK i innym instytucjom kontrolnym
za posrednictwem lub zgodg Kierownika Jednostki.

Rozdzial 1X
Dokumentacja z audytu

§ 30
Audytor wewnetrzny prowadzi:
1) biezace akta audytu wewnetrznego, zwane dalej ,biezacymi aktami”, w celu
dokumentowania przebiegu i wyniku zadan audytowych,
2) pozostale akta audytu wewngtrznego, zwane dalej ,,statymi aktami”, w celu gromadzenia
informacji dotyczacych obszarow, ktore moga by¢ przedmiotem zadan audytowych.

§31

Biezace akta obejmuja w szczeg6dlnosci:

1) imienne upowaznienie do przeprowadzania audytu wewngtrznego,

2) program zadania zapewniajacego oraz dokumenty zawigzane z jego przygotowaniem,

3) dokumenty sporzadzone przez Audytora wewnetrznego oraz dokumenty otrzymane od
0s0b trzecich w trakcie przeprowadzania audytu wewngtrznego,

4) sprawozdanie z audytu,

5) dokumenty wytworzone lub otrzymane przez Audytora wewngtrznego w zwigzku
wykonywaniem czynnos$ci doradczych,

6) dokumentacj¢ dotyczacg przeprowadzonyCh czynnosci sprawdzajacych.

§32
State akta obejmujg w szczegdlnosci:
1) plany audytu,
2) sprawozdania z wykonania planow,
3) zakres realizacji planu,
4) wykaz zadan audytowych,
5) informacje mogace mie¢ wptyw na przeprowadzanie audytu wewnetrznego, w tym
dokumentacje z przeprowadzonej analizy ryzyka lub analizy zasobéw osobowych,
6) zarzadzenia i polecenia dotyczace audytu wewngtrznego.

§ 33
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Audytor wewnetrzny ma obowigzek dokumentowania czynnosci zwigzanej z prowadzeniem

audytu.
Rozdzial X
Przepisy koncowe
§ 34

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Karcie audytu stosuje si¢ przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.
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