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Uchwała Senatu Nr AR001 – 2 - V/2020  

Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach  

z dnia 26 maja 2020 roku  

w sprawie zatwierdzenia podstawowych kryteriów konkursowych i podstawowych 

kryteriów wpływających na możliwość uzyskania awansów przez nauczycieli 

akademickich w AWF Katowice 

 

Działając na podstawie § 49 pkt 8 lit. k) Statutu Akademii Wychowania Fizycznego  

im. Jerzego Kukuczki w Katowicach ustala się, co następuje: 

§ 1  

Komisja konkursowa dokonuje oceny i rekomenduje Rektorowi zatrudnienie kandydata na 

stanowiska nauczyciela akademickiego spełniającego niżej określone wymagania i kryteria: 

I. W grupie pracowników dydaktycznych na stanowisku: 

1. ASYSTENTA 

 Tytuł zawodowy, ukończenie studiów wyższych II stopnia, z wynikiem końcowym,  

co najmniej dobrym,  

 posiadanie kwalifikacji i doświadczenia zawodowego przydatnego dla doskonalenia 

procesu dydaktycznego w AWF Katowice, 

 przedstawienie koncepcji pracy dydaktycznej i organizacyjnej oraz wykazanie 

przydatności do pracy na tym stanowisku, 

 uzyskanie pozytywnej opinii kierownika katedry odnośnie kwalifikacji 

merytorycznych oraz innych predyspozycji i umiejętności osobistych wskazujących 

na przydatność kandydata do pracy dydaktycznej w danej jednostce, 

 spełnienie szczegółowych kryteriów ustalonych przez jednostkę ogłaszającą konkurs. 

2. ADIUNKTA 

 Stopień naukowy doktora lub dr habilitowanego, 

 posiadanie kwalifikacji i doświadczenia zawodowego przydatnego dla procesu 

dydaktycznego w AWF Katowice, 

 udokumentowany dorobek dydaktyczny lub zawodowy (publikacje naukowe, 

dydaktyczne, popularyzatorskie, podręczniki lub skrypty akademickie, szkolenia, 

warsztaty, uczestnictwo w pracach komitetów organizacyjnych konferencji 

dydaktycznych lub naukowych, prowadzenie kursów trenerskich, instruktorskich, 

studiów podyplomowych, itp.), 
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 uzyskanie pozytywnej opinii komisji oceniającej nauczycieli akademickich  

(w ostatnim określonym ustawowo okresie oceny) w przypadku, gdy kandydat był 

zatrudniony w szkolnictwie wyższym, 

 uzyskanie pozytywnej opinii kierownika katedry odnośnie kwalifikacji 

merytorycznych oraz innych predyspozycji i umiejętności osobistych wskazujących 

na przydatność kandydata do pracy dydaktycznej w danej jednostce,  

 spełnienie szczegółowych kryteriów ustalonych przez jednostkę ogłaszającą konkurs. 

3. PROFESORA UCZELNI 

 Stopień naukowy doktora lub doktora habilitowanego, 

 posiadanie kwalifikacji i doświadczenia zawodowego przydatnego dla doskonalenia 

procesu dydaktycznego w AWF Katowice, 

 udokumentowany dorobek naukowy dla doskonalenia dydaktyki (publikacje 

naukowe, dydaktyczne, popularyzatorskie, podręczniki lub skrypty akademickie 

/autorstwo minimum jednej pozycji zwartej lub redakcja tłumaczenia obcojęzycznego 

podręcznika akademickiego/, szkolenia, warsztaty, udział w pracach komitetów 

organizacyjnych konferencji dydaktycznych lub naukowych, prowadzenie kursów 

trenerskich, instruktorskich, studiów podyplomowych, itp.), 

 uzyskanie pozytywnej opinii kierownika katedry odnośnie kwalifikacji 

merytorycznych oraz innych predyspozycji i umiejętności osobistych wskazujących 

na przydatność kandydata do pracy dydaktycznej w danej jednostce, 

 uzyskanie pozytywnej opinii komisji oceniającej nauczycieli akademickich  

(w ostatnim ustawowo określonym okresie oceny) w przypadku, gdy kandydat był 

zatrudniony w szkolnictwie wyższym, z uwzględnieniem oceny studentów, 

 spełnienie, co najmniej jednego z poniższych warunków: 

1/ wykazanie doświadczenia związanego ze sprawowaniem stanowisk 

kierowniczych w uczelni, 

2/ udokumentowany staż (pobyt studyjny) dydaktyczny lub naukowy w kraju lub 

za granicą lub praca w innej uczelni, 

 spełnienie szczegółowych kryteriów ustalonych przez jednostkę ogłaszającą konkurs. 

4. LEKTORA 

 Tytuł zawodowy, ukończenie studiów wyższych II stopnia z wynikiem końcowym, co 

najmniej dobrym,  
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 posiadanie kwalifikacji uprawniających do nauczania języków obcych oraz 

doświadczenie zawodowe przydatne dla procesu dydaktycznego, 

 przedstawienie koncepcji pracy dydaktycznej i organizacyjnej oraz wykazanie 

przydatności do pracy na tym stanowisku, 

 uzyskanie pozytywnej opinii kierownika katedry odnośnie kwalifikacji 

merytorycznych oraz innych predyspozycji i umiejętności osobistych wskazujących 

na przydatność kandydata do pracy dydaktycznej w danej jednostce, 

 spełnienie szczegółowych kryteriów ustalonych przez ogłaszającego konkurs. 

5. INSTRUKTORA 

 Tytuł zawodowy, ukończenie studiów wyższych II stopnia z wynikiem końcowym, co 

najmniej dobrym, 

 posiadanie kwalifikacji i doświadczenia zawodowego przydatnego dla procesu 

dydaktycznego w AWF Katowice, 

 przedstawienie koncepcji pracy dydaktycznej i organizacyjnej oraz wykazanie 

przydatności do pracy na tym stanowisku, 

 uzyskanie pozytywnej opinii kierownika katedry odnośnie kwalifikacji 

merytorycznych oraz innych predyspozycji i umiejętności osobistych wskazujących 

na przydatność kandydata do pracy dydaktycznej w danej jednostce, 

 spełnienie szczegółowych kryteriów ustalonych przez jednostkę ogłaszającą konkurs. 

 

II. W grupie pracowników badawczo-dydaktycznych i badawczych, na stanowisku: 

1. ASYSTENTA 

 Tytuł zawodowy, ukończenie studiów wyższych II stopnia, z wynikiem końcowym,  

co najmniej dobrym,  

 posiadanie kwalifikacji i doświadczenia zawodowego przydatnego dla prowadzenia 

badań naukowych lub doskonalenia procesu dydaktycznego w AWF Katowice, 

 przedstawienie koncepcji pracy badawczo-dydaktycznej oraz wykazanie przydatności 

do pracy na tym stanowisku, 

 uzyskanie pozytywnej opinii kierownika katedry lub dyrektora instytutu odnośnie 

kwalifikacji merytorycznych oraz innych predyspozycji i umiejętności osobistych 

wskazujących na przydatność kandydata do pracy dydaktycznej w danej jednostce, 

 spełnienie szczegółowych kryteriów ustalonych przez jednostkę ogłaszającą konkurs. 
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2. ADIUNKTA 

 Stopień naukowy doktora lub doktora habilitowanego, 

 posiadanie wysokich kwalifikacji zawodowych oraz doświadczenia przydatnego dla 

prowadzenia badań naukowych i procesu dydaktycznego w AWF Katowice,  

 udokumentowany dorobek naukowo-dydaktyczny: współautorstwo minimum 4 prac z 

listy MNiSW posiadających IF, w tym 1 pracy jako pierwszy autor lub innych 

osiągnięć naukowych uwzględnianych w procesie ewaluacji AWF Katowice,  

 udział w realizacji projektu naukowego finansowanego ze środków zewnętrznych lub 

realizacja własnego zadania badawczego w ramach zespołów badawczych, 

 przedstawienie koncepcji pracy badawczej oraz wykazanie przydatności do pracy na 

tym stanowisku, 

 pozytywna opinia komisji oceniającej nauczycieli akademickich (w ostatnim 

ustawowo określonym okresie oceny) w przypadku, gdy kandydat był zatrudniony  

w szkolnictwie wyższym, 

 uzyskanie pozytywnej opinii kierownika katedry lub dyrektora instytutu odnośnie 

kwalifikacji merytorycznych oraz innych predyspozycji i umiejętności osobistych 

wskazujących na przydatność kandydata do pracy dydaktycznej w danej jednostce, 

 spełnienie szczegółowych kryteriów ustalonych przez jednostkę ogłaszającą konkurs. 

3. PROFESORA UCZELNI 

 Stopień naukowy doktora lub doktora habilitowanego, 

 posiadanie wysokich kwalifikacji zawodowych oraz doświadczenia przydatnego dla 

prowadzenia badań naukowych i procesu dydaktycznego w AWF Katowice, 

 udokumentowany dorobek naukowo-dydaktyczny: współautorstwo minimum 8 prac z 

listy MNiSW posiadających IF, w tym 2 prac pierwszy autor lub innych osiągnięć 

naukowych uwzględnianych w procesie ewaluacji AWF Katowice, 

 aplikowanie o grant naukowy finansowany ze środków zewnętrznych lub udział  

 realizacji projektu naukowego finansowanego ze środków zewnętrznych oraz 

realizacja własnego zadania badawczego w ramach zespołów badawczych, 

 pozytywna opinia komisji oceniającej nauczycieli akademickich (w ostatnim 

ustawowo określonym okresie oceny) w przypadku, gdy kandydat był zatrudniony  

w szkolnictwie wyższym 
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 uzyskanie pozytywnej opinii kierownika katedry lub dyrektora instytutu odnośnie 

kwalifikacji merytorycznych oraz innych predyspozycji wskazujących na przydatność 

kandydata do pracy badawczej lub badawczo-dydaktycznej w danej jednostce. 

 staż (pobyt studyjny) naukowy lub naukowo-dydaktyczny w kraju (w jednostce  

z kategorią A) lub za granicą (łącznie min. 7 dni), 

 przedstawienie koncepcji pracy badawczej oraz wykazanie przydatności do pracy na 

tym stanowisku, 

 spełnienie szczegółowych kryteriów ustalonych przez jednostkę ogłaszającą konkurs. 

 

§ 2. 

Na stanowisku profesora może być zatrudniona osoba, która posiada tytuł naukowy profesora. 

Rektor na wniosek kierownika katedry lub dyrektora Instytutu podejmuje decyzję  

o zatrudnieniu profesora w określonej grupie pracowników. 

 

§ 3  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, jednocześnie tracą moc Uchwały Senatu Akademii 

Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach: 

 Uchwała Senatu Nr AR001 – 4 - II/2016 z dnia 23 lutego 2016 roku w sprawie. zmiany 

uchwały Senatu nr AR001-9-VI/2015 Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego 

Kukuczki w Katowicach z dnia 23 czerwca 2015 roku w sprawie zatwierdzenia 

podstawowych kryteriów konkursowych w AWF Katowice. 

 Uchwała Senatu Nr AR001-7-IX/2014 r. z dnia 30 września 2014 roku w sprawie 

podstawowych kryteriów przydatności nauczyciela akademickiego dla funkcjonowania 

Uczelni. 

 

Uprawnionych do głosowania: 30 osób, obecne: 24 osoby, głosowały: 24 osoby. 

Głosowanie: 24 TAK, 0 NIE, 0 WSTRZ 

Senat Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach w głosowaniu 

zdalnym, jednogłośnie podjął uchwałę w sprawie zatwierdzenia podstawowych kryteriów 

konkursowych i podstawowych kryteriów wpływających na możliwość uzyskania awansów przez 

nauczycieli akademickich w AWF Katowice. 

  

Rektor 

prof. dr hab. Adam Zając 

 


