Zatgcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow AWF Katowice

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELIAKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH, BADAWCZYCH, DYDAKTYCZNYCH

Lp. Grupa stanowisk Stanowisko Minimalna s’fawka wynagrodzenia
zasadniczego profesora
Profesor 100 %
1. Profesorowie
Profesor uczelni 83%
2. Adiunkci Adiunkt 73%
3. Pozostali nauczyciele akademiccy | Asystent, Lektor, Instruktor 50 %

Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw AWF Katowice

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DYPLOMOWANYCH

BIBLIOTEKARZY ORAZ DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACII | INFORMACJI NAUKOWE!

L Stanowisko Minimalna stawka wynagrodzenia
P zasadniczego profesora
1. | Starszy kustosz dyplomowany 73%
2. | Kustosz dyplomowany 73%
3. | Adiunkt biblioteczny 50 %
4. | Asystent biblioteczny 50 %
Zatgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw AWF Katowice
TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZA PRACE W GODZINACH PONADWYMIAROWYCH
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
Stanowisko Stawka za godzine dydaktyczna
w zt
Profesor 116,00
Profesor uczelni 96,00
Adiunkt 85,00
58,00

Asystent, Lektor, Instruktor




Zatacznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw AWF Katowice

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PELNIACYCH

FUNKCJE KIEROWNICZE

Dodatek funkcyjny wyrazony procentowo w stosunku do
FUNKCIA wynagrodzenia profesora
Minimalny Maksymalny
PROREKTOR 40% 63%
Dziekan, Dyrektor Szkoty Doktorskiej,Dyrektor 20% 55%
Instytutu, Dyrektor ACK
Prodziekan, Zastepca Dyrektora Szkot

@ pea By Y 18% 50%
Doktorskiej, Zastepca Dyrektora Instytutu,

Kierownik Centrum, Katedry, Zaktadu 7% 20%

Kierownik Laboratorium, Pracowni 5% 10%

Zatgcznik nr 5

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw AWF Katowice

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH ORAZ
DOKUMENTACII I INFORMACII NAUKOWEJ PEENIACYCH FUNKCIJE KIEROWNICZE

Stawka miesiecznego dodatku
Lp. Funkcja funkcyjnego w ztotych
minimalna maksymalna
1. Dyrektor biblioteki uczelnianej 460,00 2620,00
2. Zastepca dyrektora biblioteki uczelnianej 90,00 1910,00
Kierownik dziatu (sekcji)w bibliotece uczelnianej,
3. ) o . . i 85,00 570,00
kierownikbiblioteki wydziatu lub instytutu.

Zatacznik nr 6

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw AWF Katowice

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI PEENIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Kategoria dodatku Stawka miesiecznego dodatku funkcyjnego w ztotych
funkcyjnego minimalna maksymalna
1 85,00 220,00
2 90,00 230,00
3 115,00 350,00
4 135,00 490,00
5 200,00 570,00
6 260,00 820,00
7 460,00 1910,00
8 600,00 2620,00




Zatgcznik nr 7
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw AWF Katowice

DODATEK PROJAKOSCIOWY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

. Nauczycielowi akademickiemu z grupy pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych,
dydaktycznych, pracownikéw bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej moze
by¢ przyznany dodatek projakosciowy (zadaniowy).

. Warunkiem uzyskania dodatku projakosciowego (zadaniowego) jest indywidualne zgtoszenie sie
nauczyciela do oceny i uzyskanie wysokiego miejsca na liscie rankingowej.

. Ocena projakosciowa przeprowadzana jest, co dwa lata, niezaleznie od ustawowej,
obligatoryjnej oceny okresowej pracownika.

. Ranking oparty jest na analizie efektywnosci osiggnie¢ naukowych w okresie dwéch lat
kalendarzowych poprzedzajgcych ocene.

. W celu opracowania listy rankingowej wykorzystywane jest narzedzie bibliometryczne,
stosowane z procesie ewaluacji jednostek naukowych.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku dydaktycznym w ocenie projakosciowej
oceniany jest w 3 obszarach: dydaktycznym, organizacyjnym, kwalifikacji, w tym celu stosowany
jest arkusz zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do regulaminu oceny projakosciowej nauczyciela
akademickiego.

. Nauczycielowi akademickiemu w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych
przystuguje takze dodatkowe wynagrodzenie za realizacje grantéw zewnetrznych, a takze za
prowadzenie dziafalnosci ustugowej o charakterze badawczym na rzecz podmiotéw
zewnetrznych.

. Przyznanie dodatkowego wynagrodzenia ma w wymienionych przypadkach charakter czasowy.
O przyznanie dodatku zadaniowego wnioskuje dyrektor instytutu naukowego,
w ktérym zatrudniony jest pracownik, a decyduje rektor.

. Oceny projakosciowej nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw dydaktycznych
przeprowadza sie na podstawie nastepujgcego arkusza oceny.



ARKUSZ OCENY PROJAKOSCIOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
W GRUPIE PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku dydaktycznym w ocenie projakosciowej oceniany
jest w 3 obszarach: dydaktycznym, organizacyjnym, kwalifikacji.

Ocena nauczyciela jest dokonywana przez zespdt ewaluacyjny sktadajacy sie z prorektora, dziekana
i kierownika katedry. Zespét ocenia kazde zadanie w formie punktowej.

Imie i nazwisko, stopien/ tytut naukowy, stanowisko ocenianego nauczyciela akademickiego

Ocena pozytywna/ negatywna*
* niepotrzebne skresli¢

Za OKIresS Od ....oovvveeeeeireeeeecee e, o [o TP

Imie i nazwisko, stopier/ tytut naukowy i podpis bezposredniego przetozonego, o ktérym mowa w § 35 Statutu

lub

Imiona i nazwiska, stopnie/ tytuty naukowe i podpisy przewodniczgcego i cztonkéw wtasciwej komisji oceniajgcej



ARKUSZ OCENY PROJAKOSCIOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
W GRUPIE PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH

Imie i nazwisko, stopien/ tytut naukowy, stanowisko ocenianego nauczyciela akademickiego

OBSZARY, KRYTERIA CZASTKOWE | WYMAGANA DOKUMENTACIA

Ocena Komisji
Ewaluacyjnej

(pkt)

| OBSZAR DYDAKTYCZNY:

1/ autorstwo podrecznikdw, skryptéw akademickich, publikacji i innych pomocy
dydaktycznych wykorzystywanych w prowadzonych zajeciach dydaktycznych, na
podstawie potwierdzonego wydruku z systemu PROLIB lub innych stosownych
dokumentdéw poswiadczajgcych;

0-10 pkt

2/ poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na podstawie opinii studentéw
i doktorantoéw, dostarczanej w formie pisemnej przez komisje do spraw jakosci
ksztatcenia; ocena pozytywna wymaga uzyskania minimum 4 punktow z dwoch
wybranych semestréw;

0-5 pkt

3/ poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem
zaje¢ oraz pozostate obowigzki dydaktyczne, okreslone przez Senat uchwaty na
podstawie art. 115 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
napodstawie opinii zespotu ewaluacyjnego sktadajacego sie z prorektora, dziekana
kierownika katedry.

0-10 pkt

Il. OBSZAR ORGANIZACYJNY

1/ praca w komisjach senackich, uczelnianych, wydziatowych, promotorstwo prac
dyplomowych

0-3 pkt

2/ dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz sportu akademickiego, studenckiego ruchu
naukowego, organizacji zaje¢ dydaktycznych, konferencji, warsztatéw, wyktadow itp.,
na podstawie stosownych dokumentéw potwierdzajgcych;

0-5 pkt

3/ funkcje petnione w krajowych Ilub miedzynarodowych organizacjach lub
towarzystwach naukowych, dydaktycznych i innych lub dziatalnos$¢ popularyzatorsko-
promocyjna, na podstawie stosownych dokumentéw potwierdzajgcych.

0-5 pkt

lll. OBSZAR KWALIFIKACII

1/ analiza posiadanych i zdobytych w ostatnim okresie kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego zdobytego poza systemem szkolnictwa wyzszego w zwigzku z ich
wykorzystywaniem w prowadzonymi przez ocenianego nauczyciela zajeciami

dydaktycznymi.

0-5 pkt




Zatacznik nr 8
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw AWF Katowice

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Kategoria zaszeregowania Minimalna st.awka wynagrodzenia
zasadniczego w ztotych
' 2000,00
I 2035,00
n 2130,00
v 2185,00
v 2245,00
vi 2305,00
vii 2380,00
Vil 2495,00
X 2620,00
X 2735,00
Xi 2860,00
Xil 2990,00
Xill 3410,00
XIv 4275,00

**Wynagrodzenie brutto pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim, tj. suma wynagrodzenia
zasadniczego i premii, za peten miesieczny wymiar czasu pracy, nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia
minimalnego, za prace, ktérego wysokos¢ okreslajg odrebne przepisy.



Zatgcznik nr 9

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw AWF Katowice

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW DZIAtALNOSCI PODSTAWOWE) BIBLIOTEKI AWF

Lp.

Stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne

Minimalne wyksztatcenie

Staz pracy
w bibliotece
naukowej

Kategoria
minimalnego
zaszeregowani
a

Kustosz biblioteczny

wyzsze magisterskie w zakresie
bibliotekoznawstwa lub informacji
naukowej,

wyzsze magisterskie oraz studia
podyplomowe z zakresu
bibliotekoznawstwa lub informacji
naukowej albo inne zwigzane ze
specjalizacjg,

posiadanie stopnia naukowego

Wymagania kwalifikacyjne

- miesieczna specjalistyczna praktyka
wewnetrzna w bibliotece w innych dziatach
niz macierzysty, majaca na celu gruntowne
poznanie wszystkich procesow
bibliotecznych,

- udokumentowany rozwdj w pracy
zawodowej (udziat w szkoleniach,
warsztatach, konferencjach),

- uczestnictwo w tematycznych zespotach
bibliotecznych.

10 lat

Vi

Starszy bibliotekarz

wyzsze magisterskie

Wymagania kwalifikacyjne

- dwutygodniowa specjalistyczna
praktyka wewnetrzna w bibliotece
w innych dziatach niz macierzysty,
majgca na celu gruntowne poznanie
wszystkich procesow bibliotecznych.

6 lat

Vi

Bibliotekarz

Wyzsze

Wymagania kwalifikacyjne

- udokumentowany rozwdj w pracy
zawodowej (udziat w szkoleniach,
warsztatach i konferencjach).

3 lata

Konserwator ksigzki

wyzsze odpowiadajgce wykonywanej
specjalnosci

Starszy magazynier
biblioteczny

$rednie

4 lat

zasadnicze zawodowe

6 lat

Mtodszy bibliotekarz

wyzsze

srednie

2 lat

ksigzki

Technik - konserwator

Srednie techniczne w zakresie
wykonywanej specjalnosci

Magazynier biblioteczny

$rednie lub zasadnicze zawodowe

Pomocnik biblioteczny

srednie lub zasadnicze zawodowe




Zatgcznik nr 10

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw AWF Katowice

TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGANKWALIFIKACYJNYCH | MINIMALNEGO
ZASZEREGOWANIA ORAZDODATKOW FUNKCYJNYCH DLA PRACOWNIKOW BADAWCZO-

TECHNICZNYCH*,INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH*ADMINISTRACI | OBSLtUGI, WYDAWNICTW UCZELNI

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko
Wyksztatcenie Liczba lat pracy mlnlmalnego. doda.tkufunk
zaszeregowania cyjnego
. 8wtym4
1. | Kanclerz W.VZSZE . na stanowisku XV 5-8
magisterskie ki ;
lerowniczym
8wtym4
2. | Kwestor wyzsze na stanowisku XIll 47
magisterskie kierowniczym lub
samodzielnym
6 wtym 2
. na stanowisku
3. | Zastepca kanclerza, Dyrektor wyzsze kierowniczym lub XIl 4-7
samodzielnym
6w tym 2
4. Zastepca kwestora, Zastepca wyisze .na star.mW|sku X| 3.6
Dyrektora kierowniczym lub
samodzielnym
5. | Audytor wewnetrzny wedtug odrebnych przepiséw Vil 2-6
8. | Radca prawny wedtug odrebnych przepisow Vil 2-6
Pet ik h .
9. |. y nomo_c_nll (.jo spraw ochrony wedtug odrebnych przepiséw Vil 1-3
informacji niejawnych
10. Gfowny sp,eqalls',ta' d'ospraw wedtug odrebnych przepiséw VI 2-6
bezpieczenstwai higieny pracy
Gtéwny specjalista,kierownik
g1, | deietulubinnej wyzsze 5 VI 26
rownorzednejkomorkiorganizacyj
nej, administrator sieci
Starszy specjalista badawczo-
techniczny, starszy specjalista
inzynieryjno-techniczny,
starszy specjalista do spraw
finansowych, administracyjnych
12. | lub ekonomicznych albo do spraw wyisze 5 Vi 2-6
dydaktyki, badan lub informatyki,
zastepca kierownika dziatu lub
innej rownorzednej
komdrkiorganizacyjnej, kierownik
domustudenckiego
13. Stars.zy Sp?anISt.a do spraw wedtug odrebnych przepiséw Vil 2-6
bezpieczenstwa i higieny pracy
14. | Rzecznik patentowy wedtug odrebnych przepiséw Vi 2-6
15, Spec!al.lsta .bera\_/vczg-techn|czny, wyisze 3 Vil 14
specjalista inzynieryjno-




techniczny, specjalista do spraw
finansowych, administracyjnych
lub ekonomicznych albo do spraw
dydaktyki, badan, informatyki lub
organizacji produkgji, starszy
mistrz, zastepca kierownika domu
studenckiego

srednie 8

Specjalista do spraw

16. e t h is6 il 1-4
6 bezpieczenstwa i higieny pracy wedtug odrebnych przepisow
Starszy (lub samodzielny): wyisze -
referent techniczny,
ekonomiczny, administracyjny,
17. | finansowy, fizyk, matematyk oraz Vi -
inne stanowiska réwnorzedne, $rednie 4
mechanik, technolog,
konstruktor, mistrz
18 starszy inspektor nadzoru wedtug odrebnych przepiséw Vi 1-2
" | inwestorskiego g odrebnych przep
Starszy inspektor do spraw y
19. . . S wedtug odrebnych przepiséw Vi -
bezpieczenstwa i higieny pracy
Inspektor nadzoru .y
20. inwestorskiego wedtug odrebnych przepiséw \Y 1
Inspektor do spraw y
21. . , A t h \ -
bezpieczenstwa i higieny pracy wedfug odrebnych przepisow
Referent techniczny, srednie -
22. | ekonomiczny, administracyjny, Zasadnicze 1] -
finansowy, technik, magazynier zawodowe 2
Srednie - I
23. | Inspektor ochronymienia
podstawowe 2 | -
Pomoc techniczna, .
. . . Zasadnicze
24. | administracyjna, laborantiinne - | -
. . zawodowe
stanowiska réwnorzedne
Pracownik gospodarczy: starszy
25. | portier, dozorca, straznik ochrony podstawowe - |
mienia
26. Pom.otfnlczy“pracowmk . podstawowe - | -
administracji lub obstugi

*Pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach badawczo-technicznych, sq pracownicy zatrudnieni

wykonujgcym samodzielne prace techniczne i prace badawcze lub naukowe.

*Pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach inzynieryjno-technicznych, sq pracownicy wykonujqcy prace

techniczne, w tym prace techniczne wspomagajqgce proces dydaktyczny, badawczy lub naukowy.




Zatgcznik nr 11

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw AWF Katowice

TABELA WYMAGAN KWALIFIKACJI ORAZ MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Kategoria
Lp. Wymagane kwalifikacje minimalnego
zaszeregowania
1. Robotnicybez przygotowania zawodowego. I
2. Robotnicy przyuczeni, posiadajgcy umiejetnosci fachowe w zakresie potrzebnym do I
wykonywania prac o charakterze pomocniczym.
3. Robotnicy wykwalifikowani, posiadajgcy umiejetnosci fachowe w zakresie m
wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub samodzielnie.
4. Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe dowykonywania samodzielnej v
pracy o charakterze ztozonym.
Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy sie dyplomem technika lub mistrza
>. w  zawodzie, w zakresie, ktérego wykonujg samodzielnie trudne v
i precyzyjne prace.
6. Kierowca samochodu osobowego - wedtug odrebnych przepisow. Vv
7. Kierowca samochodu ciezarowego - wedtug odrebnych przepisow. Vv




Zatacznik 12
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw AWF Katowice

REGULAMIN
premiowania pracownikéw Akademii Wychowania Fizycznego w Katowicach,
niebedacych nauczycielami akademickimi

§1.

1. Tworzy sie w Akademii fundusz premiowy dla pracownikéw uczelni niebedgcych nauczycielami
akademickimi, do ktérych nalezy nastepujgca grupa:

1)
2)

3)

pracownikéw administracyjnych i obstugi,

pracownikéw inzynieryjno-technicznych, badawczo-technicznych, zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych,

pracownikéw bibliotecznych (dziatalnosci podstawowej) oraz pracownikéw dokumentacji
i informacji naukowej.

2. Fundusz premiowy nalicza sie od planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikéw

wymienionych w ust.1, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§2.

1. Pracownik otrzymuje premie za czas faktycznie przepracowany.

2. Premie dla danego Pracownika nalicza sie od wysokosci wyptaconego indywidualnego

wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premia posiada charakter uznaniowy.

§3.

Ustala sie nastepujacg wysokosé premii:

1.

dla pracownikdw administracyjnych i obstugi, w tym na stanowiskach robotniczych
w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego,

. dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych i badawczo-technicznych w wysokosci do 30%

wynagrodzenia zasadniczego,

. dla pracownikéw bibliotecznych (dziatalnosci podstawowej) oraz pracownikéw dokumentac;ji

i informacji naukowej w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego,

. dla pracownikéw petnigcych funkcje kierownicze w wysokosci do 40% wynagrodzenia

zasadniczego.

§4.

Podstawg przyznania premii poszczegdlnym Pracownikom stanowi ocena wykonania obowigzkow

i zadan takich, jak:

efektywne wykorzystanie petnego czasu pracy,terminowe wykonanie powierzonych
obowigzkdw,

dobra jakosé wykonywanych prac, wykonywanie prac w zastepstwie itp.,

troska o mienie Akademii,oszczedna gospodarka powierzonymi materiatami,

usprawnienia organizacyjne i sprawnos$¢ organizacyjna,pomoc w realizacji zadan innym
komérkom organizacyjnym,

udziat w pracach niezwigzanych z zakresem obowigzkdw, przestrzeganie przepiséw bhp
i ppoz.



§5.

1. Premie w catosci za dany miesigc Pracownik traci w przypadku:
1) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywania alkoholu w czasie pracy lub na
terenie Akademii,
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
2. Pracownik moze by¢ pozbawiony premii za wykonanie zadan w catosci lub czesciowo
w nastepujacych przypadkach:
1) niewtasciwego lub niestarannego wykonania zadan regulaminowych,
2) niewtasciwego zabezpieczenia mienia Akademii,
3) zawinionego spowodowania szkody lub dopuszczenia do powstania strat,
4) popetnienia innych wykroczen pracowniczych.

§6.

Oszczednosci funduszu premiowego powstate z réznych tytutéw stanowig podstawe do zwiekszenia
premii pracownikom wymienionych w § 3 pkt. 1 —4, z tym, ze wysokos$¢ premii indywidualnej nie moze
przekroczy¢ 100% wynagrodzenia zasadniczego.

§7.

Premia dla wszystkich grup Pracownikéw wyptacana jest z dotu w miesigcu nastepujgcym po miesigcu,
za ktory jest przyznawana premia w dacie wyptaty kolejnego wynagrodzenia.

§8.

1. W przypadku zaistnienia okolicznosci zmiany wysokosci premii, wniosek powinien by¢
merytorycznie uzasadniony.

2. Zatwierdzone wnioski premiowe sktada sie w jednym egzemplarzu do 10 dnia kazdego miesigca
po uptywie miesigca, za ktéry wyptacana jest premia.

3. Wzdr wniosku stanowi zatgcznik 1 do Regulaminu premiowania.



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu premiowania pracownikow AWF Katowice
niebedgcych nauczycielami akademickimi

WNIOSEK
o wyptate premii uznaniowej

Katowice, dnia ................ r.

Na podstawie obowigzujgcych zasad przyznawania premii wnioskuje o wyptate premii uznaniowej

za miesigc/rok ............... T r.

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Lp.

Nazwisko i imie

Stanowisko

% premii

uzasadnienie

Zatwierdzam:



