Zatgcznik 13
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw AWF Katowice

ZASADY ZATRUDNIANIA T WSPOLPRACY
Z OSOBAMI UCZESTNICZACYMI W PROJEKTACH | INNYCH
PRZEDSIEWZIECIACH FINANSOWANYCH ZE ZRODEL ZEWNETRZNYCH

I.  ZASADY OGOLNE

§1.

Niniejszy dokument okresla szczegdlowe zasady zatrudniania i wspolpracy z o0sobami
uczestniczgcymi W realizacji projektow finansowanych lub dofinansowanych ze S$rodkow
krajowych lub zagranicznych, pozyskiwanych w ramach konkursow oglaszanych przez instytucje
I podmioty finansujace naukg lub realizowanych na podstawie zlecen zewnetrznych w Akademii
Wychowania Fizycznego im. J. Kukuczki w Katowicach (w dalszej cze$ci nazywany
,Zasadami”).

§2.

Na potrzeby niniejszych Zasad, przyjmuje si¢ nast¢gpujace definicje:

1. Beneficjent— Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach lub
inny podmiot, z ktorym AWF Katowice dziata przy realizacji projektu w ramach konsorcjum,
jako partner.

2. Bezposredni przetozony — rektor, dziekan lub kierownik jednostki administracyjnej.

3. Personel projektu — osoby zaangazowane do samodzielnej realizacji zadan w ramach projektu,
tj. osoby oddelegowane, zatrudnione na podstawie stosunku pracy, wspotpracujace w oparciu
o umowg¢ cywilnoprawng oraz osoby, ktorym przyznano wynagrodzenie w formie dodatku za
wykonywanie zadan w projekcie; do personelu projektu zalicza si¢ zar6wno osoby nim
zarzadzajace, jak i realizujace zadania merytoryczne.

4. Projekt — przedsigwzigcie badawcze, edukacyjne lub inne dziatania opracowane dla osiggnigcia
zaplanowanych rezultatow, wspotfinansowane ze $rodkoéw zewnetrznych niepodlegajacych
zwrotowi, w szczegolnosci przedsiewzigeia finansowane z funduszy strukturalnych, granty
badawcze; zadania badawcze, prace badawcze zlecone, zadania projakosciowe.

5. Umowa o dofinansowanie projektu — umowa zawierana przez Beneficjenta na dofinansowanie
projektu lub decyzja o dofinansowaniu projektu, na podstawie ktorej Beneficjent realizuje
projekt.

6. Dodatek do wynagrodzenia - dodatek badawczy, dydaktyczny, projektowy, ktory moze by¢
przyznawany nauczycielom akademickim 1 pracownikom niebgdacym nauczycielami
akademickimi za wykonywanie dodatkowych czynnosci w projekcie, zgodnie z regulaminem
wynagradzania obowigzujacym w AWF Katowice.

7. Wytyczne wlasciwe dla danego projektu — obowigzujaca dokumentacja konkursowa, zgodnie
z ktorg instytucja organizujgca konkurs przygotowata, ogtosita i dokonata wyboru wnioskow
o dofinansowanie projektu oraz dokumentacja wskazana w umowie o dofinansowanie projektu,
zgodnie z ktérag nalezy realizowac projekt, w tym zalecenia i interpretacje instytucji
odpowiedzialnych za wdrazanie programu.

§3.

1. Podstawg uznania wynagrodzenia pracownikéw lub 0sob realizujacych swoje zadania
w ramach projektu w oparciu o umowe cywilnoprawng, biorgcych udziat w projekcie, za
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kwalifikowalne, jest zgodnos¢ z obowigzujacymi wytycznymi wlasciwymi dla danego projektu
I jego budzetem. W wyjatkowych przypadkach, za zgoda rektora AWF Katowice, w przypadku,
gdy wynagrodzenie pracownika zostanie uznane za niekwalifikowalne, staje sie¢ ono kosztem
AWF Katowice.
. Wynagradzanie pracownika lub osoby realizujacej swoje zadania w ramach projektu w oparciu
o umow¢ cywilnoprawng przystuguje wedlug zasad obowigzujagcych w chwili zawierania
umowy. Zmiany wytycznych w trakcie realizacji projektu odnoszg si¢ do kazdej nowo
zawieranej umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub porozumienia do umowy o prace.
. Zasady wynagradzania pracownikow lub o0sdb wspotpracujacych w oparciu o umowy
cywilnoprawne w projektach muszg by¢ zgodne z wnioskiem o dofinansowanie. Zasady te nie
moga by¢ mniej korzystne, niz zasady wynikajace z przepisOow prawa powszechnie
obowigzujacego oraz regulaminu wynagradzania, obowigzujacego w AWF Katowice.

§ 4.

. Niniejsze Zasady stosuje si¢ do:

a. oso6b zatrudnionych wylacznie do realizacji projektow, w oparciu o umoweg o prace
W pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy;

b. 0sob oddelegowanych do realizacji projektow;

0sob zatrudnionych do realizacji projektow, w oparciu o dodatkowa umowe o prace;

d. osob wspotpracujagcych w oparciu o umowy cywilnoprawne (w szczegdlnosci umowy
zlecenia, umowy o dzieto, umowy o §wiadczenie ushug), zawartych w celu wykonania zadan
zwigzanych z realizacja projektow.

. Niezaleznie od form zatrudnienia lub wspdlpracy, o ktérych mowa w ustgpie powyzej,
pracownik AWF Katowice moze zosta¢ zaangazowany w realizacj¢ projektu bez zawierania
dodatkowej umowy lub oddelegowania i otrzymac z tego tytutu jeden z dodatkoéw, o ktorych
mowa w § 7 regulaminu wynagradzania obowigzujacego w AWF Katowice — w przypadku
nauczycieli akademickich lub w § 16 ww. regulaminu wynagradzania — w przypadku
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

o

§5.

. W projektach 1 programach finansowanych ze $rodkéw zewngtrznych mozna zatrudnié¢ lub
zawrze¢ umowe cywilnoprawng z osoba, ktora spetnia warunki danego projektu.

. Okres, na ktory zostaje nawigzany stosunek pracy w ramach projektu lub zostaje zawarta
umowa cywilnoprawna, nie powinien przekracza¢ okresu realizacji projektu okreslonego
w umowie o dofinansowanie. W wyjatkowych przypadkach, za zgoda rektora AWF Katowice,
okres, na ktory zostaje zawarta umowa, moze by¢ dluzszy, niz okres realizacji projektu,
okreslony w umowie o dofinansowanie.

II. ZASADY SZCZEGOLOWE
ZATRUDNIENIE W PROJEKCIE | ODDELEGOWANIE

§ 6.

. Przez zatrudnienie wytacznie do realizacji projektu, rozumie¢ nalezy nawigzanie stosunku
pracy z osoba niebedaca pracownikiem AWF Katowice, w celu realizacji projektu.
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Przez zatrudnienie w oparciu o dodatkowa umowe o pracg, nalezy rozumie¢ nawigzanie
stosunku pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy z osoba begdaca pracownikiem AWF
Katowice, w innym zakresie, niz ten wskazany w dotychczasowej umowie o prace.
Nawigzanie stosunku pracy w ramach projektu wymaga okreslenia szczegdélowego zakresu
czynnosci wykonywanych na rzecz projektu.
Jesli wytyczne dotyczace projektu nie stanowig inaczej, kwota wynagrodzenia pracownika
zawarta w budzecie projektu obejmuje kwote brutto wynikajaca z umowy oraz narzuty
pracodawcy (m.in. sktadki na ubezpieczenia spoteczne, sktadke¢ na Fundusz Pracy, PPK).
Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prac¢ w ramach projektu, przystuguje
prawo do $wiadczen i dodatkow plracowych, na zasadach ogélnie obowigzujacych, zgodnych
Z regulaminem wynagradzania obowigzujacym w AWF Katowice. Pracownikowi przystuguje
wowczas dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. DWR 13-stka) oraz $wiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych. Finansowanie DWR, $wiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz dodatkow, pokrywane jest ze srodkow
projektu (tzn. ze sa one kosztami kwalifikowalnymi w projekcie), jesli wytyczne wiasciwe dla
danego projektu w tym zakresie nie stanowig inacze;.

§7.

Przez oddelegowanie rozumie¢ nalezy zmiang zakresu obowigzkow stuzbowych pracownika
objetego podstawowym stosunkiem pracy w AWF Katowice na czas realizacji projektu lub
czas realizacji zadan projektowych, do ktorych pracownik zostal przewidziany, z jednoczesng
zmiang zrodta finansowania czg$ci czasu pracy, ktorg w ramach oddelegowania pracownik
wykonuje w projekcie.
Oddelegowanie moze nastapi¢ w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.
W przypadku oddelegowania nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku
badawczo-dydaktycznym lub dydaktycznym, oddelegowanie moze objaé jedynie te godziny
Z obowigzujacego pracownika czasu pracy, ktore nie stanowig pensum dydaktycznego.
Oddelegowanie nastepuje w formie pisemnej.
Przy powrocie do pierwotnej formy finansowania zatrudnienia i zakonczeniu realizacji zadan
projektowych, AWF Katowice gwarantuje utrzymanie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
pracownika na poziomie nie nizszym niz ten, ktory obowigzywat przed rozpoczeciem pracy
przy realizacji projektu. Wysoko$¢ wynagrodzenia powinna uwzgledniaé wzrost ptac
wynikajacy z regulacji ustawowych, jakie miaty miejsce w okresie zaangazowania pracownika
do pracy w ramach projektu.

W przypadku, gdy pracownik zostanie oddelegowany do projektu w niepetnym wymiarze czasu

pracy, wydatki zwigzane z wynagrodzeniem w ramach projektu sa kwalifikowalne, jezeli

spetnione sg tacznie nastepujace warunki:

a. zadania zwigzane z realizacja projektu zostang wyraznie wyodrebnione w zakresie
czynnosci pracownika,

b. zakres zadan zwigzanych z realizacja projektu okre§lony zostanie w proporcji,
uwzgledniajacej faktyczne zaangazowanie pracownika w realizacj¢ zadan w ramach
projektu w stosunku do czasu pracy w AWF Katowice,

C. wynagrodzenie rozliczane bedzie zgodnie z wymaganiami obowigzujagcymi w danym
projekcie lub wynikajacymi z zawartych umow lub porozumien.

. W przypadku zagrozenia dla realizacji zadan projektowych, do ktorych pracownik zostat

oddelegowany, spowodowanego niezdolnoscig do pracy tego pracownika, kierownik projektu
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moze podja¢ decyzje o skroceniu okresu oddelegowania pracownika. W takim przypadku
kierownik projektu wystepuje do rektora o zmiang w sktadzie zespotu projektowego i powotuje
nowego cztonka zespotu, spetniajacego warunki danego projektu.
Jezeli wynagrodzenie w projekcie jest wyzsze niz kwota oddelegowania, wyrownanie
wynagrodzenia nastgpuje w formie dodatku. W przypadku nauczycielki akademickich, dodatek
ten jest ustalany zgodnie z § 7 regulaminu wynagradzania, obowigzujacym w AWF Katowice,
natomiast w przypadku pracownikoéw niebedgcych nauczycielami akademickimi — zgodnie z
§ 16 ww. regulaminu wynagradzania.
Dodatek do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ustgpie 8, nie ulega pomniejszeniu za okres
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w tym niezdolnosci do pracy z powodu choroby i/lub
macierzynstwa, nie dtuzej jednak niz przez okres trzech miesi¢cy, chyba ze warunki projektu
zaktadajg inaczej.
W przypadku zagrozenia dla realizacji zadan projektowych, spowodowanego niezdolnos$cia do
pracy pracownika, ktory otrzymat dodatek do wynagrodzenia za realizacj¢ ww. zadan,
kierownik projektu moze podja¢ decyzj¢ o cofnigciu dodatku dla pracownika. W takim
przypadku kierownik projektu wystepuje do rektora AWF Katowice o zmiang w skladzie
zespotu projektowego, poprzez powolanie nowego cztonka zespotu, spetniajacego warunki
projektu oraz przyznanie dodatku.
Dodatek do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ustgpie 8, nie jest wliczany do podstawy
wynagrodzenia chorobowego oraz $wiadczen pienieznych wyplacanych na podstawie
obowigzujacej ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa.
Dodatek do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ustgpie 8, nie jest wliczany do podstawy
wynagrodzenia za czas urlopu.
Dodatek do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ustepie 8, nie obcigza osobowego funduszu ptac
AWF Katowice, nie stanowi podstawy DWR (tzw. 13-stki), stanowi jedynie koszt
realizowanego projektu.
Od dodatku do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ustgpie 8, nie nalezy nalicza¢ odpisu na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych i Nagrode Rektora.

§ 8.

Czas pracy osob realizujacych swoje zadania na rzecz projektu w ramach stosunku pracy,
ewidencjonowany jest zgodnie z wytycznymi wlasciwymi dla danego projektu, np. w formie
karty czasu pracy.

. Laczne zaangazowanie zawodowe osoby stanowigcej personel projektu, niezaleznie od formy

zaangazowania w realizacj¢ wszystkich projektow, w tym realizowanych ze $srodkow wlasnych
Beneficjenta i innych podmiotdéw, nie moze przekraczac 276 godzin miesigcznie. Do ww. limitu
wlicza si¢ okres urlopu wypoczynkowego oraz czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby.
Warunek ten powinien by¢ spelniony w catym okresie kwalifikowania wynagrodzenia dane;j
osoby w konkretnym projekcie, przy czym w przypadku wystagpienia nieprawidtowosci
w zakresie spelnienia warunku, za niekwalifikowalne nalezy uzna¢ wynagrodzenie personelu
projektu (w catosci lub w cze$ci) w tym projekcie, w ramach, ktorego zaangazowanie personelu
projektu spowodowato naruszenie tego warunku.

W przypadku oddelegowania do wykonywania zadan w projekcie, moze ono dotyczy¢ czasu
pracy pracownika do wysokosci wskazanej ponizej, z wylagczeniem nienaruszalnego pensum
dydaktycznego, jesli takie pracownika dotyczy:
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a. dla nauczycieli akademickich oddelegowanie do 156 godzin miesi¢cznie,
b. dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi oddelegowanie do

srednio 168 godzin miesi¢cznie.

. Obciazenie pracownika pracg na rzecz dodatkowych zadan nie moze naruszac jego prawa do
35 godzinnego nieprzerwanego odpoczynku w tygodniu, obejmujacego, co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego.
. Niedopuszczalne jest szacunkowe wyliczanie czasu pracy wykonywane na rzecz projektu.
. Jezeli zgodnie z zatozeniami danego projektu czas pracy pracownika ma by¢ dokumentowany
w formie karty czasu pracy, to w takim przypadku karta czasu pracy cztonka personelu projektu
zatwierdzana jest przez kierownika projektu. Karta czasu pracy kierownika projektu wymaga
natomiast zatwierdzenia przez wiasciwego prorektora. Karta czasu pracy przechowywana jest
w dokumentacji projektu.
. Za cato$¢ dokumentacji projektowej odpowiada kierownik projektu.

UMOWY CYWILNOPRAWNE

§9.

. W celu realizacji zadan wynikajacych z projektu, AWF Katowice moze zawiera¢ umowy
cywilnoprawne z pracownikami AWF Katowice lub z osobami niezatrudnionymi w AWF
Katowice.

. Umowy cywilnoprawne mogg by¢ zawierane na zasadach okre§lonych w zarzadzeniu rektora
AWF Katowice, wedlug wzoré6w stanowigcych =zalaczniki do tego zarzadzenia,
zuwzglednieniem ewentualnych dodatkowych wymagan wynikajagcych z umowy
o dofinansowanie.

. W odniesieniu do pracownikow AWF Katowice umowa cywilnoprawna moze obejmowac
wylacznie czynnosci niewchodzace w zakres realizowanych zadan 1 obowigzkoéw
wykonywanych w ramach stosunku pracy.

. W przypadku os6b realizujagcych zadania w projektach na podstawie umowy zlecenia lub na
podstawie umowy o §wiadczenie ustug, wymagane jest prowadzenie przez zleceniobiorce
ewidencji liczby godzin wykonania zlecenia, na zasadach okreslonych w zarzadzeniu, o ktorym
mowa w ust. 2 powyzej.

WYPLATA WYNAGRODZENIA
§ 10.

. Wyptaty wynagrodzenia pracownika zatrudnionego do realizacji projektow, dokonuje si¢
zgodnie z zasadami wynikajagcymi z regulaminu wynagradzania, obowigzujacym w AWF
Katowice. W przypadku, gdy umowa o dofinansowanie stanowi inaczej, zastosowanie majg
postanowienia tej umowy.

. Wyptaty wynagrodzenia osob realizujacych zadania w projektach w oparciu o umowy
cywilnoprawne, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami wynikajacymi z zarzadzenia rektora,
0 ktorym mowa w §9 ust. 2 niniejszych Zasad, chyba, ze umowa o dofinansowanie stanowi
inaczej.

. Wyptaty wynagrodzenia oraz dodatkéw, okreslonych w niniejszych Zasadach dokonuje si¢ na
podstawie zawartych porozumien, uméw lub innych dokumentow wymaganych w projekcie.
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4. Wyptaty wynagrodzenia w ramach uméw cywilnoprawnych dokonuje si¢ na podstawie

rachunku, a w przypadku uméw o dzieto takze protokotu odbioru.

11l PROCEDURA ZATRUDNIANIA ORAZ ZAWIERANIA UMOW
CYWILNOPRAWNYCH PERSONELU PROJEKTU

§11.

1. Zatrudnianie personelu projektu odbywa si¢ przy wspotpracy z Dziatem Spraw Pracowniczych
| Ptac.

2. Zasady powolywania kierownika projektu nie dotycza projektow, w ktorych kierownik projektu
zostal imiennie wskazany.

3. Osoba, ktora sporzadzita wniosek o dofinansowanie, na podstawie ktorego Beneficjent uzyskat
dofinansowanie, po podpisaniu umowy 0 udzielenie wsparcia obejmuje obowigzki kierownika
projektu. Jesli projektodawca nie chce lub nie moze przyjac funkcji kierownika projektu, a we
whniosku nie wskazano imiennie osoby, ktora ma t¢ funkcje petnié, kierownika projektu wytania
si¢ wedtug procedury opisanej w ustepie 4 ponize;j.

4. Powotania Kierownika projektu dokonuje rektor, po uzyskaniu rekomendacji wtasciwego
prorektora. Wyboru dokonuje si¢ uwzglgdniajac zaangazowanie w przygotowanie projektu
I niezbgdne kwalifikacje kandydata do kierowania projektem oraz dotychczasowe
doswiadczenie w realizacji projektow z uwzglednieniem wynikéw kontroli w nich
przeprowadzonych.

5. Na etapie sporzadzania wniosku o dofinansowanie projektu, projektodawca opisuje
kwalifikacje poszczeg6lnych cztonkéw personelu projektu, ktorych spetnienie jest wymagane
dokumentacjg konkursowg. Po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu, projektodawca,
ktory objat obowigzki kierownika projektu lub osoba niebedaca projektodawca, ktora taka
funkcje w projekcie petni, na podstawie opisanych we wniosku 0 dofinansowanie kryteriow
wskazuje osoby, ktore wejdag w sktad personelu projektu. Wskazania nie dokonuje sie, jesli
personel projektu zostat imiennie wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu w wersji
ostatecznej, na podstawie ktorego udzielono wsparcia.

6. Kierownik projektu wnioskuje do rektora o powotanie i zatrudnienie personelu projektu,
wskazujac w uzasadnieniu wniosku forme zatrudnienia najbardziej korzystng dla AWF
Katowice, zgodng z dokumentacjg projektowa, a takze czas zaangazowania poszczegolnych
0sOb w realizacje projektu oraz uzasadnienie co do wysoko$ci I Sposobu wynagrodzenia
poszczegbdlnych cztonkdéw zespotu.

7. Whniosek, o ktorym mowa w ustgpie powyzej, wymaga przed ztozeniem go rektorowi uzyskania
rekomendacji dyrektora finansowego/glownego ksiegowego oraz wtasciwego prorektora.

8. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 6, zawiera zgody bezposrednich przetozonych oséb, ktore
majg by¢ zatrudnione w projekcie jako jego personel.

9. W przypadku rekomendowania przez kierownika projektu zaangazowania danej osoby
W oparciu o umowe cywilnoprawng, we wniosku, o ktérym mowa w ust. 6 konieczne jest
zawarcie nastepujacych danych:

a. przedmiot umowy,
b. kalkulacja wtasciwej stawki godzinowej (nie dotyczy umoéw o dzieto),
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. przyporzadkowanie do wiasciwego zadania okreslonego w budzecie projektu (wraz

z podaniem numeru i nazwy pozycji z Systemu Kontroli Srodkéw Finansowych).

Jesli ktorakolwiek z form zatrudnienia lub wspotpracy wymaga przeprowadzenia postepowania

o udzielenic zamowienia publicznego badz konkursu w trybie okreslonym w dokumentacji

wlasciwej dla danego projektu, kierownik projektu jest obowigzany zaznaczy¢ to we wniosku,

0 ktorym mowa w ust. 6 i po uzyskaniu akceptacji wniosku przeprowadzi¢ prawidlowo takie
postepowanie lub konkurs.

§12.

Wysoko$¢ wynagrodzenia z tytulu umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, wysoko$é
wyroéwnania wynagrodzenia w formie dodatku oraz mozliwo$¢ oddelegowania do projektu,
kazdorazowo powinna zosta¢ zweryfikowana z postanowieniami umowy o dofinansowanie
przez kierownika projektu, przy udziale pracownika Dzialu Spraw Pracowniczych i Ptac.

. Zrédto finansowania projektu oraz dostepnosé¢ srodkéw finansowych na realizacje wyptat,

poprzez ztozenie zamoéwienia W budzecie projektu (System Kontroli Srodkéw Finansowych),
musi zosta¢ uzgodnione przez kierownika projektu z Dzialem Finansowo-Ksiggowym.

DOKUMENTACJA PROJEKTOWA
§ 13.

Z zastrzezeniem § 9 ust. 2 niniejszych Zasad, umowy, porozumienia do uméw oraz inne
dokumenty, ktorych obowigzek zawarcia wynika z umow o dofinansowanie, beda sporzadzane
na biezaco zgodnie z wytycznymi do poszczegolnych projektow.

Jezeli w wyniku pracy na rzecz projektu badawczego powstang utwory w rozumieniu ustawy
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych, to umowa cywilnoprawna powinna zawierac
regulacje dotyczace praw autorskich. W przypadku umoéw o pracg, zastosowanie majg zasady
ogoblne, chyba, ze warunki projektu beda stanowity inacze;j.

Za wlasciwe rozliczenie projektu, z uwzglgdnieniem wynagrodzen, odpowiedzialnos¢ ponosi
kierownik realizowanego projektu.

Kazdy dokument zwigzany z zatrudnieniem 1 wynagrodzeniem pracownikow przy realizacji
projektow, a w szczegdlnosci wnioski o zatrudnienie, umowy o prace, porozumienia, umowy
cywilnoprawne, karty czasu pracy, ewidencje liczby godzin wykonania zlecenia, stanowiska
pracy musza zosta¢ oznakowane oraz opisane zgodnie z zasadami informacji i promocji
okreslonymi w wytycznych wiasciwych dla danego projektu (m.in. logotyp, nazwa i numer
projektu), w przypadku, gdy bedzie tego wymagata umowa 0 dofinansowanie.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami, stosuje si¢ wytyczne i regulaminy

poszczegblnych programow/projektow oraz wewnetrzne unormowania AWF Katowice.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach, dokumentach projektowych lub
w wewnetrznych aktach prawnych AWF Katowice, decyzje dotyczace spraw zwigzanych
z wykonywaniem czynno$ci w projektach podejmuje Rektor AWF Katowice.



Zatgcznik 13
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw AWF Katowice

§ 15.

Niniejsze Zasady dotycza wszystkich projektow, ktorych okres realizacji rozpocznie si¢ po
wejsciu w zycie Zasad, a takze do projektow w trakcie realizacji, w ramach, ktorych zawierane sg
nowe umowy o prac¢, umowy cywilnoprawne, porozumienia do umowy o prace.

§16.

1. Niniejsze Zasady zostaty opracowane i przyjete w trybie § 137 ust. 3 i 4 Statutu AWF Katowice.

2. Podanie niniejszych Zasad do wiadomos$ci Pracownikow nastgpuje poprzez zamieszczenie ich
tre$ci na stronie internetowej AWF Katowice.

3. Postanowienia niniejszych Zasad wchodzg w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania ich
do wiadomosci Pracownikow tj. od dnia podjecia uchwaty przez Senat AWF Katowice.

4. Zmiana tresci niniejszych Zasad moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie, co ich
ustanowienie lub poprzez uchylenie dotychczasowej tresci Zasad i wprowadzenie nowych
tekstu Zasad.



