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ZASADY ZATRUDNIANIA I WSPÓŁPRACY  

Z OSOBAMI UCZESTNICZĄCYMI W PROJEKTACH I INNYCH 

PRZEDSIĘWZIĘCIACH FINANSOWANYCH ZE ŹRÓDEŁ ZEWNĘTRZNYCH 

 

I.  ZASADY OGÓLNE 

 

§ 1. 

Niniejszy dokument określa szczegółowe zasady zatrudniania i współpracy z osobami 

uczestniczącymi w realizacji projektów finansowanych lub dofinansowanych ze środków 

krajowych lub zagranicznych, pozyskiwanych w ramach konkursów ogłaszanych przez instytucje 

i podmioty finansujące naukę lub realizowanych na podstawie zleceń zewnętrznych w Akademii 

Wychowania Fizycznego im. J. Kukuczki w Katowicach (w dalszej części nazywany 

„Zasadami”). 

§ 2. 

Na potrzeby niniejszych Zasad, przyjmuje się następujące definicje:  

1. Beneficjent– Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach lub 

inny podmiot, z którym AWF Katowice działa przy realizacji projektu w ramach konsorcjum, 

jako partner. 

2. Bezpośredni przełożony – rektor, dziekan lub kierownik jednostki administracyjnej. 

3. Personel projektu – osoby zaangażowane do samodzielnej realizacji zadań w ramach projektu, 

tj. osoby oddelegowane, zatrudnione na podstawie stosunku pracy, współpracujące w oparciu 

o umowę cywilnoprawną oraz osoby, którym przyznano wynagrodzenie w formie dodatku  za 

wykonywanie zadań w projekcie; do personelu projektu zalicza się zarówno osoby nim 

zarządzające, jak i realizujące zadania merytoryczne.  

4. Projekt – przedsięwzięcie badawcze, edukacyjne lub inne działania opracowane dla osiągnięcia 

zaplanowanych rezultatów, współfinansowane ze środków zewnętrznych niepodlegających 

zwrotowi, w szczególności przedsięwzięcia finansowane z funduszy strukturalnych, granty 

badawcze; zadania badawcze, prace badawcze zlecone, zadania projakościowe. 

5. Umowa o dofinansowanie projektu – umowa zawierana przez Beneficjenta na dofinansowanie 

projektu lub decyzja o dofinansowaniu projektu, na podstawie której Beneficjent realizuje 

projekt.  

6. Dodatek do wynagrodzenia - dodatek badawczy, dydaktyczny, projektowy, który może być 

przyznawany nauczycielom akademickim i pracownikom niebędącym nauczycielami 

akademickimi za wykonywanie dodatkowych czynności w projekcie, zgodnie z regulaminem 

wynagradzania obowiązującym w AWF Katowice. 

7. Wytyczne właściwe dla danego projektu – obowiązująca dokumentacja konkursowa, zgodnie 

z którą instytucja organizująca konkurs przygotowała, ogłosiła i dokonała wyboru wniosków 

o dofinansowanie projektu oraz dokumentacja wskazana w umowie o dofinansowanie projektu, 

zgodnie z którą należy realizować projekt, w tym zalecenia i interpretacje instytucji 

odpowiedzialnych za wdrażanie programu. 

§ 3. 

1. Podstawą uznania wynagrodzenia pracowników lub osób realizujących swoje zadania 

w ramach projektu w oparciu o umowę cywilnoprawną, biorących udział w projekcie, za 
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kwalifikowalne, jest zgodność z obowiązującymi wytycznymi właściwymi dla danego projektu 

i jego budżetem. W wyjątkowych przypadkach, za zgodą rektora AWF Katowice, w przypadku, 

gdy wynagrodzenie pracownika zostanie uznane za niekwalifikowalne, staje się ono kosztem 

AWF Katowice. 

2. Wynagradzanie pracownika lub osoby realizującej swoje zadania w ramach projektu w oparciu 

o umowę cywilnoprawną przysługuje według zasad obowiązujących w chwili zawierania 

umowy. Zmiany wytycznych w trakcie realizacji projektu odnoszą się do każdej nowo 

zawieranej umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej lub porozumienia do umowy o pracę.  

3. Zasady wynagradzania pracowników lub osób współpracujących w oparciu o umowy 

cywilnoprawne w projektach muszą być zgodne z wnioskiem o dofinansowanie. Zasady te nie 

mogą być mniej korzystne, niż zasady wynikające z przepisów prawa powszechnie 

obowiązującego oraz regulaminu wynagradzania, obowiązującego w AWF Katowice. 

§ 4. 

1. Niniejsze Zasady stosuje się do: 

a. osób zatrudnionych wyłącznie do realizacji projektów, w oparciu o umowę o pracę 

w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy; 

b. osób oddelegowanych do realizacji projektów; 

c. osób zatrudnionych do realizacji projektów, w oparciu o dodatkową umowę o pracę; 

d. osób współpracujących w oparciu o umowy cywilnoprawne (w szczególności umowy 

zlecenia, umowy o dzieło, umowy o świadczenie usług), zawartych w celu wykonania zadań 

związanych z realizacją projektów. 

2. Niezależnie od form zatrudnienia lub współpracy, o których mowa w ustępie powyżej, 

pracownik AWF Katowice może zostać zaangażowany w realizację projektu bez zawierania 

dodatkowej umowy lub oddelegowania i otrzymać z tego tytułu jeden z dodatków, o których 

mowa w § 7 regulaminu wynagradzania obowiązującego w AWF Katowice – w przypadku 

nauczycieli akademickich lub w § 16 ww. regulaminu wynagradzania – w przypadku 

pracowników niebędących nauczycielami akademickimi. 

§ 5. 

1. W projektach i programach finansowanych ze środków zewnętrznych można zatrudnić lub 

zawrzeć umowę cywilnoprawną z osobą, która spełnia warunki danego projektu. 

2. Okres, na który zostaje nawiązany stosunek pracy w ramach projektu lub zostaje zawarta 

umowa cywilnoprawna, nie powinien przekraczać okresu realizacji projektu określonego 

w umowie o dofinansowanie. W wyjątkowych przypadkach, za zgodą rektora AWF Katowice, 

okres, na który zostaje zawarta umowa, może być dłuższy, niż okres realizacji projektu, 

określony w umowie o dofinansowanie. 
 

II. ZASADY SZCZEGÓŁOWE 

ZATRUDNIENIE W PROJEKCIE I ODDELEGOWANIE 

§ 6. 

1. Przez zatrudnienie wyłącznie do realizacji projektu, rozumieć należy nawiązanie stosunku 

pracy z osobą niebędącą pracownikiem AWF Katowice, w celu realizacji projektu. 
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2. Przez zatrudnienie w oparciu o dodatkową umowę o pracę, należy rozumieć nawiązanie 

stosunku pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy z osobą będącą pracownikiem AWF 

Katowice, w innym zakresie, niż ten wskazany w dotychczasowej umowie o pracę. 

3. Nawiązanie stosunku pracy w ramach projektu wymaga określenia szczegółowego zakresu 

czynności wykonywanych na rzecz projektu. 

4. Jeśli wytyczne dotyczące projektu nie stanowią inaczej, kwota wynagrodzenia pracownika 

zawarta w budżecie projektu obejmuje kwotę brutto wynikającą z umowy oraz narzuty 

pracodawcy (m.in. składki na ubezpieczenia społeczne, składkę na Fundusz Pracy, PPK). 

Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o pracę w ramach projektu, przysługuje 

prawo do świadczeń i dodatków płacowych, na zasadach ogólnie obowiązujących, zgodnych 

z regulaminem wynagradzania obowiązującym w AWF Katowice. Pracownikowi przysługuje 

wówczas dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. DWR 13-stka) oraz świadczenia 

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. Finansowanie DWR, świadczeń 

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz dodatków, pokrywane jest ze środków 

projektu (tzn. że są one kosztami kwalifikowalnymi w projekcie), jeśli wytyczne właściwe dla 

danego projektu w tym zakresie nie stanowią inaczej. 

§ 7. 

1. Przez oddelegowanie rozumieć należy zmianę zakresu obowiązków służbowych pracownika 

objętego podstawowym stosunkiem pracy w AWF Katowice na czas realizacji projektu lub 

czas realizacji zadań projektowych, do których pracownik został przewidziany, z jednoczesną 

zmianą źródła finansowania części czasu pracy, którą w ramach oddelegowania pracownik 

wykonuje w projekcie. 

2. Oddelegowanie może nastąpić w pełnym lub w niepełnym wymiarze czasu pracy.  

3. W przypadku oddelegowania nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku 

badawczo-dydaktycznym lub dydaktycznym, oddelegowanie może objąć jedynie te godziny 

z obowiązującego pracownika czasu pracy, które nie stanowią pensum dydaktycznego. 

4. Oddelegowanie następuje w formie pisemnej. 

5. Przy powrocie do pierwotnej formy finansowania zatrudnienia i zakończeniu realizacji zadań 

projektowych, AWF Katowice gwarantuje utrzymanie wysokości wynagrodzenia zasadniczego 

pracownika na poziomie nie niższym niż ten, który obowiązywał przed rozpoczęciem pracy 

przy realizacji projektu. Wysokość wynagrodzenia powinna uwzględniać wzrost płac 

wynikający z regulacji ustawowych, jakie miały miejsce w okresie zaangażowania pracownika 

do pracy w ramach projektu. 

6. W przypadku, gdy pracownik zostanie oddelegowany do projektu w niepełnym wymiarze czasu 

pracy, wydatki związane z wynagrodzeniem w ramach projektu są kwalifikowalne, jeżeli 

spełnione są łącznie następujące warunki:  

a. zadania związane z realizacją projektu zostaną wyraźnie wyodrębnione w zakresie 

czynności pracownika,  

b. zakres zadań związanych z realizacją projektu określony zostanie w proporcji, 

uwzględniającej faktyczne zaangażowanie pracownika w realizację zadań w ramach 

projektu w stosunku do czasu pracy w AWF Katowice, 

c. wynagrodzenie rozliczane będzie zgodnie z wymaganiami obowiązującymi w danym 

projekcie lub wynikającymi z zawartych umów lub porozumień. 

7. W przypadku zagrożenia dla realizacji zadań projektowych, do których pracownik został 

oddelegowany, spowodowanego niezdolnością do pracy tego pracownika, kierownik projektu 
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może podjąć decyzję o skróceniu okresu oddelegowania pracownika. W takim przypadku 

kierownik projektu występuje do rektora o zmianę w składzie zespołu projektowego i powołuje 

nowego członka zespołu, spełniającego warunki danego projektu. 

8. Jeżeli wynagrodzenie w projekcie jest wyższe niż kwota oddelegowania, wyrównanie 

wynagrodzenia następuje w formie dodatku. W przypadku nauczycielki akademickich, dodatek 

ten jest ustalany zgodnie z § 7 regulaminu wynagradzania, obowiązującym w AWF Katowice, 

natomiast w przypadku pracowników niebędących nauczycielami akademickimi – zgodnie z 

§ 16 ww. regulaminu wynagradzania. 

9. Dodatek do wynagrodzenia, o którym mowa w ustępie 8, nie ulega pomniejszeniu za okres 

usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w tym niezdolności do pracy z powodu choroby i/lub 

macierzyństwa, nie dłużej jednak niż przez okres trzech miesięcy, chyba że warunki projektu 

zakładają inaczej. 

10. W przypadku zagrożenia dla realizacji zadań projektowych, spowodowanego niezdolnością do 

pracy pracownika, który otrzymał dodatek do wynagrodzenia za realizację ww. zadań, 

kierownik projektu może podjąć decyzję o cofnięciu dodatku dla pracownika. W takim 

przypadku kierownik projektu występuje do rektora AWF Katowice o zmianę w składzie 

zespołu projektowego, poprzez powołanie nowego członka zespołu, spełniającego warunki 

projektu oraz przyznanie dodatku. 

11. Dodatek do wynagrodzenia, o którym mowa w ustępie 8, nie jest wliczany do podstawy 

wynagrodzenia chorobowego oraz świadczeń pieniężnych wypłacanych na podstawie 

obowiązującej ustawy o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie 

choroby i macierzyństwa. 

12. Dodatek do wynagrodzenia, o którym mowa w ustępie 8, nie jest wliczany do podstawy 

wynagrodzenia za czas urlopu. 

13. Dodatek do wynagrodzenia, o którym mowa w ustępie 8, nie obciąża osobowego funduszu płac 

AWF Katowice, nie stanowi podstawy DWR (tzw. 13-stki), stanowi jedynie koszt 

realizowanego projektu.  

14. Od dodatku do wynagrodzenia, o którym mowa w ustępie 8, nie należy naliczać odpisu na 

Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych i Nagrodę Rektora. 

§ 8. 

1. Czas pracy osób realizujących swoje zadania na rzecz projektu w ramach stosunku pracy, 

ewidencjonowany jest zgodnie z wytycznymi właściwymi dla danego projektu, np. w formie 

karty czasu pracy. 

2. Łączne zaangażowanie zawodowe osoby stanowiącej personel projektu, niezależnie od formy 

zaangażowania w realizację wszystkich projektów, w tym realizowanych ze środków własnych 

Beneficjenta i innych podmiotów, nie może przekraczać 276 godzin miesięcznie. Do ww. limitu 

wlicza się okres urlopu wypoczynkowego oraz czas niezdolności do pracy wskutek choroby. 

Warunek ten powinien być spełniony w całym okresie kwalifikowania wynagrodzenia danej 

osoby w konkretnym projekcie, przy czym w przypadku wystąpienia nieprawidłowości 

w zakresie spełnienia warunku, za niekwalifikowalne należy uznać wynagrodzenie personelu 

projektu (w całości lub w części) w tym projekcie, w ramach, którego zaangażowanie personelu 

projektu spowodowało naruszenie tego warunku. 

3. W przypadku oddelegowania do wykonywania zadań w projekcie, może ono dotyczyć czasu 

pracy pracownika do wysokości wskazanej poniżej, z wyłączeniem nienaruszalnego pensum 

dydaktycznego, jeśli takie pracownika dotyczy: 
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a. dla nauczycieli akademickich oddelegowanie do 156 godzin miesięcznie,  

b. dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi oddelegowanie do 

średnio 168 godzin miesięcznie. 

4. Obciążenie pracownika pracą na rzecz dodatkowych zadań nie może naruszać jego prawa do 

35 godzinnego nieprzerwanego odpoczynku w tygodniu, obejmującego, co najmniej 11 godzin 

nieprzerwanego odpoczynku dobowego. 

5. Niedopuszczalne jest szacunkowe wyliczanie czasu pracy wykonywane na rzecz projektu.  

6. Jeżeli zgodnie z założeniami danego projektu czas pracy pracownika ma być dokumentowany 

w formie karty czasu pracy, to w takim przypadku karta czasu pracy członka personelu projektu 

zatwierdzana jest przez kierownika projektu. Karta czasu pracy kierownika projektu wymaga 

natomiast zatwierdzenia przez właściwego prorektora. Karta czasu pracy przechowywana jest 

w dokumentacji projektu. 

7. Za całość dokumentacji projektowej odpowiada kierownik projektu. 

UMOWY CYWILNOPRAWNE 

§ 9. 

1. W celu realizacji zadań wynikających z projektu, AWF Katowice może zawierać umowy 

cywilnoprawne z pracownikami AWF Katowice lub z osobami niezatrudnionymi w AWF 

Katowice. 

2. Umowy cywilnoprawne mogą być zawierane na zasadach określonych w zarządzeniu rektora 

AWF Katowice, według wzorów stanowiących załączniki do tego zarządzenia, 

z uwzględnieniem ewentualnych dodatkowych wymagań wynikających z umowy 

o dofinansowanie. 

3. W odniesieniu do pracowników AWF Katowice umowa cywilnoprawna może obejmować 

wyłącznie czynności niewchodzące w zakres realizowanych zadań i obowiązków 

wykonywanych w ramach stosunku pracy.  

4. W przypadku osób realizujących zadania w projektach na podstawie umowy zlecenia lub na 

podstawie umowy o świadczenie usług, wymagane jest prowadzenie przez zleceniobiorcę 

ewidencji liczby godzin wykonania zlecenia, na zasadach określonych w zarządzeniu, o którym 

mowa w ust. 2 powyżej. 

WYPŁATA WYNAGRODZENIA 

§ 10. 

1. Wypłaty wynagrodzenia pracownika zatrudnionego do realizacji projektów, dokonuje się 

zgodnie z zasadami wynikającymi z regulaminu wynagradzania, obowiązującym w AWF 

Katowice. W przypadku, gdy umowa o dofinansowanie stanowi inaczej, zastosowanie mają 

postanowienia tej umowy. 

2. Wypłaty wynagrodzenia osób realizujących zadania w projektach w oparciu o umowy 

cywilnoprawne, dokonuje się zgodnie z zasadami wynikającymi z zarządzenia rektora, 

o którym mowa w §9 ust. 2 niniejszych Zasad, chyba, że umowa o dofinansowanie stanowi 

inaczej. 

3. Wypłaty wynagrodzenia oraz dodatków, określonych w niniejszych Zasadach dokonuje się na 

podstawie zawartych porozumień, umów lub innych dokumentów wymaganych w projekcie. 
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4. Wypłaty wynagrodzenia w ramach umów cywilnoprawnych dokonuje się na podstawie 

rachunku, a w przypadku umów o dzieło także protokołu odbioru. 

 

 

III  PROCEDURA ZATRUDNIANIA ORAZ ZAWIERANIA UMÓW 

CYWILNOPRAWNYCH PERSONELU PROJEKTU 

§ 11. 

1. Zatrudnianie personelu projektu odbywa się przy współpracy z Działem Spraw Pracowniczych 

i Płac. 

2. Zasady powoływania kierownika projektu nie dotyczą projektów, w których kierownik projektu 

został imiennie wskazany. 

3. Osoba, która sporządziła wniosek o dofinansowanie, na podstawie którego Beneficjent uzyskał 

dofinansowanie, po podpisaniu umowy o udzielenie wsparcia obejmuje obowiązki kierownika 

projektu. Jeśli projektodawca nie chce lub nie może przyjąć funkcji kierownika projektu, a we 

wniosku nie wskazano imiennie osoby, która ma tę funkcje pełnić, kierownika projektu wyłania 

się według procedury opisanej w ustępie 4 poniżej. 

4. Powołania kierownika projektu dokonuje rektor, po uzyskaniu rekomendacji właściwego 

prorektora. Wyboru dokonuje się uwzględniając zaangażowanie w przygotowanie projektu 

i niezbędne kwalifikacje kandydata do kierowania projektem oraz dotychczasowe 

doświadczenie w realizacji projektów z uwzględnieniem wyników kontroli w nich 

przeprowadzonych. 

5. Na etapie sporządzania wniosku o dofinansowanie projektu, projektodawca opisuje 

kwalifikacje poszczególnych członków personelu projektu, których spełnienie jest wymagane 

dokumentacją konkursową. Po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu, projektodawca, 

który objął obowiązki kierownika projektu lub osoba niebędąca projektodawcą, która taką 

funkcję w projekcie pełni, na podstawie opisanych we wniosku o dofinansowanie kryteriów 

wskazuje osoby, które wejdą w skład personelu projektu. Wskazania nie dokonuje się, jeśli 

personel projektu został imiennie wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu w wersji 

ostatecznej, na podstawie którego udzielono wsparcia.  

6. Kierownik projektu wnioskuje do rektora o powołanie i zatrudnienie personelu projektu, 

wskazując w uzasadnieniu wniosku formę zatrudnienia najbardziej korzystną dla AWF 

Katowice, zgodną z dokumentacją projektową, a także czas zaangażowania poszczególnych 

osób w realizację projektu oraz uzasadnienie co do wysokości i sposobu wynagrodzenia 

poszczególnych członków zespołu. 

7. Wniosek, o którym mowa w ustępie powyżej, wymaga przed złożeniem go rektorowi uzyskania 

rekomendacji dyrektora finansowego/głównego księgowego oraz właściwego prorektora. 

8. Wniosek, o którym mowa w ust. 6, zawiera zgody bezpośrednich przełożonych osób, które 

mają być zatrudnione w projekcie jako jego personel. 

9. W przypadku rekomendowania przez kierownika projektu zaangażowania danej osoby 

w oparciu o umowę cywilnoprawną, we wniosku, o którym mowa w ust. 6 konieczne jest 

zawarcie następujących danych: 

a. przedmiot umowy,  

b. kalkulacja właściwej stawki godzinowej (nie dotyczy umów o dzieło),  
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c. przyporządkowanie do właściwego zadania określonego w budżecie projektu (wraz 

z podaniem numeru i nazwy pozycji z Systemu Kontroli Środków Finansowych). 

10. Jeśli którakolwiek z form zatrudnienia lub współpracy wymaga przeprowadzenia postępowania 

o udzielenie zamówienia publicznego bądź konkursu w trybie określonym w dokumentacji 

właściwej dla danego projektu, kierownik projektu jest obowiązany zaznaczyć to we wniosku, 

o którym mowa w ust. 6 i po uzyskaniu akceptacji wniosku przeprowadzić prawidłowo takie 

postępowanie lub konkurs. 

§ 12. 

1. Wysokość wynagrodzenia z tytułu umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej, wysokość 

wyrównania wynagrodzenia w formie dodatku oraz możliwość oddelegowania do projektu, 

każdorazowo powinna zostać zweryfikowana z postanowieniami umowy o dofinansowanie 

przez kierownika projektu, przy udziale pracownika Działu Spraw Pracowniczych i Płac. 

2. Źródło finansowania projektu oraz dostępność środków finansowych na realizację wypłat, 

poprzez złożenie zamówienia w budżecie projektu (System Kontroli Środków Finansowych), 

musi zostać uzgodnione przez kierownika projektu z Działem Finansowo-Księgowym. 

DOKUMENTACJA PROJEKTOWA 

§ 13. 

1. Z zastrzeżeniem § 9 ust. 2 niniejszych Zasad, umowy, porozumienia do umów oraz inne 

dokumenty, których obowiązek zawarcia wynika z umów o dofinansowanie, będą sporządzane 

na bieżąco zgodnie z wytycznymi do poszczególnych projektów. 

2. Jeżeli w wyniku pracy na rzecz projektu badawczego powstaną utwory w rozumieniu ustawy 

o prawie autorskim i prawach pokrewnych, to umowa cywilnoprawna powinna zawierać 

regulacje dotyczące praw autorskich. W przypadku umów o pracę, zastosowanie mają zasady 

ogólne, chyba, że warunki projektu będą stanowiły inaczej. 

3. Za właściwe rozliczenie projektu, z uwzględnieniem wynagrodzeń, odpowiedzialność ponosi 

kierownik realizowanego projektu.  

4. Każdy dokument związany z zatrudnieniem i wynagrodzeniem pracowników przy realizacji 

projektów, a w szczególności wnioski o zatrudnienie, umowy o pracę, porozumienia, umowy 

cywilnoprawne, karty czasu pracy, ewidencje liczby godzin wykonania zlecenia, stanowiska 

pracy muszą zostać oznakowane oraz opisane zgodnie z zasadami informacji i promocji 

określonymi w wytycznych właściwych dla danego projektu (m.in. logotyp, nazwa i numer 

projektu), w przypadku, gdy będzie tego wymagała umowa o dofinansowanie. 

IV. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 14. 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami, stosuje się wytyczne i regulaminy 

poszczególnych programów/projektów oraz wewnętrzne unormowania AWF Katowice. 

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach, dokumentach projektowych lub 

w wewnętrznych aktach prawnych AWF Katowice, decyzje dotyczące spraw związanych 

z wykonywaniem czynności w projektach podejmuje Rektor AWF Katowice. 
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§ 15. 

Niniejsze Zasady dotyczą wszystkich projektów, których okres realizacji rozpocznie się po 

wejściu w życie Zasad, a także do projektów w trakcie realizacji, w ramach, których zawierane są 

nowe umowy o pracę, umowy cywilnoprawne, porozumienia do umowy o pracę. 

 

§16. 

1. Niniejsze Zasady zostały opracowane i przyjęte w trybie § 137 ust. 3 i 4 Statutu AWF Katowice. 

2. Podanie niniejszych Zasad do wiadomości Pracowników następuje poprzez zamieszczenie ich 

treści na stronie internetowej AWF Katowice. 

3. Postanowienia niniejszych Zasad wchodzą w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania ich 

do wiadomości Pracowników tj. od dnia podjęcia uchwały przez Senat AWF Katowice. 

4. Zmiana treści niniejszych Zasad może nastąpić w formie pisemnej, w tym samym trybie, co ich 

ustanowienie lub poprzez uchylenie dotychczasowej treści Zasad i wprowadzenie nowych 

tekstu Zasad. 


